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ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 072 «ФІНАНСИ, 

БАНКІВСЬКА СПРАВА, СТРАХУВАННЯ ТА ФОНДОВИЙ РИНОК» 

(ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА СТРАХУВАННЯ) 

 

1. Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного 

підрозділу 

Львівський національний університет імені Івана Франка 

Факультет управління фінансами та бізнесу 

 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Магістр  

Кваліфікація: Магістр фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма «Фінанси, банківська справа та 

страхування»    

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС.  

Термін навчання 1 рік 4 місяці 

Наявність 

акредитації  

Сертифікат про акредитацію спеціальності УД 14019015, дійсний до 

01.07.2026 р. 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень, FQ-EHEA – другий цикл, QF-LLL – 7 level 

Передумови ОС «Бакалавр» або ОКР «Спеціаліст» за умовами, передбаченими 

Правилами прийому до Львівського національного університету імені 

Івана Франка 

Мова викладання Українська, частково англійська 

Термін дії освітньої 

програми 

до наступного планового оновлення, не перевищуючи період 

акредитації 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

 https://financial.lnu.edu.ua 

 

2. Мета освітньої програми  

Підготувати висококваліфікованого фахівця у сфері фінансів, банківської справи, страхування 

та фондового ринку, здатного  розв’язувати складні задачі і проблеми у професійній діяльності 

та сформувати у них теоретичні знання, практичні вміння і навички із застосування фінансових 

технологій та консалтингу, організації та управління діяльністю фінансово-кредитних установ 

в умовах невизначеності економічного середовища 

 

3. Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність) 

Галузь знань D «Бізнес, адміністрування та право» 

Спеціальність D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок» 

Об’єкти вивчення та діяльності: устрій, принципи, механізми 

функціонування та розвитку фінансових систем. 

Цілі навчання: Підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні 

задачі і проблеми в процесі професійної діяльності або навчання у 

сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, 

що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог.  

Теоретичний зміст складають поняття, категорії, теорії і концепції 

фінансової науки, які визначають тенденції і закономірності 

https://financial.lnu.edu.ua/
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функціонування й розвитку фінансів, банківської справи, страхування 

та фондового ринку.  

Методи, методики та технології: методи, методики та технології 

фінансової науки і практики.  
Інструменти: інформаційно-аналітичні програмні продукти та 

системи. 

 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма підготовки магістра, яка ґрунтується 

на загальновідомих наукових результатах із врахуванням актуального 

стану фінансово-кредитної діяльності та управління нею, орієнтує на 

актуальний до ринкових вимог напрям розвитку фінансових 

технологій, в рамках якого передбачається подальша професійна та 

наукова кар’єра в галузі управління та адміністрування. 

 

Основний фокус 

освітньої програми 

Загальна освіта в галузі знань D «Бізнес, адміністрування та право» 

 D2 «Фінанси, банківська справа страхування та фондовий ринок». 

Ключові слова: банківська справа, фінансова система, фінансово-

кредитна діяльність, страхування, фінансовий сектор, фінансові 

технології, фінансовий консалтинг, фондовий ринок. 

 

Особливості  

програми  

Спрямованість освітньої програми на поглиблення теоретичних знань 

та формування практичних навичок з управління фінансово-

кредитною діяльністю економічних суб’єктів на базі застосування 

сучасних фінансових технологій, методології фінансового 

консалтингу, управління фінансовими активами та інвестиційними 

портфелями. Часткове викладання окремих навчальних дисциплін  

англійською мовою. Викладання компонент освітньої програми 

супроводжується залученням досвідчених фахівців-практиків з 

Національного банку України, Фонду гарантування вкладів фізичних 

осіб, Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, , 

банківських установ, страхових, фінансових та інвестиційних 

компаній, кредитних спілок та бізнес-структур.  

 

4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Випускники можуть працювати у державних та приватних фінансових 

установах, в тому числі, банківських установах і страхових компаніях, 

інвестиційних і пенсійних фондах, на підприємствах, що здійснюють 

діяльність на фінансовому ринку і у фінансово-правовому секторі, 

спеціалістами в бюджетних установах та податкових органах, 

спеціалістами з фінансового моніторингу і фінансового планування  

на підприємствах усіх форм власності. 

Згідно з чинною редакцією Класифікатора професій ДК 003:2010 (зі 

змінами і доповненнями) випускник може працевлаштуватися на 

посади з такими  професійними назвами робіт:  

1461 Менеджер (управитель) із грошового посередництва  

1462 Менеджер (управитель) із фінансового лізингу  

1463 Менеджер (управитель) із надання кредитів  

1465 Менеджер (управитель) із страхування  

1466 Менеджер (управитель) із пенсійного недержавного страхування  

1467 Менеджер (управитель) із допоміжної діяльності у сфері 

фінансів  

2412 Фінансові та інвестиційні консультанти  

2413 Фінансові аналітики  
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2413.2 Професіонал з корпоративного управління, професіонал з 

управління активами 

2414 Професіонали з питань фінансово-економічної безпеки 

підприємств, установ та організацій 

2419.2 Відповідальний працівник банку (філії банку, іншої фінансової 

установи, консультант з ефективності підприємництва. 

Академічні права 

випускників, 

подальше навчання 

Мають право продовжити навчання на третьому освітньо-науковому 

рівні вищої освіти (доктора філософії) та набувати додаткові 

кваліфікації в системі післядипломної освіти. 

 

5. Викладання та оцінювання  

Викладання та 

навчання 

Студентоцентроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване 

навчання. Викладання дисциплін поєднано з найсучаснішими 

інтерактивними технологіями навчання, які формують не лише 

професійні компетенції, а й навички прийняття ефективних рішень у 

фінансовій сфері. Технології навчання: інтерактивні, дискусійні лекції 

з виростанням мультимедійного обладнання, семінари, практичні 

заняття, роботи в малих групах, командна робота, самостійна робота, 

бізнес кейси, ділові ігри, тренінги, дискусії, індивідуальні заняття, 

практична підготовка, консультації із викладачами, що розвивають 

аналітичні здібності та навички працювати в колективі. Аудиторне 

навчання поєднується з онлайн навчанням на платформах Moodle, 

Zoom, Tims 

Оцінювання Оцінювання якості освоєння освітньо-професійної програми включає 

поточний і підсумковий контроль знань (семестровий контроль та 

атестацію здобувачів вищої освіти). Поточний контроль здійснюється 

на семінарських, практичних, лабораторних заняттях (усне або 

письмове опитування, експрес-контроль, виступи студентів при 

обговоренні питань, контрольні роботи, тестовий контроль, звіти про 

лабораторні роботи, презентації тощо). Підсумковий (семестровий) 

контроль - письмові екзамени, заліки (диференційовані заліки).  

Атестація здійснюється у формі захисту кваліфікаційної 

(магістерської ) роботи. 

 

6. Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у професійній 

діяльності або у процесі навчання у сфері фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог. 

 

Загальні 

компетентності  

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК2. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  

ЗК8. Здатність працювати в міжнародному контексті.   

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  
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Фахові 

компетентності 

спеціальності  

СК1. Здатність використовувати фундаментальні закономірності 

розвитку фінансів, банківської справи, страхування та фондового 

ринку у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами 

для здійснення професійної та наукової діяльності.  

СК2. Здатність використовувати теоретичний та методичний 

інструментарій для діагностики і моделювання фінансової діяльності 

суб’єктів господарювання.  

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку.  

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і 

методичного інструментарію для обґрунтування управлінських 

рішень у сфері фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку 

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та 

підвищувати професійну кваліфікацію.  

СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при 

розв’язанні складних задач і проблем, проблем у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку.  

СК7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації, 

необхідної для вирішення професійних і наукових завдань в сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. 

СК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку. 

СК9. Здатність розробляти технічні завдання для проектування 

інформаційних систем у сфері фінансів, банківської справи,  

страхування та фондового ринку. 

 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності 

(СК) Освітньої 

програми 

СК10. Здатність застосовувати поглиблені знання, науковий, 

аналітичний i методичний інструментарій для обґрунтування 

управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку, оцінювати їх ефективність з 

урахуванням цілей, наявних обмежень, правових та етичних аспектів 

СК11. Здатність розробляти комплексний стратегічний план 

діяльності банків та небанківських фінансово-кредитних установи, 

формувати систему фінансового менеджменту, здійснювати оцінку та 

управління фінансовими ризиками в їхній діяльності. 

СК12. Здатність застосовувати інтегрований підхід до управління 

фінансовими потоками банків та небанківських фінансово-кредитних 

установ, оцінювати дієвість інструментарію фінансового 

менеджменту,  розробляти рекомендації щодо поліпшення фінансових 

результатів та максимізації їх ринкової вартості. 

СК13. Здатність застосовувати управлінські рішення у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку на базі 

використання сучасних фінансових, консалтингових та цифрових 

технологій в обслуговуванні клієнтів. 

7. Програмні  результати навчання 

 ПР01. Використовувати фундаментальні закономірності розвитку 
фінансів, банківської справи та страхування у поєднанні з 
дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення 
професійної та наукової діяльності.  
ПР02. Знати на рівні новітніх досягнень основні концепції і 
методології наукового пізнання у сфері фінансів, банківської справи, 
страхування та фондового ринку.  
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ПР03. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових 
підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.  
ПР04. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати 
інформацію, необхідну для вирішення професійних та наукових 
завдань в сфері фінансів, банківської справи, страхування та 
фондового ринку.  
ПР05. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово з 
професійних та наукових питань, презентувати і обговорювати 
результати досліджень.  
ПР06. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень 
усно і письмово, брати участь у фахових дискусіях.  
ПР07. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні 
принципи та загальнолюдські цінності 
 ПР08. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, 
банківської справи, страхування та фондового ринку та управляти 
ними. 
 ПР09. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, 
банківської справи, страхування та фондового ринку. 
 ПР10. Здійснювати діагностику і моделювання фінансової діяльності 
суб’єктів господарювання.  
ПР11. Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, 
банківського та страхового менеджменту для прийняття рішень.  
ПР12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері 
фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку та 
оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, 
законодавчих та етичних аспектів.  
ПР13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні 
діяльності та опрацюванні її результатів.  
 

Програмні результати навчання за освітньою програмою 
 ПР 14. Вміти застосовувати фінансові, консалтингові та сучасні 

інноваційні технології процесі обслуговування клієнтів та прийняття 
фінансових рішень банками та небанківськими фінансово-
кредитними установами. 
ПР 15. Вміти аналізувати динаміку і прогнозувати тенденції розвитку 
фінансових ринків та їх вплив на результати діяльності економічних 
суб’єктів, формулювати відповідні висновки та рекомендації для 
мінімізації фінансових ризиків. 
ПР 16. Вміти формувати пропозиції щодо удосконалення політики та 
стратегії розвитку фінансового сектору країни. 
ПР 17. Вміти застосовувати на практиці знання з фінансового, 
страхового, та банківського менеджменту для формування 
ефективних стратегій  діяльності та інноваційного розвитку 
фінансово-кредитних установ.  
 

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Підготовку фахівців, які залучені до реалізації освітньо-професійної 

програми здійснюють  3 доктори економічних наук, професори та 4 

кандидати економічних наук, доценти. Всі науково-педагогічні 

працівники є штатними співробітниками університету, мають 

науковий ступінь, вчене звання, підтверджений рівень наукової і 

професійної підготовки, необхідний педагогічний стаж та досвід 

практичної роботи. У процесі організації навчального процесу 

залучаються фахівці-практики. З метою підвищення фахового рівня 
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всі науково-педагогічні працівники один раз на п’ять років проходять 

підвищення кваліфікації, стажування в т. ч. за кордоном. 

 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення організації навчального процесу 

відповідає ліцензійним вимогам щодо надання освітніх послуг і є 

достатнім, зокрема: навчальні приміщення; комп’ютерні класи 

(лабораторії); спеціалізовані аудиторії; спортивний зал, спортивні 

майданчики, басейн; бібліотека, читальний зал; точки бездротового 

доступу до мережі Інтернет; мультимедійне обладнання; соціально-

побутова інфраструктура  

 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення відповідає 

ліцензійним вимогам, має актуальний змістовий контент, базується 

на сучасних інформаційно-комунікаційних технологіях та включає: 

бібліотеку, читальний зал з достатнім фондом навчальної, наукової 

літератури та фахових періодичних видань; віртуальне навчальне 

середовище; електронні навчально-методичні комплекси дисциплін; 

методичні вказівки щодо виконання курсових робіт, кваліфікаційної 

(магістерської) роботи; засоби діагностики знань; необмежений 

доступ до мережі Інтернет, точки бездротового доступу до мережі, 

cайт ЛНУ, силабуси, робочі програми навчальних дисциплін. 

 

9. Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Львівським національним 

університетом імені Івана Франка та університетами України: 

Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського, 

Міжнародний університет фінансів, Івано-Франківський 

національний університет нафти і газу, Національний університет 

«Чернігівська політехніка», Львівський торговельно-економічний 

університет, Національна академія управління, Хмельницький 

університет управління та права імені Леоніда Юзькова  

 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

На основі участі у проекті «Еразмус+» та двосторонніх договорів між 

Львівським національним університетом імені Івана Франка та 

закладами вищої освіти зарубіжних країн-партнерів: Університет 

Шяуляй (Литва), Вільнюський університет (Литва), Вроцлавський 

університет (Польща), Варшавський університет (Польща), 

Жешувський університет (Польща) 

 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

За умови володіння українською мовою 
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2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ  

ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

2.1.  ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
КОД НД Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів  

Форма 

підсумкового 

контролю 

1.Нормативні навчальні дисципліни 

1.1. Цикл загальної підготовки 

ОК 1 Стратегічне управління у сфері фінансів 

(анг.мовою) 
3 

Екзамен 

1.2. Цикл професійної та практичної підготовки 

ОК 2 Фінансовий менеджмент 5 Екзамен 

ОК 3 Ринок фінансових послуг  4 Екзамен 

ОК 4 Страховий менеджмент  3 Екзамен 

ОК 5 Банківський менеджмент 4 Екзамен 

ОК 6 Іноземна мова професійної комунікації 3 Залік 

ОК 7 Магістерський семінар 3 Залік 

ОК 8 Виробнича практика   6 Диф. залік 

ОК 9 Виробнича (переддипломна) практика 3 Диф. залік 

ОК 10 Кваліфікаційна (магістерська) робота 9 Захист в ЕК 

Всього 39 

Освітня програма «Фінанси, банківська справа та страхування» 

ОК 11 Інвестиційний банкінг 3 Екзамен  

ОК 12 Ризик-менеджмент у банку 4 Екзамен 

ОК 13 Фінансовий комплаєнс  4 Екзамен 

ОК 14 Міжнародні розрахунки і валютні операції  4 Екзамен 

ОК 15 Управління фінансовими активами   3 Екзамен  

ОК 16 Проєктне фінансування 3 Екзамен 

ОК 17 Курсова робота 3 Диф. залік 

Всього 28 

Загальний обсяг нормативних навчальних дисциплін 67 

2. Вибіркові навчальні дисципліни 

2.1. Дисципліни вільного вибору студента 

2.1.1. Цикл загальної підготовки 

ВД-1 Дисципліни вільного вибору 3 Залік  

2.1.2. Цикл професійної та практичної підготовки 

ВД-2 

студент обирає 

2 дисципліни 

у 1 семетрі 

Управління державним боргом 

4 Залік  

Управління фінансами територіальних громад 

Митний аудит та аналітика   

Податкове планування 

Маркетинг в банку 

Інвестиційний консалтинг 

Кредитний аналіз 

Антикризове фінансове управління 

Біржовий інтернет-трейдинг 

Фінансові інновації 

Проєктне фінансування 

Оцінка застави банківських кредитів 

Інвестиційне кредитування 

Фінансова безпека банку 

ВД-3 

студент обирає 

1 дисципліну 

у 2 семетрі 

Операції в банку та їх облік 

3 

Залік  

  Ділова корпоративна етика та лідерство 

Фінансові та інвестиційні офшори 

Управління активами фондового ринку 

Бюджетні інвестиції та інститути розвитку 

Міжнародні фінансові ринки 
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Управління фінансами страхових організацій 

Фінансовий комплайенс 

Біржовий інтернет-трейдинг 

Платіжні інновації 

Рейтингова оцінка діяльності банків 

Фінансове посередництво (англ.мовою) 

Фактринг 

ВД-4 

студент обирає 

3 дисципліни 

у 3 семестрі 

Публічні закупівлі 

3 

Залік  

  Оцінка вартості майна 

Страхове регулювання та нагляд 

Управління ендавмент-фондами 

Фінансовий інжиніринг 

Управління фінансами соціальної сфери   

Електронні інструменти податкового декларування  

Фінансова політика ревіталізації 

Управління конкурентоспроможністю банку 

Актуарні розрахунки 

Податковий та митний консалтинг 

Митне посередництво 

Управління проєктами сталого розвитку 

Міжнародне оподаткування (анг.мовою) 

Політика розвитку фінансового сектору 

Управління інвестиційним портфелем 

Технологія продажу банківських продуктів 

Загальний обсяг вибіркових навчальних дисциплін 23 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90 кредитів 
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2.2. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

І семестр (30 кредитів) ІІ семестр (30 кредитів) ІІІ семестр (30 кредитів) 

ОК 1. Стратегічне 

управління у сфері 

фінансів 

ОК 14.  Міжнародні 

розрахунки і валютні 

операції 

ОК 2. Фінансовий 

менеджмент 

ОК 11. Інвестиційний 

банкінг 

ОК 12. Ризик-

менеджмент у банку 

ОК 17. Курсова робота 

ОК 3. Ринок 

фінансових послуг 

ОК 4. Страховий 

менеджмент 

ОК 5. Банківський 

менеджмент 

ОК 13. Фінансовий 

комплаєнс 

ОК 7. 

Магістерський 

семінар 

досліджень 

ОК 8. Виробнича 

практика 

ОК 15.  Управління 

фінансовими активами 

ОК 16. 

Проектне 

фінансування 

ОК 10. Кваліфікаційна 

магістерська робота 

ВД-2 

2 дисципліни 
ВД1. Дисципліна 

вільного вибору 

ВД-4.  

3 дисципліни 

ВД-3.  

1 дисципліна  

ОК 9. Виробнича 

(переддипломна) 

практика 

ОК 6. Іноземна 

мова професійної 

комунікації 
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3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Форми атестації 

здобувачів вищої 

освіти 

Атестація здобувачів здійснюється у формі публічного захисту 

кваліфікаційної роботи.  

Вимоги до 

кваліфікаційної 

роботи 

Кваліфікаційна  робота має передбачати розв’язання складного 

спеціалізованого завдання або практичної проблеми в сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового ринку, що 

характеризується комплексністю і невизначеністю умов, із 

застосуванням теорій та методів економіки, та демонструвати вміння 

автора використовувати надбані компетентності та результати 

навчання, логічно, на підставі сучасних наукових методів викладати 

та обґрунтовувати свої погляди за темою дослідження, робити 

відповідні висновки і формулювати конкретні пропозиції та 

рекомендації щодо результатів розв’язаних завдань, а також 

показувати схильність автора до наукової або практичної діяльності.  

У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, 

фабрикації та фальсифікації.  

Кваліфікаційна робота має бути розміщена у репозитарії і на 

офіційному сайті Львівського національного університету імені Івана 

Франка або випускової кафедри.  

Атестація завершується видачею документа встановленого зразка при 

присудження ступеня магістра фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку 
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Таблиця 1. 

 Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

Освітньої програми (нормативні освітні компоненти) 

 

О
К

 1
 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 5
 

О
К

 6
 

О
К

 7
 

О
К

 8
 

О
К

 9
 

О
К

 1
0

 

О
К

 1
1

 

О
К

 1
2

 

О
К

 1
3

 

О
К

 1
4

 

О
К

 1
5

 

О
К

 1
6

 

О
К

 1
7
  

ЗК01 +      +   + + +    + + 

ЗК02 +  + +  +       + +    

ЗК03      +    +  +     + 

ЗК04 + + + + +  + + + + + +   + + + 

ЗК05 + +  + +   + + + + + +  + + + 

ЗК06    +  + +    +  + +  +  

ЗК07    +              

ЗК08 +     +       + +    

ЗК09    +      + +   +   + 

СК01       + + + + + +   + + + 

СК02       + + + +  +   +  + 

СК03 + +  + +      + +   +   

СК04 + +  +   + + + + +  +  + + + 

СК05      +  + + +      + + 

СК06  + + + +   + + + +   +  + + 

СК07 + + + + + + + + + + + + +  +  + 

СК08 +  + + +     + +  +  + + + 

СК09          +     +  + 

СК10 + +  + +  + + + +  +   +  + 

СК11 +   + +   + + +  +    + + 

СК12 + +   +  + + + + +    +  + 

СК13 + + + + +  + + + + + + + + + + + 
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Таблиця 2 

Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами освітньої програми 

(нормативні освітні компоненти) 

 
 

О
К

 1
 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 5
 

О
К

 6
 

О
К

 7
 

О
К

 8
 

О
К

 9
 

О
К

 1
0

 

О
К

 1
1

 

О
К

 1
2

 

О
К

 1
3

 

О
К

 1
4

 

О
К

 1
5

 

О
К

 1
6

 

О
К

 1
7

 

ПР01       + + + +      + + 

ПР02       +   +       + 

ПР03     +   + + + + + + +  + + 

ПР04 +  + +  + + + + + + + +  + + + 

ПР05 +  + +  +       + +    

ПР06      +    +       + 

ПР07    +      +   + +   + 

ПР08   + + +  +   + + +  + +  + 

ПР09 + + + + +  + + +  + +   + +  

ПР10 +       + + +      + + 

ПР11 + + + + +  + + + +  +   + + + 

ПР12  +  + +  + + + + +  + + + + + 

ПР13  +      + + +  +     + 

ПР14 + +  + +  + + + + +   + + + + 

ПР15 + +      + + + + +  +  + + 

ПР16 +  +    + + + +       + 

ПР17  + + + +  + + + + + + +  + + + 

 


