
Перелік орієнтовних тем курсових робіт для студентів другого курсу спеціальності 

"Публічне управління та адміністрування" 
 

1. Еволюція понять «публічне управління» та «публічне адміністрування» в Україні та світі. 

2.  Сутність і зміст публічного управління в умовах демократичної держави. 

3.  Структура системи публічного управління в Україні: сучасний стан і напрями розвитку. 

4.  Принципи доброго врядування (Good Governance) у діяльності органів публічної влади. 

5.  Публічне управління як чинник сталого розвитку держави. 

6.  Механізми підзвітності та прозорості в системі публічного управління. 

7.  Вплив реформ децентралізації на ефективність публічного управління. 

8.  Інституційна спроможність органів публічної влади: оцінка та напрями підвищення. 

9.  Публічна політика як інструмент реалізації цілей державного управління. 

10.  Стратегічне планування як елемент системи публічного управління. 

11.  Цифрова трансформація публічного управління: виклики та перспективи. 

12.  Управління змінами у публічному секторі: теоретичні підходи та практичні моделі. 

13.  Моделі публічного адміністрування: європейські практики та українські реалії. 

14.  Роль державної служби у забезпеченні ефективності публічного управління. 

15.  Аналітична діяльність у публічному управлінні: принципи, інструменти, методи. 

16.  Принцип субсидіарності в системі публічного управління: зміст і застосування. 

17.  Етичні засади публічного управління: формування культури доброчесності. 

18.  Оцінювання результативності діяльності органів публічного управління. 

19.  Публічне управління в умовах воєнного стану: проблеми та інституційні виклики. 

20.  Європейські стандарти публічного управління та їх імплементація в Україні. 

21. Сутність управлінського рішення та його роль у системі публічного управління. 

22. Етапи процесу прийняття управлінських рішень у діяльності органів влади. 

23. Методи прийняття рішень у публічному управлінні: аналітичні, експертні, ситуаційні. 

24. Використання SWOT-аналізу та PEST-аналізу при підготовці управлінських рішень. 

25. Ризики та невизначеність у процесі прийняття управлінських рішень. 

26. Командна робота як чинник ефективності управлінських рішень. 

27. Лідерство як складова ефективного прийняття управлінських рішень. 

28. Емоційний інтелект керівника в управлінському процесі. 

29. Стратегії комунікації під час ухвалення управлінських рішень. 

30. Цифрові інструменти підтримки управлінських рішень у публічному секторі. 

31. Типові помилки в управлінських рішеннях та шляхи їх запобігання. 

32. Етика управлінських рішень у публічному секторі: виклики та дилеми. 

33.  Економічні функції держави у системі публічного управління. 

34.  Вплив макроекономічної політики на ефективність публічного управління. 

35.  Механізми формування та використання місцевих бюджетів у громадах. 

36.  Економічні стимули розвитку підприємництва на місцевому рівні. 

37.  Фінансова децентралізація: результати та виклики для України. 

38.  Ефективність використання публічних фінансів у сфері соціальної політики. 

39.  Публічно-приватне партнерство як інструмент розвитку інфраструктури. 

40.  Управління інвестиціями у публічному секторі: світовий та український досвід. 



41.  Економічні аспекти реалізації Цілей сталого розвитку в Україні. 

42.  Економічна безпека держави в умовах воєнних викликів. 

43.  Місцеве самоврядування як основа демократичної держави. 

44.  Конституційно-правові засади місцевого самоврядування в Україні. 

45.  Роль органів місцевого самоврядування у забезпеченні сталого розвитку громад. 

46.  Вплив реформи децентралізації на формування спроможних територіальних громад. 

47.  Участь громадян у процесі прийняття рішень на місцевому рівні: механізми та інструменти. 

48.  Бюджет участі як інструмент громадянської активності. 

49.  Використання цифрових технологій у діяльності органів місцевого самоврядування. 

50.  Партнерство органів місцевого самоврядування з громадськими організаціями. 

51.  Управління розвитком громади на основі стратегічного планування. 

52.  Кадрове забезпечення органів місцевого самоврядування: проблеми та перспективи. 

53.  Взаємодія місцевого самоврядування з органами державної влади. 

54.  Європейські практики місцевого врядування: уроки для України. 

55. Правові основи публічного управління в Україні. 

56. Конституційні принципи організації публічної влади. 

57. Адміністративно-правовий статус державних службовців. 

58. Законність як базовий принцип публічного управління. 

59. Публічна служба: правові аспекти вступу, проходження та припинення служби. 

60. Відповідальність посадових осіб за порушення службової дисципліни. 

61. Протидія корупції у сфері публічного управління: законодавча база та практика реалізації. 

62. Службова етика та культура поведінки державного службовця. 

63. Кодекс етичної поведінки державного службовця: європейські стандарти та українські реалії. 

64. Конфлікт інтересів у публічному управлінні: причини, наслідки, шляхи запобігання. 

65. Етичне лідерство в системі публічного управління. 

66. Принципи справедливості та доброчесності у публічному управлінні. 

67. Громадянське суспільство як основа демократичного врядування. 

68. Форми та механізми участі громадян у публічному управлінні. 

69. Громадські організації як суб’єкти публічної політики. 

70. Публічна комунікація як чинник довіри до влади. 

71. Інструменти електронної демократії в Україні. 

72. Взаємодія органів влади з медіа та громадськістю. 

73. Партисипативні практики в управлінні місцевими громадами. 

74. Волонтерський рух як елемент громадянського суспільства в умовах війни. 

75. Молодіжні ініціативи у розвитку громадянської активності. 

76. Роль соціальних мереж у формуванні громадської думки щодо діяльності влади. 

77. Проблеми та виклики розвитку громадянського суспільства в Україні. 

78.  Європейські стандарти взаємодії влади та громадськості. 

79. Реформування публічного управління в умовах цифрової трансформації місцевого самоврядування. 

80. Роль громадських слухань у формуванні ефективної місцевої політики. 

81. Інструменти забезпечення прозорості діяльності органів публічної влади. 

82. Участь громадськості у прийнятті управлінських рішень: сучасні форми та практики. 

83. Впровадження електронного урядування як інструмент підвищення ефективності управління. 

84. Інклюзивний підхід у публічному управлінні: сучасні тенденції та виклики. 

85. Антикорупційна політика України: сучасний стан, виклики та перспективи розвитку. 

86. Інституційна система запобігання корупції в Україні: функції, повноваження, ефективність. 



87. Механізми забезпечення доброчесності на публічній службі: український і європейський досвід. 

88. Запобігання конфлікту інтересів у діяльності державних службовців. 

89. Роль електронного врядування та відкритих даних у протидії корупції. 

90. Антикорупційна освіта та формування культури доброчесності в органах публічної влади. 

91. Етичні аспекти управління персоналом у публічному секторі: виклики та перспективи. 

92. Роль лідерства в управлінні змінами в публічному управлінні. 

93. Інноваційні підходи до розвитку управлінських компетентностей у системі державної служби. 

94. Стратегічне управління людськими ресурсами в умовах воєнного стану та післявоєнної відбудови. 

95. Гендерна рівність як чинник ефективного управління персоналом у публічному секторі. 

96. HR-менеджмент в органах державної влади: сучасні підходи та виклики. 

97. Управлінські компетентності керівника в умовах трансформації публічного управління в Україні. 

98. Прозорість і підзвітність влади: європейські практики. 

99. Роль місцевого самоврядування у підтримці внутрішньо переміщених осіб. 

100. Управління ризиками та кризами в органах влади під час війни. 

101. Культура й етика публічного адміністрування. 

102. Електронна демократія як інструмент підвищення відкритості влади. 

103. Використання штучного інтелекту в системі державного управління. 

104. Аналіз ефективності мобільного застосунку "Дія" як інструменту електронного урядування. 

105. Реалізація принципів інклюзії у системі публічного управління на місцевому рівні. 

106.  Публічне управління в умовах воєнного стану: виклики та адаптаційні механізми. 

107.  Кризове управління та прийняття рішень в умовах надзвичайних ситуацій. 

108.  Координація дій органів державної влади та місцевого самоврядування в умовах війни. 

109.  Роль публічної служби у забезпеченні стійкості державних інституцій у воєнний період. 

110.  Управління ризиками та безпекою у системі публічного управління під час війни. 

111.  Комунікація влади та суспільства в умовах інформаційної війни. 

112.  Психологічна стійкість та лідерство публічних службовців у кризових ситуаціях. 

113.  Волонтерський рух як елемент публічного управління у воєнний час. 

114.  Відновлення інфраструктури та управління гуманітарною допомогою: виклики для держави. 

115.  Роль місцевих громад у забезпеченні життєдіяльності територій під час війни. 

116.  Європейські стандарти публічного управління: адаптація українського законодавства. 

117.  Вплив процесів євроінтеграції на реформування публічної служби в Україні. 

118.  Принципи доброго врядування (Good Governance) у контексті європейського досвіду. 

119.  Інституційна спроможність органів влади до впровадження норм і стандартів ЄС. 

120.  Роль місцевого самоврядування у реалізації євроінтеграційної політики України. 

121.  Цифрова трансформація публічного управління як вимога євроінтеграційного процесу. 

122.  Використання європейських інструментів регіональної політики в Україні. 

123.  Публічна політика України у контексті виконання Угоди про асоціацію з ЄС. 

124.  Розвиток кадрового потенціалу публічної служби за європейськими підходами. 

125.  Публічні комунікації та формування європейської ідентичності в Україні. 

 

 


