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Назва 

дисципліни 

Управління соціальними інвестиціями 

Адреса 

викладання 

дисципліни 

м. Львів, вул. Коперника, 3  

Факультет та 

кафедра, за 

якою 

закріплена 

дисципліна 

Факультет управління фінансами та бізнесу, 

Кафедра фінансових технологій та консалтингу 

Галузь знань, 

шифр та назва 

спеціальності 

Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування»,  

Спеціальність: 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок» 

Викладачі 

дисципліни 

Тяжкороб Ірина Володимирівна  – д.е.н., професор 

Контактна 

інформація 

викладачів 

 

iryna.tiazhkorob @lnu.edu.ua 

 

Консультації з 

питань 

навчання по 

дисципліні 

відбуваються 

Консультації відбуваються у день проведення лекцій/практичних занять, а 

також за попередньою домовленістю. Можливі он-лайн консультації через 

платформу Microsoft Teams.  

Сторінка 

курсу 

https://financial.lnu.edu.ua/mahistr072_-fondovyy-rynok-_bankivska-sprava 

Інформація 

про 

дисципліну 

Дисципліна «Управління соціальними інвестиціями» є вибірковою 

навчальною дисципліною із спеціальності «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» для освітньої програми «Фінанси, 

банківська справа та страхування», яка викладається у 2 семестрі в обсязі 4 

кредити (за Європейською Кредитно-Трансфертною Системою ЕСТS) 

Коротка 

анотація 

дисципліни 

Навчальна дисципліна «Управління соціальними інвестиціями» 

спрямована на формування у здобувачів вищої освіти знань стосовно 

змістовних, організаційних, інформаційно-методичних та технологічних 

аспектів соціального інвестування, а також навичок проведення комплексної 

експертизи соціальних інвестиційних проєктів, їх обґрунтування, планування, 

організації фінансування та моніторингу як напрямків практичної діяльності 

фахівця у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового 

ринку. 

Мета та цілі 

дисципліни 

Метою навчальної дисципліни є формування у студентів сучасного 

економічного мислення та системи спеціальних знань стосовно 

обґрунтування інвестиційних та операційних рішень у процесі управління 

соціальними інвестиціями та реалізації соціальних інвестиційних проєктів, а 

також оволодіння відповідними технічними навичками і прийомами 

фінансово-економічних розрахунків. 

Цілі  навчальної дисципліни:  

- набуття знань теоретико-методологічних основ реалізації соціальних 

інвестиційних проєктів; 

- здобуття знань щодо принципів організації, методики й технології 

управління соціальними інвестиціями; 

- оволодіння навичками проведення авторських досліджень, зокрема, у 

частині збору інформації, теоретичних посилок та робочих гіпотез, вибору 

методики та методів управління соціальними інвестиціями задля ухвалення 

подальших фінансових та інвестиційних рішень. 

Література Основна література:  

mailto:_________________@lnu.edu.ua
https://financial.lnu.edu.ua/mahistr072_-fondovyy-rynok-_bankivska-sprava
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для вивчення 

дисципліни 

1. Диба М. І., Гернего Ю. О. Управління соціальними інвестиціями: навч. 

посіб. Київ : КНЕУ, 2022. 129 с. URL: https://ir.kneu.edu.ua/server/api/core/bitst

reams/a278c3a5-0aed-4de4-8187-5a0c450676ce/content 

2. Блага Н. В. Управління проєктами : навч. посіб. Львів : Львівський 

державний університет внутрішніх справ, 2021. 152 с. 

3. Боковець О., Мороз В. Управління інвестиціями: навч. посіб. Вінниця: 

ВФЕУ, 2023. 186 с 

4. Микитюк П. П., Брич В. Я., Микитюк Ю. І., Труш І. М. Управління 

проектами: підручник. Тернопіль: ЗУНУ, 2021. 416 с. 

5. Сазонець І. Л., Ковшун Н. Е. Управління науковими проектами: навч. 

посібник. Київ: «Центр учбової літератури», 2021.  208 с. 

 

Додаткова література: 

6. Гусєва О. Ю., Воскобоєва О. В., Хлевицька Т. Б. Соціальна 

відповідальність бізнесу: навч. посіб. Київ: Державний університет 

телекомунікацій, 2020. 222 с. 

7. Заблодська І. В., Тяжкороб І. В., Сєрєбряк К. І. Стратегічний аспект 

соціального інвестування в контексті регіонального розвитку. Фінансово-

кредитна діяльність: проблеми теорії та практики. 2019. № 4 (31). С. 487-

496. 

8. Ковшун Н. Е., Левун О. І. Аналіз та реалізація проектів: навч. посіб. 

Рівне: НУВГП, 2022. 350 с. URL: https://ep3.nuwm.edu.ua/23305/1/%D0%90%

D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%20%D1%82%D0%B0%20%D

1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1

%96%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%

D1%96%D0%B2.pdf 

9. Кузьмін О. Є., Пирог О. В., Чернобай Л. І., Станасюк Н. С., Пасінович І. І. 

Соціальна відповідальність: практичний аспект: навч. посіб. Київ : 

Видавничий дім «Кондор», 2020. 244 с. 

10. Овсянюк-Бердадіна О. Ф. Соціальне підприємництво: опорний 

конспект. Тернопіль: Вектор, 2021. 74 с. 

11. Пшик Б., Жуковскі М., Тяжкороб І. та ін. Інвестиційне кредитування: 

навч. посіб. / за ред. Б. І. Пшика.  Львів: ГАЛИЧ-ПРЕС, 2023. 372 с. (С. 83-

133; 280-321). 

12. Сіренко Н. М., Лункіна Т. І., Бурковська А. В. Соціальна 

відповідальність: навч. посіб. Миколаїв: МНАУ, 2021. 216 с. 

13. Тяжкороб І. В., Голуб Г. Г., Голуб Р. Р. Політика соціального інвестування 

банківських установ: українські реалії і зарубіжний досвід. Фінансово-кредитна 

діяльність: проблеми теорії та практики. 2020. № 2 (33). С. 593-603. 

14. Тяжкороб І. В., Марканич Т. Р. Перспективи розвитку соціального 

інвестування в банківському секторі. Вісник Університету банківської 

справи. 2019. № 2-3. С. 95-100.  

15. Чупріна М.О. Корпоративна соціальна відповідальність: Конспект 

лекцій: навч. посіб. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського. 2023. 138 с. URL: 

https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/0083f4a7-2adf-464f-9bc8-

557f609fa11d/content 

 

Інтернет ресурси: 
16. Офіційний веб-портал Верховної Ради України. URL: http://rada.gov.ua/ 

17. Офіційний веб-портал органів виконавчої влади України. URL: 

http://www.kmu.gov.ua 

18. Офіційний сайт Державної служби статистики України. URL: 

http://www.ukrstat.gov.ua  

https://ir.kneu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/a278c3a5-0aed-4de4-8187-5a0c450676ce/content
https://ir.kneu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/a278c3a5-0aed-4de4-8187-5a0c450676ce/content
https://ep3.nuwm.edu.ua/23305/1/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%20%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2.pdf
https://ep3.nuwm.edu.ua/23305/1/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%20%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2.pdf
https://ep3.nuwm.edu.ua/23305/1/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%20%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2.pdf
https://ep3.nuwm.edu.ua/23305/1/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%20%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2.pdf
https://ep3.nuwm.edu.ua/23305/1/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%20%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2.pdf
https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/0083f4a7-2adf-464f-9bc8-557f609fa11d/content
https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/0083f4a7-2adf-464f-9bc8-557f609fa11d/content
http://rada.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
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19. Офіційний сайт Міністерства фінансів України. 

URL:http://www.minfin.gov.ua  

20. Офіційний сайт Національного Банку України. URL: 

http://www.bank.gov.ua  

21. Український фонд соціальних інвестицій (УФСІ). Офіційний сайт. URL: 

http://usif.org.ua/ 

22. Центр Розвитку корпоративної соціальної відповідальності. URL: 

http://csr-ukraine.org 
 

Обсяг курсу Всього: 120 год.  

Аудиторні години:            32  

з них: 

лекції 16 годин 

семінарські заняття 16 годин 

Самостійна робота           88 годин 

Очікувані 

результати 

навчання 

Після вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти будуть: 

а) знати: 

— терміни, поняття, цілі, завдання та інструменти управління соціальними 

інвестиціями, його відмітні особливості, методи і прийоми управління 

фінансами соціально-орієнтованого бізнесу, основні принципи ухвалення 

фінансових рішень у господарській діяльності;  

— індикатори соціального ефекту, соціальної ефективності, соціально-

економічного ефекту та ефективності;  

— методики оцінки і аналізу нефінансової звітності та планування 

стратегій розвитку соціально-орієнтованого бізнесу;  

— методичні та нормативно-правові акти, що регламентують діяльність 

суб’єктів соціального інвестування та визначають їх роль в інвестиційному 

процесі;  

— джерела та методи формування ресурсного забезпечення та управління 

соціальними інвестиціями;  

— методи і джерела фінансування соціальних інвестиційних проєктів; 

— методичні підходи до оцінки доцільності здійснення соціальних 

інвестицій;  

— організаційні аспекти ризик-менеджменту соціально-відповідального 

бізнесу;  

б) уміти: 

— орієнтуватися в системі законодавчих і нормативних правових актів, що 

регламентують процеси соціального інвестування;  

— аналізувати ефективність соціальних інвестицій із застосуванням 

методичного інструментарію наукового дослідження;  

— оцінювати інвестиційну привабливість соціального інвестиційного 

проєкту;  

— здійснювати аналіз та оцінку потенціалу соціального інвестування та 

впливу соціальних інвестицій на рівень та якість життя населення;  

— ідентифікувати та пояснювати специфіку соціальних інвестиційних 

проєктів;  

— визначати оптимальну структуру джерел залучення соціальних 

інвестицій;  

— аналізувати, оцінювати та обґрунтовувати вибір оптимальної стратегії 

соціального інвестування в корпорації;  

— обґрунтовувати вибір альтернативних соціальних інвестиційних 

проєктів та оцінювати їх ефективність з урахуванням ризиків. 

Вивчення ОК сприяє розвитку таких soft skills: планування власної 

діяльності у відповідності до потреб практичних завдань або соціальних 

http://www.minfin.gov.ua/
http://www.bank.gov.ua/
http://usif.org.ua/
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інвестиційних проєктів, що реалізуються; аналітичні навички; навички 

критичного мислення; комунікаційні навички; навички аргументованого 

відстоювання своїх поглядів у розв’язання професійних завдань при 

організації ефективних комунікацій; навички прийняття рішень; навички 

систематичного самонавчання з метою підвищення власного професійного 

рівня. 

Ключові слова Соціальні інвестиції, соціальне інвестування, соціальний інвестиційний 

проєкт, потенціал соціального інвестування, соціально-відповідальний бізнес, 

соціальне підприємництво. 

Формат курсу Очний 

Теми курсу Див. СХЕМУ КУРСУ 

Підсумковий 

контроль, 

форма 

Залік 

Пререквізити Для вивчення курсу здобувачі потребують базових знань із дисциплін: 

«Фінанси», «Гроші і кредит», «Інвестування» та інших дисциплін достатніх 

для сприйняття категоріального апарату цього курсу, розуміння наукових 

джерел з його проблематики. 

Навчальні 

методи та 

техніки, які 

будуть 

використовув

атися під час 

викладання 

курсу 

Лекції з презентаціями (інформативний метод, пояснювально-

ілюстративний метод, методи аналізу і синтезу).  

Семінарські заняття (доповідь, дискусії, групові дискусії, ілюстрація, 

демонстрація, тестування). 

Практичні заняття (виконання індивідуальних завдань, розв’язування 

задач та ситуаційних вправ, Case study, методи узагальнення, методи 

порівняння, методи конкретизації). 

Самостійна робота (поглиблене вивчення тем курсу, виконання 

індивідуальних завдань). 

Необхідне 

обладнання 

Наявність ноутбука, мобільного телефону чи планшета, мультимедійного 

проєктора, доступ до мережі Internet, звукового обладнання. Вивчення 

навчальної дисципліни не потребує використання спеціального програмного 

забезпечення, крім загальновживаних програм і операційних систем. 

Критерії 

оцінювання 

(окремо для 

кожного виду 

навчальної 

діяльності) 

 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за 

таким співвідношенням: 

поточний контроль 70% семестрової оцінки (максимальна кількість балів 

– 70);  

активність на практичних/семінарських заняттях: 40% семестрової оцінки 

– 40 балів;  

СРС – опрацювання навчального матеріалу, виконання індивідуальних 

завдань, або участь у роботі конференцій, конкурсах наукових робіт, наукові 

публікації за темами ОК: 30% семестрової оцінки – 30 балів.  

Отримання сертифіката про проходження он-лайн курсу, тренінгу, 

вебінару (онлайн – на платформах Prometheus, EdEra, COURSERA та ін. чи оф 

лайн) з дисципліни в рамках неформальної освіти, дає змогу для 

перезарахування балів з окремих тем ОК. 

Загалом протягом семестру 100 балів. 

Здобувачі зобов’язані дотримуватись термінів визначених для виконання 

усіх видів робіт, передбачених ОК. 

Академічна доброчесність: дотримання академічної доброчесності 

здобувачами, згідно «Положення про забезпечення академічної доброчесності 

у Львівському національному університеті імені Івана Франка» 

(http://www.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf) 

передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання;  

http://www.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf
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- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;  

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

Відвідування занять: всі здобувачі мають відвідувати 

лекційні/практичні/семінарські заняття.  

Література: здобувачі заохочуються до  використання додаткових джерел  

літератури, яких немає у рекомендованих.  

Політика виставлення балів: враховуються бали, набрані зі всіх видів 

передбачених робіт. При цьому обов’язковою є присутність на заняттях та 

активність здобувача під час занять; недопустимість пропусків; користування 

мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час 

заняття, якщо це не пов’язано з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне 

виконання поставленого завдання і т. ін.  

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

Критерії оцінювання знань за видами робіт:  

Бали поточної успішності за участь у семінарських/практичних 

заняттях (8 занять*5 балів =max.40 б.): 
5 - здобувач в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, глибоко та 

всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при 

цьому обов’язкову та додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові (практичні) 

завдання. 

4 - здобувач достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає 

під час усних виступів та письмових відповідей, в основному розкриває зміст теоретичних 

питань та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при 

висвітленні окремих питань недостатньо повно приводить аргументи, допускає окремі 

неточності та незначні помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань (практичних 

ситуаційних вправ). 

3 - здобувач в цілому володіє навчальним матеріалом, володіє основним змістом тем з ОК 

під час усних виступів та письмових відповідей, але без глибокого всебічного аналізу, 

обґрунтування та аргументації, без використання додаткової літератури, допускає окремі 

істотні неточності та помилки. Правильно вирішив половину тестових (практичних) завдань. 

2 - здобувач фрагментарно, поверхово володіє навчальним матеріалом, під час усних 

виступів та письмових відповідей висвітлює матеріал без аргументації та обґрунтування, 

допускає суттєві неточності, правильно вирішив меншу частину тестових (практичних) 

завдань. 

0-1 - здобувач частково володіє навчальним матеріалом, не в змозі висвітлити зміст 

більшості питань теми під час усних виступів та письмових відповідей, допускає суттєві 

помилки. Правильно вирішив окреме тестове завдання. 

Самостійна робота (СРС) Самостійна робота, яка передбачена в темі ОК, 

разом з аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми 

на відповідному занятті. Засвоєння тем, які виносяться лише на самостійну 

роботу контролюється при підсумковому семестровому контролі (заліку).  
Критерії оцінювання: 

30 - робота виконана та захищена згідно графіка, з поясненнями та висновками і в повному 

обсязі. 

27-24 - робота захищена, але виконана частково, з порушенням термінів або вимог. 

21-12 - робота не захищена та виконана частково, з порушенням термінів або вимог. 

9-3 - робота не захищена та виконана з порушенням термінів і вимог. 

0 - робота не виконана. 

Залік як форма підсумкового контролю передбачає виконання завдань, що 

виносяться на семінарські/практичні заняття, самостійну роботу та 

контрольну роботу, є обов’язковим для всіх здобувачів.  

Контрольна робота складається з 30 тестових запитань одиничного 

вибору, кожна правильна відповідь на яке оцінюється в 1 бал (30* 1б. = max. 

30 балів). 
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Поточний контроль 
Контрольна 

робота РАЗОМ –  

100 

балів 

Семінарські / практичні 

заняття  (40 балів) 

Самостійна робота    

(30 балів) 

70 балів 30 балів 

100 балів 

 

Шкала оцінювання успішності здобувачів вищої освіти за результатами підсумкового 

контролю 

 

Оцінка за 

шкалою ECTS 

Оцінка 

в балах 

Оцінка за національною шкалою 

Екзамен, диференційований 

залік 
Залік 

A 90 – 100 5 відмінно 

зараховано 

B 81 – 89 
4 

дуже добре 

C 71 – 80 добре 

D 61 – 70 
3 

задовільно 

E 51 – 60 достатньо 

FX 21 – 50 2 незадовільно не зараховано 

F 0 – 20 2 
незадовільно (без 

права перездачі) 

не зараховано (без 

права перездачі) 

Питання до 

заліку 

1. Сутність соціальних інвестицій, природа їх виникнення.  

2. Соціальні інвестиції, як форма прояву соціальної відповідальності. 

3. Еволюція розвитку соціально-відповідального бізнесу та соціальних 

інвестицій.  

4. Соціальні інвестиції, філантропія, благодійність.  

5. Прояви соціальних та етичних інвестицій.  

6. Ознаки класифікації соціальних інвестицій.  

7. Економічні відносини соціального інвестування.  

8. Соціальна сфера та соціальна інфраструктура.  

9. Сутність інвестиційного проєкту.  

10. Алгоритм реалізації соціального інвестиційного проєкту.  

11. Етапи управління соціальним інвестиційним проєктом. 

12. Принципи організації управління соціальними інвестиціями в умовах 

збалансованого людського розвитку.  

13. Механізми управління соціальними інвестиційними проєктами. 

14. Специфіка грантового фінансування. 

15. Прикладні моделі грантового фінансування. 

16. Рівень та якість життя.  

17. Індикатори ефективності соціальних інвестицій: соціальний ефект, 

соціальна ефективність, соціально-економічна ефективність, економічна 

ефективність.  

18. Рівні оцінки ефективності соціальних інвестицій.  

19. Прикладні аспекти оцінки ефективності інвестицій в освітню 

компоненту людського розвитку. 

20. Категоріально-понятійний апарату дослідження потенціалу 

соціального інвестування.  

21. Структурні компоненти потенціалу підприємства.  

22. Прийоми та методи оцінки потенціалу соціальних інвестицій.  

23. Моделі державного стимулювання соціально-економічного розвитку. 

24. Основні параметри результативності соціальних проектів.  

25. Алгоритм ризик-менеджменту соціальних інвестицій.  

26. Методи захисту від ризиків соціального інвестування. 

27. Потенціал управління соціальними інвестиціями в Україні.  
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28. Інвестиційні можливості суб’єктів соціальноорієнтованого бізнесу в 

Україні.  

29. Соціальні інвестиції у банківському секторі. 

30. Стратегії взаємодії бізнесу та суспільства.  

31. Переваги залучення секторів бізнесу до досягнення цілей соціального 

інвестування.  

32. Потенціал фінансування «зелених інвестицій». 

33. Альтернативні інвестиції як джерело підтримки креативного сектору.  

34. Соціальні інвестиції на глобальному ринку хмарних технологій. 

35. Особливості управління соціальними інвестиціями міжнародних 

фінансових інституцій. 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості викладання курсу буде надано 

по завершенню курсу. 

 

 

СХЕМА КУРСУ* 

 

Т
и

ж
д

ен
ь

  

Тема, план, короткі тези 

Вид навчальної 

діяльності 

Л (ПР/СЗ, 

СРС), год. 

Література; 

ресурси в 

інтернеті 

Завдання 

за
 р

о
зк

л
а

д
о

м
 

Тема 1. Теоретичні засади 

соціального інвестування 

Лекція 1. 

1. Сутність соціальних інвестицій. 

Соціальні інвестиції, як форма прояву 

соціальної відповідальності.  

2. Соціальні інвестиції, 

філантропія, благодійність.  

3. Прояви соціальних та етичних 

інвестицій. 

4. Ознаки класифікації соціальних 

інвестицій.  

5. Економічні відносини 

соціального інвестування.  

6. Соціальна сфера та соціальна 

інфраструктура. 

Лекція 

2 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1, 6, 7, 9, 12, 

15, 16-22 

Питання для 

самоконтролю 
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за
 р

о
зк

л
а

д
о

м
 

Тема 1. Теоретичні засади 

соціального інвестування 

Практичне заняття 1. 

Питання для обговорення: 

1. Передумови появи соціальних 

інвестицій. 

2. Ознаки класифікації соціальних 

інвестицій  

3. Співвідношення соціальних 

інвестицій, благодійності та 

філантропії.  

4. Характеристика складових 

економічних відносин соціального 

інвестування.  

5. Елементи соціальної сфери.  

6. Види соціальної інфраструктури. 

Практичні завдання: 

розгляд кейсів на визначення 

мотивів соціального інвестування та 

видів соціальних інвестицій. 

Самостійна робота: 

дослідження еволюції розвитку 

соціально-відповідального бізнесу та 

соціальних інвестицій. 

Практичне 

заняття 

2 год 

СРС 11 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1, 6, 7, 9, 12, 

15, 16-22 

Доповіді, 

презентації, 

тести, 

ситуаційні 

завдання 

за
 р

о
зк

л
а
д

о
м

 

Тема 2. Основи управління 

соціальними інвестиційними 

проєктами 

Лекція 2. 

1. Сутність інвестиційного проєкту 

та соціального інвестиційного проєкту. 

2. Алгоритм реалізації соціального 

інвестиційного проєкту. 

3. Етапи управління соціальним 

інвестиційним проєктом. 

Лекція 

2 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1-5, 8, 10, 

16-22 

Питання для 

самоконтролю 
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за
 р

о
зк

л
а
д

о
м

 

Тема 2. Основи управління 

соціальними інвестиційними 

проєктами 

Практичне заняття 2. 

Питання для обговорення: 

1. Сутність соціального 

інвестиційного проєкту, його 

відмінності від інших видів проєктів. 

2. Характеристика стадій 

соціального інвестиційного проєкту. 

3. Особливості процесу управління 

соціальним інвестиційним проєктом, 

його етапи. 

Практичні завдання: 

розгляд кейсів на визначення 

характеристик соціального 

інвестиційного проєкту. 

Самостійна робота: 

порівняння традиційних підходів до 

визначення інвестиційного проєкту;  

класифікація проєктів за різними 

ознаками. 

Практичне 

заняття 

2 год 

СРС 11 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1-5, 8, 10, 

16-22 

Доповіді, 

презентації, 

тести, 

ситуаційні 

завдання 

за
 р

о
зк

л
а
д

о
м

 

Тема 3. Організаційні форми 

управління соціальними 

інвестиціями 

Лекція 3. 

1. Принципи організації управління 

соціальними інвестиціями в умовах 

збалансованого людського розвитку. 

2. Механізми управління 

соціальними інвестиційними 

проєктами. 

3. Специфіка грантового 

фінансування.  

4. Прикладні моделі грантового 

фінансування проєктів. 

Лекція 

2 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1-5, 8, 10, 

16-22 

Питання для 

самоконтролю 
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за
 р

о
зк

л
а
д

о
м

 

Тема 3. Організаційні форми 

управління соціальними 

інвестиціями 

Практичне заняття 3. 

Питання для обговорення: 

1. Принципи організації 

управління соціальними інвестиціями 

в умовах збалансованого людського 

розвитку.  

2. Механізми управління 

соціальними інвестиційними 

проєктами в системі збалансованого 

людського розвитку.  

3. Підготовчі етапи до процесу 

написання успішної грантової заявки.  

4. Алгоритм розробки та 

написання гранту. 

5. Технології фінансування 

соціальних проєктів. Грантрайтинг. 

Практичні завдання: 

розгляд кейсів на визначення 

можливих бенефіціарів грантового 

проєкту. 

Самостійна робота: 

ознайомлення з цілями сталого 

розвитку. 

Практичне 

заняття 

2 год 

СРС 11 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1-5, 8, 10, 

16-22 

Доповіді, 

презентації, 

тести, 

розв’язання 

ситуаційних 

завдань 

за
 р

о
зк

л
а
д

о
м

 

Тема 4. Ефективність соціальних 

інвестицій 

Лекція 4. 

1. Рівень та якість життя. 

2. Індикатори ефективності 

соціальних інвестицій: соціальний 

ефект, соціальна ефективність, 

соціально-економічна ефективність, 

економічна ефективність. 

3. Рівні оцінки ефективності 

соціальних інвестицій.  

4. Прикладні аспекти оцінки 

ефективності інвестицій в освітню 

компоненту людського розвитку. 

Лекція 

2 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1-6, 8-12,  

15-22 

Питання для 

самоконтролю 
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Тема 4. Ефективність соціальних 

інвестицій 

Практичне заняття 4. 

Питання для обговорення: 

1. Сутність та відмінності понять 

рівня та якості життя. 

2. Економічна сутність 

індикаторів ефективності соціальних 

інвестицій. 

3. Особливості оцінювання 

ефективності соціальних інвестицій на 

макро- та мікрорівнях.  

4. Мета розрахунку індикаторів 

освітньої компоненти людського 

розвитку.  

Практичні завдання: 

розгляд кейсів на визначення 

ефективності соціальних інвестицій 

підприємства. 

Самостійна робота: 

оцінювання рівня та якості життя в 

Україні на основі аналізу статистичних 

показників; 

характеристика механізмів 

професійної орієнтації дорослого 

населення в контексті людського 

розвитку. 

Практичне 

заняття 

2 год 

Самостійна 

робота 

11 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1-6, 8-12,  

15-22 

Доповіді, 

презентації, 

тести, 

розв’язання 

ситуаційних 

завдань 

за
 р

о
зк

л
а
д

о
м

 

Тема 5. Потенціал соціальних 

інвестицій 

Лекція 5. 

1. Потенціал соціального 

інвестування, його взаємозв’язок з 

інвестиційним потенціалом та 

економічним потенціалом 

підприємства.  

2. Прийоми та методи оцінки 

потенціалу соціальних інвестицій.  

3. Моделі державного 

стимулювання соціально-економічного 

розвитку суспільства. 

Лекція 

2 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1-5, 7, 8, 10, 

11, 14, 16-22 

Питання для 

самоконтролю 
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Тема 5. Потенціал соціальних 

інвестицій 

Практичне заняття 5. 

Питання для обговорення: 

1. Суперечливість визначення 

поняття «інвестиційний потенціал».  

2. Складові потенціалу 

збалансованого розвитку: економічна, 

соціальна, екологічна. 

3. Характеристика прийомів та 

методів оцінки потенціалу соціальних 

інвестицій. 

Практичні завдання: 

розв’язання кейсів на визначення 

потенціалу соціальних інвестицій за 

допомогою STEP-аналізу (PEST-

аналіз), SWOT-аналізу, GAP-аналізу. 

Самостійна робота: 

визначення потенціалу соціальних 

інвестицій за індивідуальним 

варіантом вихідних даних. 

Практичне 

заняття 

2 год 

Самостійна 

робота 

11 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1-5, 7, 8, 10, 

11, 14, 16-22 

Доповіді, 

презентації, 

тести, 

ситуаційні 

завдання 

за
 р

о
зк

л
а
д

о
м

 

Тема 6. Ризики соціального 

інвестування 

Лекція 6. 

1. Основні параметри 

результативності соціальних проектів. 

2. Алгоритм ризик-менеджменту 

соціальних проектів.  

3. Методи захисту від ризиків 

соціального інвестування.  

Лекція 

2 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1-5, 8, 10, 11, 

16-22 

Питання для 

самоконтролю 
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Тема 6. Ризики соціального 

інвестування 

Практичне заняття 6. 

Питання для обговорення: 

1. Поняття ризику та 

невизначеності. Можливі ризики 

соціального інвестування.  

2. Характеристика етапів процесу 

управління ризиком соціального 

інвестування.  

3. Особливості застосування 

методів зниження ризиків соціального 

інвестування: розподіл ризику між 

учасниками проекту, резервний фонд, 

«гарантії від ризику», лімітування, 

диверсифікація ризиків, екаутинг. 

Практичні завдання: 

розв’язання задач на визначення 

ризикованості соціальних проектів з 

використанням статистичних методів, 

аналізу беззбитковості, аналізу 

чутливості, аналізу сценаріїв розвитку 

подій. 

Самостійна робота: 

розв’язання задач на визначення 

ризикованості соціальних проектів за 

індивідуальним варіантом вихідних 

даних. 

Практичне 

заняття 

2 год 

Самостійна 

робота 

11 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1-5, 8, 10, 11, 

16-22 

Доповіді, 

презентації, 

тести, 

розв’язання 

задач 

за
 р

о
зк

л
а
д

о
м

 

Тема 7. Особливості управління 

соціальними інвестиціями в Україні 

Лекція 7. 

1. Потенціал управління 

соціальними інвестиціями в Україні.  

2. Інвестиційні можливості 

суб’єктів соціально-орієнтованого 

бізнесу в Україні.  

3. Соціальні інвестиції 

банківських установ в Україні. 

Лекція 

2 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1, 6, 9, 12-22 

Питання для 

самоконтролю 
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Тема 7. Особливості управління 

соціальними інвестиціями в Україні 

Практичне заняття 7. 

Питання для обговорення: 

1. Характеристики суб’єктів 

бізнесу, які мають найбільших 

потенціал для соціальних інвестицій в 

Україні.  

2. Бізнес-стимули та напрямки 

реалізації політики людського 

розвитку в Україні.  

3. Результативності соціальної 

відповідальності бізнесу та соціальна 

звітність в Україні. 

Практичні завдання: 

розв’язання кейсів на визначення 

стратегії соціально відповідальної 

поведінки організації в ринковому 

середовищі. 

Самостійна робота: 

дослідження зарубіжного досвіду 

становлення соціальної 

відповідальності бізнесу; 

соціальні інвестиції у банківському 

секторі: досвід Великої Британії; 

оцінювання потенціалу вітчизняних 

банків як соціальних інвесторів. 

Практичне 

заняття 

2 год 

Самостійна 

робота 

11 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1, 6, 9, 12-22 

Доповіді, 

презентації, 

тести, 

ситуаційні 

завдання 

за
 р

о
зк

л
а
д

о
м

 

Тема 8. Галузеві стандарти 

організації управління соціальними 

інвестиціями 

Лекція 8. 

1. Стратегії взаємодії бізнесу та 

суспільства.  

2. Переваги залучення секторів 

бізнесу до досягнення цілей 

соціального інвестування.  

3. Потенціал фінансування 

ініціатив зеленого курсу.  

4. Альтернативні інвестиції як 

джерело підтримки креативного 

сектору.  

5. Соціальні інвестиції на 

глобальному ринку хмарних 

технологій. 

Лекція 

2 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1-22 

Питання для 

самоконтролю 
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Тема 8. Галузеві стандарти 

організації управління соціальними 

інвестиціями 

Практичне заняття 8. 

Питання для обговорення: 

1. Пріоритетні сектори залучення 

грантових коштів в Україні.  

2. Пріоритетні сфери та політики 

Європейського зеленого курсу. 

3. Класифікація альтернативних 

інвестицій у контексті посилення 

людино центричного бізнесу.  

4. Характеристика соціального 

інвестування на глобальному ринку 

хмарних технологій. 

5. Особливості управління 

соціальними інвестиціями 

міжнародних фінансових інституцій. 

Практичні завдання: 

аналіз кращих практик соціально-

відповідального бізнесу в Україні. 

Самостійна робота: 

дослідження напрямків діяльності 

міжнародних донорів в Україні; 

розгляд соціальних інвестицій 

Групи Світового банку; 

характеристика діяльності УФСІ в 

Україні. 

Практичне 

заняття 

2 год 

Самостійна 

робота 

11 год 

Література 

для 

вивчення 

дисципліни 

1-22 

Доповіді, 

презентації, 

тести, 

ситуаційні 

завдання 

*термін виконання - за розкладом 


