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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

ФАКУЛЬТЕТ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ ТА БІЗНЕСУ 

 

 

                                                      РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

20.09.2025 р. м. Львів № 256 - р 

 
 

 

Про формування груп здобувачів вищої освіти  1-го курсу факультету 

управління фінансами та бізнесу освітнього ступеня «бакалавр» (заочна 

форма здобуття освіти) та  «магістр» (денна/заочна форми здобуття 

освіти) з вивчення навчальних дисциплін циклу вільного вибору (цикл 

загальної підготовки/цикл професійної та практичної підготовки) у 2025-

2026 навчальному році  

 

 

 

 

Відповідно до Тимчасового положення «Про порядок забезпечення вільного вибору 

студентами навчальних дисциплін у Львівському національному університеті імені Івана Франка», 

ухваленого Вченою Радою Університету від 30.12.2015 року, з метою задоволення освітніх і 

кваліфікаційних потреб здобувачів вищої освіти 1-го курсу факультету управління фінансами та 

бізнесу освітніх ступенів «бакалавр» (заочна форма) та  «магістр» (денна/заочна форми здобуття 

освіти), належної організації освітнього процесу у 2025-2026 навчальному році: 
 

 

1. Затвердити перелік вибраних навчальних дисциплін циклу загальної підготовки 

здобувачами вищої освіти 1-го курсу другого  (магістерського) рівня вищої освіти у 

2025-2026 навчальному році (денна форма здобуття освіти) (додаток 1). 
 

Додаток 1 
 

Вибіркова дисципліна Кафедра 
Кількість 

студентів 

Кількіс

ть 

потоків 

Кількіс

ть груп 

1 2 3 4 5 

ДЕННА ФОРМА ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ 

Публічні дебати та ведення 

переговорів 

Публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

35 1 3 

Ризики шахрайства у сфері 

фінансових послуг 

Фінансового менеджменту 32 1 2 

PR та репутаційний менеджмент 

публічних осіб 

Економіки та публічного 

управління 

27 1 2 

Управління соціальними 

інвестиціями 

Фінансових технологій та 

консалтингу 

21 1 2 
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2. Затвердити перелік вибраних навчальних дисциплін циклу загальної підготовки  

здобувачами вищої освіти 1-го курсу другого  (магістерського) рівня вищої освіти у 

2025-2026 навчальному році (заочна форма здобуття освіти) (додаток 2). 
Додаток 2  

 

Вибіркова дисципліна Кафедра 
Кількість 

студентів 

Кількіс

ть 

потоків 

Кількіс

ть груп 

1 2 3 4 5 

ЗАОЧНА ФОРМА ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ 

PR та репутаційний менеджмент 

публічних осіб 

Економіки та публічного 

управління 

40 1 2 

Публічні дебати та ведення 
переговорів 

Публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

40 1 2 

Ризики шахрайства у сфері 

фінансових послуг 

Фінансового менеджменту 24 1 2 

3. Затвердити перелік вибраних навчальних дисциплін циклу професійної та 

практичної підготовки здобувачами вищої освіти 1-го курсу першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти у 2025-2026 навчальному році (заочна форма 

здобуття освіти) (додаток 3). 
Додаток 3 

 
 

ЗАОЧНА ФОРМА ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ 

Група Семестр  Навчальна дисципліна 

УФП-11з  

ПУ-УП 
2 

1. Законотворчий процес і нормотворча діяльність органів 

публічної влади 

2. Управління брендом роботодавця 

 

4. Затвердити перелік вибраних навчальних дисциплін циклу професійної та 

практичної підготовки здобувачами вищої освіти 1-го курсу другого  

(магістерського) рівня вищої освіти у 2025-2026 навчальному році (денна форма 

здобуття освіти) (додаток 4). 
Додаток 4 

 

Група Семестр  Навчальна дисципліна 
 

ДЕННА ФОРМА ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ 

УФФМ-11с 
1 

1. Управління фінансами територіальних громад 

2. Біржовий інтернет-трейдинг 

2 1. Операції в банку та їх облік 

УФФМ-12с 
1 

1. Управління фінансами територіальних громад 

2. Проєктне фінансування 

2 1. Операції в банку та їх облік 

УФФМ-13с 
1 

1. Інвестиційний консалтинг 

2. Інвестиційне кредитування 

2 1. Біржовий інтернет-трейдинг 
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УФЕМ-11с 
1 

1. Технології аналізу ринкових процесів 

2. Цифрові фінансові технології 

2 1. Технології Business Intelligence та Data Science в економіці  

УФОМ-11с 
1 

1. Судово-бухгалтерська експертиза 

2. Аудит за видами економічної діяльності 

2 1. Аналіз за видами економічної діяльності 

УФПМ-11с 

ПА 

1 
1. Використання відкритих  даних у публічному врядуванні 

2. Медіація в публічному управлінні та адмініструванні 

2 1. Управління проєктами та програмами в публічній сфері 

УФПМ-12с 

ПУ 

1 

1. Hard and soft skills сучасного управлінця  

2. Реформування публічного управління в умовах 

євроінтеграційних процесів 

2 1. Планування розвитку та співпраця територіальних громад 
 

УФПМ-13с 

УП 

1 

1. Hard and soft skills сучасного управлінця  

2. Реформування публічного управління в умовах 

євроінтеграційних процесів 

2 1. HR-аналітика та кадрове діловодство 

 

5. Затвердити перелік вибраних навчальних дисциплін циклу професійної та 

практичної підготовки здобувачами вищої освіти 1-го курсу другого 

(магістерського) рівня вищої освіти у 2025-2026 навчальному році (заочна форма 

здобуття освіти) (додаток 5). 
Додаток 5 

 

 

 

ЗАОЧНА ФОРМА ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ 

Група Семестр  Навчальна дисципліна 

УФФМ-11з 
 

1 

1. Управління фінансами територіальних громад 

2. Проєктне  фінансування 

3. Операції в банку та їх облік 

2 

1. Публічні закупівлі 

2. Управління фінансами соціальної сфери 

3. Податковий та митний консалтинг 

УФПМ-11з 

ПА 

 

1 

1. Використання відкритих  даних у публічному врядуванні 

2. Медіація в публічному управлінні та адмініструванні 

3. Управління проєктами та програмами в публічній сфері 

2 

1. Основи вироблення політики та прийняття рішень 

2. Публічно-приватні фінансові відносини 

3. Технології управлінських комунікацій взаємодії 

УФПМ-12з 

ПУ 

 

1 

1. Hard and soft skills сучасного управлінця  

2. Реформування публічного управління в умовах 

євроінтеграційних процесів 

3. Планування розвитку та співпраця територіальних громад 



 
4 

 

 

 2 

1. Антикризове управління в умовах гібридних загроз 

2. Поведінкова та доказова публічна політика 

3. Управління проектами відбудови та сталого розвитку в 

органах публічної влади 

УФПМ-11з 

УП 

 

1 

1. Hard and soft skills сучасного управлінця  

2. Реформування публічного управління в умовах 

євроінтеграційних процесів 

3. HR-аналітика та кадрове діловодство 

2 

1. Розвиток персоналу організації: від адаптації до побудови 

ефективної кар’єри 

2. Управління різноманітністю та інклюзивністю 

3. Сучасні HR-технології  та інструменти в роботі з 

персоналом 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В.о. декана  факультету  

управління фінансами та бізнесу                        Наталія СИТНИК 


