
ПЛАН РОБОТИ 

Ради роботодавців 

факультету управління фінансами та бізнесу 

Львівського національного університету імені Івана Франка 

на 2025-2026 н. р. 

 

№ Напрям діяльності Завдання 
Термін 

виконання 

1 

Організаційна 

діяльність 

Розробка та затвердження регламенту роботи Ради 

роботодавців факультету управління фінансами та 

бізнесу 

Вересень 

2025 

2 Проведення засідань Ради  

Листопад 

2025 

Лютий 2026 

Травень 2026 

3 

Освітній процес 

Проведення зустрічей для аналізу та розробки 

пропозицій щодо удосконалення освітніх програм 

кафедр факультету та їх відповідності сучасному 

ринку праці 

Протягом 

року 

4 
Участь стейкхолдерів у рецензуванні та оновленні 

освітніх програм 

Протягом 

року 

5 

Проведення майстер-класів, тренінгів, гостьових 

лекцій від роботодавців за діючими освітніми 

програмами факультету 

Протягом 

року 

6 

Практична підготовка 

Організація баз практики та стажувань для 

студентів та науково-педагогічних працівників 

факультету 

Протягом 

року 

7 
Участь стейкхолдерів у проведенні Дня 

кар’єри/Ярмарку вакансій на факультеті 
Квітень 2026 

8 

Запровадження менторської підтримки студентів 

щодо виконання наукових проєктів на базі 

підприємств і організацій – партнерів факультету 

Протягом 

року 

9 
Науково-практична 

співпраця 

Участь членів Ради роботодавців у конференціях, 

круглих столах, семінарах факультету та 

Університету 

Протягом 

року 

10 Реалізація спільних досліджень та проєктів 
Протягом 

року 

11 

Працевлаштування 

випускників 

Створення бази вакансій для студентів та 

випускників факультету і сприяння їх 

подальшому працевлаштуванню  

Постійно 

12 

Участь членів Ради роботодавців у реалізації 

впровадження дуальної форми здобуття вищої 

освіти на факультеті 

Протягом 

року 

13 Партнерство 

Підписання угод про співпрацю з державними 

установами, підприємствами, організаціями, 

міжнародними компаніями та іншими бізнес-

структурами  

Протягом 

року 

 

 


