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І. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ  

«ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В БІЗНЕСІ» 

ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 051 «ЕКОНОМІКА» 

 

1. Загальна інформація 

Повна назва  

вищого навчального 

закладу та структур-

ного підрозділу 

Львівський національний університет імені Івана Франка 

Факультет управління фінансами та бізнесу 

 

Ступінь вищої 

освіти та назва  

кваліфікації  

мовою оригіналу 

Магістр 

Магістр з економіки 

Офіційна назва  

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма  

«Інформаційні технології в бізнесі» 

Тип диплому та  

обсяг освітньої  

програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС,  

термін навчання – 1 рік 4 місяці 

Наявність  

акредитації 

Міністерство освіти і науки України. 

Сертифікат про акредитацію спеціальності.  

Серія УД № 14016601. Строк дії сертифіката до 01.07.2026 р.  

Цикл/рівень НРК України –  7 рівень, 

FQ-EHEA – другий цикл, QF-LLL – 7 level 

Передумови Наявність освітнього ступеня бакалавра, або освітнього ступеня 

магістра, або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста та згі-

дно з Правилами прийому до Львівського національного уніве-

рситету імені Івана Франка 

Мова(и)  

викладання 

Українська мова 

Термін дії  

освітньої програми 

До наступного планового оновлення, не перевищуючи період 

акредитації 

Інтернет-адреса  

постійного  

розміщення опису  

освітньої програми 

http://financial.lnu.edu.ua/ 

 

2. Мета освітньої програми 

Підготовка кваліфікованих та конкурентоздатних на ринку праці фахівців економічного 

профілю, які мають фундаментальні знання в області економіки, інформаційних техно-

логій, бізнес-аналізу, моделювання бізнес-процесів та високу обізнаність щодо цифро-

візації економіки й перебігу соціально-економічних процесів в ІТ-галузі; здатних про-

водити аналітичну, інформаційно-технологічну, прогностичну та науково-дослідни-

цьку діяльність, розробляти економіко-математичні моделі, виявляти і аналізувати за-

кономірності, обґрунтовувати та прогнозувати стратегії, оптимізовувати бізнес-процеси, 

приймати управлінські рішення, розробляти інформаційні системи та впроваджувати ін-

формаційні технології у різних сферах економіки, управління та бізнесу, забезпечуючи 

сталий, інноваційний та цифровий розвиток.  

3. Характеристика освітньої програми 
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Предметна область 

(галузь знань,  

спеціальність,  

спеціалізація  

(за наявності)) 

Галузь знань:  05 «Соціальні та поведінкові науки» 

Спеціальність: 051 «Економіка» 
 

Об’єкт вивчення та/або діяльності: сучасні економічні про-

цеси та явища, наукові методи нормативного, кількісного та ін-

ституційного аналізу, інструментарій формування міжнарод-

ної,  національної, регіональної, секторальної економічної по-

літики та економіки підприємства. 

Цілі навчання – підготовка висококваліфікованих професіона-

лів з економіки, які володіють сучасним економічним мислен-

ням, теоретичними знаннями і прикладними навичками, здат-

них розв’язувати складні дослідницькі, інноваційні й управлін-

ські задачі та проблеми функціонування економічних систем рі-

зного рівня, що характеризуються невизначеністю умов та ви-

мог. 

Теоретичний зміст предметної області: загальні закони та те-

нденції економічного розвитку, мотивація та поведінка 

суб’єктів ринку; теорії мікро- , макро- і міжнародної економіки; 

сучасні кількісні методи аналізу економічних процесів; інститу-

ціональний і міждисциплінарний аналіз; закономірності сучас-

них соціально-економічних процесів; теорії економічного уп-

равління для різних виробничих систем і секторів економіки. 

Методи, методики та технології: загальнонаукові та специфі-

чні методи пізнання і дослідження; математичні, статистичні, 

якісні методи економічного аналізу; соціологічні, експертного 

оцінювання, анкетування; економіко-математичне моделю-

вання, прогнозування; інформаційно-комунікаційні технології, 

спеціальне програмне забезпечення; методи дослідницької дія-

льності та презентації результатів досліджень; методи і техно-

логії розробки програмних систем; технології обробки та ана-

лізу даних; технології управління; методи комунікації та само-

навчання; технології здійснення неперервної освіти. 

Інструментарій та обладнання: сучасне інформаційно-кому-

нікаційне обладнання, інформаційні системи та програмні про-

дукти, що застосовуються в економічній діяльності та в техно-

логічних процесах IT-виробництва. 

Орієнтація  

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма підготовки магістра прикладної 

орієнтації 

Основний фокус 

освітньої програми 

та спеціалізації  

Спеціальна освіта в галузі 05 «Соціальні та поведінкові науки» 

(спеціальність 051 «Економіка»), спрямована на створення фу-

ндаментальної бази оволодіння основами здійснювати дослід-

ницьку та інноваційну діяльність у будь-якій сфері економіки, 

управління бізнес-процесами, формування компетентностей 

прийняття та реалізації ефективних рішень щодо вирішення за-

вдань/проблем бізнесу найефективнішим способом з урахуван-

ням сучасних наукових досліджень в галузі економіки, специ-

фіки роботи в ІТ-сфері та в умовах цифрової трансформації су-
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спільства. Акцент робиться на глибоких знаннях в області вико-

ристання інформаційних технологій та економіко-математич-

них методів, інструментарію аналітики даних у сфері економіки 

й управління бізнес-процесами, закономірностей прояву різних 

форм економічних відносин та специфіки дії економічних зако-

нів в ІТ-сфері, а також здатності їхнього застосування у практи-

чній діяльності. 

Ключові слова: економіка, інформаційні технології, програму-

вання, ділові комунікації, антикризове управління, прогнозу-

вання, моделювання, інформаційні системи, бізнес-аналіз, ана-

літика даних, соціально-економічні системи тапроцеси, проект-

ний менеджмент, прийняття рішень.   

Особливості  

програми 

Особливість магістерської програми полягає в тому, що вона 

дає можливість набути професійних компетентностей самостій-

ної дослідницької й практичної роботи, які затребувані в будь-

якій сфері діяльності (бізнес, комерційні та некомерційні орга-

нізації й т.п.), де необхідно застосовувати технічні та аналітичні 

компетентності й ухвалювати складні управлінські рішення. 

Програма вчить лідерству й успішному креативному мисленню, 

проектувати комп’ютеризовані систем управління, експлуату-

вати програмні комплекси та комп’ютерні системи у будь-яких 

сферах діяльності, широко застосувати математичні методи та 

досягнення ІТ-сфери в управлінні проектами і програмами ци-

фрової трансформації, моделювати сценарії розвитку бізнес-

процесів, аналізувати та структурувати існуючі проблеми біз-

нес-структур. 

4. Придатність випускників до працевлаштування  

та подальшого навчання 

Придатність до пра-

цевлаштування 

Відповідно до Державного класифікатору професій ДК 

003:2010 випускники можуть працювати на посадах, що  

відповідають класифікаційним угрупованням професії: 

2131.2 – адміністратор бази даних; аналітик з комп'ютерних 

комунікацій; аналітик комп'ютерного банку даних; аналітик 

операційного та прикладного програмного забезпечення; аналі-

тик програмного забезпечення та мультимедіа; інженер з 

комп’ютерних систем; 

2132.2 – інженер-програміст; програміст (база даних); 

2419.2 – професіонал з інноваційної діяльності; фахівець-ана-

літик з дослідження товарного ринку; фахівець з ефективності 

підприємництва. 

2433.1 – науковий співробітник (інформаційна аналітика); 

2433.2 – аналітик консолідованої інформації; 

2441.1 – науковий співробітник (економіка); 

2441.2 – економіст, економіст з планування, економетрист, 

економічний радник, оглядач з економічних питань, економіст 

обчислювального (інформаційно-обчислювального) центру, 

консультант з економічних питань. 
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Основні місця роботи: органи державної влади та управління, 

органи місцевого самоврядування, вітчизняні та міжнародні ко-

рпорації і фірми, фінансові установи, інвестиційні, консалтин-

гові та аутсорсингові компанії, SEO- та ІТ-компанії. 

Випускники магістратури можуть обрати професію, що 

пов’язана із розробкою програмного забезпечення, інформацій-

них послуг, програмно-апаратних рішень для прикладних задач, 

експлуатацією програмного забезпечення, організацією роботи 

служб, що забезпечують інформатизацію підприємства; обій-

мати посади фахівців-управлінців, економістів-аналітиків у ба-

нківських, страхових та кредитних установах; займатись науко-

вою роботою в різноманітних науково-дослідних інститутах в 

галузі економіки, моделювання соціально-економічних проце-

сів та інформаційних технологій, аналізу бізнес-процесів. 

Подальше  

навчання 

Можливість продовжувати освіту на третьому (освітньо-науко-

вому) рівні вищої освіти та здобувати додаткові кваліфікації в 

системі освіти дорослих. 

5. Викладання та оцінювання 

Викладання та  

навчання 

Студентоцентроване, проблемно-орієнтоване та особистісно-

орієнтоване навчання; електронне навчання в системі Moodle та 

MS Teams; самонавчання. 

Загальний стиль навчання – завдання-орієнтований. Передбачає 

наступні форми: лекції, практичні заняття, лабораторні роботи 

(із залученням професіоналів-практиків), виконання курсових 

робіт, дослідницька, самостійна та індивідуальна робота з мож-

ливістю консультування з викладачем, проходження практик, 

застосування інформаційно-комунікаційних технологій (e-

learning, онлайн-лекції, дистанційні курси). Крім того, участь у 

науково-практичних міжнародних конференціях, практикооріє-

нтовних вебінарах та тренінгах. 

Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається до-

ступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних 

результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах 

окремих освітніх компонентів. 

Оцінювання Оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти  

дійснюють за національною шкалою і єдиною кредитнотранс-

ферною системою (ЄКТС), яке ґрунтується на врахуванні ре-

зультатів поточного та підсумкового контролю за 100-бальною 

шкалою. 

Усне і письмове опитування, оцінювання роботи в малих гру-

пах, тестування, виконання і захист лабораторних робіт та інди-

відуальних завдань, проведення екзаменів та заліків з урахуван-

ням накопичених балів поточного контролю, атестацію випуск-

ника (публічний захист кваліфікаційної роботи) здійснюють 

відповідно до “Положення про організацію освітнього процесу 

у Львівському національному університеті імені Івана Франка”. 

6. Програмні компетентності 
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Інтегральна  

Компетентність (ІК) 

ІК1 – Здатність визначати та розв’язувати складні економічні 

задачі та проблеми, приймати відповідні аналітичні та управлі-

нські рішення у сфері економіки або у процесі навчання, що пе-

редбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій за 

невизначених умов та вимог. 

Загальні  

компетентності (ЗК) 

ЗК1 − Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК2 − Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК3 −Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  

ЗК4 − Здатність спілкуватися з представниками інших професій-

них груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 

економічної діяльності).  

ЗК5 − Здатність працювати в команді.  

ЗК6 − Здатність розробляти та управляти проєктами.  

ЗК7 − Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК8 − Здатність проводити дослідження на відповідному рівні.  

Спеціальні  

(фахові,  

предментні)  

компетентності 

(СК) 

СК1 − Здатність застосовувати науковий, аналітичний, методи-

чний інструментарій для обґрунтування стратегії розвитку еко-

номічних суб’єктів та пов’язаних з цим управлінських рішень. 

СК2 − Здатність до професійної комунікації в сфері економіки 

іноземною мовою. 

СК3 − Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні 

дані, науково-аналітичні матеріали, які необхідні для 

розв’язання комплексних економічних проблем, робити на їх 

основі обґрунтовані висновки.  

СК4 − Здатність використовувати сучасні інформаційні техно-

логії, методи та прийоми дослідження економічних та соціаль-

них процесів, адекватні встановленим потребам дослідження.  

СК5 − Здатність визначати ключові тренди соціально-економіч-

ного та людського розвитку. 

СК6 − Здатність формулювати професійні задачі в сфері еконо-

міки та розв’язувати їх, обираючи належні напрями і відповідні 

методи для їх розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси.  

СК7 − Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо 

ефективного розвитку суб’єктів господарювання.  

СК8 − Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-еконо-

мічні наслідки управлінських рішень.  

СК9 − Здатність застосовувати науковий підхід до формування 

та виконання ефективних проєктів у соціально-економічній сфері.  

СК10 − Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку со-

ціально-економічних систем.   

СК11 − Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері еко-

номіки, здійснювати її інформаційне, методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення.  

Спеціальні  

компетентності осві-

тньої програми 

СК12 – Здатність розробляти економіко-математичні моделі, 

моделювати поведінку і розвиток соціально-економічних та фі-

нансово-економічних систем, об’єктів ринкової економіки та бі-

знес-процесів, проводити їхній аналіз, оцінювання, прогнозу-

вання, планування та вдосконалення систем керування ними. 
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СК13 – Здатність знаходити та збирати релевантну інформацію 

з різних джерел, ефективно працювати з великими обсягами ін-

формації, візуалізувати її у різних формах, володіти сучасним 

інструментарієм аналітики задля оцінки ефективності проду-

кту/послуги, вивчення перебігу процесів, аналізу потреб ринку, 

відстеження бізнес-рішень конкурентів, виявлення запитів ці-

льової аудиторії, щоб на основі закономірностей, присутніх у 

зібраних даних, пропонувати рішення для розвитку бізнес-стру-

ктур та підвищення ефективності бізнес-процесів. 

СК14 – Здатність розробляти інформаційні та комп’ютерні сис-

теми різного призначення, оцінювати та забезпечувати їхню як-

ість, управляти ІТ-проєктами. 

СК15 − Здатність бути лідером, самостійно опановувати нові 

знання, використовуючи сучасні освітні та дослідницькі техно-

логії у сфері економіки й інформаційних технологій, вивчати та 

впроваджувати новітній досвід забезпечення інформаційно-тех-

нологічного розвитку соціально-економічних систем різних рівнів.  

7. Програмні результати навчання 

 ПР01 – Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення нау-

ково-практичних проблем. 

ПР02 − Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рі-

шення з питань розвитку соціально-економічних систем та уп-

равління суб’єктами економічної діяльності. 

ПР03 − Вільно спілкуватися з професійних та наукових питань 

державною та іноземною мовами усно і письмово.   

ПР04 − Розробляти соціально-економічні проєкти та систему 

комплексних дій щодо їх реалізації з урахуванням їх цілей, очі-

куваних соціально-економічних наслідків, ризиків, законодав-

чих, ресурсних та інших обмежень.  

ПР05 − Дотримуватися принципів академічної доброчесності.  

ПР06 − Оцінювати результати власної роботи, демонструвати 

лідерські навички та уміння управляти персоналом і працювати 

в команді.  

ПР07 − Обирати ефективні методи управління економічною ді-

яльністю, обґрунтовувати пропоновані рішення на основі реле-

вантних даних та наукових і прикладних досліджень.  

ПР08 − Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, на-

уково-аналітичні матеріали, необхідні для вирішення комплек-

сних економічних завдань.   

ПР09 − Приймати ефективні рішення за невизначених умов і 

вимог, що потребують застосування нових підходів, методів та 

інструментарію соціально-економічних досліджень.  

ПР10 − Застосовувати сучасні інформаційні технології та спе-

ціалізоване програмне забезпечення у соціально-економічних 

дослідженнях та в управлінні соціально-економічними системами.  

ПР11 − Визначати та критично оцінювати стан та тенденції со-

ціально-економічного розвитку, формувати та аналізувати мо-

делі економічних систем та процесів.  
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ПР12 − Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефектив-

ного розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ре-

сурси, обмеження та ризики.  

ПР13 − Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні нас-

лідки управлінських рішень.  

ПР14 − Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-еко-

номічних систем.  

ПР15 − Організовувати розробку та реалізацію соціально-еко-

номічних проєктів із врахуванням інформаційного, методич-

ного, матеріального, фінансового та кадрового забезпечення.  

Програмні 

результати 

навчання за 

освітньою 

програмою 

ПР16 − Демонструвати навички використання технологій 

Business Intelligence та Data Science для проведення бізнес-ана-

лізу, виявлення закономірностей, оцінювання стану та тенден-

цій розвитку економічних явищ і процесів.  

ПР17 − Керувати технологічними процесами IT виробництва, 

володіти сучасними інструментальними засобами проектування 

та розробки інформаційних систем, здійснювати контроль яко-

сті програмної продукції. 

ПР18 − Виявляти основні тенденції в ІТ-сфері та бізнес-перспе-

ктиви використання конкретних інформаційних технологій в 

умовах динамічності ринкового середовища.  

ПР19 − Уміти використовувати методологію та інструментарій 

управління: ресурсами, інноваціями, ризиками, проектами, змі-

нами, якістю. 

ПР20 – Розробляти управлінські рішення щодо забезпечення 

розвитку державних, муніципальних, комерційних організацій 

та бізнес-структур в усіх галузях економіки через призму інфо-

рмаційних технологій; усвідомлювати необхідність навчання 

впродовж усього життя з метою поглиблення набутих та здо-

буття нових фахових знань. 

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове  

забезпечення 

Науково-педагогічні працівники, залучені до реалізації освіт-

нього процесу за освітньо-професійною програмою, є штат-

ними співробітниками кафедри, мають науковий ступінь та 

(або) вчене звання, підтверджений рівень наукової і професій-

ної активності та відповідають Ліцензійним умовам прова-

дження освітньої діяльності на другому (магістерському) рівні 

вищої освіти. До викладання окремих модулів залучаються 

практичні фахівці, роботодавці, стейкхолдери. 

З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 

працівники один раз на п’ять років проходять підвищення ква-

ліфікації, зокрема стажування, в т. ч. за кордоном. 

Матеріально- 

технічне  

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення відповідає ліцензійним ви-

могам щодо надання освітніх послуг у сфері вищої світи і є до-

статнім для забезпечення якості освітнього процесу, зокрема: 

навчальні приміщення; комп’ютерні класи (лабораторії); спеці-

алізовані аудиторії; спортивний зал, спортивні майданчики, ба-

сейн; бібліотека, читальний зал; точки бездротового доступу до 
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мережі Інтернет; мультимедійне обладнання; приміщення для 

науково-педагогічних працівників; гуртожитки; та ін. 

Інформаційне та  

навчально- 

методичне  

забезпечення 

Використання віртуального навчального середовища Львівсь-

кого національного університету імені Івана Франка Moodle  

(https://e-learning.lnu.edu.ua), хмарного продукту Microsoft 

Office 365, що забезпечує доступ до безкоштовних хмарних офі-

сних сервісів (корпоративної електронної пошти, сервісу ко-

мандної роботи TEAMS) та авторських розробок науково-педа-

гогічних працівників, а саме: підручники та навчальні посіб-

ники; силабуси навчальних дисциплін; навчально-методичні 

комплекси дисциплін; дидактичні матеріали для самостійної та 

індивідуальної роботи студентів з дисциплін; програми практик; 

методичні вказівки щодо виконання курсових робіт (проектів).  

Навчально-методичне забезпечення розробляється та система-

тично оновлюється науково-педагогічними працівниками кафе-

дри, розміщується на сайті кафедри (силабуси дисциплін), пла-

тформі дистанційного навчання. 

Інформаційна система Dekanat (https://dekanat.lnu.edu.ua/). 

Доступ до баз даних Scopus та Web of Sciencе (періодичні анг-

ломовні видання). 

Офіційна інтернет-сторінка Львівського національного 

університету імені Івана Франка https://lnu.edu.ua 

Офіційна інтернет-сторінка факультету управління фінансами 

та бізнесу Львівського національного університету імені Івана 

Франка (https://financial.lnu.edu.ua/) 

9. Академічна мобільність 

Національна  

кредитна  

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Львівським національ-

ним університетом імені Івана Франка та іншими університе-

тами України: 

Миколаївський державний університет імені В. О. Сухомлинсь-

кого. Рік укладання договору: 2009 р. (автоматична пролонгація); 

Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна. 

Термін дії договору: 2015-2025 рр.; 

Східноукраїнський національний університет імені Володи-

мира Даля. Рік укладання договору: 2005 р. (безстроково); 

Прикарпатський національний університет імені Василя Стефа-

ника. Рік укладання договору: 2015 р. (безстроково); 

Донецький національний університет. Термін дії договору: 

2016-2026 рр.; 

Львівський національний аграрний університет. Термін дії до-

говору: 2017-2027 рр. 

Донецький національний університет імені Василя Стуса. Тер-

мін дії договору: 2022-2025 рр. 

Міжнародна  

кредитна  

мобільність 

У рамках програми ЄС Erasmus+ на основі двосторонніх дого-

ворів між Університетом та навчальними закладами країн-парт-

нерів: Університет Кадіс (Іспанія); термін дії угоди по 2024 р.  

https://e-learning.lnu.edu.ua/
https://dekanat.lnu.edu.ua/
https://lnu.edu.ua/
https://financial.lnu.edu.ua/
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Університет ім. Ф. Шиллера (Німеччина); термін дії угоди по 

2027 р. Стамбульський університет Кюльтюр (Туреччина); 

термін дії угоди по 2024 р.  

Уппсальський університет (Швеція); термін дії угоди по 2024 р.  

Детальну інформацію розміщено на сайті відділу міжнародних 

зв’язків за посиланням: 

https://international.lnu.edu.ua/european-programmes-

andprojects/erasmus/ 

Навчання іноземних 

здобувачів  

вищої освіти 

Можливе навчання іноземних здобувачів вищої освіти за умови 

знання української мови та згідно з Правилами прийому до 

Львівського національного університету імені Івана Франка. 

 

 

 

2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ТА ЇХ 

ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

 

2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми 
 

Код н/д Компоненти освітньої програми (навча-

льні дисципліни, курсові проекти (ро-

боти), практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма під-

сум-кового 

контролю 

1. НОРМАТИВНІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

1.1. Цикл загальної підготовки 

ОК1 Економіка сталого розвитку 4 Екзамен  

ОК2 Методологія економічних наукових досліджень 4 Залік 

1.2. Цикл професійної та практичної підготовки 

ОК3 Мікроекономічний аналіз 4 Екзамен 

ОК4 Макроекономічний аналіз 4 Екзамен 

ОК5 Прикладна економетрія 4 Екзамен 

ОК6 Інструменти вимірювання і оцінювання  

соціально-економічних процесів 

4 Екзамен 

ОК7 Виробнича (переддипломна) практика 3 Диф. залік 
 Атестація   

ОК8 Кваліфікаційна робота 12 
Захист в 

ЕК 

Освітньо-професійна програма «Інформаційні технології в бізнесі» 

ОК9 Проектний менеджмент 4 Екзамен 

ОК10 Математичні методи і моделі ринкової 

економіки 

3 Екзамен 

ОК11 Технології створення програмних та  

інтелектуальних систем 

3 Екзамен 

ОК12 Технології антикризового та інтелектуаль-

ного управління бізнесом 

3 Диф.  

залік 

ОК13 ІТ-стратегії бізнесу 3 Екзамен 

ОК14 Смарт-економіка 3 Екзамен 

ОК15 Курсова робота  3 Диф. залік 

https://international.lnu.edu.ua/european-programmes-andprojects/erasmus/
https://international.lnu.edu.ua/european-programmes-andprojects/erasmus/
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ОК16 Виробнича практика 6 Диф. залік 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 67 

2. ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ 

2.1. Дисципліни вільного вибору студента 

2.1.1. Цикл загальної підготовки 

ДВВС1 Дисципліни вільного вибору 3 Залік 

2.1.2. Цикл професійної та практичної підготовки 

Студент обирає 2 дисципліни в І семестрі 

ВД1-2 Іноземна мова за професійним спрямуванням 4 Залік 

Технології Business Intelligence та Data Science 4 Залік 

Ефективність інформаційних систем 4 Залік 

Антикризова діагностика 4 Залік 

Технологічне підприємництво 4 Залік 

Економіка стартапів 4 Залік 

Сучасні інформаційні технології 4 Залік 

Клієнтська аналітика 4 Залік 

Економіка прав власності та фірми 4 Залік 

Системи обробки візуальної інформації 4 Залік 

Корпоративний тайм-менеджмент 4 Залік 

Студент обирає 1 дисципліну в ІІ семестрі 

ВД3 Технології аналізу економічних систем 3 Залік 

Технології бізнес-аналізу 3 Залік 

Дизайн мислення в бізнесі 3 Залік 

Організаційний розвиток бізнесу 3 Залік 

Управління якістю та ризиками ІТ-проектів 3 Залік 

Інтелектуальні інформаційні системи 3 Залік 

Технології аналізу ринкових процесів 3 Залік 

Екаутинг та бізнес-діагностика 3 Залік 

Креативна економіка 3 Залік 

Об'єктно-орієнтований дизайн 3 Залік 

Стратегії та технології проведення 

бізнес-переговорів 
3 Залік 

Студент обирає 3 дисципліни в ІІІ семестрі 

ВД4-6 Управління змінами 3 Залік 

SEO та Web-аналітика 3 Залік 

ІТ-аудит 3 Залік 

Конфліктно-керовані системи 3 Залік 

Економіка бізнесу 3 Залік 

Інтелектуальна власність 3 Залік 

Інтернет-речей для бізнес-об'єктів 3 Залік 

Інформаційний менеджмент 3 Залік 

Актуарні розрахунки 3 Залік 

Управління інформаційною безпекою 

соціально-економічних систем 
3 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 23 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90 
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2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

 

 

 
 

Рис. 1. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми  

підготовки магістра за спеціальністю 051 “Економіка”  

(освітньо-професійна програма “Інформаційні технології в бізнесі”) 
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3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Атестація випускників освітньо-професійної програми «Інформаційні техно-

логії в бізнесі» спеціальності 051 «Економіка» проводиться у формі публічного за-

хисту кваліфікаційної роботи і завершується видачею документа встановленого зра-

зка про присудження їм освітнього ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: 

Магістр з економіки. 

Метою проведення атестації випускників є оцінювання результатів навчання 

та рівня сформованості загальних і спеціальних компетентностей, визначених Стан-

дартом вищої освіти, а також спеціальних компетентностей, визначених освітньою 

програмою. 

Атестація випускників проводиться відповідно до Положення «Про екзамена-

ційну комісію у Львівському національному університеті імені Івана Франка». 

Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складного спеціалізованого за-

вдання або практичної складної задачі в економічній сфері, що потребує досліджень 

та/або інновацій в умовах невизначеності. 

Кваліфікаційна робота має бути виконана з дотриманням вимог щодо академі-

чної доброчесності. З метою перевірки кваліфікаційних робіт та наукового доробку 

здобувачів вищої освіти на наявність плагіату Університет забезпечує доступ до спе-

ціалізованого програмного забезпечення. 

Кваліфікаційну роботу оприлюднюють в репозиторії Львівського національ-

ного університету імені Івана Франка. 

 

 

 

 

 
 

 

Т
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4. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  

КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
 

К
о
м

п
о
н

ен
т
и

 
о
св

іт
н

о
ї 

п
р

о
г
р

а
м

и
 Компоненти освітньої  

програми (навчальні  

дисципліни, курсові проєкти 

(роботи), практики,  

кваліфікаційна робота) 

Компетентності  

Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 
Фахові компетентності 
передбачені освітньою 

програмою 

З
К

1
 

З
К

2
 

З
К

3
 

З
К

4
 

З
К

5
 

З
К

6
 

З
К

7
 

З
К

8
 

С
К

1
 

С
К

2
 

С
К

3
 

С
К

4
 

С
К

5
 

С
К

6
 

С
К

7
 

С
К

8
 

С
К

9
 

С
К

1
0

 

С
К

1
1

 

С
К

1
2

 

С
К

1
3

 

С
К

1
4

 

С
К

1
5

 

ОК1 Економіка сталого розвитку +  +    +  +    + +  +  +      

ОК2 Методологія економічних  

наукових досліджень 
 +       +        +       

ОК3 Мікроекономічний аналіз + +       + +     +         

ОК4 Макроекономічний аналіз  +        +   + +          

ОК5 Прикладна економетрія        +   + +            

ОК6 Інструменти вимірювання і  

оцінювання соціально- 

економічних процесів 

 +      +   + +  +   +  +     

ОК7 Виробнича (переддипломна) 

практика 
 + + + +  + + +  + + + + + +  + + + + + + 

ОК8 Кваліфікаційна робота + +    + + + +  + + + + + + + + + + + + + 

ОК9 Проектний менеджмент  + +  + +    +      +   +   +  

ОК10 Математичніметоди і моделі 

ринкової економіки 
       + +           +    

ОК11 Технології створення програм-

них та інтелектуальних систем 
+   + +       +  +        +  

ОК12 Технології антикризового та  

інтелектуального управління  

бізнесом 

+   +    + +     + + +    + +   

ОК13 ІТ-стратегії бізнесу        +  +     +   + +  +  + 

ОК14 Смарт-економіка +   +         +    +      + 

ОК15 Курсова робота + +    + + + +  + + + + + + + + + + + + + 

ОК16 Виробнича практика  + + + +  + + +  + + + + + +  + + + + + + 
Примітка: 

+ – компетентність, яка набувається 
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5. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ  

ВІДПОВІДНИМИ КОМПОНЕНТАМИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
 

К
о
м
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п
р

о
г
р

а
м

и
 Компоненти освітньої  

програми (навчальні  

дисципліни, курсові проєкти 

(роботи), практики,  

кваліфікаційна робота) 

Програмні результати навчання 

Програмні результати 

навчання передбачені 

освітньою програмою 

П
Р

0
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П
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0
2
 

П
Р

0
3
 

П
Р

0
4
 

П
Р

0
5
 

П
Р

0
6
 

П
Р

0
7
 

П
Р

0
8
 

П
Р

0
9
 

П
Р

1
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2
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3
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1
4
 

П
Р

1
5
 

П
Р

1
6
 

П
Р

1
7
 

П
Р

1
8
 

П
Р

1
9
 

П
Р

2
0
 

ОК1 Економіка сталого розвитку + +      +   +  + +       

ОК2 Методологія економічних  

наукових досліджень 
+      +   +     +      

ОК3 Мікроекономічний аналіз + + +    +  +   +         

ОК4 Макроекономічний аналіз + + +      +  +  +        

ОК5 Прикладна економетрія +      + +  +           

ОК6 Інструменти вимірювання і  

оцінювання соціально- 

економічних процесів 

+   +   + + + + +   + +      

ОК7 Виробнича (переддипломна) 

практика 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ОК8 Кваліфікаційна робота + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + 

ОК9 Проектний менеджмент + +  +  +    +  + +  +  +  +  

ОК10 Математичніметоди і моделі 

ринкової економіки 
+      + + +       +     

ОК11 Технології створення програм-

них та інтелектуальних систем 
+  +   +    +       +    

ОК12 Технології антикризового та  

інтелектуального управління  

бізнесом 

+ +  +   +  + +  + +   +   + + 

ОК13 ІТ-стратегії бізнесу +   +     + +  +  + +   +   

ОК14 Смарт-економіка + +  +    +  + +    +     + 

ОК15 Курсова робота + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + 

ОК16 Виробнича практика + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
Примітка: 

+ – компетентність, яка набувається 
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