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РОЗДІЛ 1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Дисципліна «Аудит» належить до нормативних дисциплін, які повинні забезпечити професійну економічну освіту фахівців з напряму «Управління та адміністрування. В процесі вивчення навчальної дисципліни студенти отримують теоретичні знання і практичні навички з аудиту, знайомляться з організацією аудиту в Україні, організацією суспільного нагляду за аудиторською діяльністю, професійних громадських аудиторських організацій, аудиторських фірм, визначають особливості аудиторської діяльності, професії аудитора та його ролі в нашій країні.

Навчальна дисципліна «Аудит» у навчальному процесі підготовки фахівців галузі знань «Управління та адміністрування» займає провідне місце. Воно зумовлене значенням аудиту в процесі контролю за діяльністю підприємницьких структур та характером знань, що становлять його зміст.

Програма навчальної дисципліни орієнтована на досвіді аудиторської діяльності в Україні. При її підготовці використано досвід навчання спеціалістів у вищих навчальних закладах України та інших держав.

Предмет навчальної дисципліни

Методологія і методика проведення аудиту.

Мета навчальної дисципліни

Оволодіння базовими теоретичними знаннями та набуття практичних навичок проведення аудиту, виконання інших аудиторських видів послуг.

Основні завдання

1) засвоєння теоретичних засад функціонування аудиту як системи незалежного фінансового контролю;

2) опанування законодавчих актів, нормативно-інструктивних документів, міжнародних стандартів аудиту, Кодексу професійної етики;

3) набуття практичних навичок з організації та планування аудиту, виконання комплексу окремих аудиторських процедур, надання аудиторських послуг, оформлення робочих документів аудитора.

Місце навчальної дисципліни в структурно-логічній схемі


Навчальна дисципліна «Аудит» є нормативною дисципліною підготовки бакалаврів з обліку і аудиту. Вона базується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як «Бухгалтерський облік», «Аналіз господарської діяльності», «Фінансовий облік», «Управлінський облік», «Звітність підприємств», «Інформаційні системи і технології в обліку в  аудиті», «Облік і звітність в оподаткуванні».
Вимоги до компетентностей, знань і умінь

В результаті вивчення навчальної дисципліни у студента мають бути сформовані такі компетентності:

загальні

ЗК1. Здатність до професійного (усного та письмового) спілкування діловою українською та іноземною мовами. 

ЗК2. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісні взаємодії з метою ефективного вирішення поставлених завдань.
ЗК3. Здатність до аналізу та оцінювання соціально-економічних процесів і явищ у суспільному середовищі та здійсненні професійної діяльності.  

ЗК5. Здатність планувати та управляти часом.

ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані управлінські рішення.
ЗК7. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

ЗК9. Здатність спілкуватися з нефахівцями своєї галузі.

ЗК10. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК15. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.

ЗК16. Здатність до застосовування загальнонаукових і фундаментальних знань та проведення досліджень на відповідному рівні.

спеціальні: 

ФК1. Уміти застосовувати основи організації обліку і контролю на підприємстві, володіти відповідними практичними навичками щодо: формування облікової політики; розробки форм документів за відсутності їх нормативного регулювання; розробки форм внутрішньої звітності для забезпечення керівництва суб’єкта господарювання необхідною інформацією з метою прийняття управлінських рішень; архівування документації та звітності відповідно до вимог чинного законодавства.

ФК7. Читати нормативно-довідкову документацію, бухгалтерську, фінансову та статистичну звітність, бізнес-плани.

ФК8. Проводити дослідження змін економічних явищ і процесів на багатокритеріальній основі. Здійснювати оцінку внутрішнього і зовнішнього середовища підприємства з орієнтацією на довгострокову перспективу. Робити обгрунтовані об’єктивні висновки та пропозиції за результатами проведеного аналізу.

ФК11. Грамотно, стисло і зрозуміло скласти акт за наслідками проведеного контролю із поставлених завдань перед бухгалтером, судом чи поліцією. Зробити документально і юридично обґрунтовані висновки за наслідками проведеного контролю з окремих питань фінансово – господарської діяльності підприємства, організації, чи установи.

ФК12. Організовувати аудиторську фірму, складати її установчі документи, реєструвати її для здобуття права здійснення аудиторських послуг.

ФК13. Планувати роботу аудиторської фірми, розробляти загальний план аудиту, програму аудиту. Організовувати нормативно-правове, інформаційне, технічне та інше забезпечення праці аудиторів. 

ФК14. Вибирати оптимальні методи здійснення і організації  аудиторських процедур. Складати поточні та підсумкові робочі документи аудитора.

ФК15. Об’єктивно оцінювати інформацію, одержану в процесі аналізу аудиторських доказів і фактів, готувати висновки і рекомендації та подавати звіти за результатами проведення аудиту ефективності.

ФК16. Складати звіт незалежного аудитора.

а) знати:


- суть, значення і завдання  аудиту;


- види аудиту;


- предмет та об’єкти   аудиту, відмінності зовнішнього і внутрішнього аудиту;


- організацію незалежного аудиту в Україні;

- створення і організацію роботи аудиторської фірми, її структуру. Аудиторські професійні організації. Атестацію аудиторів. Стандарти аудиту. Діяльність органів суспільного нагляду за аудиторською професією.

- загальнонаукові та специфічні методи і прийоми аудиту;

- аудиторські звіим та їх види. Вимоги до аудиторського звіту. .

б) уміти:

     - визначати критерії та ознаки оцінки аудитором фінансової (бухгалтерської) звіт​ності, аудиторську вибірку;

- застосовувати методику визначення аудиторського ризику; 

- набути навички  в оформленні аудиторських звітів;

- розробляти плани і програму аудиту;

- здійснювати процедури аудиту;

- оформляти  робочі документи аудитора. 

Програмні результати навчання

ПРН 1. Вміння використовувати професійно-профільовані знання і практичні навики з фахових дисциплін в обліку, аналізі і аудиті суб’єктів підприємництва та  та  державному секторі економіки.

ПРН 2. Вміння класифікувати облікову інформацію, будувати систему бухгалтерського обліку для потреб управління. Організувати формування облікової інформації за стадіями облікового процесу, управляти якістю бухгалтерського обліку, контролювати якість облікової інформації.

ПРН 6. Уміння застосовувати знання теоретичних, організаційних та регуляторних засад податкового законодавства, а також навички контрольно-перевірочної роботи контрольних органів з метою прийняття ефективних управлінських рішень.

ПРН 9. Вміння вести облік відповідно до МСБО.

ПРН 10. Вміння надати практичні рекомендації щодо застосування в системі економічної безпеки підприємства методики діагностики економічної надійності зовнішніх контрагентів.
ПРН 11. Вміння застосовувати сучасні економіко-математичні методи для фундаментальних та прикладних досліджень у галузі обліку, аналізу, аудиту та оподаткування.

ПРН 12. Володіння навиками письмової та усної презентації результатів власної роботи, наукового та практичного матеріалу.

ПРН 13. Вміти застосовувати інформаційні та інноваційні технології у професійній та науковій діяльності.


Опанування навчальною дисципліною повинно забезпечувати необхідний рівень сформованості вмінь:

	Назва рівня сформованості вміння
	Зміст критерію рівня 

сформованості вміння

	1. Репродуктивний
	Вміння відтворювати знання, передбачені даною програмою

	2. Алгоритмічний
	Вміння використовувати знання в практичній діяльності при розв’язанні типових завдань і виробничих ситуацій

	3. Творчий
	Здійснювати евристичний пошук і використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та проблемних ситуацій


Робоча програма складена на 3 кредити.

Форми контролю: проміжний  контроль, екзамен
РОЗДІЛ 2. ОПИС ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  «АУДИТ»
	Характеристика навчальної дисципліни

	Шифр та найменування  галузі знань:

07 «Управління та адміністрування»
	Цикл дисциплін за навчальним планом:

нормативна


	Код та назва спеціальності:
071 «Облік і оподаткування»


	Освітній  ступінь:
бакалавр

	Спеціалізація:
Облік, аналіз та фінансові розслідування
	

	Курс: 4
Семестр: 7
	Методи навчання:
Лекції, практичні заняття, самостійна робота (творчі заняття), робота в бібліотеці, Інтернет, відвідування приватних фірм тощо

	

	Кількість кредитів
ECTS
	Кількість годин 
	Кількість аудиторних годин
	Лекції
	Практичні
	Контро-льна

робота


	Самостійна робота студента
(СРС)
	Індивідуа-льна робота
студента

(ІР)

	4
	12090
	64
	32
	30
	2
	44
	22

	Кількість 
тижневих годин
	Кількість змістових модулів (тем)
	Кількість контроль-них робіт
	Вид контролю

	4
	14
	1
	ПК, екзамен


РОЗДІЛ 3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Номер теми 
	Назва теми

	1
	Сутність і предмет аудиту

	2
	  Регулювання аудиторської діяльності та її інформаційне забезпечення

	3
	  Методи аудиту фінансової звітності та критерії її оцінювання

	4
	  Аудиторський ризик і оцінювання системи внутрішнього контролю

	5
	  Планування аудиту

	6
	Аудиторські докази та робочі документи аудитора

	7
	  Аудит фінансової звітності

	8
	  Аудиторський звіт та інші підсумкові документи

	9
	Підсумковий контроль

	10
	  Реалізація матеріалів аудиту
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	  Методичні прийоми внутрішнього аудиту
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	. Реалізація матеріалів внутрішнього аудиту


РОЗДІЛ 4. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1.Сутність і предмет аудиту

Виникнення і становлення аудиту, його суть і значення  Місце аудиту в системі контролю, його мета і завдання. Види аудиту. Обов’язковий та ініціативний аудит. Відмінності аудиту від інших видів контролю. Предмет і об’єкти аудиту. Інформаційне забезпечення аудиту.
Тема 2. Регулювання аудиторської діяльності та її інформаційне забезпечення
Закон України «Про аудит фінансової звіьності та аудиторську діяльність» та його сутність. Організація аудиту в Україні. Діяльність органів суспільного нагляду за аудиторською професією.  Аудитор, його статус і атестація. Реєстр аудиторських фірм і аудиторів.  Мета та основні принципи аудиту. Етичні принципи: об’єктивність, незалежність, конфіденційність, чесність, професійна поведінка.  Зміст міжнародних стандартів аудиту. Характеристика Кодексу професійної етики.
Тема 3. Методи аудиту фінансової звітності та критерії її оцінювання

Метод аудиторської діяльності. Загальнонаукові методичні прийоми. Характеристика власних методичних прийомів аудиторського контролю. Вибіркові прийоми аудиту. Основні завдання організації аудиту фінансової звітності та критерії її оцінювання. Напрямки аудиту фінансової звітності. Джерела інформації для аудиту. Загальний огляд фінансової звітності. Основні етапи аудиторської перевірки. Лист замовлення на здійснення аудиту і договір на його проведення.
Тема 4. Аудиторський ризик і оцінювання системи внутрішнього контролю

Суть аудиторського ризику. Поняття властивого ризику. Поняття ризику контролю. Ризик не виявлення. Модель визначення аудиторського ризику. Помилки і шахрайство. Поняття про суттєвість та її оцінювання. Вивчення та оцінювання системи внутрішнього контролю. Комп’ютерне шахрайство: визначення та ознаки. 
Тема 5. Планування аудиту

    Процес проведення аудиту та його стадії. Аудиторські процедури, їх призначення та види. Робоча програма аудиторської перевірки.  Планування роботи аудиторської фірми: стратегічне, поточне, оперативне.  Порядок розробки плану і програми аудиторської перевірки.
Тема 6. Аудиторські докази та робочі документи аудитора

     
     Поняття про аудиторські докази, їх класифікація та вимоги до них. Основні процедури одержання доказів: перевірка, спостереження, опитування і підтвердження., підрахунок, аналітичні процедури. Оцінка якості роботи аудитора. Необхідність документування роботи аудитора. Мета і завдання документування аудиту. Вимоги до ведення робочих документів та їх  класифікація. Порядок зберігання і використання робочих документів.
Тема 7. Аудит фінансової звітності

    Якісні характеристики фінансової звітності та її користувачі. Основні процедури та методика перевірки обліку і фінансової звітності. Послідовність аудиторської перевірки звітності. Аудит активів і пасивів підприємства. Методика дослідження форм фінансової звітності. Аудит облікової політики. Аналіз стану та результатів діяльності підприємства при проведенні аудиту. 
Тема 8. Аудиторський звіт та інші підсумкові документи

Аудиторська звітність та її склад. Суть і структура аудиторського звіту. Види аудиторських звітів та їх характеристика. Вимоги до складання аудиторських звітів. Порядок складання та подання аудиторських звітів. Інші підсумкові за наслідками аудиту. 
Тема 9. Підсумковий контроль

Контроль якості аудиторських послуг. Елементи системи контролю якості на рівні аудиторської фірми. Суб’єкти та об’єкти контролю якості. Процедури забезпечення якості та їх документальне оформлення. Зовнішні перевірки якості аудиту. Події після дати балансу.
Тема 10. Реалізація матеріалів аудиту
Рішення користувачів звітності за результатами аудиту. Контроль за виконанням прийнятих рішень. Відповідальність суб’єктів аудиторської діяльності. Інспекція із забезпечення якості та її діяльність. 

Тема 11. Аудиторські послуги та їх види
Поняття аудиторських послуг. Види аудиторських послуг, їх суб’єкти і об’єкти. МСА про аудиторські послуги. Умови надання та організація аудиторських послуг. Супутні послуги аудитора: огляд фінансових звітів, погоджені процедури та підготовка інформації. Консультативні послуги аудиторських фірм. 
Тема 12. Внутрішній аудит: його сутність, об’єкти і суб’єкти

Суть і завдання внутрішнього аудиту та його місце в системі внутрішнього контролю. Об’єкти внутрішнього аудиту. Суб’єкти внутрішнього аудиту. Функції внутрішнього аудитора. Формування методології внутрішнього аудиту.

Тема 13. Методичні прийоми внутрішнього аудиту


Організація внутрішнього аудиту на підприємстві. Організаційна модель внутрішнього аудиту. Методичні прийоми внутрішнього аудиту: прийоми та методи документального та фактичного контролю, економічного аналізу, методи та прийоми експертно-аудиторської діагностики. Аудит функціонування підприємства в зовнішньому середовищі.

Тема 14.  Реалізація матеріалів внутрішнього аудиту

Узагальнення результатів внутрішнього аудиту та аудиторські процедури. Підсумкові документи внутрішнього аудитора, їх зміст та значення. Розробка та реалізація системи заходів внутрішнього контролю. Складові діяльності з моніторингу заходів контролю.
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6. ГРАФІК РОЗПОДІЛУ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ 

ЗА ТЕМАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  І ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ 

ЗА ОПП

	№ розділу,

теми (змістові модулі)
	Назва розділу, теми, 

змістового модуля
	Кількість годин за  ОПП
	Розподіл аудиторних годин

	
	
	Всього
	У тому числі
	лекції
	семінари
	Практичні
	Контрольн робота

	
	
	
	СРС/

ІНДЗ
	аудиторні
	
	
	
	

	1
	Сутність і предмет аудиту
	8
	3
	5
	2
	
	2
	

	2
	Регулювання аудиторської діяльності та її інформаційне забезпечення
	10
	3
	7
	4
	
	2
	

	3
	Методи аудиту фінансової звітності та критерії її оцінювання
	7
	3
	4
	2
	
	2
	

	4
	Аудиторський ризик і оцінювання системи внутрішнього контролю
	7
	3
	4
	2
	
	2
	

	5
	Планування аудиту
	7
	3
	4
	2
	
	2
	

	6
	Аудиторські докази та робочі документи аудитора
	7
	3
	4
	2
	
	2
	

	7
	Аудит фінансової звітності
	9
	3
	6
	4
	
	2
	

	8
	Аудиторський звіт та інші підсумкові документи
	7
	3
	4
	2
	
	2
	

	9
	Підсумковий контроль
	7
	3
	4
	2
	
	 2
	

	10
	Реалізація матеріалів аудиту
	7
	3
	     4
	2
	
	2
	

	11
	Аудиторські послуги та їх види
	7
	3
	4
	2
	
	2
	

	12
	Внутрішній аудит: його сутність, об’єкти і суб’єкти
	7
	3
	4
	2
	
	 2
	

	13
	Методичні прийоми внутрішнього аудиту
	5
	1
	4
	2
	
	2
	

	14
	Реалізація матеріалів внутрішнього аудиту
	5
	1
	4
	2
	
	2
	

	
	Контрольна робота
	2
	
	2
	
	
	
	2

	Індивідуальне науково-дослідне завдання (ІНДЗ)
	18
	 
	
	
	
	

	Разом годин
	120
	38
	64
	32
	
	30
	2


7. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН АУДИТОРНИХ ЗАНЯТЬ

7. 1. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ

	№ заняття
	Тема та короткий зміст заняття
	Кількість годин

	1
	2
	3

	

	

	1
	Економічна суть, мета і завдання аудиту в сучасних умовах, види аудиту та його інформаційне забезпечення
	2

	2
	Регулювання аудиторської діяльності в Україні
	2

	3
	Методи аудиту фінансової звітності та критерії її оцінювання
	2

	4
	Аудиторський ризик та оцінювання системи внутрішнього контролю
	2

	5
	Планування аудиту
	2

	6
	Аудиторські докази
	2

	7
	Робочі документи аудитора та їх характеристика
	2

	8
	Аудит активів підприємства
	2

	9
	Аудит пасивів підприємства
	2

	10
	Аудиторський звіт та інші підсумкові документи
	2

	11
	Підсумковий контроль
	2

	12
	Реалізація матеріалів аудиту
	2

	13
	Аудиторські послуги та їх види
	2

	14
	Внутрішній аудит: його сутність
	2

	15
	Об’єкти і суб’єктивнутрішнього аудиту
	2

	16
	Методичні прийоми та реалізація матеріалів внутрішнього аудиту
	2

	Разом годин
	32


7.2. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ ТА ЗАЛІКОВИХ МОДУЛІВ

	№ заняття
	Тема 
	Кількість годин 

	1
	2
	3

	1
	Практична робота № 1 „Сутність і предмет аудиту”
	3

	2
	Практична робота № 2 „Регулювання аудиторської діяльності”
	3

	3
	Практична робота № 3 „Методи аудиту фінансової звітності”
	2

	4
	Практична робота № 4 „Аудиторський ризик”
	2

	5
	Практична робота за № 5 „Планування аудиту”
	2

	6
	Практична робота за № 6  «Аудиторські докази» 
	2

	7
	Практична робота за № 7 «Робочі документи аудитора»
	2

	8
	Практична робота за № 8 «Аудит активів»
	2

	9
	Практична робота за № 9 «Аудит пасивів»
	2

	10
	Практична робота № 10 „Аудит фінансової звітності та складання аудиторського звіту”
	4

	11
	Практична робота № 11 „Внутрішній аудит : його сутність, об’єкти та суб’єкти”
	6

	12
	Контрольна робота за темами 1-14.
	2

	Разом  практичних занять 

 Контрольна робота
	30
2


7.3  Графік  консультацій

	№ з/п
	Назва розділу, теми, зміст консультації
	Кількість

 годин 

	1.
	Консультація щодо виконання СРС та ІНДЗ
	2

	2.
	Консультація з теми 3 «Методи аудиту фінансової звітності та критерії її оцінювання»
	2

	3.
	Консультація з теми 6 «Робочі документи аудитора та їх характеристика»
	2

	4.
	Консультація з теми 8 «Аудиторський звіт та інші підсумкові документи»
	2

	5.
	Консультація до екзамену
	2

	
	Разом консультацій
	10


РОЗДІЛ 8.  ПЕРЕЛІК  ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ

НА ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ
Питання формулюються відповідно до програми навчальної дисципліни.

1. Історичний розвиток аудиту.

2. Економічна суть, мета і завдання аудиту.

3. Закон України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність».

4. Предмет і об’єкти аудиту.

5. Класифікація об’єктів аудиту.

6. Види аудиту та їх зміст.

7. Відмінність аудиту від інших видів контролю.

8. Інформаційне забезпечення аудиту та його класифікація.

9.Регулювання аудиторської діяльності в Україні.

10. Аудитор, його статус та атестація.

11. Права, обов’язки аудитора та його відповідальність.

12. Реєстр аудиторських фірм і аудиторів.

13. Міжнародні стандарти аудиту та їх характеристика.

14. Кодекс професійної етики.

15. Етичні принципи аудитора.

16.Загальнонаукові та власні методичні прийоми аудиторського контролю.

17. Вибіркові прийоми аудиту.

18. Організація аудиту фінансової звітності.

19. Критерії оцінювання фінансової звітності.

20. Лист замовлення на здійснення аудиту і договір на його проведення.

21. Суть аудиторського ризику та його види.

22. Модель аудиторського ризику.

23. Помилки і шахрайство.

24. Комп’ютерне шахрайство.

25. Визначення та оцінювання системи внутрішнього контролю.

26. Процес проведення аудиту та його стадії.

27. Аудиторські процедури, їх призначення та види.

28. Робоча програма аудиторської перевірки.

29. Планування роботи аудиторської фірми.

30. Стратегічне планування в аудиті.

31. Порядок розробки плану і програми аудиторської фірми.

32. Поняття про аудиторські процедури. Їх класифікація та вимоги до них.

33. Основні процедури одержання доказів.

34. Мета і завдання документування аудиту.

35. Вимоги до ведення робочих документів та їх класифікація.

36. Порядок зберігання і використання робочих документів.

37. Якісні характеристики фінансової звітності та її користувачі.

38. Основні процедури та методика перевірка обліку та фінансової звітності.

39. Вимоги до складання аудиторських звітів.
40. Джерела аудиторських доказів операцій з необоротними активами.

41. Основні процедури аудиту грошових коштів касі.
42. Джерела аудиторських доказів операцій на рахунках у банку.
43. Основні процедури аудиту дебіторської заборгованості.
44. Основні процедури отримання аудиторських доказів
45. Методика дослідження форм фінансової звітності.

46. Аналіз стану та результатів діяльності при проведенні аудиту.

47. Інші підсумкові за наслідками аудиту.
48. Аудиторська звітність та її склад.

49. Аудиторський звіт та методика його складання.

50. Види аудиторських звітів.

51. Контроль якості аудиторських послуг та його елементи.

52. Суб’єкти та об’єкти контролю якості.

53. Зовнішні перевірки якості аудиту.

54. Події після дати балансу.

55. Рішення користувачів звітності за наслідками аудиту.

56. Контроль за виконанням прийнятих за наслідками аудиту рішень.

57. Діяльність органів суспільного нагляду за аудиторською професією.

58. Поняття аудиторських послуг та їх види.

59. Консультативні послуги аудиторських фірм.

60. Внутрішній аудит: його сутність, об’єкти та суб’єкти.
РОЗДІЛ 9.  МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ
Оцінювання навчальної діяльності студентів здійснюється відповідно до “Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка” від 26.02.2020 р., за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою). 

Методами оцінювання сформованих компетентностей у студентів з дисципліни “Основи економічного контролю” є: практичні роботи, семінари, тестування, індивідуальна та самостійна робота, поточний та проміжний контроль, контрольна робота інше. 

Результат поточного контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як сума з поточних балів, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів, 

· поточний контроль знань та компетентностей роботи студентів включає суму оцінок за семінари/практичні заняття, самостійну та індивідуальну роботу (максимальна кількість балів – 50).
· підсумковий контроль знань та компетентностей студентів включає модульну контрольну роботу (максимальна кількість балів– 50).

Підсумкова максимальна кількість балів  – 100 балів.

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (акти проміжного контролю, заключення, індивідуальну роботу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних та письмових робіт заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин) навчання може відбуватись в онлайн форматі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх термінів, встановлених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, крім рекомендованих.
9.1  Таблиця оцінювання (визначення рейтингу)

навчальної діяльності студентів

	Поточний та модульний контроль
	Індивідуальна робота студента (ІРС)
5 балів
	Самостійна робота студента (СРС)

5 балів
	ЕКЗАМЕН
50 балів
	Заохочувальні бали (затверджені Вченою радою Університету)
	РАЗОМ – 100 балів

	Практичні заняття

35 балів
	Контрольна робота

5 балів
	
	
	
	
	

	50 балів
	50 балів
	
	


9.2  Система нарахування рейтингових балів

та критерії оцінювання знань студентів

	№ з/п
	Види робіт.
Критерії оцінювання знань студентів


	Бали рейтингу
	Максимальна кількість балів

	1.   Бали поточної успішності за участь у практичних заняттях

	Критерії оцінювання
	5 балів

	Практична робота виконана у повному обсязі, без помилок і зарахована
	5

	Практична робота виконана у повному обсязі,  але є незначні помилки
	4

	Практична робота виконана не у повному обсязі,  при наявності помилок
	3

	Практична робота виконана не у повному обсязі,  при наявності значних помилок, і зарахована при умові її доопрацювання
	2

	Практична робота невиконана
	0-1

	2.  Самостійна робота студентів (СРС)

	Критерії оцінювання
	5 балів

	СРС виконана в зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	5

	СРС виконана в зазначений термін, у повному обсязі,  але є незначні помилки
	4

	СРС виконана  не у повному обсязі, або (та) з порушенням терміну її виконання, або (та) при наявності значних помилок, і зараховане при умові її доопрацювання
	3

	СРС виконана частково із помилками
	2

	СРС не виконана і не відпрацьована
	0-1

	3.  Контрольна робота

	Критерії оцінювання 
	5 балів

	Контрольна робота виконана у повному обсязі, без помилок
	5

	Контрольна робота виконана у повному обсязі, але є незначні помилки,
	4

	Контрольна робота виконана не у повному обсязі, при наявності помилок
	3

	Контрольна робота виконана не у повному обсязі, при наявності значних помилок
	2

	Контрольна робота не виконана
	0

	4.  Індивідуальна робота студента (ІР)

	Критерії оцінювання
	5 балів

	ІНДР виконана в зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	5

	ІНДР виконана в зазначений термін, у повному обсязі,  але є незначні помилки
	4

	ІНДР виконана  не у повному обсязі, або (та) з порушенням терміну її виконання, або (та) при наявності значних помилок, і зараховане при умові її доопрацювання
	3

	ІНДР виконана частково із помилками
	2

	ІНДР не виконана і не відпрацьована
	0

	5.  Екзамен
	50

	1  рівень  – завдання з вибором відповіді (3 бали*5=15 балів)
	15

	2 рівень –   завдання з короткою відповіддю (5 балів*3=15 балів
	15

	3 рівень – завдання з розгорнутою відповіддю
	20


9.3  Шкала оцінювання успішності студентів

за результатами підсумкового контролю

	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен,

диференційований залік
	Залік

	A
	відмінно
	90 - 100
	відмінно
	5
	зараховано



	B
	дуже добре
	81 - 89
	добре
	4
	

	C
	добре
	71 – 80
	
	
	

	D
	задовільно
	61 - 70
	задовільно
	3
	

	E
	достатньо
	51 - 60
	
	
	

	FX (F)
	незадовільно
	       0 - 50
	незадовільно
	2
	незараховано 


РОЗДІЛ 10.  МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Навчально-методичне та наукове забезпечення організації навчальної дисципліни включає:

· державні стандарти освіти;

· навчальні та робочі навчальна плани;

· програма навчальної дисципліни;

· робоча програма навчальної дисципліни;

· плани  практичних занять і методичні рекомендації до їх проведення;

· методичні рекомендації до виконання самостійної роботи студентів (СРС);

· методичні рекомендації до виконання індивідуальної роботи студентів;

· завдання для проведення контролльної роботи (текстові та електронні варіанти);

· екзаменаційні білети;

· законодавчі та інструктивно-методичні матеріали;

· підручники і навчальні посібники;

· навчально-методичні матеріали з вивчення тем навчальної дисципліни;

· засоби діагностики знань студентів з навчальної дисципліни. 
РОЗДІЛ 11.  МЕТОДИКИ АКТИВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ.
Проблемні лекції направлені на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми обмежується двома-трьома ключовими моментами. При читанні лекцій студентам даються питання для самостійного обмірковування. Студенти здійснюють коментарі самостійно або за участю викладача.

Робота в малих групах дає змогу структурувати практичні заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду спілкування.

Мозкові атаки – метод розв’язання невідкладних завдань, сутність якого полягає в тому, щоб висловити якомога більшу кількість ідей за дуже обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію

Кейс-метод – розгляд,  аналіз конкретних ситуацій, який дає змогу наблизити процес навчання до реальної практичної діяльності.

Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань тощо.

Банки візуального супроводження – сприяють активізації творчого сприйняття змісту дисципліни за допомогою наочності:
Навчально-методичні матеріали з вивчення навчальної дисципліни, а саме, практикум «Аудит», посібники, підручники, періодичні видання.
Використання навчальних технологій для активізації процесу навчання з дисципліни
	Методи  активізації процесу 

Навчання
	Практичне застосування навчальних 

технологій

	1
	2

	Проблемні лекції

	Проблемні лекції направленні на розвиток логічного мислення студентів, коло питань теми обмежується двома-трьома ключовими моментами, використовується досвід зарубіжних навчальних закладів.


	Тема 4. Аудиторський ризик і оцінювання системи внутрішнього контролю. 

Проблемні питання:

1.Поняття «суттєвості» в аудиті.

2. Модель аудиторського ризику.

	
	Тема 7. Аудиторський звіт та інші підсумкові документи. 

Проблемні питання:

1.Вимоги до аудиторського звіту згідно до МСА.

2.Види аудиторських звітів.

3.Аудиторська звітність.



	Мозкові атаки

	Мозкові атаки – метод розв’язання невідкладних завдань, ступінь якого полягає в тому, щоб висловити якомога більшу кількість ідей за дуже обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію
	Тема 14. Реалізація матеріалів внутрішнього аудиту.

· Мозкова атака щодо впливу моніторингу заходів контролю на реалізацію результатів внутрішнього аудиту.



	Робота в малих группах

	Робота в малих группах дає змогу структурувати практично-семінарські заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду соціального спілкування
	Тема 1. Сутність і предмет аудиту.

      Робота в малих групах при проведенні семінарського заняття №1

Тема 13. Методичні прийоми внутрішнього аудиту.

         Робота в малих групах при проведенні практичної роботи.


РОЗДІЛ 12.  РЕСУРСИ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ

	Ресурси мережі Інтернет

	Ресурси мережі Факультету
з навчальної дисципліни 

	· Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
· Міністерство фінансів України

http://www.minfin.gov.ua/
· Державна фіскальна служба України

http://www.sta.gov.ua/
· Державна митна служба України

http://www.сustoms.gov.ua/
· Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку 

http://www.ssmsc.gov.ua/
· Рахункова палата України

http://www.ac-rada.gov.ua/
· Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
· Налоги и бухгалтерский учет: www.basa.tav.kharkov.ua/
· https://www.apu.com.ua

· Інші
	· Програма навчальної дисципліни 

· Робоча програма  навчальної дисципліни 

· Методичні рекомендації з вивчення тем 

· Практикум для проведення практичних  занять

· Методичні рекомендації до виконання самостійної і індивідуальної роботи 
· Засоби діагностики знань студентів з навчальної дисципліни 

Інші



РОЗДІЛ 13.  ЗМІНИ  І  ДОПОВНЕННЯ  ДО  РОБОЧОЇ  ПРОГРАМИ
У разі змін у списку рекомендованої літератури, у чинному законодавстві, що суттєво впливає на зміст робочої програми, змін у змісті самостійної роботи, семінарських або практичних занять заповнюється таблиця за формою:

	№ з/п
	Зміни і доповнення до робочої програми (розділ, тема, зміст змін і доповнень)
	Навчальний рік
	Підпис завідувача кафедри
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