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РОЗДІЛ 1.  ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Звітність підприємств відіграє значну роль не лише в розвитку окремого суб’єкта господарювання, але і для економіки країни в цілому, оскільки інформація звітності використовується для економічного аналізу діяльності підприємств в масштабах галузі економіки, видів діяльності, усього економічного механізму країни. Отже, до формування та показників звітності суб’єктів господарювання висуваються високі вимоги. Звітність є заключним етапом облікового циклу підприємства і складається на підставі даних системи обліку для задоволення інформаційних потреб різних категорій користувачів, тому її якість залежить, в першу чергу, від організації облікового процесу. Звітність підприємства має значний аналітичний потенціал, який може бути використаний у процесі прийняття рішень як поточного, так і перспективного характеру. Від якості звітності залежить ефективність функціонування кожного підприємства. Особлива увага при вивченні дисципліни звертається на значення звітності як основного засобу комунікації і важливого елемента інформаційного забезпечення широкого кола користувачів, методику складання звітності, узгодженість окремих показників звітності, відображених у різних формах звітності. Крім того, розглядаються питання гармонізації фінансової звітності України згідно із Міжнародними стандартами фінансової звітності, Директивами та Регламентом Ради ЄС. У результаті вивчення дисципліни “Звітність підприємств” студенти мають отримати глибокі знання з формування показників звітності за національними стандартами та вміти трансформувати їх відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності.
Предмет навчальної дисципліни

Предмет навчальної дисципліни: є теоретичні основи та практичні аспекти складання звітності підприємства.
Мета навчальної дисципліни

Мета навчальної дисципліни: формування системи теоретичних і практичних знань з методики і техніки складання фінансової, податкової, статистичної, спеціальної та іншої звітності, передбаченої національним законодавством та Міжнародним стандартами фінансової звітності та вміння використовувати звітність в обґрунтуванні управлінських рішень.

Основні завдання:

У процесі вивчення дисципліни перед студентами поставлено такі завдання:

· вивчення основних законодавчих та нормативних документів, які регламентують процес формування та подання звітності підприємств;

· вивчення змісту, структури і порядку складання всіх форм звітності, які подає підприємство певним користувачам;

· пізнання економічної сутності показників звітності, їх місце і роль в оцінюванні діяльності підприємства;

· формування умінь заповнювати будь-які форми звітності; забезпечувати достовірність їх даних і використовувати останні для прийняття відповідних управлінських рішень.

Місце навчальної дисципліни в структурно-логічній схемі підготовки бакалаврів/магістрів


Навчальна дисципліна «Звітність підприємств» є нормативною дисципліною підготовки бакалаврів обліку і оподаткування. Вона базується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як «Фінанси, гроші і кредит»,  «Бухгалтерський облік (загальна теорія)», «Податкова система», «Фінансовий облік» та формує базу знань для вивчення таких дисциплін, як «Облік і оподаткування за ВЕД», «Облік і звітність за міжнародними стандартами», «Організація обліку і оптимізація оподаткування», «Аудит», «Основи форензіку».
Вимоги до компетентностей, знань і умінь:

В результаті вивчення навчальної дисципліни у студента мають бути сформовані такі компетентності :

загальні:

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК09. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.

ЗК11. Навички використання сучасних інформаційних систем і комунікаційних технологій.

спеціальні: 

СК02. Використовувати математичний інструментарій для дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.

СК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній діяльності суб’єктів господарювання
СК06. Здійснювати облікові процедури із застосуванням інформаційних систем і комп’ютерних технологій.

Вивчення навчальної дисципліни «Звітність підприємств» передбачає досягнення такого кваліфікаційного рівня підготовки фахівця, за якого він повинен:

а) знати:
· основні законодавчі та нормативні документи, які регламентують порядок формування та подання звітності підприємства; 
· зміст, структуру і порядок складання фінансової звітності (в т.ч. консолідованої, зведеної звітності); 
· економічну сутність її показників та їх місце і роль в оцінюванні діяльності підприємства; 
· порядок виправлення помилок і зміни у фінансових звітах підприємства; 
· види, порядок формування і подання статистичної і спеціальної звітності.
б) уміти:
· демонструвати базові знання та розуміння економічних категорій, закладених у показниках звітності; 
· готувати необхідну для звітності обліково-аналітичну інформацію; 
· формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну звітність підприємств та інтерпретувати  отриману інформацію для прийняття управлінських рішень; 
· компетентно застосувати набуті знання в широкому діапазоні практичної роботи за фахом. 

Програмні результати навчання

ПР03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.

ПР04. Формувати і аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття управлінських рішень.

ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування господарської діяльності підприємств.

ПР06. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності.

ПР07. Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем України та враховувати їх особливості з метою організації обліку, вибору системи оподаткування та формування звітності на підприємствах. 

ПР12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні технології для обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування.

Опанування навчальною дисципліною повинно забезпечувати необхідний рівень сформованості вмінь:
	Назва рівня сформованості вміння
	Зміст критерію рівня

сформованості вміння

	1. Репродуктивний
	Вміння відтворювати знання, передбачені даною програмою

	2. Алгоритмічний
	Вміння використовувати знання в практичній діяльності при розв’язанні типових ситуацій

	3. Творчий
	Здійснювати евристичний пошук і використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та проблемних ситуацій 


Робоча програма складена на  4  кредити.
Форми контролю  поточний, ПМК, екзамен.

РОЗДІЛ 2.  ОПИС ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

"Звітність підприємств"
(назва навчальної дисципліни)

	Характеристика навчальної дисципліни

	Шифр та найменування  галузі знань:

07 "Управління та адміністрування"

	Цикл дисциплін за навчальним планом:

норматинва дисципліна 

	Код та назва спеціальності:

071 - "Облік і оподаткування"
	Освітній  ступінь:

бакалавр

	Спеціалізація:

Облік, аналіз та фінансові розслідування
	

	Курс:   4
Семестр:  8
	Методи навчання:

лекції, семінарські (практичні) заняття, самостійна робота, індивідуальна робота, робота в бібліотеці, використання мережі Інтернет, тестування тощо

	

	Кількість кредитів

ECTS
	Кількість годин 
	Кількість аудиторних годин
	Лекції
	Семінари,

практичні,

лабораторні
	Заліки по модулях

(контрольні

роботи)


	Самостійна робота студента

(СРС)
	Індивідуальна робота

студента

(ІРС)

	4
	120
	72
	36
	34
	2
	30
	18

	Кількість 

тижневих годин
	Кількість змістових модулів (тем)
	Кількість заліків по модулях/контрольних робіт
	Вид контролю

	8

	10
	1
	поточний, ПМК, екзамен


РОЗДІЛ 3.  ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Номер 
теми
	Назва теми

	1
	Основи побудови і загальноприйняті  вимоги до звітності підприємств

	2
	Баланс (Звіт про фінансовий стан)

	3
	Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)

	4
	Звіт про рух грошових коштів 

	5
	Звіт про власний капітал 

	6
	Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах

	7
	Зведена і консолідована фінансова звітність

	8
	Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва

	9
	Податкова звітність 

	10
	Статистична і спеціальна звітність 


РОЗДІЛ 4.  ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Основи побудови і загальноприйняті вимоги до звітності підприємств

Фінансова звітність як складова бухгалтерської звітності, призначення та мета її складання. Законодавче та нормативно-правове забезпечення фінансової звітності. Принципи формування показників фінансової звітності. Загальні вимоги до фінансової звітності. Концептуальна основа подання фінансової звітності: мета, якісні характеристики, основоположні припущення фінансової звітності, концепції збереження капіталу. Звітний період. Основні правила складання фінансової звітності. Порядок та строки подання і оприлюднення фінансової звітності.

Тема 2. Баланс (Звіт про фінансовий стан)

Загальні положення Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» щодо форми №1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)». Мета складання Балансу та критерії визнання його статей. Зміст чинної форми Балансу. Загальна характеристика активу і пасиву Балансу. Перелік додаткових статей. Узгодженість плану рахунків із статтями активу і пасиву Балансу. Порядок відображення в Балансі активів, власного капіталу та зобов’язань. Аналітичні можливості Балансу. Методика і техніка заповнення Балансу.

Тема 3. Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)

Загальні положення Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» щодо форми № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)». Структура і зміст Звіту про фінансові результати. Перелік додаткових статей. Узгодженість статей Звіту про фінансові результати з планом рахунків. 
Принципи визнання доходів і витрат. Класифікація доходів і витрат у Звіті про фінансові результати. Джерела інформації для складання Звіту про фінансові результати. Визначення показника чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг). Визначення собівартості реалізованої продукції. Розрахунок валового прибутку (збитку). Визначення фінансових результатів від операційної діяльності. Розрахунок фінансового результату до оподаткування. Визначення чистого фінансового результату (прибутку, збитку) підприємства. Порядок розрахунку сукупного доходу. Склад і структура елементів операційних витрат. Показники прибутковості акцій і порядок їх розрахунку. Аналітичні можливості Звіту про фінансові результати.
Тема 4. Звіт про рух грошових коштів

Загальні положення Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» щодо форми № 3 «Звіт про рух грошових коштів». Призначення, структура і зміст Звіту про рух грошових коштів. Перелік додаткових статей. Джерела інформації для складання Звіту про рух грошових коштів. Методи складання Звіту про рух грошових коштів (прямий і непрямий). Порядок визначення показників про рух грошових коштів у результаті операційної діяльності при застосуванні прямого і непрямого методів розрахунку. Порядок визначення показників про рух грошових коштів у результаті інвестиційної діяльності. Порядок визначення показників про рух грошових коштів у результаті фінансової діяльності. Розрахунок чистого руху грошових коштів за звітний період. Узгодження показників Звіту про рух грошових коштів із Балансом.
Тема 5. Звіт про власний капітал

Загальні положення Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» щодо форми №4 «Звіт про власний капітал». Складові власного капіталу. Характеристика статей Звіту про власний капітал. Зміст додаткових статей. Порядок складання Звіту про власний капітал. Особливості формування звітних даних про зміни зареєстрованого капіталу, резервного капіталу.
Тема 6. Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах

Загальні положення НП(С)БО 6 «Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах». Види помилок у фінансовій звітності та методика їх виправлення. 11 Відображення змін облікової політики та облікових оцінок. Коригування сальдо нерозподіленого прибутку як спосіб виправлення помилок при складанні звітності в попередніх періодах. Вплив на фінансові звіти подій після дати Балансу. Розкриття інформації про виправлені помилки в попередніх періодах і зміни під впливом окремих подій у Примітках до річної фінансової звітності. Зміни в обліковій політиці та їх розкриття в Примітках до звітності.
Тема 7. Зведена і консолідована фінансова звітність

Характеристика НП(С)БО 2 «Консолідована фінансова звітність». Сутність та призначення консолідованої фінансової звітності. Принципи і процедури консолідації фінансової звітності. Поняття про гудвіл і неконтрольовану частку, порядок їх визначення та відображення у звітності. Вплив внутрішньогрупових операцій на показники консолідованої фінансової звітності. Розкриття інформації про складання консолідованої звітності у примітках до звітності.
Тема 8. Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва

Загальні положення НП(С)БО 25 «Спрощена фінансова звітність». Структура і зміст спрощеної фінансової звітності малого підприємства та мікропідприємства. Порядок формування даних для складання Балансу за формою № 1-м і Звіту про фінансові результати за формою № 2-м. Порядок формування даних для складання Балансу за формою № 1-мс і Звіту про фінансові результати за формою № 2-мс.

Тема 9. Податкова звітність

Склад податкової звітності, вимоги та періодичність її подання. Структура та зміст, порядок складання Декларації про прибуток підприємства та джерела інформації. Структура та зміст, порядок складання Декларації з податку на додану вартість та джерела інформації. Правила складання і подання Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків - фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску. Особливості податкової звітності підприємств, які сплачують єдиний податок.

Тема 10. Статистична і спеціальна звітність
Призначення, склад та порядок подання статистичної звітності підприємств. Характеристика основних форм статистичної звітності. Статистична звітність щодо продукції, її зміст, джерела інформації і порядок подання. Статистична звітність щодо фінансів підприємства, її зміст, джерела і порядок подання. Звітність про відрахування на соціальні потреби. 
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РОЗДІЛ 6.  ГРАФІК РОЗПОДІЛУ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ

ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ

	№ розділу,

теми (змістові модулі)
	Назва розділу, теми 

(змістового модуля)
	Кількість годин за  ОПП
	Розподіл аудиторних годин

	
	
	всього
	у тому числі
	лекції
	Семінари, практичні, лабораторні
	заліки по модулях, (контрольні роботи)

	
	
	
	аудиторні
	СРС/

ІРС 
	
	
	

	ЗАЛІКОВИЙ МОДУЛЬ № 1

	Тема 1.
	Основи побудови і загальноприйняті вимоги до звітності підприємств
	6
	4
	2/-
	2
	2
	-

	Тема 2.
	Баланс (звіт про фінансовий стан)
	11
	8
	3/-
	4
	4
	-

	Тема 3.
	Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід)
	11
	8
	3/-
	4
	4
	-

	Тема 4.
	Звіт про рух грошових коштів
	12
	8
	4/-
	4
	4
	-

	Тема 5.
	Звіт про власний капітал
	12
	8
	4/-
	4
	4
	-

	Тема 6.
	Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах
	6
	4
	2/-
	2
	2
	-

	Тема 7.
	Зведена і консолідована фінансова звітність
	10
	8
	2/-
	4
	4
	-

	Тема 8.
	Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва
	11
	8
	3/-
	4
	4
	-

	Тема 9.
	Податкова звітність в Україні
	12
	8
	4/-
	4
	4
	

	Тема 10.
	Статистична і спеціальна звітність
	9
	6
	3/-
	4
	2
	

	
	ПМК № 1 (по темах 1-10)
	2
	2
	-
	-
	-
	2

	Індивідуальна робота студента (ІРС)
	18
	-
	-/18
	-
	-
	-

	Разом годин
	120
	72
	30/18
	36
	34
	2


РОЗДІЛ 7.  КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН АУДИТОРНИХ ЗАНЯТЬ

7. 1  Календарно-тематичний план лекційних занять
	№ заняття
	Тема лекційного заняття
	Кількість годин

	Тема 1. Основи побудови і загальноприйняті  вимоги до звітності підприємств

	1.
	Законодавче та нормативно-правове забезпечення фінансової звітності. Мета її складання
	2

	Тема 2. Баланс (Звіт про фінансовий стан)

	1.
	Сутність ф. № 1 «Баланс (звіт про фінансовий стан)» як складової фінансової звітності підприємства, його види, роль і значення в Україні
	2

	2.
	Побудова і зміст чинної форми балансу
	

	Тема 3. Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)

	1.
	Загальна характеристика ф. № 2 «Звіт про фінансові результати (звіт про сукупний дохід)» та необхідність його складання
	2

	2.
	Основні елементи звіту про фінансові результати
	

	Тема 4. Звіт про рух грошових коштів

	1.
	Сутність, мета та необхідність складання ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів»
	2

	2.
	Структура та зміст статей ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів»
	2

	Тема 5. Звіт про власний капітал

	1.
	Загальна характеристика, мета складання, основні функції та призначення ф. № 5 «Звіт про власний капітал»
	2

	2.
	Порядок та особливості складання ф. № 5 «Звіт про власний капітал»
	

	Тема 6. Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах

	1.
	Загальні положення П(С)БО 6 «Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах»
	2

	Тема 7. Зведена і консолідована  фінансова звітність

	1.
	Сутність та призначення зведеної звітності
	2

	2.
	Сутність та призначення консолідованої звітності
	2

	Тема 8. Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва

	1.
	Види і форми фінансової звітності суб’єкта малого підприємництва
	2

	2.
	Порядок заповнення форм 1-м і 2-м, 1-мс і 2-мс
	2

	Тема 9. Податкова звітність

	1.
	Сутність та призначення податкової звітності в Україні
	2

	2.
	Порядок заповнення і подання податкової звітності
	2

	Тема 10. Статистична і спеціальна звітність

	1.
	Склад статистичної звітності, правила та періодичність її подання
	2

	2.
	Склад спеціальної звітності, правила та періодичність її подання
	2

	Разом годин
	36


7. 2  Календарно-тематичний план семінарських
(практичних, лабораторних) занять,
заліків по модулях, контрольних робіт
	№ заняття
	Тема семінарського (практичного, лабораторного) заняття. 

Контрольні роботи (заліки по модулях)
	Кількість годин 

	ЗАЛІКОВИЙ МОДУЛЬ № 1
	

	1.
	Семінарське заняття № 1.

за темою 1 “Основи побудови і загальноприйняті  вимоги до звітності підприємств” 
	2

	2.
	Семінарське заняття № 2.

за темою 2 “Баланс (Звіт про фінансовий стан)”
	2

	3.
	Практичне заняття № 1.

за темою 2 “Баланс (Звіт про фінансовий стан)”
	2

	4.
	Семінарське заняття № 3.

за темою 3 “Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)”
	2

	5.
	Практичне заняття № 2.

за темою 3 “Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)”
	2

	6.
	Семінарське заняття № 4.

за темою 4 "Звіт про рух грошових коштів"
	2

	7.
	Практичне заняття № 3.

за темою 4 "Звіт про рух грошових коштів"
	2

	8.
	Семінарське заняття № 5.

за темою 5 "Звіт про власний капітал"
	2

	9.
	Практичне заняття № 4.

за темою 5 "Звіт про власний капітал"
	2

	10.
	Семінарське заняття № 6.

за темою 6 "Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах"
	2

	11.
	Семінарське заняття № 7.

за темою 7 “Зведена і консолідована  фінансова звітність”
	2

	12.
	Практичне заняття № 5.

за темою 7 “Зведена і консолідована  фінансова звітність”
	2

	13.
	Семінарське заняття № 8.

за темою 8 “Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва”
	2

	14.
	Практичне заняття № 6.

за темою 8 “Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва”
	2

	15.
	Семінарське заняття № 9.

за темою 9 “Податкова звітність”
	2

	16.
	Практичне заняття № 7.

за темою 9 “Податкова звітність”
	2

	17.
	Семінарське заняття № 10.

за темою 10 “Статистична і спеціальна звітність”
	2

	18.
	ПМК № 1 (за темами 1-10)
	2

	Разом  практичних (семінарських, лабораторних) занять
	34

	Разом контрольні роботи, заліки по модулях (ЗМ)
	2

	Разом годин
	36


7.3  Графік  консультацій
	№ з/п
	Назва розділу, теми, зміст консультації
	Кількість

 годин 

	1.
	Тема 2. Баланс (Звіт про фінансовий стан)
	1

	2.
	Тема 4. Звіт про рух грошових коштів
	1

	3.
	Тема 6. Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах
	2

	4.
	Тема 9. Податкова звітність
	2

	5.
	Консультація перед екзаменом
	2

	Разом годин
	8


РОЗДІЛ 8.  ПЕРЕЛІК  ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ
НА ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ

1. Законодавче та нормативно-правове забезпечення фінансової звітності. Мета її складання

2. Види, класифікація та склад звітності підприємств

3. Елементи та якісні характеристики фінансової звітності

4. Засоби забезпечення достовірності звітних даних

5. Підготовка облікових даних та принципи складання фінансової звітності

6. Загальні положення щодо порядку заповнення, подання та оприлюднення фінансової звітності підприємств 

7. Сутність ф. № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» як складової фінансової звітності підприємства, його види, роль і значення в Україні

8. Принципи побудови та структурування ф. № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»

9. Аналітичні можливості ф. № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»

10. Побудова і зміст ф. № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»

11. Визначення статей та характеристика розділів ф. № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»

12. Оцінка показників ф. № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»

13. Загальна характеристика ф. № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)» та необхідність його складання

14. Принципи визначення доходів і витрат для складання ф. № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)»

15. Основні елементи ф. № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)»

16. Вимоги до складання та структура ф. № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)»

17. Визначення фінансових результатів від операційної діяльності

18. Аналітичні можливості ф. № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)» 

19. та їх використання

20. Сутність, мета та необхідність складання ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів» 

21. Загальні вимоги та особливості складання ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів»

22. Джерела інформації для складання ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів»

23. Структура та зміст статей ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів»

24. Методика та порядок складання ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів»

25. Розкриття інформації про рух грошових коштів у примітках до фінансової звітності

26. Використання інформації ф. № 3 «Звіт про рух грошових коштів» для оцінки діяльності підприємства

27. Загальна характеристика, мета складання, основні функції та призначення ф. № 4 «Звіт про власний капітал»

28. Структура ф. № 4 «Звіт про власний капітал»

29. Порядок та особливості складання ф. № 4 «Звіт про власний капітал»

30. Розкриття інформації про зміни власного капіталу у Примітках до річної фінансової звітності   

31. Загальні положення П(С)БО 6 «Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах»

32. Виправлення помилок і зміни в облікових оцінках

33. Зміни в обліковій політиці

34. Події після дати балансу

35. Розкриття інформації у у Примітках до річної фінансової звітності   

36. Загальні положення НП(С)БО 2 «Консолідована фінансова звітність»

37. Порядок складання консолідованої фінансової звітності

38. Розкриття інформації про складання консолідованої фінансової звітності у у Примітках до річної фінансової звітності   

39. Відображення об’єднання підприємств у фінансовій звітності 

40. Загальні положення П(С)БО 19 «Об’єднання підприємств» 

41. Особливості складання зведеної звітності міністерств і відомств

42. Види і характеристика суб’єктів малого підприємництва

43. Структура і зміст фінансового звіту суб’єкта малого підприємництва (ф. № 1-м, ф. № 2-м)

44. Відмінності структури і змісту балансу за ф. № 1-м від звичайного балансу 

45. Відмінності структури і змісту звіту про фінансові результати за ф. № 2-м від звичайного звіту

46. Порядок формування даних для складання ф. № 1-м «Баланс (Звіт про фінансовий стан)» і ф. № 2-м «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)»

47. Алгоритм визначення чистого прибутку (збитку) суб’єкта малого підприємництва

48. Сутність та призначення податкової звітності в Україні

49. Структура та зміст Декларації з податку на прибуток підприємства 

50. Структура та зміст Податкової декларації з податку на додану вартість

51. Порядок складання Податкової декларації та джерела інформації 

52. Декларація про майновий стан і доходів з фізичних осіб

53. Сутність, порядок складання та подання звітності з акцизного податку 

54. Особливості податкової звітності підприємств, які сплачують єдиний податок

55. Склад статистичної звітності, правила та періодичність її подання

56. Статистична звітність щодо продукції, її зміст, джерела інформації і порядок подання

57. Статистична звітність щодо праці, її зміст, джерела інформації і порядок подання

58. Статистична звітність щодо фінансів підприємства, її зміст, джерела і порядок подання

59. Статистична звітність щодо зовнішньоторговельної діяльності підприємства, її зміст, джерела і порядок подання

РОЗДІЛ 9.  МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

Оцінювання навчальної діяльності студентів здійснюється відповідно до “Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка” від 26.02.2020 р., за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою). 

Методами оцінювання сформованих компетентностей у студентів з дисципліни “Звітність підприємств” є: семінари, тестування, індивідуальна та самостійна робота, поточний та проміжний контроль, контрольна робота інше. 

Результат поточного контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як сума з поточних балів, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів, 

· поточний контроль знань та компетентностей роботи студентів включає суму оцінок за семінари/практичні, контрольну роботу, самостійну та індивідуальну роботу (максимальна кількість балів – 50).
· підсумковий контроль знань та компетентностей студентів включає екзамен (максимальна кількість балів– 50).

Підсумкова максимальна кількість балів  – 100 балів.

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (акти проміжного контролю, заключення, індивідуальну роботу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних та письмових робіт заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин) навчання може відбуватись в онлайн форматі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх термінів, встановлених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, крім рекомендованих.
9.1  Таблиця оцінювання (визначення рейтингу)

навчальної діяльності студентів

	Поточний контроль
	Самостійна робота студента -5 
	Індивідуальна робота студента  - 5
	Екзамен
	РАЗОМ – 100 балів

	 Семінарські/
Практичні заняття - 35
	Проміжний контроль 1  (контрольна робота) - 5
	
	
	
	

	50 балів
	50 балів
	


9.2  Система нарахування рейтингових балів
та критерії оцінювання знань студентів
В цьому розділі розроблено систему нарахування рейтингових балів з дисципліни. По закінченні вивчення навчальної дисципліни студент може  максимально набрати 100 балів. 

	№

з / п
	Види робіт.

Критерії оцінювання знань студентів
	Бали рейтингу
	Максимальна

к – сть балів

	1. Бали поточної успішності за участь у 
семінарських/практичних заняттях
	35

	Критерії оцінювання семінарських занять 
	Від 0 до 5 балів
	

	
	· розгорнутий, вичерпний виклад змісту питання

· повний перелік необхідних для розкриття змісту питання законодавчих та нормативних актів України, знання їх та обов’язкове посилання на них під час розкриття питань

· правильне розкриття змісту понять та визначень податкового контролю
· уміння користуватись Планом рахунків бухгалтерського обліку, формами фінансової та податкової звітності підприємства тощо

· демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до альтернативних визначень на дане питання

· використання та аналіз даних статистичного, бухгалтерського, фінансового обліку під час розкриття питань
	5
	

	
	· порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він потрібний для вичерпного розкриття питання)

· при розкритті змісту питання в цілому правильно за зазначеними вимогами все ж таки студентом допущені помилки під час розрахунку виробничої задачі, використання необхідних документів, неточності у формулюванні бухгалтерських термінів, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується і знаходить правильні відповіді
	4
	

	
	· порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він потрібний для вичерпного розкриття питання)

· у відповіді відсутні належні докази і розрахунки, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні

· характер відповіді дає підставу стверджувати, що студент неправильно зрозумів суть питання чи не знає правильної відповіді
	3
	

	
	· порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття дох чи більше пунктів, указаних вище (якщо вони  потрібні для вичерпного розкриття питання)

· у відповіді відсутні належні докази і розрахунки, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні

· допущені грубі помилки і студент не може їх виправити
	1-2
	

	
	· студент відсутній на занятті; студент не приймав участі в обговоренні питань  
	0
	

	Критерії оцінювання практичних занять 
	Від 0 до 5 балів
	

	
	· ПР виконана у зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована 
	5
	

	
	· ПР виконана у повному обсязі 

· ПР  виконана з порушенням терміну
	4
	

	
	· ПР виконана у неповному обсязі

· Допущені суттєві помилки, необхідні доопрацювання
	3
	

	
	· Виконання пропущеної без поважних причин ПР, повторне виконання не зарахованої ПР
	1-2
	

	
	· ПР не виконана або не зарахована
	0
	

	2. Залік по модулю, контрольна робота

	Критерії оцінювання
	5 балів
	5

	
	Проміжний модульний контроль. Встановлено 3 рівня складності завдань.

1. Перший рівень – завдання із вибором відповіді – тестові завдання. Завдання з вибором відповіді вважається правильно, якщо в картці тестування записана правильна відповідь
	1
	

	
	2. Другий рівень – теоретичне завдання з відповіддю. Завдання з відповіддю вважається виконаним, якщо студент дав вірне визначення, посилання, тлумачення, коментарі
	2
	

	
	3. Третій рівень – практичне завдання. В цьому завданні треба зробити: здійснити необхідні розрахунки, надати коментарі 
	 2
	

	3. Індивідуальна робота студента (ІРС)

	Критерії оцінювання
	5 балів
	5

	
	якісне виконання, відображення, наявність висновків, естетичне оформлення, своєчасне подання індивідуальної роботи
	5
	

	
	обґрунтоване розкриття проблеми
	3-4
	

	
	робота суто компілятивного рівня
	1-2
	

	
	відсутність  виконаної індивідуальної роботи у встановлені терміни 
	0
	

	4. Самостійна робота студентів (СРС)

	Критерії оцінювання
	5 балів
	5

	
	Виконання самостійної роботи студента (Тестовий контроль: 10 тестів по 0,5). Проводиться в письмовій формі за окремими варіантами. Встановлено 1 рівень складності завдань.

1. Перший рівень – завдання із вибором відповіді – тестові завдання. Завдання з вибором відповіді вважається виконаним правильно, якщо в картці тестування записана правильна відповідь
	5
	

	5
	Екзамен
	Від 0 до

50 балів
	50

	
	Встановлено 3 рівня складності завдань.

1. Перший рівень – завдання із вибором відповіді – тестові завдання. Завдання з вибором відповіді вважається правильно, якщо в картці тестування записана правильна відповідь
	15
	

	
	2. Другий рівень – теоретичне завдання з відповіддю. Завдання з відповіддю вважається виконаним, якщо студент дав вірне визначення, посилання, тлумачення, коментарі
	15
	

	
	3. Третій рівень – практичне завдання. В цьому завданні треба зробити: здійснити необхідні розрахунки, надати коментарі 
	20
	


9.3  Шкала оцінювання успішності студентів
за результатами підсумкового контролю
	Оцінка за шкалою

ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен,

диференційований залік
	Залік

	A
	90 – 100
	5
	відмінно
	зараховано



	B
	81 – 89
	4
	дуже добре
	

	C
	71 – 80
	
	добре
	

	D
	61 – 70
	3
	задовільно
	

	E
	51 – 60
	
	достатньо
	

	FX (F)
	0 – 50
	2
	незадовільно
	незараховано


РОЗДІЛ 10.  МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

· стандарти вищої освіти;

· навчальні та робочі навчальна плани;

· програма навчальної дисципліни;

· робоча програма навчальної дисципліни;

· плани семінарських та практичних занять і методичні рекомендації до їх проведення;

· методичні рекомендації до виконання самостійної роботи студентів (СРС) та індивідуальної роботи студента;
· законодавчі та інструктивно-методичні матеріали, підручники і навчальні посібники.

РОЗДІЛ 11.  МЕТОДИКИ АКТИВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ

	Тема заняття.

Методики активізації процесу навчання

	Проблемні лекції
	Проблемні питання

	Проблемні лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів.

● Коло питань теми обмежується двома - трьома ключовими моментами.

● Студентам під час лекцій роздається друкований матеріал, виділяються головні висновки з питань, що розглядаються.

● При читанні лекцій студентам даються питання для самостійного обмірковування.

● Студенти здійснюють коментарі самостійно або за участю викладача
	Тема 1. Основи побудови і загальноприйняті вимоги до звітності підприємств 
ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ:

1. Форми фінансової звітності, які є обов’язковими в Україні.

2. Необхідність гармонізації порядку складання фінансової звітності відповідно до вимог МСФЗ.
Тема 6. Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах
ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ:

1. Необхідності та порядку виправлення помилок у фінансовій та інших видах звітності відповідно до вимог НП(С)БО 6, внесення змін (коригування) показників звітних форм.  

	Робота в малих групах, Семінари-дискусії, Мозкові атаки, Кейс-метод, Презентації
	Зміст  активізації процесу навчання 

	Мозкові атаки – метод розв’язання невідкладних завдань, сутність якого полягає в тому, щоб висловити якомога більшу кількість ідей за дуже обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію
	Тема 6. Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах

Мозкова атака щодо необхідності та порядку виправлення помилок у фінансовій та інших видах звітності відповідно до вимог П(С)БО 6, внесення змін (коригування) показників звітних форм.  


РОЗДІЛ 12.  РЕСУРСИ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ

	Ресурси мережі Інтернет


	Ресурси мережі Факультету

з навчальної дисципліни 

	· Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
· Міністерство фінансів України

http://www.minfin.gov.ua/
· Державна митна служба України

http://www.сustoms.gov.ua/
· Рахункова палата України

http://www.ac-rada.gov.ua/
· Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
· Налоги и бухгалтерский учет: www.basa.tav.kharkov.ua/
	Програма навчальної дисципліни "Звітність підприємств"

Робоча програма з навчальної дисципліни "Звітність підприємств"
Методичні рекомендації для семінарських занять
Опорний конспект лекцій
Методичні рекомендації для самостійної роботи студентів

Методичні рекомендації для індивідуальної роботи студентів

Засоби діагностики знань з дисципліни "Звітність підприємств"


РОЗДІЛ 13.  ЗМІНИ  І  ДОПОВНЕННЯ  ДО  РОБОЧОЇ  ПРОГРАМИ

	№ з/п
	Зміни і доповнення до робочої програми (розділ, тема, зміст змін і доповнень)
	Навчальний рік
	Підпис завідувача кафедри
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