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	КАФЕдра обліку, аналізу і контролю 
	


РОЗДІЛ 1. 
ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ
 САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

В сучасних умовах перебудови вищої школи особливе місце відводиться самостійній роботі студентів (СРС). Метою самостійної роботи здобувачів вищої освіти є активізація засвоєних знань, розвитку вмінь і здобуттю навичок з предмету "Бухгалтерський облік" для успішного використання в подальшій практиці. 

Студенти самостійно вивчають питання навчальної дисципліни шляхом опрацювання підручників, навчальних посібників, офіційних матеріалів. Для успішного засвоєння одержаної інформації здобувачам вищої освіти рекомендується вести записи в лекційних зошитах або окремо (за бажанням студента).

Питання дисципліни, вивчені студентом самостійно, включені в письмові опитування за темами, в плани семінарських (практичних) занять, ПМК. 

РОЗДІЛ 2. 
ГРАФІК ВИКОНАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	№ розділу,

теми
	Назва розділу, теми


	К-сть

годин

СР 
	Форма контролю 
	Термін виконання СРС

	Тема 1.
	Господарський облік, його суть і характеристика
	-
	СЗ (ПР)

письмове опитування (тестові завдання)  
	Письмове опитування (тестові завдання)  відбувається на останньому семінарському (практичному) занятті

	Тема 2.
	Предмет і метод бухгалтерського обліку
	-
	
	

	Тема 3.
	Методичні прийоми бухгалтерського обліку та їх використання на підприємстві
	-
	
	

	Тема 4.
	Бухгалтерський баланс
	6
	
	

	Тема 5.
	Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис 
	6
	
	

	Тема 6.
	Документація господарських операцій та інвентаризація
	-
	
	

	Тема 7.
	Облікові регістри, техніка і форми та організація обліку на  підприємствах
	-
	
	

	Тема 8.
	Облік основних засобів 
	-
	
	

	Тема 9.
	Облік виробничих запасів та МШП
	-
	
	

	Тема 10.
	Облік грошових коштів та інших активів
	6
	
	

	Тема 11.
	Облік статутного капіталу
	-
	
	

	Тема 12.
	Облік розрахунків з постачальниками і підрядниками
	-
	
	

	Тема 13.
	Облік розрахунків із заробітної плати
	7
	
	

	Разом годин самостійної роботи студента
	25
	
	


РОЗДІЛ 3. ЗМІСТ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА І МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇЇ ВИКОНАННЯ

САМОСТІЙНА РОБОТА № 1
по темі 4. "Бухгалтерський баланс"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Бухгалтерський баланс: поняття, складові, мета складання.
2. Побудова і зміст балансу.
3. Зміни в балансі внаслідок здійснення господарських операцій.
4. Форма, структура і оцінка статей балансу.
Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
4. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

5. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 

1. Бухгалтерський облік : [навч. посібник] / Н.О. Лобода, О.  М. Чабанюк. – К.: Видавництво "АЛЕРТА", 2022. – 224 с.
2. Бухгалтерський облік (загальна теорія): [навч. посібник] / Є.М. Романів, Н.О. Лобода. – Львів: ЛДФА, 2014. – 265 с.

3. Бухгалтерський облік (загальна теорія). Практикум : [навч. посібник] / Н. О. Лобода, М. Т. Костишина. – Львів : ЛДФА, 2011. – 252 с. 

4. Васільєва Л. М., Бондарчук Н. В., Бондарчук О. П. Історія бухгалтерського обліку : навч. посібник. Дніпро : Видавничо-поліграфічний центр "Гарант-СВ", 2017. 224 с.
5. Засоби діагностики знань з навчальної дисципліни "Бухгалтерський облік (загальна теорія)": [навч. посібник] / Д.В. Долбнєва, М.Т. Костишина, Н.О. Лобода. – Львів: видавництво "Ліга прес", 2014. – 256 с.

6. Бурлан С. А., Каткова Н. В. Бухгалтерський облік (загальна теорія) : навч. посібник. Миколаїв : Вид-во ЧНУ ім. Петра Могили, 2018. 272 с.

7. Лука Пачоли. Трактат о счетах и записях / Лука Пачоли. – М. : Финансы и статистика, 1983. – 286 с.

8. Швець В. Г. Теорія бухгалтерського обліку: [підручник]. – [3-тє вид., переоб. і доп.]. / В. Г. Швець. – К. : Знання, 2008. – 535 с.

Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Питання для самоконтролю

1. Охарактеризуйте баланс як елемент методу бухгалтерського обліку.
2. Охарактеризуйте бухгалтерський баланс як засіб узагальненого відображення активів, капіталу, зобов'язань підприємства.
3. Охарактеризуйте зміни в балансі внаслідок здійснення господарських операцій.
Тестові завдання
Тест 1.

За джерелами складання баланси поділяються на:

а) інвентарні;

б) вступні;

в) прості;

г) немає правильної відповіді.

Тест 2. 

Ліва сторона балансу має назву:

а) дебет;

б) пасив;

в) кредит;

г) немає правильної відповіді.

Тест 3. 

За обсягами даних баланси поділяються на:

а) ліквідаційні;

б) генеральні;

в) зведені;

г) немає правильної відповіді.

Тест 4.

В бухгалтерському обліку термін “баланс” означає:

а) елемент методу бухгалтерського обліку;

б) звітна таблиця, одна з форм бухгалтерської звітності, що містить в собі дані про стан господарських засобів і джерел їх формування підприємства на певну дату;

в) залучення господарських засобів за рахунок певних джерел;

г) немає правильної відповіді.

Тест 5. 

Третій тип змін у балансі впливає на:

а) актив;

б) актив і пасив в бік збільшення;

в) актив і пасив в бік зменшення;

г) немає правильної відповіді.

Тест 6.

За терміном складання баланси поділяються на:

а) прості;

б) книжкові;

в) повні;

г) немає правильної відповіді.

Тест 7.

Актив балансу складається:

а) з 5-ох розділів;

б) з 4-ох розділів;

в) з 3-ох розділів;

г) немає правильної відповіді.

Тест 8.

Пасив балансу складається:

а) з 6-ох розділів;

б) з 5-ох розділів;

в) з 4-ох розділів;

г) немає правильної відповіді.

Тест 9.

Кожен окремий вид засобів в активі або їх джерела в пасиві називають:

а) статтею балансу;

б) розділом балансу;

в) класом балансу;

г) немає правильної відповіді.
Тест 10. 

В I розділі активу балансу розміщені:

а) власний капітал;

б) грошові кошти;

в) необоротні активи;

г) немає правильної відповіді.

Тест 11.

Рівність підсумків активу і пасиву балансу має:

а) практичне значення;

б) функціональне значення;

в) контрольне значення;

г) немає правильної відповіді.

Тест 12.

В I розділі пасиву балансу розміщені:

а) грошові кошти;

б) виробничі запаси;

в) зобов’язання;

г) немає правильної відповіді.

Тест 13. 

Показник, що відображає стан на відповідну дату окремих видів активів, капіталу і зобов’язань, називається:

а) документом;

б) статтею;

в) рахунком;

г) немає правильної відповіді.

Тест 14.

Операції першого типу відображають:

а) переміщення господарських засобів;

б) зміни джерел формування господарських засобів;

в) залучення господарських засобів за рахунок певних джерел;

г) немає правильної відповіді.

Тест 15.

Підсумок балансу називається:

а) сальдо;

б) оборот;

в) валюта;

г) немає правильної відповіді.

Тест 16. 

Бухгалтерський баланс складається:

а) на 1-ше число місяця;

б) щомісяця;

в) на останнє число звітного періоду;

г) немає правильної відповіді.

Тест 17. 

Доходи майбутніх періодів у бухгалтерському балансі розміщені:

а) в І розділі активу;

б) в ІІ розділі пасиву;

в) в V розділі пасиву;

г) немає правильної відповіді.

Тест 18.

Операції третього  типу відображають:

а) переміщення господарських засобів;

б) зміни джерел формування господарських засобів;

в) залучення господарських засобів за рахунок певних джерел;

г) немає правильної відповіді.

Тест 19.

Витрати майбутніх періодів у бухгалтерському балансі розміщені:

а) в ІІ розділі активу;

б) в ІІІ розділі активу;

в) в ІІ розділі пасиву;

г) немає правильної відповіді.

Тест 20.

Операції четвертого  типу відображають:

а) залучення господарських засобів за рахунок певних джерел;

б) вилучення господарських засобів з одночасним вилученням відповідних джерел;

в) переміщення господарських засобів;

г) немає правильної відповіді.

САМОСТІЙНА РОБОТА № 2
по темі 5. "Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Рахунки бухгалтерського обліку: призначення, форма і побудова.
2. Класифікація рахунків за економічним змістом та за призначенням і структурою.
3. Мета складання реєстраційного журналу господарських операцій.
4. Оборотні відомості за синтетичними рахунками, їх види, призначення і порядок складання.
Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
4. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

5. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 

1. Бухгалтерський облік : [навч. посібник] / Н.О. Лобода, О.  М. Чабанюк. – К.: Видавництво "АЛЕРТА", 2022. – 224 с.
2. Бухгалтерський облік (загальна теорія): [навч. посібник] / Є.М. Романів, Н.О. Лобода. – Львів: ЛДФА, 2014. – 265 с.

3. Бухгалтерський облік (загальна теорія). Практикум : [навч. посібник] / Н. О. Лобода, М. Т. Костишина. – Львів : ЛДФА, 2011. – 252 с. 

4. Васільєва Л. М., Бондарчук Н. В., Бондарчук О. П. Історія бухгалтерського обліку : навч. посібник. Дніпро : Видавничо-поліграфічний центр "Гарант-СВ", 2017. 224 с.
5. Засоби діагностики знань з навчальної дисципліни "Бухгалтерський облік (загальна теорія)": [навч. посібник] / Д.В. Долбнєва, М.Т. Костишина, Н.О. Лобода. – Львів: видавництво "Ліга прес", 2014. – 256 с.

6. Бурлан С. А., Каткова Н. В. Бухгалтерський облік (загальна теорія) : навч. посібник. Миколаїв : Вид-во ЧНУ ім. Петра Могили, 2018. 272 с.

7. Лука Пачоли. Трактат о счетах и записях / Лука Пачоли. – М. : Финансы и статистика, 1983. – 286 с.

8. Швець В. Г. Теорія бухгалтерського обліку: [підручник]. – [3-тє вид., переоб. і доп.]. / В. Г. Швець. – К. : Знання, 2008. – 535 с.

Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Питання для самоконтролю

1. Охарактеризуйте рахунок як елемент методу бухгалтерського обліку.
2. Охарактеризуйте порядок відображення господарських операцій на рахунках, визначення початкового і кінцевого залишку (сальдо), оборотів.
3. Охарактеризуйте взаємозв’язок між балансом і бухгалтерськими рахунками.
4. Охарактеризуйте зв’язок між бухгалтерськими рахунками та подвійним відображенням господарських операцій на рахунках.
5. Охарактеризуйте призначення синтетичних та аналітичних рахунків.
6. Охарактеризуйте особливості обліку на позабалансових рахунках.
7. Охарактеризуйте план рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств та організацій.
Тестові завдання
Тест 1.

Структура плану рахунків зорієнтована на потреби:

а) складання фінансової звітності;

б) складання податкової звітності;

в) виробництва;

г) немає правильної відповіді.
Тест 2. 

Господарські операції безпосередньо відображаються:

а) на рахунках; 

б) в балансі;

в) на рахунках і в балансі одночасно;

г) немає правильної відповіді.
Тест 3. 

Наявність на певний момент часу засобів, коштів і джерел – це: 

а) оборот;

б) залишок; 

в) сума;

г) немає правильної відповіді.
Тест 4.

Рахунки, які відображають джерела господарських засобів, є: 

а) активними;

б) пасивними; 

в) позабалансовими;

г) результативними.

Тест 5. 

Активні рахунки призначені для обліку:

а) заборгованості підприємства перед підзвітними особами;

б) кредиторської заборгованості;

в) дебіторської заборгованості;
г) немає правильної відповіді.
Тест 6.

Подвійним записом називають відображення кожної господарської операції двічі:
а) в активі й пасиві балансу;

б) за дебетом одного і кредитом іншого рахунка; 

в) за дебетом і кредитом одного рахунка;
г) за дебетом одного і дебетом іншого рахунка. 

Тест 7.

З якою метою здійснюють класифікацію рахунків бухгалтерського обліку:

а) для відокремлення синтетичних рахунків бухгалтерського обліку від аналітичних;

б) щоб зрозуміти зміст, функцію і призначення того чи іншого рахунка; 

в) для поділу рахунків на балансові й позабалансові;
г) правильна відповідь а), б), в).

Тест 8.

При класифікації за економічним змістом рахунки поділяються на:

а) регулюючі, основні, господарських процесів та їх результатів;

б) рахунки засобів, джерел їх утворення, операційні;

в) рахунки засобів, джерел їх утворення, господарських процесів та їх результатів;
г) правильна відповідь а), б), в).

Тест 9.

План рахунків бухгалтерського обліку призначений для:

а) задоволення інформаційних потреб внутрішніх і зовнішніх користувачів;

б) ідентифікації рахунків з показниками та статтями фінансової звітності;

в) інформації окремих рахунків та субрахунків;
г) правильна відповідь а), б), в).

Тест 10.

Позабалансові рахунки використовуються для:

а) обліку майна, яке фактично не належить підприємству;

б) обліку непрямих витрат підприємства;

в) коригування показників основних рахунків;
г) розрахунку собівартості продукції.

Тест 11.

На рахунках господарських засобів обліковують господарські операції, пов’язані з:

а) виробництвом продукції та визначенням фінансового результату;

б) придбання ресурсів та визначення характеру заборгованості;

в) реалізацією продукції та розрахунком податку на прибуток;
г) немає правильної відповіді.
Тест 12. 

Регулюючі рахунки призначені для:

а) обліку джерел утворення засобів;

б) уточнення оцінки об’єктів, відображених на калькуляційних рахунках;

в) регулювання підсумків активних і пасивних основних рахунків;
г) немає правильної відповіді.
Тест 13. 
Термін „Кредит” латинською означає:

а) „він винен”;

б) „мінус”;

в) „він вірить”; 

г) „баланс”.

Тест 14.

Накопичена інформація про рух об’єкта обліку, відображеного за дебетом і кредитом називається: 

а) сальдо;

б) залишок;

в) оборот;

г) господарська операція.

Тест 15.

За будовою активні і пасивні рахунки відрізняються: 

а) початковим сальдо; 

б) оборотами;

в) назвами;

г) немає правильної відповіді.
Тест 16.

Пасивні рахунки призначені для обліку: 

а) дебіторської заборгованості;

б) капіталу;

в) обліку майна;

г) обліку основних засобів.
Тест 17.

Залежно від обліку чи джерел їх утворення бухгалтерські рахунки поділяються на: 

а) балансові й позабалансові;

б) активні і пасивні;

в) активні, пасивні й контрактивні;

г) немає правильної відповіді.
Тест 18.

Для визначення кінцевого сальдо за активним рахунком необхідно:
а) до початкового дебетового сальдо додати кредитовий оборот і відняти дебетовий;

б) до початкового дебетового сальдо додати дебетовий оборот і відняти кредитовий; 

в) від початкового дебетового залишку відняти кредитовий оборот і відняти дебетовий;
г) немає правильної відповіді.
Тест 19.

Залежно від обсягів інформації і рівня узагальнення рахунки поділяються:

а) активні й пасивні;

б) закриті й відкриті; 

в) синтетичні й аналітичні; 
г) немає правильної відповіді.
Тест 20.

Процес відкриття рахунка – це: 

а) запис початкового сальдо на підставі статей балансу; 

б) запис оборотів за дебетом і кредитом;

в) надання рахунку назви;

г) немає правильної відповіді.
САМОСТІЙНА РОБОТА № 3
по темі 10. "Облік грошових коштів та інших активів"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Економічний зміст грошових коштів та методи регулювання готівкового обігу. 

2. Бухгалтерський облік касових операцій. Порядок ведення касових операцій. Облік основних операцій руху готівки.
3. Документування касових операцій та операцій з іншими грошовими коштами.

4. Синтетичний та аналітичний облік операцій із підзвітними особами. 

5. Відшкодування витрат на відрядження  працівникам підприємства.  

6. Форми безготівкових розрахунків та бухгалтерський облік грошових коштів на рахунках в банках.  

7. Документування руху грошових коштів на рахунках в банках.

8. Економічний зміст, умови визначення та класифікація дебіторської заборгованості.

Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
4. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

5. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 

1. Бухгалтерський облік : [навч. посібник] / Н.О. Лобода, О.  М. Чабанюк. – К.: Видавництво "АЛЕРТА", 2022. – 224 с.
2. Бухгалтерський облік (загальна теорія): [навч. посібник] / Є.М. Романів, Н.О. Лобода. – Львів: ЛДФА, 2014. – 265 с.

3. Бухгалтерський облік (загальна теорія). Практикум : [навч. посібник] / Н. О. Лобода, М. Т. Костишина. – Львів : ЛДФА, 2011. – 252 с. 

4. Бухгалтерський облік: у схемах і таблицях / Басараб В. Я., Баланюк І. Ф., Якубів В. М., Шеленко Д. І. Івано-Франківськ : Симфонія форте, 2019. 240 c.
5. Засоби діагностики знань з навчальної дисципліни "Бухгалтерський облік (загальна теорія)": [навч. посібник] / Д.В. Долбнєва, М.Т. Костишина, Н.О. Лобода. – Львів: видавництво "Ліга прес", 2014. – 256 с.
6. Верига Ю. А. Бухгалтерський облік : навч. посібник. Київ : Центр навчальної і практичної літератури, 2019. 520 с.

7. Гудзь Н. В., Денчук П. В., Романів Р. В. Бухгалтерський облік : навч. посібник. Вид. 
2-ге, перероб. і доп. К. : Центр навчальної літератури, 2019. 424 с.
8. Панасюк В. М., Мельничук І. В., Мужевич Н. В. Бухгалтерський облік : навч. посібник. Тернопіль : ТНЕУ, 2020. 330 с.
Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Питання для самоконтролю

1. Дайте визначення касових операцій та назвіть рахунки, які використовуються для їх обліку.

2. Якими основними нормативними актами регулюється облік грошових коштів у касі.

3. Що таке ліміт залишку готівки. Хто його встановлює.

4. Які рахунки використовуються для обліку грошових коштів у банках.

5. Якими основними нормативними актами регулюється облік грошових коштів на рахунках у банках.

6. Який порядок відкриття рахунків.
7. Яким документом регламентується видача під звіт грошових коштів.
8. Кого вважають підзвітною особою.
9. Назвіть граничний розмір підзвітних сум.
10. На підставі яких документів підзвітній особі видається аванс.
11. Назвіть терміни подання авансового звіту про витрачання підзвітних сум.
12. Що показує сальдо субрахунку 372 “Розрахунки з підзвітними особами”.
13. За якими ознаками класифікують дебіторську заборгованість.
14. Які рахунки використовуються для обліку дебіторської заборгованості. 
15. Визначте, наявність яких первинних документів необхідна при розрахунках з вітчизняними та іноземними покупцями.
16. Розкрийте сутність довгострокової дебіторської заборгованості. На яких синтетичних рахунках вона обліковується.
Тестові завдання
Тест 1.

Усі факти надходження і вибуття готівки на підприємстві відображаються:

а) у касовій книзі;

б) журналі реєстрації прибуткових і видаткових касових ордерів;

в) платіжній відомості;

г) правильної відповіді немає.

Тест 2.

Надійшли на поточний рахунок пайові внески від пайовиків:

а) Д- т 31 К-т 40; 

б) Д-т 31 К-т 41;

в) Д-т 31 К-т 46;

г) правильної відповіді немає.

Тест 3.

Зараховано на поточний рахунок кошти, здані з каси через інкасатора:

а) Д- т 33 К-т 31; 

б) Д-т 31 К-т 30;

в) Д-т 31 К-т 33;

г) правильної відповіді немає.

Тест 4.

Одержано готівку в погашення довгострокової заборгованості:

а) Д-т 30 К-т 16;

б) Д-т 31 К-т 16;

в) Д-т 16 К-т 30;

г) правильної відповіді немає.

Тест 5.

Здано кошти з каси у вечірню касу банку:

а) Д- т 33 К-т 30; 

б) Д-т 31 К-т 30;

в) Д-т 30 К-т 33;

г) правильної відповіді немає.
Тест 6.

Передано гроші з операційної каси в касу підприємства:

а) Д-т 30 К-т 311;

б) Д-т 30 К-т 312; 

в) Д-т 31 К-т 30;

г) правильної відповіді немає.

Тест 7.

Погашено грошима заборгованість засновників (учасників) за внесками до статутного капіталу:

а) Д-т 31 К-т 40;

б) Д-т 31 К-т 46; 

в) Д-т 30 К-т 31;

г) правильної відповіді немає.

Тест 8.

Одержано в касу з рахунку коштів на виплату заробітної плати відображається в обліку:

а) Д-т 311 К-т 301;

б) Д-т 301 К-т 311;

в) Д-т 301 К-т 361;

г) правильної відповіді немає.

Тест 9.

Підприємством одержано грошові кошти з короткострокової позики банку:

а) Д-т 311 К-т 60;

б) Д-т 312 К-т 60; 

в) Д-т 30 К-т 60;

г) правильної відповіді немає.

Тест 10.

Підприємство отримало виручку (готівкою) від реалізації необоротних активів:

а) Д-т 31 К-т 11;

б) Д-т 11 К-т 30; 

в) Д-т 30 К-т 74;

г) правильної відповіді немає.

Тест 11.

Підприємство уклавши угоду з банком, передало виручку отриману від продажу товарів інкасатору:

а) Д-т 31 К-т 30;

б) Д-т 33 К-т 30; 

в) Д-т 31 К-т 36;

г) правильної відповіді немає.

Тест 12.
Підприємством готівкою погашено короткострокову позику банку:

а) Д-т 60 К-т 31;

б) Д-т 30 К-т 60; 

в) Д-т 31 К-т 60; 

г) правильної відповіді немає.

Тест 13.

Грошові кошти відображаються в балансі у складі:

а) необоротних активів;

б) власного капіталу;

в) оборотних активів;   

г) правильної відповіді немає.

Тест 14.

Кредиторська заборгованість – це заборгованість перед:

а) покупцями і підзвітними особами;

б) постачальниками і підрядниками;

в) покупцями і замовниками;

г) правильної відповіді немає.

Тест 15.

Аналітичний облік за рахунок 30 “Готівка” ведеться:

а) за центрами відповідальності;

б) первинним документами;

в) звітами касира;

г) правильної відповіді немає.

Тест 16.

Одержано готівку в погашення одержаних раніше векселів:

а) Д-т 30 К-т 34;

б) Д-т 31 К-т 34;

в) Д-т 34 К-т 30;

г) правильної відповіді немає.
Тест 17.

Одержано кошти з банку в касу підприємства:

а) Д-т 30 К-т 33;

б) Д-т 31 К-т 30; 

в) Д-т 30 К-т 31;

г) правильної відповіді немає.

Тест 18.

Підприємство отримало виручку (готівкою) від продажу товарів у роздрібній торгівлі:

а) Д-т 31 К-т 71;

б) Д-т 70 К-т 30; 

в) Д-т 30 К-т 70;

г) правильної відповіді немає.

Тест 19.

Видано готівкою безвідсоткову позику працівнику, а також видано в підзвіт та виплачено аліменти:

а) Д-т 37 К-т 31;

б) Д-т 37 К-т 30; 

в) Д-т 31 К-т 30;

г) правильної відповіді немає.

Тест 19.

Сплачено банку за розрахунково-касове обслуговування:

а) Д-т 37 К-т 31;

б) Д-т 68 К-т 31;

в) Д-т 92 К-т 31;

г) правильної відповіді немає.

Тест 20.

До складу грошових коштів не включаються:

а) кошти на рахунках в банку;

б) кошти, які не обмежені у використання протягом поточного періоду;

в) готівка в касі;

г) правильної відповіді немає.

САМОСТІЙНА РОБОТА № 4
по темі 13. "Облік розрахунків із заробітної плати"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Економічний зміст оплати праці та види виплат працівникам в Україні.

2. Законодавче регулювання оплати праці.

3. Відображення операцій з обліку розрахунків з оплати праці на рахунках бухгалтерського обліку. 

4. Бухгалтерський облік нарахувань у фонд заробітної плати та утримань із заробітної плати на підприємствах.

5. Документування господарських операцій з обліку розрахунків з оплати праці.

6. Відображення даних по розрахунках з оплати платі в облікових регістрах та розкриття інформації у фінансовій звітності.

Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
4. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

5. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 

1. Бухгалтерський облік : [навч. посібник] / Н.О. Лобода, О.  М. Чабанюк. – К.: Видавництво "АЛЕРТА", 2022. – 224 с.
2. Бухгалтерський облік (загальна теорія): [навч. посібник] / Є.М. Романів, Н.О. Лобода. – Львів: ЛДФА, 2014. – 265 с.

3. Бухгалтерський облік (загальна теорія). Практикум : [навч. посібник] / Н. О. Лобода, М. Т. Костишина. – Львів : ЛДФА, 2011. – 252 с. 

4. Бухгалтерський облік: у схемах і таблицях / Басараб В. Я., Баланюк І. Ф., Якубів В. М., Шеленко Д. І. Івано-Франківськ : Симфонія форте, 2019. 240 c.
5. Засоби діагностики знань з навчальної дисципліни "Бухгалтерський облік (загальна теорія)": [навч. посібник] / Д.В. Долбнєва, М.Т. Костишина, Н.О. Лобода. – Львів: видавництво "Ліга прес", 2014. – 256 с.
6. Верига Ю. А. Бухгалтерський облік : навч. посібник. Київ : Центр навчальної і практичної літератури, 2019. 520 с.

7. Гудзь Н. В., Денчук П. В., Романів Р. В. Бухгалтерський облік : навч. посібник. Вид. 
2-ге, перероб. і доп. К. : Центр навчальної літератури, 2019. 424 с.
8. Панасюк В. М., Мельничук І. В., Мужевич Н. В. Бухгалтерський облік : навч. посібник. Тернопіль : ТНЕУ, 2020. 330 с.
Інтернет ресурси: 

Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
Рахункова палата України: http://www.ac-rada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
Питання для самоконтролю

1. Що таке заробітна плата. Дайте визначення основній та додатковій заробітній платі.

2. На якому рахунку відображається бухгалтерський облік заробітної плати працівників підприємства.

3. Якою нормативною базою регулюються трудові відносини між працівником та підприємством.

4. Який розмір мінімальної заробітної плати нині встановлено законодавством. 

5. Яка ставка прибуткового податку, згідно чинного законодавства, утримується із заробітної плати працівника.

6. Що таке єдиний соціальний внесок (ЄСВ). Який розмір ЄСВ нині встановлено законодавством. 

7. Охарактеризуйте найпоширеніші форми і системи оплати праці.

8. Охарактеризуйте зміст розрахунково-платіжної відомості.

9. Дайте визначення відпустці. Яку тривалість відпустки встановлено законодавством.

10. За яких умов працівник підприємства має право на відпустку.

11. Який документ має регулювати черговість відпусток на підприємстві. 

12. Як здійснюється облік виплат відпусток.

Тестові завдання
Тест 1.

Працівник пропрацював на підприємстві шість років і жодного разу не скористався своїм правом на щорічну оплачувану відпустку. При звільненні він має право на компенсацію за невикористану відпустку:

а) лише за останні 2 роки;

б) за два перші роки роботи;

в) за всі шість відпрацьованих років; 

г) правильної відповіді немає.

Тест 2.

Додаткова оплачувана відпустка працівникові, який постраждав унаслідок Чорнобильської катастрофи (категорія 1), надається в розмірі: 

а) 7 календарних днів;

б) 14 календарних днів;

в) 16 календарних днів;

г) правильної відповіді немає.

Тест 3.

Випускникові профтехучилища на підприємстві перша щорічна відпустка має бути надана протягом:

а) перших 3-х місяців роботи на підприємстві;

б) перших 6-х місяців роботи на підприємстві;

в) перших 12-х місяців роботи на підприємстві;

г) правильної відповіді немає.

Тест 4.

Чи належить бухгалтерові підприємства, який працює на комп’ютері, щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці тривалістю 4 календарних днів:

а) так;

б) ні;

в) так, але за умови, що посадовою інструкцією визначено, що час його роботи за комп’ютером становить не менше половини робочого часу на день;

г) правильної відповіді немає.

Тест 5.

Нараховано оплати на відпустки за рахунок резерву майбутніх відпусток:

а) Дт 48 Кт 661;

б) Дт 471 Кт 661;

в) Дт 661 Кт 471;

г) правильної відповіді немає.

Тест 6.

Працівник працює на умовах неповного робочого дня по 4 години на день. У цьому випадку його чергова відпустка:

а) зменшується наполовину;

б) надається у повному обсязі; 

в) не надається;

г) правильної відповіді немає.

Тест 7.

Чи має право керівництво підприємства зобов’язати працівника піти у щорічну оплачувану відпустку, якщо він не пише заяви з проханням надати йому таку відпустку:

а) так;

б) ні;

в) так, але з обов’язковим письмовим повідомленням працівника про початок відпустки не пізніше ніж за 2 тижня до терміну, встановленого графіком відпусток;

г) правильної відповіді немає.

Тест 8.

Який день вважається днем звільнення працівника, якщо перед звільненням він узяв невикористану ним щорічну відпустку:

а) перший день відпустки;

б) останній день відпустки; 

в) останній робочий день перед виходом у відпустку; 

г) правильної відповіді немає.

Тест 9.

Щорічна відпустка працівника підприємства становить 28 календарних днів. Чи має право замість відпустки взяти за неї грошову компенсацію:

а) так;

б) ні;

в) так, але лише на 4 дні за умови, що він відгуляє у відпустці 24 дні;  

г) правильної відповіді немає.

Тест 10.

На підприємстві встановлено графік відпусток працівників, в якому вказаний місяць, коли працівники ідуть у відпустку, але немає конкретної дати. За скільки днів у цьому випадку керівництво повинне повідомити працівника про конкретну дату відпустки:

а) за 5 днів до початку періоду, передбаченого графіком відпусток;

б) за 10 днів до початку періоду, передбаченого графіком відпусток;

в) за 14 днів до початку періоду, передбаченого графіком відпусток;

г) правильної відповіді немає.

Тест 11.

Коли працівник, який іде у відпустку, повинен отримати відпустку:

а) за 7 днів до початку відпустки;

б) за 3 дні до початку відпустки;

в) не пізніше останнього робочого дня перед виходом у відпустку;

г) правильної відповіді немає.

Тест 12.

Витрати на оплату основної щорічної відпустки працівника, зайнятого в основному виробництві, включаються до складу:

а) витрат на виробництво;

б) загальновиробничих витрат;

в) інших витрат;

г) правильної відповіді немає.

Тест 13.

На скільки днів слід продовжити щорічну чергову відпустку працівникові, якщо він здав донорську кров під час його перебування у відпустці:

а) відпустка не продовжується;

б) один додатковий день;

в) додатковий день за кожен день здавання крові; 

г) правильної відповіді немає.

Тест 14.

Випускникові профтехучилища на підприємстві перша щорічна відпустка має бути надана протягом:

а) перших 3-х місяців роботи на підприємстві;

б) перших 6-х місяців роботи на підприємстві;

в) перших 12-х місяців роботи на підприємстві;

г) правильної відповіді немає.

Тест 15.

До якого фонду оплати праці належить додаткова відпустка працівника, зайнятого на основному виробництві:

а) до фонду основної заробітної плати; 

б) до фонду додаткової заробітної плати; 

в) до фонду заохочувальних і компенсаційних виплат;

г) правильної відповіді немає.

Тест 16.

Утримання із зарплати не повернутих вчасно в касу підприємства підзвітних сум:

а) Д-т 661 К-т 37;

б) Д-т 662 К-т 372;

в) Д-т 301 К-т 372;

г) правильної відповіді немає.

Тест 17.

Нараховано заробітну плату робітникам основного виробництва:

а) Д-т 23 К-т 661;

б) Д-т 661 К-т 23;

в) Д-т 301 К-т 661; 

г) правильної відповіді немає.

Тест 18.

Витрати на оплату основної щорічної відпустки працівника, зайнятого в основному виробництві, включаються до складу:

а) витрати на виробництво;

б) загальновиробничих витрат;

в) інших витрат;

г) правильної відповіді немає.

Тест 19.

Жінка має двох дітей віком до 15-ти років. Одна дитина є інвалідом. Додаткова щорічна оплачувана відпустка працюючій жінці у цьому випадку надається в розмірі не більше:

а) 7 календарних днів;

б) 17 календарних днів;  

в) 21 календарних днів;

г) правильної відповіді немає.

Тест 20.
Створено резерв для оплати майбутніх відпусток працівникам відділу збуту продукції:

а) Д-т 92 К-т 471;

б) Д-т 471 К-т 93;

в) Д-т 93 К-т 472; 

г) правильної відповіді немає.

РОЗДІЛ 4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

ТАБЛИЦЯ ОЦІНЮВАННЯ (ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ) НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ
Оцінювання навчальної діяльності студентів здійснюється відповідно до “Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка” від 26.02.2020 р., за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою). 

Методами оцінювання сформованих компетентностей у студентів з дисципліни “Бухгалтерський  облік” є: семінари, тестування, індивідуальна та самостійна робота, поточний та проміжний контроль, контрольна робота інше. 

Результат поточного контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як сума з поточних балів, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів, 

· поточний контроль знань та компетентностей роботи студентів включає суму оцінок за семінари, контрольну роботу, самостійну та індивідуальну роботу (максимальна кількість балів – 50).
· підсумковий контроль знань та компетентностей студентів включає екзамен (максимальна кількість балів– 50).

Підсумкова максимальна кількість балів  – 100 балів.

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (акти проміжного контролю, заключення, індивідуальну роботу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних та письмових робіт заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин) навчання може відбуватись в онлайн форматі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх термінів, встановлених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, крім рекомендованих.
9.1  Таблиця оцінювання (визначення рейтингу)

навчальної діяльності студентів

	Поточний контроль
	Самостійна робота студента -5 
	Індивідуальна робота студента  - 5
	Екзамен
	РАЗОМ – 100 балів

	 Семінарські заняття - 35
	Проміжний контроль 1  (контрольна робота) - 5
	
	
	
	

	50 балів
	50 балів
	


СИСТЕМА НАРАХУВАННЯ РЕЙТИНГОВИХ БАЛІВ 
	№

з / п
	Види робіт
	Бали рейтингу

	1.
	Виконання самостійної роботи
	Від 0 до 5 балів

	
	Виконання самостійної роботи студента (Тестовий контроль: 10 тестів по 0,5). Проводиться в письмовій формі за окремими варіантами. Встановлено 1 рівень складності завдань.

1. Перший рівень – завдання із вибором відповіді – тестові завдання. Завдання з вибором відповіді вважається виконаним правильно, якщо в картці тестування записана правильна відповідь
	5

	
	Максимальна кількість балів
	5
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