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РОЗДІЛ 1.  
ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ

Індивідуальна робота студента (ІРС) з дисципліни "Аутстафінг в бізнесі" стимулює студентів до наукової й творчої праці, є формою організації навчального процесу, яка передбачає створення умов для якнайповнішої реалізації творчих можливостей студентів через індивідуально-спрямований розвиток їх здібностей, науково-дослідну роботу і творчу діяльність. ІРС передбачає безпосередню участь студента у виконанні наукових досліджень та інших творчих завдань. ІРС є видом позааудиторної індивідуальної роботи студента навчально-дослідницького характеру, яке використовується в процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни.

Метою ІРС є поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які студенти отримують у процесі навчання, а також застосування цих знань на практиці та розвиток навичок самостійної роботи.
Структура індивідуальної роботи студента (орієнтовна):

· вступ – зазначається тема, мета та завдання роботи та основні її положення;

· теоретичне обґрунтування – виклад базових теоретичних положень, законів, принципів, тощо, на основі яких виконується завдання;

· методи – вказуються і коротко характеризуються методи роботи;

· основні результати роботи – подаються теоретичні і практичні результати роботи, схеми, малюнки, моделі, описи, систематизована реферативна інформація та її аналіз тощо;

· висновки;

· список використаних джерел;

· додатки;

Індивідуальне завдання з навчальної дисципліни "Аутстафінг в бізнесі" виконується на основі таких тем:
	Номер теми
	Назва теми

	1
	Історія розвитку аутстафінгу

	2
	Досвід застосування аутстафінгових операцій в Україні та світі

	3
	Теоретичні положення  аутстафінгу

	4
	Нормативно-правове регулювання аутстафінгу

	5
	Основні етапи процесу аутстафінгу

	6
	Структура, контроль і регулювання виконання контракту по аутстафінгових послугах

	7
	Тенденції розвитку ринку аутстафінгових послуг в Україні


РОЗДІЛ 2.  
ЗМІСТ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ І МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇХ ВИКОНАННЯ

Зміст ІРС. ІРС – це завершена теоретична або практична робота в межах програми навчальної дисципліни, яка виконується на основі знань, умінь і навичок, отриманих у процесі лекційних, семінарських та практичних занять, охоплює одну тему (декілька тем) або зміст навчальної дисципліни в цілому.

Індивідуальна робота студента з навчальної дисципліни "Аутстафінг в бізнесі" полягає у написанні індивідуальних письмових робіт, тематика яких нижче наведена. Індивідуальні завдання виконують студенти самостійно під керівництвом викладача. Індивідуальні завдання виконуються окремо кожним студентом. Номер варіанту студента визначається відповідно до порядкового номеру студента у журналі групи. 

ТЕМАТИКА
ДОСЛІДЖЕНЬ З ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 
ІЗ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ "АУТСТАФІНГ В БІЗНЕСІ"
1. Аналіз поняття «аутстафінгу».
2. Сутність, характеристика аутстафінгу. 
3. Значення і роль аутстафінгу в ринковій економіці. 
4. Види аутстафінгу та їх призначення.

5. Сфери застосування видів аутстафінгу.

6. Історичні передумови виникнення аутстафінгу.
7. Стан розвитку аутстафінгу в Україні.

8. Стан розвитку аутстафінгу у світі.
9. Еволюційний розвиток аутстафінгу.

10. Сутність і переваги аутстафінгу.

11. Розвиток світового ринку послуг аутстафінгу.

12. Види і форми аутстафінгу.

13. Особливості становлення аутстафінгу в практиці сучасного бізнесу.

14. Актуальні проблеми сучасного аутстафінгу і перспективи його подальшого розвитку.

15. Загальна характеристика сфер застосування аутстафінгу.

16. Форми аутстафінгу та їх характеристики.

17. Використання різних форм і видів аутстафінгу в практиці світового бізнесу.

18. Структура процесу аутстафінгу.

19. Етапи реалізації аутстафінгу − проекту.

20. Економічне обґрунтування аутстафінгу.

21. Критерії вибору постачальника послуг аутстафінгу.
22. Законодавчі і нормативно-правові акти, які регламентують питання аутстафінгу. 
23. Порядок застосування положень законодавчих і нормативно-правових актів у практичній діяльності аутстафінгових компаній.

24. Вплив законодавчих актів на розвиток аутстафінгу, організацію і надання аутстафінгових послуг з питань обліку. 
25. Переваги і недоліки фінансового аутстафінгу для підприємства. 
26. Сутність та види договорів аутстафінгу. 
27. Поняття договору аутстафінгу. 
28. Структура договору аутстафінгу. 
29. Права, обов’язки і відповідальність сторін угоди про надання послуги аутстафінгу. 
30. Порядок та особливості укладання договорів аутстафінгу.

31. Терміни та структура договорів аутстафінгу. 
32. Угода про аутстафінг (контракті): загальні положення. Основні положення контракту. Управління контрактом.

33. Гарантії безпеки, захист інформації і комерційних інтересів сторін при укладенні контракту про аутстафінг.
34. Розвиток ринку послуг аутстафінгу в світовій практиці.

35. Актуальні проблеми та перспективи розвитку послуг аутстафінгу в практиці українського бізнесу.

36. Загальна характеристика стану сучасного світового ринку аутстафінгових послуг.
37. Особливості організації роботи аутстафера. 
38. Український ринок аутстафінгу: сучасність і перспективи.

39. Тенденції розвитку ринку аутстафінгових послуг в Україні та за кордоном.

40. Вирішення проблеми якості в управлінні процесом аутстафінгу в Україні.

41. Тенденції та перспективи розвитку ринку послуг аутстафінгу.
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РОЗДІЛ 3.  
ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ ТА ЗАХИСТУ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ
Порядок подання та захист ІРС

Звіт про виконання ІРС подається у вигляді презентації або друк статті в збірнику наукових праць з титульною сторінкою стандартного зразка і внутрішнім наповненням із зазначенням усіх позицій змісту завдання:

· презентація - слайди оформляються у програмі Power Point,  їх кількість повинна бути достатньою для розкриття теми, а максимально не обмежена. Електронний носій із записом роботи подається викладачу разом із паперовим;

· стаття повинна бути надрукована в збірнику наукових праць від 6 до 15 сторінок. Копія збірника (статті) в електронному та паперовому варіанті подається викладачу.

РОЗДІЛ 4.  
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

ІРС подається викладачу, який читає лекційний курс з даної дисципліни не пізніше ніж за 2 тижні до завершення семестру. Оцінювання ІРС проводиться на основі попереднього ознайомлення викладача зі змістом ІРС. Захист індивідуальних робіт відбувається на останньому семінарському (практичному) занятті шляхом усної доповіді чи презентації студента про виконану роботу (до 5 хв.). Оцінювання здійснюється за шкалою розподілу балів. 

Оцінювання навчальної діяльності студентів здійснюється відповідно до “Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка” від 26.02.2020 р., за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою). 
Методами оцінювання сформованих компетентностей у студентів з дисципліни «Аустафінг в бізнесі» є: практичні роботи, семінари, тестування, індивідуальна та самостійна робота, поточний та проміжний контроль, контрольна робота інше. 

Результат контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як сума з поточних балів, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів, зокрема у такій пропорції: 35 балів – за результатами поточного контролю (студент має мати 7 оцінок (відповідно до кількості семінарських/практичних занять), 25 балів – за результатами написання модульної контрольної роботи, 20 балів – за результатами захисту ІРС та 20 балів – за результатами захисту СРС.

Підсумкова максимальна кількість балів  – 100 балів.

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (акти проміжного контролю, заключення, індивідуальну роботу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних та письмових робіт заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин) навчання може відбуватись в онлайн форматі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх термінів, встановлених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, крім рекомендованих.
Таблиця оцінювання (визначення рейтингу)

навчальної діяльності студентів 
	Поточний та модульний контроль
	 Індивідуальна   робота студента 
	Самостійна  робота студента
	РАЗОМ – 100 балів

	Семінарські, практичні 

заняття 
	 ПМК


	
	
	

	35
	25
	20
	20
	


СИСТЕМА НАРАХУВАННЯ РЕЙТИНГОВИХ БАЛІВ 
	№

з / п
	Види робіт
	Бали рейтингу

	1.
	Виконання індивідуальної роботи
	Від 0 до 20 балів

	
	робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	20

	
	робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є несуттєві помилки
	15

	
	робота виконана у зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є суттєві помилки, але студент під час захисту вказав порядок їх усунення
	11

	
	робота виконана у неповному обсязі, або з порушенням терміну її виконання, або при наявності значних помилок і зарахована при умові її доопрацювання
	8

	
	виконання пропущеної без поважних причин роботи або повторне виконання не зарахованої роботи
	5

	
	робота не виконана або не зарахована
	0

	
	Максимальна кількість балів
	20
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