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ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ЗНАНЬ ТА УМІНЬ СТУДЕНТІВ

(ЗБІРНИК ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ)
1. Виберіть недоліки аустафінгу:

а) економія витрат на заробітну плату

б) висока якість послуг

в) можливий витік службової інформації, збільшення часу на виконання робіт
г) немає правильної відповіді

2. Найбільший вплив на розвиток аустафінгу у світовому масштабі виявили такі процеси:

а) інтернаціоналізація, економічні та політичні чинники
б) технологія, інтернаціоналізація, економічні та політичні чинники
в) соціально-економічні чинники, розвиток фінансово-кредитного сектору
г) немає правильної відповіді
3. Аутстафінг - це

а) аутсорсинг персоналу
б) банківська операція
в) назва комп'ютерної програми

г) немає правильної відповіді
4. Недоліки аустафінгу:
а) зниження витрат на утримання штатної бухгалтерії (зарплата, податки, утримання приміщення та обладнання, придбання спеціальних програм, підвищення кваліфікації персоналу)
б) можливість зосередити всі ресурси підприємства на основний діяльності
в) необхідність налагодити процес взаємодії з компанією-аутсорсером і приділяти цьому якийсь час, а то і виділити для цього спеціального співробітника
г) немає правильної відповіді
5. Аустафінг включає:

а) обробка і систематизація первинної документації
б) автоматизація бухгалтерського обліку
в) формування та здача податкової звітності 
г) немає правильної відповіді
6. Найбільш динамічно ринок аутсафінгових послуг розвивається в:

а) США
б) Японії
в) Європі
г) немає правильної відповіді.

7. Основними недоліками аутсафінгу є:

а) загроза невиконання конфіденційності
б) загроза банкрутства аутсафінгової компанії
в) людський чинник
г) немає правильної відповіді.

8. У договорі послуги аустафінгу потрібно обов'язково прописати такі пункти:

а) обов'язки та відповідальність сторін
б) порядок виконання робіт
в) правильні відповіді а) і б)
г) немає правильної відповіді
9. У договорі послуги аустафінгу потрібно обов'язково прописати такі пункти:

а) обов'язки та відповідальність сторін
б) умови оплати робіт
в) правильні відповіді а) і б)
г) немає правильної відповіді
10. Аустафінг може передбачати:

а) повне (комплексне) ведення обліку підприємства
б) податковий супровід підприємства
в) правильні відповіді а) і б)
г) немає правильної відповіді

11. Аустафінг може передбачати:

а) ведення обліку в якості головного бухгалтера
б) податковий супровід підприємства
в) правильні відповіді а) і б)
г) немає правильної відповіді
12. Термін «аутстафінг» в перекладі з англійської означає:

а) використання внутрішніх ресурсів
б) використання зовнішніх ресурсів
в) використання послуг консультанта
г) немає правильної відповіді.
13. Основною оперативної метою і мотивом використання аутстафінгу є:

а) скорочення витрат
б) оптимізація управління
в) посилення конкурентної позиції підприємства на ринку
г) немає правильної відповіді
14. Використання аустафінгу надає підприємсту-замовнику наступні результати:

а) економія власних ресурсів
б) розширення міжнародної кооперації
в) оптимізація управління
г) немає правильної відповіді

15. Використання аустафінгу надає підприємсту-замовнику наступні результати:

а) отримання послуги високої якості
б) підвищення мобільності
в) оптимізація управління
г) немає правильної відповіді
16. Використання аутсафінгу надає підприємсту-замовнику наступні результати:

а) оптимізація управління
б) підвищення мобільності
в) підвищення іміджу компанії при залучені аутсорсера з хорошою репутацією
г) немає правильної відповіді
17. Угода про аустафінг обумовлює:

а) короткострокове співробітництво
б) довгострокове співробітництво
в) прибутковістю
г) немає правильної відповіді.

18. Умови, при яких угода про аустафінг може бути розірвана до встановленої дати його закінчення:

а) порушення термінів оплати послуг
б) відмова однієї зі сторін дотримуватися умов контракту
в) зміна керівництва підприємства-замовника
г) немає правильної відповіді
19. Договір аустафінгу повинен відповідати вимогам:

а) міжнародним і національним стандартам
б) Цивільного кодексу України
в) Кримінально процесуального кодексу України
г) немає правильної відповіді
20. Що важливо передбачити в договорі аустафінгу:
а) посадові обов’язки сторін
б) дотримання комерційної таємниці
в) етичні принципи виконання угоди
г) немає правильної відповіді
21. Що важливо передбачити в договорі аустафінгу:

а) посадові обов’язки сторін
б) страхування ризиків
в) етичні принципи виконання угоди
г) немає правильної відповіді
22. Що важливо передбачити в договорі аустафінгу:

а) посадові обов’язки сторін
б) врегулювання конфліктів
в) етичні принципи виконання угоди
г) немає правильної відповіді
23. Припиняти оплату наданих послуг, якщо виконавець не виконує або неналежним чином виконує свої зобов'язання за Договором – це:

а) відповідальність сторін
б) обов’язок сторін
в) право сторін
г) немає правильної відповіді
24. Аутстафінг передбачає участь трьох суб’єктів: 
а) аутстафера (виконавця)
б) замовника
в) працівників
г) немає правильної відповіді
25. Схема відносин між цими суб’єктами послуг аустафінгу така: 
а) аутстафер приймає до свого штату працівників відповідно до Кодексу законів про працю України
б) аутстафер і замовник укладають договір аутстафінгу
в) аутстафер надає замовнику працівників (що перебувають у штаті аутстафера) для виконання роботи в замовника
г) немає правильної відповіді

26. Оформлення відносин між аутстафером і працівником передбачає: 

а) подання працівником заяви на прийняття на роботу
б) укладення трудового договору (контракту) або оформлення наказу про прийняття працівника на роботу
в) унесення запису до трудової книжки
г) немає правильної відповіді

27. У договорі аустафінгу, зокрема, рекомендуємо чітко зафіксувати такі умови: 
а) працівники, яких виконавець спрямовує до замовника для виконання ними роботи в замовника, перебувають у трудових відносинах із виконавцем
б) виконавець виконує/реалізує щодо працівників усі обов’язки/права роботодавця, визначені чинним законодавством України

в) виконавець є податковим агентом щодо утримання ПДФО з виплат працівникам, виплачуваних безпосередньо виконавцем
г) немає правильної відповіді

28. Країнами-постачальниками аутсорсингу є переважно...

а) Україна,Франція, Данія, Кіпр

б) Бразилія,Мексика, ОАЕ, Алжир

в) США , Канада , Ірландія, Франція , Індія
г) немає правильної відповіді
29.Проведення рекламних заходів відноситься до...

а) IT-аутсорсингу

б) виробничого аутсорсингу

в) аутсорсингу бізнес- процесів

г) немає правильної відповіді 
30. Виробництво серіалів і розважальних телестрічок переважає у такому регіональному інформаційному ринку:

а) Європейському
б) Азіатсько-Тихоокеанському
в) Північно-Американському
г) немає правильної відповіді
31. Фріланс  - це....

а) позаштатні працівники
б) співробітники аутсорсингових компаній
в) туризм

г) немає правильної відповіді 
32. Переваги аутсорсингу:

а) фахівці сторонньої організації можуть не цілком розбиратися в особливостях виробничих процесів вашої компанії;

б) високий рівень підготовки аутсорсингових фахівців, великий досвід і постійна обізнаність у нововведення законодавства;

в) необхідність налагодження процесу взаємодії з компанією-аутсорсером і приділяти цьому якийсь час, а то і виділити для цього спеціального співробітника;

г) немає правильної відповіді.

33. Серед країн Центральної та Східної Європи за обсягом IT-аутсорсингу Україна займає...

а) 1 місце
б) 2 місце
в) 3 місце

г) немає правильної відповіді

34. Світовим лідером з IT-аутсорсингу є..

а) Україна
б) США
в) Індія

г) немає правильної відповіді 
35. Аутсорсинг стає значним напрямком

а) в ІТ індустріі
б) в наданні охоронних послуг
в) в бухгалтерських послугах
г) немає правильної відповіді
36. Аутсорсинг розрахунку і нарахування заробітної плати полягає у:

а) розробці облікової політики, регламентів бізнес-процесів, інструкцій для персоналу, задіяного у здійсненні та обліку господарських операцій
б) контроль за дотриманням вимог облікової політики, регламентів, нормативних документів
в) розрахунку та нарахуванні заробітної плати та відповідних податків (ЄВС, ПДФО, військовий збір)
г) немає правильної відповіді
37. У світовому масштабі найбільші обсяги аутсорсингу в галузі ...

а) фінансових послуг

б) енергетики
в) матеріального виробництва

г) немає правильної відповіді
38. Що означає поняття «аутсорсинг»:

а) передача компанією частини її завдань або процесів стороннім виконавцям;

б) виконання проекту співробітниками в середині компанії
в) зниження податкових ставок i запровадження невеликих реєстраційних платежів
г) немає правильної відповіді
39. Переваги аутсорсингу:

а) зниження витрат на утримання штатної бухгалтерії (зарплата, податки, утримання приміщення та обладнання, придбання спеціальних програм, підвищення кваліфікації персоналу)
б) високоякісне обслуговування можливе тільки при співпраці з надійною фірмою-аутсорсером знайти не дуже легко
в) необхідність налагодження процесу взаємодії з компанією-аутсорсером і 

приділяти цьому якийсь час, а то і виділити для цього спеціального співробітника
г) немає правильної відповіді
40. IT-аутсорсинг України переважно розробляє програмне забезпечення на замовлення ..

а) США, Канада
б) США Західна Європа
в) Китай, Індія

г) немає правильної відповіді
41. Недоліки аутсорсингу:

а) зниження витрат на утримання штатної бухгалтерії (зарплата, податки, утримання приміщення та обладнання, придбання спеціальних програм, підвищення кваліфікації персоналу)
б) високоякісне обслуговування можливе тільки при співпраці з надійною фірмою-аутсорсером знайти не дуже легко
в) необхідність налагодження процесу взаємодії з компанією-аутсорсером і приділяти цьому якийсь час, а то і виділити для цього спеціального співробітника
г) немає правильної відповіді
42. Недоліки аутсорсингу:

а) зниження витрат на утримання штатної бухгалтерії (зарплата, податки, утримання приміщення та обладнання, придбання спеціальних програм, підвищення кваліфікації персоналу)
б) необхідність налагодження процесу взаємодії з компанією-аутсорсером і приділяти цьому якийсь час, а то і виділити для цього спеціального співробітника
в) можливість зосередити всі ресурси підприємства на основний діяльності;

г) немає правильної відповіді
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