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РОЗДІЛ 1. 
ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ
 САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

В сучасних умовах перебудови вищої школи особливе місце відводиться самостійній роботі студентів (СРС). Метою самостійної роботи студентів є активізація засвоєних знань, розвитку вмінь і здобуттю навичок з предмету "Аустафінг в бізнесі" для успішного використання в подальшій практиці. 

Студенти самостійно вивчають питання навчальної дисципліни шляхом опрацювання підручників, навчальних посібників, офіційних матеріалів. Для успішного засвоєння одержаної інформації студентам рекомендується вести записи в лекційних зошитах або окремо (за бажанням студента).

Питання дисципліни, вивчені студентом самостійно, включені в письмові опитування за темами, в плани семінарських (практичних) занять, ПМК. 

РОЗДІЛ 2. 
ГРАФІК ВИКОНАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	№ розділу,

теми
	Назва розділу, теми


	К-сть

годин

СР
	Форма контролю 
	Термін виконання СРС

	Тема 1.
	Історія розвитку аутстафінгу
	4
	СЗ (ПР)

письмове опитування (тестові завдання)  
	Письмове опитування (тестові завдання)  відбувається на останньому семінарському (практичному) занятті

	Тема 2.
	Досвід застосування аутстафінгових операцій в Україні та світі
	5
	
	

	Тема 3.
	Теоретичні положення  аутстафінгу
	5
	
	

	Тема 4.
	Нормативно-правове регулювання аутстафінгу
	5
	
	

	Тема 5.
	Основні етапи процесу аутстафінгу
	5
	
	

	Тема 6.
	Структура, контроль і регулювання виконання контракту по аутстафінгових послугах
	5
	
	

	Тема 7.
	Тенденції розвитку ринку аутстафінгових послуг в Україні
	5
	
	

	Разом годин самостійної роботи студента
	34
	
	


РОЗДІЛ 3. ЗМІСТ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА І МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇЇ ВИКОНАННЯ

САМОСТІЙНА РОБОТА № 1

по темі 1. "Історія розвитку аутстафінгу"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Основні передумови розвитку аустафінгових послуг. 
2. Історія розвитку аутсафінгу в Європейському Союзі. 
3. Історія розвитку аутсафінгу в різних країнах світу (США, Німеччині, Великобританії тощо). 
Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. № 2755-VI [Електронний ресурс]. - Режим доступу :https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17.

2. Господарський кодекс України від 16.01.2003 р. № 436-ІУ[Електронний ресурс]. - Режим доступу :https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15. 

3. Митний кодекс від 13.03.2012р. № 4495-VI [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4495-17.
4. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р. № 435-IV[Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15.
5. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 07.12.84 р. № 8073-X[Електронний ресурс]. - Режим доступу :https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10
6. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р. № 996 – ХІV [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14 . 

7. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
8. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

9. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 

1. Ачкасова О.В. Організаційні та правові аспекти здійснення аутстафінгу в Україні / О.В. Ачкасова // Проблеми економіки. – 2014. – № 2. – С. 95-99.
2. Гаврилюк І. Аустафінг персоналу: схема здійснення / І. Гаврилюк [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://blog.profit-consul.com.ua/ua/trudovoe-pravo/576-autstaffingpersonala-shema-osuwestvlenija/

3. Гавловська Н. І. Проблеми та перспективи застосування аутстафінгу в Україні / Н. І. Гавловська, Ю. Якимець [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.rusnauka.com/20_DNI_2013/Economics/5_142876.doc.htm
4. Вавженчук С. Аутсорсинг та аутстафінг: ескіз проблем правового регулювання. Публічне право. 2017. № 1. С. 175-183. 

5. Домбровська Г. П. Аутстафінг – інструмент управління персоналом / Г. П. Домбровська, І. О. Геращенко // Вісник НТУ«ХПІ». – 2010. – № 62. – С. 15 – 22.
6. Загрія Н. Аутсорсинг та аутстафінг: як це працює. Юридична газета. URL: https://yur-gazeta.com/publications/practice/inshe/autsorsing-ta-autstafing-yak-ce-pracyue.html. 

7. Грішнова О.А., Заїчко О. Особливості організації та оплати праці за аутстафінгової зайнятості / О.А. Грішнова // Україна: аспекти праці. – 2014. – № 8. – С. 10-14.

8. Лобода Н.О. Аутсорсинг як структурний елемент національної економіки / Лобода Н. О., Чабанюк О.М., Сподарик Т.І. // Науковий журнал «БІЗНЕС ІНФОРМ». - Харків, 2020. - № 5. - С. 212-218.
9. Лобода Н.О. Аутсорсинг як механізм облікових інновацій на українських підприємствах / Лобода Н. О., Чабанюк О.М., Сенишин Б.Б. // Науковий журнал «БІЗНЕС ІНФОРМ». - Харків, 2020. - № 2. - С. 329-336. 
10. Макарович В. К. Аутстафінг: обліковий аспект. Науковий вісник Ужгородського університету. Серія: Економіка. 2019. Вип. 1 (53). С. 233– 236. 

11. Романенко М.О. Використання аутстафінгу для зниження ризиків діяльності персоналу / М.О. Романенко // СХІД : аналітично-інформаційний журнал, лютий 2011. – № 2 (109). – С. 61-65.
12. Стадник Д. Аутсорсинг та аутстафінг: як це працює. Юридична газета. URL: https://yur-gazeta.com/publications/practice/inshe/autsorsing-ta-autstafing-yak-ce-pracyue-.html. 

13. Товстохатько А.О. Аутсорсинг та аутстафінг: відмінності понять. Соціальне право. 2018. № 2. С. 181-184. 
14. Хохлова І. В. Аутстафінг (вивід за штат) персоналу: проблематика та перспективи в сучасних економічних умовах України. Український соціум. 2013. № 4. С. 140 – 150. 

15. Якимів А.І. Особливості використання аутстафінгу для забезпечення стабільного розвитку організацій / А.І. Якимів // Науковий вісник НЛТУ України. – 2012. – Вип. 22.14. – С. 397-405.

16. Шаріпова О.С., Сесіна І.М., Шаріпова А.Г. Аутстафінг як засіб адаптації організацій до мінливих соціально-економічних умов господарювання [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://thesis.at.ua/publ
17. Безручук С.Л., Лайчук С.М. Аутсорсинг, лізинг персоналу або послуги з бухгалтерського обліку: критична оцінка термінів / C.Л. Безручук, С.М. Лайчук // Проблеми теорії та методології бухгалтерського обліку, контролю і аналізу. Міжнародний збірник наукових праць. Серія: Бухгалтерський облік, контроль і аналіз. – 2008. – № 3 (12). – С.41-60.

18. Global Outsourcing market 2019 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.statista.com/ statistics/189788/global-outsourcing-market-size
19. Michael F. Corbett & Accociates, Ltd. Achieving Speed and Innovation through Bussiness Process Outsourcing, January 2003, P.7.
20. Maslii.N., Zakharchenko N., Kostolonova L. Peculiarities of the international outsourcing services: Ukrainian perspectives. Baltic Journal of Economic Studies. 2017. Vol. 3 (2017) No. 2. P. 86 – 92.
Інтернет ресурси: 

1. Аутстафінг [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:// www.victorija.ua/posluha/autstafinh.

2. Аутстафінг / Вікепедія. [Електронний ресурс]. – Доступний з http://www.uk. wikipedia. org/wiki.
3. Аутстафінг персоналу, аутсорсинг персоналу, тимчасовий персонал, лізинг персоналу. [Електронний ресурс]. – Доступний з http://www.promote.kiev.ua/index.php? option= com_content&view=article&id=13&Itemid=9&lang=uk.
4. Аутсорсинг і аутстафінг: різниця, недоліки і переваги, підводні камені. URL: https://safir.ua/ua/autsorsing-%D1%96-autstaff%D1%96ng-r%D1%96zniczya-nedol%D1%96ki-%D1%96-perevagi-p%D1%96dvodn%D1%96-kamen%D1%96.html. 

5. Листовка: Аутстаффинг и как с ним бороться [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zaschita-prof.org/index. php/2013-01-12-15-51-11/53-2013-01-29-12-39-43.

6. Національний Банк України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bank.gov.ua/.
7. Публічний звіт про діяльність Міндоходів [Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://minrd.gov.ua/data/files/10866.pdf. 
8. Торгово-промислова палата України – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ata.ucci.org.ua/ua/start/default.html.
9. Центр соціально-економічних досліджень [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.case-ukraine.com.ua
10. Analysis of demand for the outstaffing service in ukrainian market in 2013-2014 year [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.promotion-staff.com/exp/analiz-sprosa-na-uslugu-autstaffinga-personala-na-rynke-ukraine-v2013-2014-godu/
11. http:// www.outsourcing.com/. - офіційний сайт міжнародного інституту аутсорсингу 
Питання для самоконтролю

1. Охарактеризуйте історичний досвід застосування аутстафінгових  операцій в ринковій економіці.
САМОСТІЙНА РОБОТА № 2

по темі 2. "Досвід застосування аутстафінгових операцій в Україні та світі"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Значення і роль аутстафінгу в ринковій економіці України. 
2. Економічне обґрунтування аутстафінгу. 
3. Умови здійснення аустафінгу.
4. Схожість та особливості (відмінності) аутсорсингу та аутстафінгу.
5. Чинники впливу на рішення підприємств щодо використання аутстафінгу.
Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. № 2755-VI [Електронний ресурс]. - Режим доступу :https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17.

2. Господарський кодекс України від 16.01.2003 р. № 436-ІУ[Електронний ресурс]. - Режим доступу :https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15. 

3. Митний кодекс від 13.03.2012р. № 4495-VI [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4495-17.
4. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р. № 435-IV[Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15.
5. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 07.12.84 р. № 8073-X[Електронний ресурс]. - Режим доступу :https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10
6. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р. № 996 – ХІV [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14 . 

7. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
8. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

9. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 

1. Ачкасова О.В. Організаційні та правові аспекти здійснення аутстафінгу в Україні / О.В. Ачкасова // Проблеми економіки. – 2014. – № 2. – С. 95-99.
2. Гаврилюк І. Аустафінг персоналу: схема здійснення / І. Гаврилюк [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://blog.profit-consul.com.ua/ua/trudovoe-pravo/576-autstaffingpersonala-shema-osuwestvlenija/

3. Гавловська Н. І. Проблеми та перспективи застосування аутстафінгу в Україні / Н. І. Гавловська, Ю. Якимець [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.rusnauka.com/20_DNI_2013/Economics/5_142876.doc.htm
4. Вавженчук С. Аутсорсинг та аутстафінг: ескіз проблем правового регулювання. Публічне право. 2017. № 1. С. 175-183. 

5. Домбровська Г. П. Аутстафінг – інструмент управління персоналом / Г. П. Домбровська, І. О. Геращенко // Вісник НТУ«ХПІ». – 2010. – № 62. – С. 15 – 22.
6. Загрія Н. Аутсорсинг та аутстафінг: як це працює. Юридична газета. URL: https://yur-gazeta.com/publications/practice/inshe/autsorsing-ta-autstafing-yak-ce-pracyue.html. 
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Інтернет ресурси: 

1. Аутстафінг [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:// www.victorija.ua/posluha/autstafinh.
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5. Листовка: Аутстаффинг и как с ним бороться [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zaschita-prof.org/index. php/2013-01-12-15-51-11/53-2013-01-29-12-39-43.

6. Національний Банк України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bank.gov.ua/.
7. Публічний звіт про діяльність Міндоходів [Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://minrd.gov.ua/data/files/10866.pdf. 
8. Торгово-промислова палата України – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ata.ucci.org.ua/ua/start/default.html.
9. Центр соціально-економічних досліджень [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.case-ukraine.com.ua
10. Analysis of demand for the outstaffing service in ukrainian market in 2013-2014 year [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.promotion-staff.com/exp/analiz-sprosa-na-uslugu-autstaffinga-personala-na-rynke-ukraine-v2013-2014-godu/
11. http:// www.outsourcing.com/. - офіційний сайт міжнародного інституту аутсорсингу
Питання для самоконтролю

1. Охарактеризуйте досвід застосування аутстафінгових  операцій в Україні.

2. Охарактеризуйте досвід застосування аутстафінгових  операцій в  світі.

3. Охарактеризуйте чинники які впливають на розвиток аутстафінгу.

4. Охарактеризуйте умови здійснення аутстафінгу.

5. Охарактеризуйте схожість та особливості (відмінності) аутсорсингу та аутстафінгу. 

САМОСТІЙНА РОБОТА № 3

по темі 3. "Теоретичні положення  аутстафінгу"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Визначення і термінологія аутстафінгу. 
2. У чому різниця аутстафінгу з сумісництвом. 
3. У чому різниця аутстафінгу з підбором персоналу.
4. Визначення основних переваг, недоліків та ризиків використання аутстафінгу та аутсорсінгу.
Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. № 2755-VI [Електронний ресурс]. - Режим доступу :https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17.

2. Господарський кодекс України від 16.01.2003 р. № 436-ІУ[Електронний ресурс]. - Режим доступу :https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15. 
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4. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р. № 435-IV[Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15.
5. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 07.12.84 р. № 8073-X[Електронний ресурс]. - Режим доступу :https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10
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7. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
8. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

9. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
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2. Гаврилюк І. Аустафінг персоналу: схема здійснення / І. Гаврилюк [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://blog.profit-consul.com.ua/ua/trudovoe-pravo/576-autstaffingpersonala-shema-osuwestvlenija/
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14. Хохлова І. В. Аутстафінг (вивід за штат) персоналу: проблематика та перспективи в сучасних економічних умовах України. Український соціум. 2013. № 4. С. 140 – 150. 

15. Якимів А.І. Особливості використання аутстафінгу для забезпечення стабільного розвитку організацій / А.І. Якимів // Науковий вісник НЛТУ України. – 2012. – Вип. 22.14. – С. 397-405.

16. Шаріпова О.С., Сесіна І.М., Шаріпова А.Г. Аутстафінг як засіб адаптації організацій до мінливих соціально-економічних умов господарювання [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://thesis.at.ua/publ
17. Безручук С.Л., Лайчук С.М. Аутсорсинг, лізинг персоналу або послуги з бухгалтерського обліку: критична оцінка термінів / C.Л. Безручук, С.М. Лайчук // Проблеми теорії та методології бухгалтерського обліку, контролю і аналізу. Міжнародний збірник наукових праць. Серія: Бухгалтерський облік, контроль і аналіз. – 2008. – № 3 (12). – С.41-60.

18. Global Outsourcing market 2019 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.statista.com/ statistics/189788/global-outsourcing-market-size
19. Michael F. Corbett & Accociates, Ltd. Achieving Speed and Innovation through Bussiness Process Outsourcing, January 2003, P.7.
20. Maslii.N., Zakharchenko N., Kostolonova L. Peculiarities of the international outsourcing services: Ukrainian perspectives. Baltic Journal of Economic Studies. 2017. Vol. 3 (2017) No. 2. P. 86 – 92.
Інтернет ресурси: 

1. Аутстафінг [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:// www.victorija.ua/posluha/autstafinh.

2. Аутстафінг / Вікепедія. [Електронний ресурс]. – Доступний з http://www.uk. wikipedia. org/wiki.
3. Аутстафінг персоналу, аутсорсинг персоналу, тимчасовий персонал, лізинг персоналу. [Електронний ресурс]. – Доступний з http://www.promote.kiev.ua/index.php? option= com_content&view=article&id=13&Itemid=9&lang=uk.
4. Аутсорсинг і аутстафінг: різниця, недоліки і переваги, підводні камені. URL: https://safir.ua/ua/autsorsing-%D1%96-autstaff%D1%96ng-r%D1%96zniczya-nedol%D1%96ki-%D1%96-perevagi-p%D1%96dvodn%D1%96-kamen%D1%96.html. 

5. Листовка: Аутстаффинг и как с ним бороться [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zaschita-prof.org/index. php/2013-01-12-15-51-11/53-2013-01-29-12-39-43.

6. Національний Банк України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bank.gov.ua/.
7. Публічний звіт про діяльність Міндоходів [Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://minrd.gov.ua/data/files/10866.pdf. 
8. Торгово-промислова палата України – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ata.ucci.org.ua/ua/start/default.html.
9. Центр соціально-економічних досліджень [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.case-ukraine.com.ua
10. Analysis of demand for the outstaffing service in ukrainian market in 2013-2014 year [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.promotion-staff.com/exp/analiz-sprosa-na-uslugu-autstaffinga-personala-na-rynke-ukraine-v2013-2014-godu/
11. http:// www.outsourcing.com/. - офіційний сайт міжнародного інституту аутсорсингу
Питання для самоконтролю

1. Дайте визначення, що таке аутстафінг.

2. Охарактеризуйте на що схожий аутстафінг.

3. Охарактеризуйте  переваги і недоліки аутстафінгу і аутсорсінгу.

4. Охарактеризуйте типові приклади сфер, де застосовується аутстафінг та аутсорсинг.

САМОСТІЙНА РОБОТА № 4

по темі 4. "Нормативно-правове регулювання аутстафінгу"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Міжнародне юридичне визнання аутстафінгу.
1. Закон України "Про зайнятість населення". Як даний закон регулює послуги аустафінгу.
2. Недоліків бізнес-моделі аутстафінгу в Україні.

3. Проблема ототожнення аутстафінгу з трудовими відносинами та її наслідки. 

Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. № 2755-VI [Електронний ресурс]. - Режим доступу :https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17.

2. Господарський кодекс України від 16.01.2003 р. № 436-ІУ[Електронний ресурс]. - Режим доступу :https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15. 

3. Митний кодекс від 13.03.2012р. № 4495-VI [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4495-17.
4. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р. № 435-IV[Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15.
5. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 07.12.84 р. № 8073-X[Електронний ресурс]. - Режим доступу :https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10
6. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р. № 996 – ХІV [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14 . 

7. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
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Питання для самоконтролю

1. Охарактеризуйте міжнародне юридичне визнання аутстафінгу.

2. Охарактеризуйте  Закон України "Про зайнятість населення" .

3. Охарактеризуйте  основні ознаки аутстафінгу.

4. Охарактеризуйте основні недоліки бізнес-моделі аутстафінгу в Україні.

5.  Охарактеризуйте основні проблеми ототожнення аутстафінгу з трудовими відносинами та її наслідки.

САМОСТІЙНА РОБОТА № 5
по темі 5. "Основні етапи процесу аутстафінгу"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Організація процесу надання послуги аутстафінгу. 
2. Оформлення відносин між аутстафером і працівником.
3. Форма звітності для суб’єктів, що надають послуги аутстафінгу.

Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу
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Питання для самоконтролю

1. Охарактеризуйте суб'єктів аустафінгових послуг.

2. Охарактеризуйте оформлення відносин між аутстафером і працівником.
3. Охарактеризуйте структуру акту який необхідно скласти за результатом виходу працівника на виконання роботи в замовника між працівником і замовником.
4. Охарактеризуйте форму звітності №1-ПА «Інформація про кількість працевлаштованих громадян суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні».
САМОСТІЙНА РОБОТА № 6
по темі 6. "Структура, контроль і регулювання виконання контракту по аутстафінгових послугах"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Юридичні аспекти аутстафінга в Україні.
2. Порядок та особливості укладання договіру з надання персоналу.
3. Основі положення договіру про надання послуг з аустафінгу.
Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 
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14. Хохлова І. В. Аутстафінг (вивід за штат) персоналу: проблематика та перспективи в сучасних економічних умовах України. Український соціум. 2013. № 4. С. 140 – 150. 

15. Якимів А.І. Особливості використання аутстафінгу для забезпечення стабільного розвитку організацій / А.І. Якимів // Науковий вісник НЛТУ України. – 2012. – Вип. 22.14. – С. 397-405.

16. Шаріпова О.С., Сесіна І.М., Шаріпова А.Г. Аутстафінг як засіб адаптації організацій до мінливих соціально-економічних умов господарювання [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://thesis.at.ua/publ
17. Безручук С.Л., Лайчук С.М. Аутсорсинг, лізинг персоналу або послуги з бухгалтерського обліку: критична оцінка термінів / C.Л. Безручук, С.М. Лайчук // Проблеми теорії та методології бухгалтерського обліку, контролю і аналізу. Міжнародний збірник наукових праць. Серія: Бухгалтерський облік, контроль і аналіз. – 2008. – № 3 (12). – С.41-60.

18. Global Outsourcing market 2019 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.statista.com/ statistics/189788/global-outsourcing-market-size
19. Michael F. Corbett & Accociates, Ltd. Achieving Speed and Innovation through Bussiness Process Outsourcing, January 2003, P.7.
20. Maslii.N., Zakharchenko N., Kostolonova L. Peculiarities of the international outsourcing services: Ukrainian perspectives. Baltic Journal of Economic Studies. 2017. Vol. 3 (2017) No. 2. P. 86 – 92.
Інтернет ресурси: 

1. Аутстафінг [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:// www.victorija.ua/posluha/autstafinh.

2. Аутстафінг / Вікепедія. [Електронний ресурс]. – Доступний з http://www.uk. wikipedia. org/wiki.
3. Аутстафінг персоналу, аутсорсинг персоналу, тимчасовий персонал, лізинг персоналу. [Електронний ресурс]. – Доступний з http://www.promote.kiev.ua/index.php? option= com_content&view=article&id=13&Itemid=9&lang=uk.
4. Аутсорсинг і аутстафінг: різниця, недоліки і переваги, підводні камені. URL: https://safir.ua/ua/autsorsing-%D1%96-autstaff%D1%96ng-r%D1%96zniczya-nedol%D1%96ki-%D1%96-perevagi-p%D1%96dvodn%D1%96-kamen%D1%96.html. 

5. Листовка: Аутстаффинг и как с ним бороться [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zaschita-prof.org/index. php/2013-01-12-15-51-11/53-2013-01-29-12-39-43.

6. Національний Банк України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bank.gov.ua/.
7. Публічний звіт про діяльність Міндоходів [Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://minrd.gov.ua/data/files/10866.pdf. 
8. Торгово-промислова палата України – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ata.ucci.org.ua/ua/start/default.html.
9. Центр соціально-економічних досліджень [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.case-ukraine.com.ua
10. Analysis of demand for the outstaffing service in ukrainian market in 2013-2014 year [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.promotion-staff.com/exp/analiz-sprosa-na-uslugu-autstaffinga-personala-na-rynke-ukraine-v2013-2014-godu
11. http:// www.outsourcing.com/. - офіційний сайт міжнародного інституту аутсорсингу
Питання для самоконтролю

1. Охарактеризуйте  юридичні аспекти аутстафінгу в Україні. 

2. Договір з надання персоналу. Охарактеризуйте  його.

3. Що слід передбачити у договорі аутстафінгу.

4. Охарактеризуйте можливості та загрози, що пов’язані з участю у процесі аутстафінгу, для його головних суб’єктів. 

САМОСТІЙНА РОБОТА № 7
по темі 7. "Тенденції розвитку ринку аутстафінгових послуг в Україні"

На самостійне вивчення виносяться питання:

1. Актуальні проблеми сучасного аутстафінгу і перспективи його подальшого розвитку.

2. Компанії, які користуються послугами аустафінгу в Україні.

Для опрацювання питань рекомендовано опрацювати рекомендовану літературу

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. № 2755-VI [Електронний ресурс]. - Режим доступу :https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17.
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18. Global Outsourcing market 2019 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.statista.com/ statistics/189788/global-outsourcing-market-size
19. Michael F. Corbett & Accociates, Ltd. Achieving Speed and Innovation through Bussiness Process Outsourcing, January 2003, P.7.
20. Maslii.N., Zakharchenko N., Kostolonova L. Peculiarities of the international outsourcing services: Ukrainian perspectives. Baltic Journal of Economic Studies. 2017. Vol. 3 (2017) No. 2. P. 86 – 92.
Інтернет ресурси: 

1. Аутстафінг [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:// www.victorija.ua/posluha/autstafinh.

2. Аутстафінг / Вікепедія. [Електронний ресурс]. – Доступний з http://www.uk. wikipedia. org/wiki.
3. Аутстафінг персоналу, аутсорсинг персоналу, тимчасовий персонал, лізинг персоналу. [Електронний ресурс]. – Доступний з http://www.promote.kiev.ua/index.php? option= com_content&view=article&id=13&Itemid=9&lang=uk.
4. Аутсорсинг і аутстафінг: різниця, недоліки і переваги, підводні камені. URL: https://safir.ua/ua/autsorsing-%D1%96-autstaff%D1%96ng-r%D1%96zniczya-nedol%D1%96ki-%D1%96-perevagi-p%D1%96dvodn%D1%96-kamen%D1%96.html. 

5. Листовка: Аутстаффинг и как с ним бороться [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zaschita-prof.org/index. php/2013-01-12-15-51-11/53-2013-01-29-12-39-43.

6. Національний Банк України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bank.gov.ua/.
7. Публічний звіт про діяльність Міндоходів [Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://minrd.gov.ua/data/files/10866.pdf. 
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Питання для самоконтролю

1. Охарактеризуйте досвід застосування аутстафінгових  операцій в українській економіці.

2. Вказати основні компанії, які користуються найбільше послугами аустафінгу.

3. Охарактеризуйте чинники які впливають на розвиток аутстафінгу.
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РОЗДІЛ 5. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

ТАБЛИЦЯ ОЦІНЮВАННЯ (ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГУ) НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ

Оцінювання навчальної діяльності студентів здійснюється відповідно до “Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка” від 26.02.2020 р., за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою). 
Методами оцінювання сформованих компетентностей у студентів з дисципліни «Аустафінг в бізнесі» є: практичні роботи, семінари, тестування, індивідуальна та самостійна робота, поточний та проміжний контроль, контрольна робота інше. 

Результат контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як сума з поточних балів, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів, зокрема у такій пропорції: 35 балів – за результатами поточного контролю (студент має мати 7 оцінок (відповідно до кількості семінарських/практичних занять), 25 балів – за результатами написання модульної контрольної роботи, 20 балів – за результатами захисту ІРС та 20 балів – за результатами захисту СРС.

Підсумкова максимальна кількість балів  – 100 балів.

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (акти проміжного контролю, заключення, індивідуальну роботу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних та письмових робіт заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин) навчання може відбуватись в онлайн форматі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх термінів, встановлених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, крім рекомендованих.
Таблиця оцінювання (визначення рейтингу)

навчальної діяльності студентів

	Поточний та модульний контроль
	 Індивідуальна   робота студента 
	Самостійна  робота студента
	РАЗОМ – 100 балів

	Семінарські, практичні 

заняття 
	 ПМК


	
	
	

	35
	25
	20
	20
	


СИСТЕМА НАРАХУВАННЯ РЕЙТИНГОВИХ БАЛІВ 
	№

з / п
	Види робіт
	Бали рейтингу

	1.
	Виконання самостійної роботи
	Від 0 до 20 балів

	
	Виконання самостійної роботи студента. Проводиться в письмовій формі за окремими варіантами. Встановлено 1 рівень складності завдань.

1. Перший рівень – завдання із вибором відповіді – тестові завдання. Завдання з вибором відповіді вважається виконаним правильно, якщо в картці тестування записана правильна відповідь
	20

	
	Максимальна кількість балів
	20
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