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В.І.Вернадського 

11. http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html  – Бібліотеки та науково-
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бібліотека України ім. В. Стефаника  

13. http://uk.wikipedia.org – вільна енциклопедія  

14. http://www.svb.org.ua – Концепція Національної Стратегії 

Соціальної Відповідальності Бізнесу 
Обсяг курсу Обсяг курсу – 120 годин, аудиторних занять 64 години, з них 32 години 

лекцій, 32 години семінарських занять та 56 годин самостійної роботи. 

Очікувані результати 

навчання 

В результаті вивчення навчальної дисципліни у студентів мають 

бути сформовані такі компетентності: 

Інтегральна компетентність 

Здатність розв`язувати складні задачі і проблеми у сфері публічного 

управління та адміністрування та/або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог. 

Загальні компетентності: 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК05. Здатність приймати обґрунтовані рішення та використовувати 

сучасні комунікаційні технології. 

ЗК07. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

Фахові компетентності: 

СК04. Здатність визначати показники сталого розвитку на вищому, 

центральному, регіональному, місцевому та організаційному рівнях.  

СК05. Здатність представляти органи публічного управління у 

відносинах з іншими державними органами та органами місцевого 

самоврядування, громадськими об’єднаннями, підприємствами, 

установами і організаціями незалежно від форм власності, громадянами 

та налагоджувати ефективні комунікації з ними. 

СК07. Здатність самостійно готувати проєкти нормативноправових 

актів, аналітичні довідки, пропозиції, доповіді, надавати експертну 

оцінку нормативно-правовим актам на різних рівнях публічного 

управління та адміністрування. 

СК08. Здатність розробляти стратегічні документи розвитку соціально-

економічних систем на вищому, центральному, регіональному, 

місцевому та організаційному рівнях. 

СК09. Здатність здійснювати наукову та дослідницьку діяльність у сфері 

публічного управління та адміністрування. 

СК14. Здатність оцінювати конкретну управлінську ситуацію, 

використовуючи відповідні інструменти аналізу: галузевий аналіз, 

аналіз ринку, PEST-аналіз, матричний аналіз, SWOT-аналіз тощо із 

економічним обґрунтуванням та розробкою шляхів покращення 

ситуацій. 

Програмні результати навчання 

знати: 

ПРН01. Знати теоретичні та прикладні засади вироблення й аналізу 

публічної політики, основ та технологій прийняття управлінських 

рішень. 

ПРН02. Розв’язувати складні задачі публічного управління та 

http://www.svb.org.ua/


адміністрування, враховуючи вимоги законодавства, виявляти правові 

колізії та проблеми, розробляти проєкти нормативно-правових актів для 

їх усунення. 

уміти: 

ПРН04. Використовувати сучасні статистичні методи, моделі, цифрові 

технології, спеціалізоване програмне забезпечення для розв’язання 

складних задач публічного управління та адміністрування. 

ПРН07. Уміти розробляти національні/регіональні програмні документи 

щодо розвитку публічного управління, використовуючи системний 

аналіз і комплексний підхід, а також методи командної роботи. 

ПРН08. Уміти здійснювати ефективну комунікацію, аргументувати 

свою позицію, використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні 

технології у сфері публічного управління та адміністрування на засадах 

соціальної відповідальності, правових та етичних норм. 

ПРН12. Планувати і здійснювати наукові та прикладні дослідження у 

сфері публічного управління та адміністрування, включаючи аналіз 

проблематики, постановку цілей і завдань, вибір та використання 

теоретичних та емпіричних методів дослідження, аналіз його 

результатів, формулювання обґрунтованих висновків. 

ПРН15. Уміти застосовувати інструментарій для оцінювання тенденцій 

та можливостей концепції розвитку партнерських взаємовідносин 

держави, громади, освіти та бізнесу. 

Ключові слова Соціальна відповідальність, сталий розвиток, корпоративна 

відповідальність, соціальна відповідальність особистості, концепція 

соціальної відповідальності, соціальна відповідальність роботодавця, 

корпоративна соціальна політика, екологічна відповідальність. 

Формат курсу Очний  

 Проведення лекцій, семінарських робіт та консультації для кращого 

розуміння тем 

Теми Подаються у формі СХЕМИ КУРСУ 

 
СХЕМА КУРСУ 

Тиж. Тема, план, короткі тези Форма діяльності 

(заняття)* *лекція, 

самостійна, дискусія, 

групова робота) 

Література Завдання, 

год 

Термін 

виконання 

(тиж) 

1 Тема 1. Соціальна відповідальність 

як чинник стійкого розвитку. 

Сутність категорії «соціальна 

відповідальність». Наукові підходи до 

визначення сутності соціальної 

відповідальності. Суб’єкти, об’єкти та 

компоненти соціальної 

відповідальності. Суб’єкти соціальної 

відповідальності на різних рівнях. 

Соціальна відповідальність та 

інтереси її головних суб’єктів. 

Зміст концепції сталого розвитку. 

Реалізація концепції сталого розвитку 

на засадах соціальної 

відповідальності. Оцінка позитивних 

наслідків соціально відповідальних 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

 

Література: [1, 3, 5, 8, 10, 

12, 20, 32] 

   http:// www.liga.net - Ліга 

Бізнес Інформ 

   http:// www.nau.kiev.ua  - 

Нормативні акти України 

http:// 

www.library.univ.kiev.ua/ukr/

res/resour.php  – Бібліотеки в 

Україні. 

http://www.nbuv.gov.ua.  – 

Національна бібліотека 

України ім. 

В.І.Вернадського 

http://www.nbuv.gov.ua/porta

l/libukr.html  – Бібліотеки та 

13 Згідно 

розкладу 

http://www.liga.net/
http://www.nau.kiev.ua/
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дій у реалізації принципів сталого 

розвитку в Україні.  

Види соціальної відповідальності. 

Відмінні ознаки правової та 

соціальної відповідальності. Підстави 

соціальної відповідальності. 

Принципи соціальної 

відповідальності. 

 

науково-інформаційні 

центри України  

http://www.library.lviv.ua/  –

Львівська національна 

наукова бібліотека України 

ім. В. Стефаника  

http://uk.wikipedia.org – 

вільна енциклопедія  

 http://strategic-

ua.com/index/consulting/strat

egiya-biznesu/  Стратегія 

бізнесу 

http://www.svb.org.ua – 

Концепція Національної 

Стратегії Соціальної 

Відповідальності Бізнесу 

2 Тема 2. Соціальна відповідальність 

людини, держави та суспільства. 

Соціальна відповідальність людини 

як основа соціальної відповідальності 

бізнесу, держави і суспільства. 

Поняття, ознаки і соціальна 

відповідальність громадянського 

суспільства. Структура 

громадянського суспільства. 

Характерні ознаки громадянського 

суспільства. Умови життєздатності 

громадянського суспільства. 

Основний атрибут громадянського 

суспільства. Принципи 

громадянського суспільства. 

Специфіка громадянського 

суспільства в Україні. Основні 

законодавчі перешкоди діяльності 

громадських та благодійних 

організацій в Україні. Вимоги до 

законодавства в контексті розвитку 

громадянського суспільства які слід 

реалізувати в Україні. 

Соціальна роль держави у сучасній 

економіці. Механізм реалізації 

функції соціальної відповідальності 

держави. Соціальна стратегія 

держави. 

 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1, 3, 5, 8, 10, 

12, 20, 32] 

   http:// www.liga.net - Ліга 

Бізнес Інформ 

   http:// www.nau.kiev.ua  - 

Нормативні акти України 

http:// 

www.library.univ.kiev.ua/ukr/

res/resour.php  – Бібліотеки в 

Україні. 

http://www.nbuv.gov.ua.  – 

Національна бібліотека 

України ім. 

В.І.Вернадського 

http://www.nbuv.gov.ua/porta

l/libukr.html  – Бібліотеки та 

науково-інформаційні 

центри України  

http://www.library.lviv.ua/  –

Львівська національна 

наукова бібліотека України 

ім. В. Стефаника  

http://uk.wikipedia.org – 

вільна енциклопедія  

 http://strategic-

ua.com/index/consulting/strat

egiya-biznesu/  Стратегія 

бізнес 

http://www.svb.org.ua – 

Концепція Національної 

Стратегії Соціальної 

Відповідальності Бізнесу 
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3 Тема 3. Організаційно-економічне 

забезпечення управління 

корпоративною соціальною 

відповідальністю. 

Соціальна відповідальність 

корпорації як бізнес–стратегія: 

еволюція концепції, поняття, моделі. 

Стратегічні цілі та інструменти 

реалізації зарубіжних моделей 

соціальної відповідальності бізнесу. 

Порівняння української та 

європейської практики корпоративної 

соціальної відповідальності. Напрями 

корпоративної соціальної 

відповідальності. Аргументи за і 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1, 3, 5, 8, 10, 

12, 20, 32] 

   http:// www.liga.net - Ліга 

Бізнес Інформ 

   http:// www.nau.kiev.ua  - 

Нормативні акти України 

http:// 

www.library.univ.kiev.ua/ukr/

res/resour.php  – Бібліотеки в 

Україні. 

http://www.nbuv.gov.ua.  – 

Національна бібліотека 

України ім. 

В.І.Вернадського 

http://www.nbuv.gov.ua/porta
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проти проведення компанією 

політики соціальної відповідальності. 

Система управління корпоративної 

соціальної відповідальності. Підходи 

до розуміння проблем управління 

корпоративною соціальною 

відповідальністю (КСВ). Етапи 

механізму стимулювання соціально-

відповідального управління 

l/libukr.html  – Бібліотеки та 

науково-інформаційні 

центри України  

http://www.library.lviv.ua/  –

Львівська національна 

наукова бібліотека України 

ім. В. Стефаника  

http://uk.wikipedia.org – 

вільна енциклопедія  

 http://strategic-

ua.com/index/consulting/strat

egiya-biznesu/  Стратегія 

бізнес 

http://www.svb.org.ua – 

Концепція Національної 

Стратегії Соціальної 

Відповідальності Бізнесу 

4 Тема 4. Формування відносин 

роботодавців із працівниками на 

засадах соціальної відповідальності. 

Принципи і практика партнерства між 

роботодавцями та працівників. 

Головні мотиви формування 

соціальної відповідальності у 

роботодавців. Напрямки діяльності 

зарубіжних підприємств у сфері 

соціальної відповідальності. 

Напрямки діяльності вітчизняних 

підприємств агропромислового 

комплексу у сфері соціальної 

відповідальності.  

Права працівників на робочому місці. 

Необхідність і міра державного 

регулювання трудових відносин. Рівні 

колективно-договірного регулювання 

соціально-трудових відносин. 

Соціальна відповідальність суб’єктів 

ринку праці і гармонізація відносин у 

суспільстві. 

 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1, 3, 5, 8, 10, 

12, 20, 32] 

   http:// www.liga.net - Ліга 

Бізнес Інформ 

   http:// www.nau.kiev.ua  - 

Нормативні акти України 

http:// 

www.library.univ.kiev.ua/ukr/

res/resour.php  – Бібліотеки в 

Україні. 

http://www.nbuv.gov.ua.  – 

Національна бібліотека 

України ім. 

В.І.Вернадського 

http://www.nbuv.gov.ua/porta

l/libukr.html  – Бібліотеки та 

науково-інформаційні 

центри України  

http://www.library.lviv.ua/  –

Львівська національна 

наукова бібліотека України 

ім. В. Стефаника  

http://uk.wikipedia.org – 

вільна енциклопедія  

 http://strategic-

ua.com/index/consulting/strat

egiya-biznesu/  Стратегія 

бізнес 

http://www.svb.org.ua – 

Концепція Національної 

Стратегії Соціальної 

Відповідальності Бізнесу 

9  

5 Тема 5. Формування відносин 

бізнесу із зовнішніми організаціями 

на засадах соціальної 

відповідальності. 

Поняття стейкхолдерів. Групи 

стейкхолдерів. Інструменти взаємодії 

зі стейкхолдерами. Рівень і методи 

залучення стейкходерів. Оцінка 

роботи зі стекйхолдерами. 

Взаємодія зі стейкхолдерами як 

основний принцип соціальної 

відповідальності. Типологія 

взаємовідносин підприємства із 

стейкхолдерами. Напрями взаємодії 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1, 3, 5, 8, 10, 

12, 20, 32] 

   http:// www.liga.net - Ліга 

Бізнес Інформ 

   http:// www.nau.kiev.ua  - 

Нормативні акти України 

http:// 

www.library.univ.kiev.ua/ukr/

res/resour.php  – Бібліотеки в 

Україні. 

http://www.nbuv.gov.ua.  – 

Національна бібліотека 

України ім. 

В.І.Вернадського 

10  
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стейкхолдерів з підприємством.  

Втручання влади в діяльність 

компанії: вітчизняний і закордонний 

досвід. 

 

http://www.nbuv.gov.ua/porta

l/libukr.html  – Бібліотеки та 

науково-інформаційні 

центри України  

http://www.library.lviv.ua/  –

Львівська національна 

наукова бібліотека України 

ім. В. Стефаника  

http://uk.wikipedia.org – 

вільна енциклопедія  

 http://strategic-

ua.com/index/consulting/strat

egiya-biznesu/  Стратегія 

бізнес 

http://www.svb.org.ua – 

Концепція Національної 

Стратегії Соціальної 

Відповідальності Бізнесу 

6 Тема 6. Екологічні аспекти 

соціальної відповідальності бізнесу. 

Стан довкілля як глобальна проблема. 

Суть екологічної проблеми як однієї з 

глобальних проблем сучасності. Суть 

екологічної відповідальності через її 

функції.  

Екологічна відповідальність як 

складова соціальної відповідальності. 

Екологічне регулювання. Система 

екологічних нормативів. Зміст 

екологічної відповідальності згідно 

класичного підходу. Шляхи 

посилення екологічної 

відповідальності та їх оцінка.  

 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1, 3, 5, 8, 10, 

12, 20, 32] 

   http:// www.liga.net - Ліга 

Бізнес Інформ 

   http:// www.nau.kiev.ua  - 

Нормативні акти України 

http:// 

www.library.univ.kiev.ua/ukr/

res/resour.php  – Бібліотеки в 

Україні. 

http://www.nbuv.gov.ua.  – 

Національна бібліотека 

України ім. 

В.І.Вернадського 

http://www.nbuv.gov.ua/porta

l/libukr.html  – Бібліотеки та 

науково-інформаційні 

центри України  

http://www.library.lviv.ua/  –

Львівська національна 

наукова бібліотека України 

ім. В. Стефаника  

http://uk.wikipedia.org – 

вільна енциклопедія  

 http://strategic-

ua.com/index/consulting/strat

egiya-biznesu/  Стратегія 

бізнес 

http://www.svb.org.ua – 

Концепція Національної 

Стратегії Соціальної 

Відповідальності Бізнесу 

10  

7 Тема 7. Соціальне партнерство як 

інструмент формування соціальної 

відповідальності. 

Поняття, суб’єкти та форми 

соціального партнерства. Поняття, 

передумови формування та цілі 

соціального партнерства. Учасники 

соціального партнерства. Правові 

засади та механізм соціального 

партнерства.  

Зв’язок соціального партнерства і 

соціальної відповідальності. 

Консолідована соціальна 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1, 3, 5, 8, 10, 

12, 20, 32] 

   http:// www.liga.net - Ліга 

Бізнес Інформ 

   http:// www.nau.kiev.ua  - 

Нормативні акти України 

http:// 

www.library.univ.kiev.ua/ukr/

res/resour.php  – Бібліотеки в 

Україні. 

http://www.nbuv.gov.ua.  – 

Національна бібліотека 

України ім. 

12  
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відповідальність соціальних 

партнерів у соціально-трудовій сфері.  

Напрями розвитку та підвищення 

ефективності соціального 

партнерства в Україні. Ефективне 

соціальне партнерство. Комплекс 

заходів, спрямованих на формування 

ефективної системи соціального 

партнерства в Україні. 

В.І.Вернадського 

http://www.nbuv.gov.ua/porta

l/libukr.html  – Бібліотеки та 

науково-інформаційні 

центри України  

http://www.library.lviv.ua/  –

Львівська національна 

наукова бібліотека України 

ім. В. Стефаника  

http://uk.wikipedia.org – 

вільна енциклопедія  

 http://strategic-

ua.com/index/consulting/strat

egiya-biznesu/  Стратегія 

бізнес 

http://www.svb.org.ua – 

Концепція Національної 

Стратегії Соціальної 

Відповідальності Бізнесу 

8 Тема 8. Моніторинг корпоративної 

соціальної відповідальності. 

Зміст, способи і об’єкти моніторингу 

корпоративної соціальної 

відповідальності. Моніторинг 

діяльності підприємства у сфері 

корпоративної соціальної 

відповідальності. Визначення 

моніторингу корпоративної 

соціальної відповідальності. Основні 

функції моніторингу. Основні 

принципи корпоративної соціальної 

відповідальності.  

Параметри моніторингу 

корпоративної соціальної 

відповідальності та їх 

характеристики. 

Соціальна звітність як інформаційна 

база моніторингу корпоративної 

соціальної відповідальності. 

Міжнародні стандарти соціальної 

звітності. Етапи підготування та 

розповсюдження корпоративного 

соціального звіту.  

 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1, 3, 5, 8, 10, 

12, 20, 32] 

   http:// www.liga.net - Ліга 

Бізнес Інформ 

   http:// www.nau.kiev.ua  - 

Нормативні акти України 

http:// 

www.library.univ.kiev.ua/ukr/

res/resour.php  – Бібліотеки в 

Україні. 

http://www.nbuv.gov.ua.  – 

Національна бібліотека 

України ім. 

В.І.Вернадського 

http://www.nbuv.gov.ua/porta

l/libukr.html  – Бібліотеки та 

науково-інформаційні 

центри України  

http://www.library.lviv.ua/  –

Львівська національна 

наукова бібліотека України 

ім. В. Стефаника  

http://uk.wikipedia.org – 

вільна енциклопедія  

 http://strategic-

ua.com/index/consulting/strat

egiya-biznesu/  Стратегія 

бізнес 

http://www.svb.org.ua – 

Концепція Національної 

Стратегії Соціальної 

Відповідальності Бізнесу 

10  

9 Тема 9. Оцінювання 

результативності соціальної 

відповідальності бізнесу. 

Значення та зміст оцінювання 

ефективності соціальної 

відповідальності підприємства. 

Основні групи показників соціальних, 

економічних, екологічних аспектів 

соціально відповідальності бізнесу. 

Оцінювання соціальної 

відповідальності. Основні етапи 

оцінювання. 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1, 3, 5, 8, 10, 

12, 20, 32] 

   http:// www.liga.net - Ліга 

Бізнес Інформ 

   http:// www.nau.kiev.ua  - 

Нормативні акти України 

http:// 

www.library.univ.kiev.ua/ukr/

res/resour.php  – Бібліотеки в 

Україні. 

http://www.nbuv.gov.ua.  – 

Національна бібліотека 

14  
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Методики оцінювання соціальної 

відповідальності. Методи та 

процедури оцінювання ефективності 

програм соціальної відповідальності. 

Ключові показники оцінювання 

ефективності соціальної 

відповідальності. Соціальні інвестиції 

(СІ). Основні показники оцінювання 

ефективності соціального 

інвестування. Алгоритм інтегральної 

оцінки ефективності корпоративної 

соціальної діяльності підприємств. 

України ім. 

В.І.Вернадського 

http://www.nbuv.gov.ua/porta

l/libukr.html  – Бібліотеки та 

науково-інформаційні 

центри України  

http://www.library.lviv.ua/  –

Львівська національна 

наукова бібліотека України 

ім. В. Стефаника  

http://uk.wikipedia.org – 

вільна енциклопедія  

 http://strategic-

ua.com/index/consulting/strat

egiya-biznesu/  Стратегія 

бізнес 

http://www.svb.org.ua – 

Концепція Національної 

Стратегії Соціальної 

Відповідальності Бізнесу 

10 Тема 10. Стратегічні напрями 

розвитку соціальної 

відповідальності в Україні. 

Еволюція і складові розвитку 

соціальної відповідальності в Україні. 

Складові розвитку соціальної 

відповідальності в Україні. 

Результати соціологічного 

опитування щодо ставлення 

вітчизняних підприємств до 

соціальної відповідальності бізнесу.  

Концепція Національної стратегії 

соціальної відповідальності бізнесу в 

Україні. Громадська організація. 

Основні завдання Національної 

стратегії соціальної відповідальності 

бізнесу в Україні. Цілі соціальної 

відповідальності бізнесу в Україні. 

 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1, 3, 5, 8, 10, 

12, 20, 32] 

   http:// www.liga.net - Ліга 

Бізнес Інформ 

   http:// www.nau.kiev.ua  - 

Нормативні акти України 

http:// 

www.library.univ.kiev.ua/ukr/

res/resour.php  – Бібліотеки в 

Україні. 

http://www.nbuv.gov.ua.  – 

Національна бібліотека 

України ім. 

В.І.Вернадського 

http://www.nbuv.gov.ua/porta

l/libukr.html  – Бібліотеки та 

науково-інформаційні 

центри України  

http://www.library.lviv.ua/  –

Львівська національна 

наукова бібліотека України 

ім. В. Стефаника  

http://uk.wikipedia.org – 

вільна енциклопедія  

 http://strategic-

ua.com/index/consulting/strat

egiya-biznesu/  Стратегія 

бізнес 

http://www.svb.org.ua – 

Концепція Національної 

Стратегії Соціальної 

Відповідальності Бізнесу 
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Підсумковий 

контроль, форма 

Залік в кінці семестру 

Пререквізити Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з дисциплін: 

«Макроекономіка», «Економіка у європейській інтеграції», «Вступ до 

фаху. Теорія та історія управління», «Організація управління 

бізнесом». 

Навчальні методи та При читанні лекцій використовується мультимедійна презентація. 

http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html
http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html
http://www.library.lviv.ua/
http://strategic-ua.com/index/consulting/strategiya-biznesu/
http://strategic-ua.com/index/consulting/strategiya-biznesu/
http://strategic-ua.com/index/consulting/strategiya-biznesu/
http://www.svb.org.ua/
http://www.liga.net/
http://www.nau.kiev.ua/
http://www.library.univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php
http://www.library.univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html
http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html
http://www.library.lviv.ua/
http://strategic-ua.com/index/consulting/strategiya-biznesu/
http://strategic-ua.com/index/consulting/strategiya-biznesu/
http://strategic-ua.com/index/consulting/strategiya-biznesu/
http://www.svb.org.ua/


техніки, які будуть 

використовуватися під 

час викладання курсу 

Практичні заняття проводяться з використанням інтерактивних форм і 

методів навчання (ситуаційні вправи, робота в парах, малих групах, 

рольові ігри та ін.). 

Необхідне обладнання Проектор, ПК. 

Критерії оцінювання 

(окремо для кожного 

виду навчальної 

діяльності) 

Результат поточного контролю освітньої діяльності студентів 

(РПК) за семестр визначається як сума з поточних балів, відображених 

у журналі обліку відвідування та успішності студентів,  

 поточний контроль знань та компетентностей роботи 

студентів включає суму оцінок за семінари/практичні заняття, 

самостійну та індивідуальну роботу (максимальна кількість балів – 50). 

 підсумковий контроль знань та компетентностей 

студентів включає модульну контрольну роботу (максимальна кількість 

балів– 50). 

Підсумкова максимальна кількість балів  – 100 балів. 

Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів 

письмових робіт (ІНДЗ, вирішення кейсу).  

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань 

на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання 

в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади 

можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її 

незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи 

обману.  

Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що 

всі студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Студенти 

мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У 

будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків, 

визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених 

курсом.  

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти 

самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без 

права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до 

використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед 

рекомендованих. 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на 

поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового 

тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на 

заняттях та активність студента під час практичного заняття; 

недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування 

мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями 

під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та 

плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

Питання до заліку 1. Основні змістовні елементи категорії соціальної відповідальності. 

2. Основні етапи розвитку соціальної відповідальності.  

3. Характеристика соціальної відповідальність на мікрорівнях.  

4. Поняття соціальна відповідальність в різних контекстах.  

5. Сутність поняття соціальна відповідальність. 

6. Система соціальної відповідальності. 

7. Визначення рівня соціального забезпечення (соціальний захист).  

8. Соціальне забезпечення з макроекономічної точки зору. 



9. Три типи моделей соціальної відповідальності. 

10. Формування концепції сталого розвитку.  

11. Визначення сталого розвитку.  

12. Система сталого розвитку.  

13. Інструментарій реалізації концепції стійкого розвитку організацій.  

14. Основні принципи концепції сталого розвитку. 

15. Рекомендації концепції соціальної відповідальності стосовно до 

соціального управління.  

16. Специфіка проявів школи людських відносин і поведінки з погляду 

соціальної відповідальності.  

17. Нормативне забезпечення соціальної відповідальності. 

18. Характеристика державних соціальних стандартів та гарантій. 

19. Обґрунтування пріоритетів та переваг прояву соціальної 

відповідальності людини. 

20. Фактори впливу на формування соціально відповідальної 

поведінки в українському суспільстві. 

21. Спектр вільних відповідей експертів щодо проявів соціальної 

відповідальності людини.  

22. Оцінка пріоритетних дій для перетворення соціальної 

відповідальності на норму життя українського суспільства.  

23. Оцінка експертами найсильніших спонукальних мотивів для 

ініціювання та розвитку соціальної відповідальності в Україні. 

24. Оцінка основних перешкод у становленні соціальної 

відповідальності держави в Україні.  

25. Соціальна відповідальність на регіональному та місцевому рівнях. 

26. Сутність та специфіка корпоративної соціальної відповідальності.  

27. Специфіка внутрішньої корпоративної стратегії.  

28. Характеристика зовнішньої корпоративної соціальної 

відповідальності.  

29. Реалізація корпоративної соціальної відповідальності.  

30. Визначення корпоративної соціальної відповідальності.  

31. Формування системи корпоративної соціальної відповідальності.  

32. Основні функції корпоративної соціальної відповідальності. 

33. Рівні застосування корпоративної соціальної відповідальності.  

34. Види і форми внутрішньої соціальної відповідальності 

35. Механізм регулювання соціально-трудових відносин на засадах 

відповідальності. 

36. Формування соціальної відповідальності персоналу підприємств.  

37. Фактор корпоративної культури у гармонізації відносин між 

суб'єктами ринку.  

38. Аналіз сучасних соціально-трудових відносин на засадах 

соціальної відповідальності.  

39. Вирішення найважливіших завдань соціально-економічного 

реформування в Україні на ринкових засадах.  

40. Як характеризується соціально-трудова сфера.  

41. Що сприяє поширенню практики соціального партнерства в 

Україні. 

42. Історичні аспекти залучення і розвитку громад: від патронату до 

соціальних інвестицій.  

43. Сучасний стан і характеристика соціальної відповідальності 

підприємницької діяльності.  

44. Держава як суб'єкт соціального партнерства.  



45. Інтереси сторін соціального партнерства.  

46. Наймані працівники як суб'єкт соціального партнерства.  

47. Предмет соціального партнерства. 

48. Принципи соціального партнерства.  

49. Рівні соціального партнерства. 

50. Роботодавці як суб'єкт соціального партнерства.  

51. Система соціального партнерства.  

52. Соціальне партнерство.  

53. Суб'єкти соціального партнерства. 

54. Форми соціального партнерства.  

55. Суть соціального партнерства. Яке його значення у розвитку 

економіки і суспільства.  

56. Форми, принципи й організація соціального партнерства.  

57. Основні проблеми розвитку ефективного соціального партнерства 

в Україні.  

58. Напрями формування ефективної системи соціального партнерства 

в нашій країні.  

59. Модель соціалізації фінансів під впливом парадигми сталого 

розвитку.  

60. Аналіз корпоративної соціальної відповідальності. 

61. Міжнародний досвід державного регулювання корпоративної 

соціальної відповідальності. 

62. Організаційно-економічні засади соціального управління 

підприємством.  

63. Методи та процедури оцінювання ефективності програм соціальної 

відповідальності.  

64. Формування та розвиток соціальної відповідальності.  

65. Місце та роль соціальних інвестицій в системі соціальної 

відповідальності в Україні.  

66. Регламентація державних настанов щодо формування та реалізації 

соціальної відповідальності в Україні. 

67. Джерела формування інвестиційних ресурсів.  

68. Напрями розвитку соціальної відповідальності. 

69. Напрями дослідження щодо соціальної відповідальності. 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по 

завершенню курсу. 
 

 

 

 


