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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ 

ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ 
Індивідуальне науково-дослідне завдання є додатковою частиною самостійної 

роботи студента над навчальною дисципліною «Соціальна відповідальність держави та 

бізнесу».  

Творча (евристична), наближена до наукового осмислення і узагальнення робота 

можлива лише як результат організації самостійного навчання з обов’язковою 

присутністю в ній цілей дослідження та їх досягнення за допомогою ефективних 

технологічних схем самоосвіти. Крім того, така робота повинна бути індивідуалізованою, 

з врахуванням рівня творчих можливостей студента, його навчальних здобутків, інтересів, 

навчальної активності тощо.  

Практична реалізація такого принципу навчання пов’язана із використанням в 

навчальному процесі індивідуальних навчально-дослідних завдань.  

Індивідуальне навчально-дослідне завдання є видом позааудиторної самостійної 

роботи студента навчального, навчально-дослідницького чи проектно-конструкторського 

характеру, яке використовується в процесі вивчення програмного матеріалу навчальної 

дисципліни і завершується разом із складанням підсумкового заліку із даної навчальної 

дисципліни.  

Метою ІНДЗ є самостійне вивчення частини програмного матеріалу, 

систематизація, поглиблення, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань 

студента з навчальної дисципліни «Соціальна відповідальність держави та бізнесу» та 

розвиток навичок самостійної роботи.  

Зміст ІНДЗ. ІНДЗ – це завершена теоретична або практична робота в межах 

програми навчальної дисципліни, яка виконується на основі знань, умінь і навичок, 

отриманих у процесі лекційних, семінарських занять, охоплює одну тему (декілька тем) 

або зміст навчальної дисципліни в цілому.  

Індивідуальні завдання виконують студенти самостійно під керівництвом 

викладача. Як правило, індивідуальні завдання виконуються окремо кожним студентом. 

Завдання можуть мати комплексний характер і тоді до їх виконання можуть залучатися 

кілька студентів.  

ІНДЗ виконується студентом після самостійного вивчення програмного матеріалу. 

У НДР необхідно розкрити основний зміст як теоретичних питань (номер питання 

обирається за погодженням з лектором) за допомогою рекомендованої літератури, так і 

прикладів на підставі фактичного матеріалу за місцем роботи або даних конкретних установ, 

організацій, підприємств. 

 

 

 

 

 



РОЗДІЛ 2. ЗМІСТ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ І 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇХ ВИКОНАННЯ 
Структура індивідуальних науково-дослідних завдань:  

вступ – зазначається тема, мета та завдання роботи та основні її положення;  

теоретичне обґрунтування – виклад базових теоретичних положень, законів, 

принципів, тощо, на основі яких виконуються завдання;  

методи – вказуються і коротко характеризуються методи роботи;  

основні результати роботи ті їх обговорення – подаються статистичні або якісні 

результати роботи, схеми, малюнки, моделі, описи, систематизована реферативна 

інформація та її аналіз тощо;  

висновки – указують результати, отримані під час проведення дослідження, 

пропозиції або рекомендації щодо вирішення поставленого завдання відповідно до 

результатів дослідження;  

список використаної літератури;  

додатки (за необхідності).  

 

ЗМІСТ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ: 

1. Основні змістовні елементи категорії соціальної відповідальності. 

2. Основні етапи розвитку соціальної відповідальності.  

3. Характеристика соціальної відповідальність на мікрорівнях.  

4. Поняття соціальна відповідальність в різних контекстах.  

5. Сутність поняття соціальна відповідальність. 

6. Система соціальної відповідальності. 

7. Визначення рівня соціального забезпечення (соціальний захист).  

8. Соціальне забезпечення з макроекономічної точки зору. 

9. Три типи моделей соціальної відповідальності. 

10. Формування концепції сталого розвитку.  

11. Визначення сталого розвитку.  

12. Система сталого розвитку.  

13. Інструментарій реалізації концепції стійкого розвитку організацій.  

14. Основні принципи концепції сталого розвитку. 

15. Рекомендації концепції соціальної відповідальності стосовно до соціального 

управління.  

16. Специфіка проявів школи людських відносин і поведінки з погляду соціальної 

відповідальності.  

17. Нормативне забезпечення соціальної відповідальності. 

18. Характеристика державних соціальних стандартів та гарантій. 

19. Обґрунтування пріоритетів та переваг прояву соціальної відповідальності людини. 

20. Фактори впливу на формування соціально відповідальної поведінки в українському 

суспільстві. 

21. Спектр вільних відповідей експертів щодо проявів соціальної відповідальності 

людини.  

22. Оцінка пріоритетних дій для перетворення соціальної відповідальності на норму 

життя українського суспільства.  

23. Оцінка експертами найсильніших спонукальних мотивів для ініціювання та розвитку 

соціальної відповідальності в Україні. 

24. Оцінка основних перешкод у становленні соціальної відповідальності держави в 

Україні.  

25. Соціальна відповідальність на регіональному та місцевому рівнях. 

26. Сутність та специфіка корпоративної соціальної відповідальності.  

27. Специфіка внутрішньої корпоративної стратегії.  

28. Характеристика зовнішньої корпоративної соціальної відповідальності.  



29. Реалізація корпоративної соціальної відповідальності.  

30. Визначення корпоративної соціальної відповідальності.  

31. Формування системи корпоративної соціальної відповідальності.  

32. Основні функції корпоративної соціальної відповідальності. 

33. Рівні застосування корпоративної соціальної відповідальності.  

34. Види і форми внутрішньої соціальної відповідальності 

35. Механізм регулювання соціально-трудових відносин на засадах відповідальності. 

36. Формування соціальної відповідальності персоналу підприємств.  

37. Фактор корпоративної культури у гармонізації відносин між суб'єктами ринку.  

38. Аналіз сучасних соціально-трудових відносин на засадах соціальної відповідальності.  

39. Вирішення найважливіших завдань соціально-економічного реформування в Україні 

на ринкових засадах.  

40. Як характеризується соціально-трудова сфера.  

41. Що сприяє поширенню практики соціального партнерства в Україні. 

42. Історичні аспекти залучення і розвитку громад: від патронату до соціальних 

інвестицій.  

43. Сучасний стан і характеристика соціальної відповідальності підприємницької 

діяльності.  

44. Держава як суб'єкт соціального партнерства.  

45. Інтереси сторін соціального партнерства.  

46. Наймані працівники як суб'єкт соціального партнерства.  

47. Предмет соціального партнерства. 

48. Принципи соціального партнерства.  

49. Рівні соціального партнерства. 

50. Роботодавці як суб'єкт соціального партнерства.  

51. Система соціального партнерства.  

52. Соціальне партнерство.  

53. Суб'єкти соціального партнерства. 

54. Форми соціального партнерства.  

55. Суть соціального партнерства. Яке його значення у розвитку економіки і суспільства.  

56. Форми, принципи й організація соціального партнерства.  

57. Основні проблеми розвитку ефективного соціального партнерства в Україні.  

58. Напрями формування ефективної системи соціального партнерства в нашій країні.  

59. Модель соціалізації фінансів під впливом парадигми сталого розвитку.  

60. Аналіз корпоративної соціальної відповідальності. 

61. Міжнародний досвід державного регулювання корпоративної соціальної 

відповідальності. 

62. Організаційно-економічні засади соціального управління підприємством.  

63. Методи та процедури оцінювання ефективності програм соціальної відповідальності.  

64. Формування та розвиток соціальної відповідальності.  

65. Місце та роль соціальних інвестицій в системі соціальної відповідальності в Україні.  

66. Регламентація державних настанов щодо формування та реалізації соціальної 

відповідальності в Україні. 

67. Джерела формування інвестиційних ресурсів.  

68. Напрями розвитку соціальної відповідальності. 

69. Напрями дослідження щодо соціальної відповідальності. 
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