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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ 

ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ 
Індивідуальне науково-дослідне завдання є додатковою частиною самостійної 

роботи студента над навчальною дисципліною «Організація управління корпоративним 

сектором».  

Творча (евристична), наближена до наукового осмислення і узагальнення робота 

можлива лише як результат організації самостійного навчання з обов’язковою 

присутністю в ній цілей дослідження та їх досягнення за допомогою ефективних 

технологічних схем самоосвіти. Крім того, така робота повинна бути індивідуалізованою, 

з врахуванням рівня творчих можливостей студента, його навчальних здобутків, інтересів, 

навчальної активності тощо.  

Практична реалізація такого принципу навчання пов’язана із використанням в 

навчальному процесі індивідуальних навчально-дослідних завдань.  

Індивідуальне навчально-дослідне завдання є видом позааудиторної самостійної 

роботи студента навчального, навчально-дослідницького чи проектно-конструкторського 

характеру, яке використовується в процесі вивчення програмного матеріалу навчальної 

дисципліни і завершується разом із складанням підсумкового заліку із даної навчальної 

дисципліни.  

Метою ІНДЗ є самостійне вивчення частини програмного матеріалу, 

систематизація, поглиблення, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань 

студента з навчальної дисципліни «Організація управління корпоративним сектором» та 

розвиток навичок самостійної роботи.  

Зміст ІНДЗ. ІНДЗ – це завершена теоретична або практична робота в межах 

програми навчальної дисципліни, яка виконується на основі знань, умінь і навичок, 

отриманих у процесі лекційних, семінарських занять, охоплює одну тему (декілька тем) 

або зміст навчальної дисципліни в цілому.  

Індивідуальні завдання виконують студенти самостійно під керівництвом 

викладача. Як правило, індивідуальні завдання виконуються окремо кожним студентом. 

Завдання можуть мати комплексний характер і тоді до їх виконання можуть залучатися 

кілька студентів.  

ІНДЗ виконується студентом після самостійного вивчення програмного матеріалу. 

У НДР необхідно розкрити основний зміст як теоретичних питань (номер питання 

обирається за погодженням з лектором) за допомогою рекомендованої літератури, так і 

прикладів на підставі фактичного матеріалу за місцем роботи або даних конкретних установ, 

організацій, підприємств. 

 

 

 

 

 



РОЗДІЛ 2. ЗМІСТ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ І 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇХ ВИКОНАННЯ 
Структура індивідуальних науково-дослідних завдань:  

вступ – зазначається тема, мета та завдання роботи та основні її положення;  

теоретичне обґрунтування – виклад базових теоретичних положень, законів, 

принципів, тощо, на основі яких виконуються завдання;  

методи – вказуються і коротко характеризуються методи роботи;  

основні результати роботи ті їх обговорення – подаються статистичні або якісні 

результати роботи, схеми, малюнки, моделі, описи, систематизована реферативна 

інформація та її аналіз тощо;  

висновки – указують результати, отримані під час проведення дослідження, 

пропозиції або рекомендації щодо вирішення поставленого завдання відповідно до 

результатів дослідження;  

список використаної літератури;  

додатки (за необхідності).  

 

ЗМІСТ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ: 

1. Сутність поняття «корпоративне управління». 

2. Корпоративний сектор як основа сучасної економіки України. 

3. Модель корпоративного управління. 

4. Принципи сучасного корпоративного управління. 

5. Ринок і корпоративна культура як приклад управління. 

6. Структури корпоративного управління. 

7. Система корпоративного управління в Україні. 

8. Сучасні проблеми формування корпоративної культури в Україні. 

9. Функції корпоративного управління. 

10. Види акціонерних товариств, їх спільні риси та відмінності. 

11. Відкриті акціонерні товариства. 

12. Власники акціонерного товариства. 

13. Права й обов’язки акціонерів. 

14. Загальні збори акціонерів. Компетенція зборів. 

15. Порядок скликання та проведення загальних зборів акціонерів. 

16. Органи управління акціонерним товариством. 

17. Цілі діяльності акціонерного товариства. 

18. Переваги та недоліки корпоративних підприємств. 

19. Порядок створення публічного акціонерного товариства. 

20. Корпоративний сектор підприємництва. 

21. Функціональні обов’язки наглядової ради акціонерного товариства. 

22. Порядок створення наглядової ради акціонерного товариства. 

23. Типи і категорії акцій, що випускаються акціонерним товариством. 

24. Структура органів управління акціонерного товариства. 

25. Управління корпоративними правами держави. 

26. Забезпечення захисту прав власності акціонерів у чинному законодавстві України. 

27. Обмеження з боку держави щодо корпоративного управління. 

28. Державна корпоративна політика в Україні. 

29. Використання досвіду світової практики корпоративного управління в Україні. 

30. Засновники й учасники публічного акціонерного товариства. 

31. Підготовка до скликання загальних зборів акціонерів. 

32. Прозорість у звітності акціонерного товариства. 

33. Повноваження органів управління акціонерного товариства. 

34. Організація роботи Наглядової ради. 

35. Роль фінансового управління в забезпеченні інтересів акціонерів. 
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Економіка України. – 2003. – №. -2. – С.57 – 64. 

30. Сірош М. В. Перспективи підвищення ефективності корпоративного сектора 

економіки та корпоративного управління / Сірош М. В. - Львів. : ЛБК НБУ, 2010. – 136 с. 

31. Соціальна відповідальність бізнесу: розуміння та впровадження [Електронний 

ресурс] – Режим доступу: http://www.un.org.ua/files/Concept_ Paper.pdf. 

32. Соціально відповідальність: теорія і практика розвитку: монографія/ 

[А.М.Колот, О.А. Грішнова та ін.]; за наук. ред.. д-ра екон. наук, проф. А. М. Колота. – К.: 

КНЕУ, 2011. – 504 с. 

33. Сталий розвиток та корпоративна соціальна відповідальність [Електронний 

ресурс]: за даними Українського інституту інформаційних технологій в освіті (УІІЕО) при 

НТУУ “КПІ”. Концепція сталого розвитку та визначення соціальної відповідальності. – 

Режим доступу : http://moodle.udec.ntu-kpi.kiev.ua/moodle/mod/resource/view.php?id=4402 

34. Супрун Н.А. Корпоративна соціальна відповідальність як чинник сталого 

розвитку// Економіка і прогнозування. – 2009. – С. 61-74. 

35. Тихомирова Є. Корпоративні комунікації: посібник для студ. вищ. навч. закл. / 

Є. Тихомирова. – Луцьк: ФОП Захарчук В.М., 2013. – 216 с. 

36. Тюленєва Ю.В. Нормативно-правова база регулювання процесів злиття та 

поглинання підприємств в Україні / Ю.В.Тюленєва // Бізнес-інформ. – 2013. – №9. – С. 49-

54. 

37. Ховрак І.В. Ефективність функціонування корпоративного сектору 

національної економіки: Монографія / І.В. Ховрак, Т.В. Семко. – Кременчук: ТОВ 

«Кременчуцька міська друкарня», 2013. – 276 с. 

38. Черних О.В. Соціальний звіт як інструмент управління соціальною 

відповідальністю компанії / О.В. Черних // Сталий розвиток економіки. – 2011. – № 2 (5). – 

С. 203-205. 

http://www.nbuv.gov.ua/portal/Soc_Gum/Evkpi/2008/6MO/30.pdf
http://www.corporation.org.ua/
http://moodle.udec.ntu-kpi.kiev.ua/moodle/mod/resource/view.php?id=4402


39. Шкільняк М.М. Акціонування як спосіб приватизації майна державних 

підприємств [Текст] / М. М. Шкільняк. - Тернопіль : Економічна думка, 1998. - 42 с. - 

ISBN 966-7411-01-Х 

40. Шкільняк М.М. Трансформація відносин власності у перехідній економіці 

України (на прикладі промисловості) / М. М. Шкільняк, Я. С. Ларіна. - К. : ВЦ “Академія”, 

2002. - 215 c. - Бібліогр.: с. 206-213. - укp. 

41. Шкільняк М.М. Економічні основи формування системи управління 

державною власністю : монографія / М. М. Шкільняк. - Т. : Підруч. і посіб., 2008. - 176 c. - 

Бібліогр.: с. 168-173. - укp. 

42. Шкільняк М.М. Корпоративне управління : навч. посіб. / М. М. Шкільняк; 

Терноп. нац. екон. ун-т. - Тернопіль : Крок, 2014. - 293 c. - Бібліогр.: с. 286-288 - укp. 

43. Шкодін Я.В. Основні тенденції формування та розвитку моделі 

корпоративного управління в Україні / Я.В.Шкодін. - [Електронний ресурс]. - Режим 

доступу: http://firearticles.com 

44. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник для студентів 

спеціальности 8.050201 «Менеджмент організацій» / Г.Ю.Штерн. – Харків: ХНАМГ, 2009. 

– 278 с. 

45. Юзик Л.О. Підходи щодо оцінки впливу КСВ на показники діяльності 

підприємства / Л.О.Юзик. – Режим доступу: 

http//www.nbuv.gov.ua/portal/Soc_Gum/Vdnuet/econ/2010_3/Yuzik.pdf 

46. Юркевич Ю.М. Правове регулювання злиття юридичних осіб / Ю.М. Юркевич 

// Науковий вісник; Львівський державний університет внутрішніх справ. – Вип. 2. – 2008. 

– С. 1 - 9. 
 

 

 

Ресурси інтернету:  

1. http:// www.rada.gov.ua - Верховна Ради України. 

2. http://www.kmu.gov.ua/ - веб-сайт Кабінету Міністрів України. 

3. http:// www.minfin.gov.ua - Міністерство фінансів України. 

4. http:// www.ukrstat. gov.ua - Державна служба статистики України. 

5. http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/index - веб-сайт Державної аудиторської служби 

України. 

6. http://sfs.gov.ua/- веб-сайт Державної фіскальної служби України. 

7.  http:// www.liga.net - Ліга Бізнес Інформ 

8. http:// www.nau.kiev.ua  - Нормативні акти України 

9. http:// www.library.univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php  – Бібліотеки в Україні. 

10. http://www.nbuv.gov.ua.  – Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського 

11. http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html  – Бібліотеки та науково-інформаційні 

центри України  

12. http://www.library.lviv.ua/  – Львівська національна наукова бібліотека України 

ім. В. Стефаника  

13. http://uk.wikipedia.org – вільна енциклопедія  

14. http://www.svb.org.ua – Концепція Національної Стратегії Соціальної 

Відповідальності Бізнесу 

 

 

РОЗДІЛ 3. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ ТА ЗАХИСТУ ІНДИВІДУАЛЬНИХ 

НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ 

Порядок подання та захист ІНДЗ 
Звіт про виконання ІНДЗ подається у вигляді скріпленого (зшитого) зошита 

(реферату) з титульною сторінкою стандартного зразка і внутрішнім наповненням із 

зазначенням усіх позицій змісту завдання (за об’ємом до 10 арк. розміру А4).  

http://firearticles.com/
http://www.kmu.gov.ua/
http://sfs.gov.ua/
http://www.liga.net/
http://www.nau.kiev.ua/
http://www.library.univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html
http://www.library.lviv.ua/
http://www.svb.org.ua/


ІНДЗ подається викладачу, який читає лекційний курс з даної дисципліни, не 

пізніше ніж за 2 тижні до залікового модуля.  

Оцінка за ІНДЗ виставляється на заключному занятті з курсу на основі 

попереднього ознайомлення викладача із змістом ІНДЗ.  

Можливий також захист завдання шляхом усного звіту студента про виконану 

роботу (до 20 хв.).  

Оцінка за ІНДЗ враховується при виведенні підсумкової оцінки.  

Питома вага ІНДЗ у загальній оцінці з дисципліни, залежно від складності та змісту 

завдання визначається викладачем. 

 

РОЗДІЛ 4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

 

Індивідуальна робота студента (ІНДЗ) 

Критерії оцінювання  5 балів  

робота виконана та захищена згідно графіка, з поясненнями та висновками і в 

повному обсязі  
5  

робота захищена, але виконана частково, з порушенням термінів або вимог  4  

робота не захищена та виконана частково, з порушенням термінів або вимог  3  

робота не захищена та виконана з порушенням Методичних рекомендацій  1-2  

робота не виконана.  0  

 

 

Укладач: ____________ Маліновська О.Я., доцент кафедри публічного адміністрування 

та управління бізнесом, к.е.н., доцент 


