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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ 

САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА 
 

Самостійна робота студента (СРС) – це форма організації навчального процесу, за якої 

заплановані необхідні завдання виконуються студентом самостійно під методичним керівництвом 

викладача.  

Навчальний час, відведений для самостійної роботи студентів денної форми навчання, 

визначається навчальним планом і становить 26 годин. Самостійна робота студентів при вивченні 

навчальної дисципліни «Корпоративного управління: планування та оцінка бізнесу» передбачає: 

• опрацювання і засвоєння лекційного матеріалу. Позаяк лекції як форма навчання забезпечують 

переважно теоретичні знання з дисципліни, то для закріплення і поглиблення необхідна 

самостійна підготовка до практичних занять із дисципліни щодо корпоративного управління; 

• підготовку до семінарських занять з теоретичних проблем навчальної дисципліни та практичних 

занять з метою засвоєння змісту окремих напрямів господарської діяльності корпоративної 

структури, яка здійснюється на основі самостійного вивчення окремих питань, а також за списком 

рекомендованої літератури, самостійного виконання розрахунків показників різних видів 

діяльності корпоративної структури; 

• підготовку та виконання контрольних робіт за основними розділами дисципліни згідно з планами 

семінарських занять; 

• підготовку студентів до екзамену. 

Крім того, самостійна робота передбачає: 

• контроль поточних (рубіжних) знань студентів шляхом опитування на семінарських і 

практичних, індивідуальних заняттях, а також тестування; 

• підсумковий контроль у формі екзамену за результатами рубіжного контролю як у письмовій, 

так і усній формі. 

Основні види самостійної роботи студента: 

1. Вивчення додаткової літератури. 

2. Робота з довідковими матеріалами. 

3. Підготовка до практичних  занять. 

4. Підготовка до поточного й підсумкового контролю. 

5. Виконання самостійного завдання. 

6. Виконання індивідуального завдання. 

Спосіб виконання всіх питань, які виносяться на самостійне опрацювання, обираються студентом 

самостійно (письмова відповідь на кожне питання, короткі тези або усне опрацювання, тощо). 

Результативність самостійної роботи перевіряється шляхом тестування на семінарських 

заняттях. Виконання всіх видів передбаченої методичними вказівками самостійної роботи є 

необхідною умовою формування підсумкової оцінки та передумовою допуску студента до 

екзамену з дисципліни. Зміст самостійних робіт студентів визначається завданнями для 

самостійної роботи та методичними вказівками до їх виконання. 
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РОЗДІЛ 2. ГРАФІК ВИКОНАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА 
 

 

№ розділу, 

теми 
Назва розділу, теми 

Кількість 

годин 

СРС 

Форма 

контролю 

Термін 

виконання 

СРС 

Тема 1. Сутність корпоративного управління 2 

Конспект, 

семінарські 

заняття, 

залік по 

модулю, 

екзамен 

Протягом 

семестру 

Тема 2. Механізми корпоративного управління 3 

Тема 3. Цінні папери акціонерного товариства 3 

Тема 4. 
Стандарти і моделі корпоративного 

управління 
3 

Тема 5. 
Зовнішнє середовище корпоративного 

управління 
3 

Тема 6. 
Корпоративні інститути та проблеми 

захисту прав власності 
3 

Тема 7. 
Розкриття інформації про діяльність 

корпоративного підприємства 
3 

Тема 8. 
Матеріально-технічні та фінансові потоки в 

корпораціях 
3 

Тема 9. 
Ризики створення і функціонування 

корпоративних структур 
3 

Разом годин самостійної роботи студента 26 
  

 

 

 

РОЗДІЛ 3. ЗМІСТ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА І МЕТОДИЧНІ 

РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇЇ ВИКОНАННЯ 
 

Самостійна робота студентів є важливою складовою навчального процесу, яка сприяє 

активізації засвоєння студентом знань та їх реалізації, а також формує вміння навчатися і 

займатися науковою роботою. Самостійна робота є основним засобом опанування навчального 

процесу студентами у вільний від занять час. 

Метою самостійної роботи є сприяння глибокому засвоєнню студентами знань із 

«Корпоративного управління: планування та оцінка бізнесу», оволодіння студентами теорією та 

практикою корпоративного управління у мінливих умовах соціально-економічного оточення; 

оволодіння практичними знаннями та набуття практичних навичок із планування й оцінки бізнесу 

за змін; формування належних практичних вмінь і навичок застосування універсального 

інструментарію розробки та реалізації універсальних принципів корпоративного управління з 

метою досягнення ефективного існування та розвитку бізнес структур; формування системи знань 

з теорії та методології корпоративного управління; принципів побудови та функціонування 

сучасних систем корпоративного управління; вивчення нормативно-правових, організаційних та 

економічних питань щодо корпоративного управління. 

Завданням самостійної роботи студентів є засвоєння певних знань, умінь, навичок, 

закріплення та систематизація здобутих знань, їх застосування при виконанні практичних завдань 

та наукових робіт, а також виявлення прогалин у системі знань із предмета.  

Зміст самостійної роботи студента з дисципліни «Корпоративного управління: планування 

та оцінка бізнесу», визначається навчальною програмою дисципліни, методичними матеріалами, 

завданнями викладача. У пропонованих методичних рекомендаціях розглядаються форми 

самостійної роботи студентів, порядок організації та контролю самостійної роботи. Подаються 

основні питання з курсу дисципліни, питання для самоконтролю.  
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У результаті самостійного вивчення дисципліни студенти повинні знати: 

 предмет, завдання та функції корпоративного управління; 

 категорії корпоративного управління; природу корпоративного управління;  

 методи формування та функціонування механізмів корпоративного управління у процесі 

управління організаціями;  

 сукупність функцій і методів управління, які зумовлюють відповідні управлінські 

взаємовідносини в органах корпоративного управління різних форм і сфер діяльності;  

 організаційні форми і методи підприємництва; порядок розробки організаційних структур 

підприємств і компаній, положень про підрозділи, посадових інструкцій; технічні засоби 

управління;  

 порядок розробки і ведення підприємницької документації; 

 стандарти уніфікованої системи організаційно-розпорядчої документації;  

 вітчизняний і зарубіжний досвід корпоративного управління; основи психології 

менеджменту і бізнесу, мотивації праці, принципи і методи господарювання й управління 

підприємством в умовах ринкової економіки;  

 порядок укладення і виконання господарських договорів. 

Отже, методичні рекомендації щодо забезпечення самостійної роботи з дисципліни 

«Корпоративного управління: планування та оцінка бізнесу», спрямовані на те, щоб дати 

студентам знання теоретичних основ предмета, а також застосування ними здобутих знань, вмінь і 

навичок на практиці. 

 

 

Самостійна робота № 1.  

Тема 1:  Сутність корпоративного управління. 

З’ясувати такі питання та виконати завдання: 

1. Розкрийте сутність корпоративного управління.  

2. Які характерні етапи становлення корпоративної форми власності у світі та Україні? 

3. Назвіть різновиди організаційних об’єднань корпоративного типу. 

4. Що розуміється під корпоративними правами в системі управління? 

5. З чого складається корпоративне середовище підприємства? 

6. Назвіть суб'єкти та об'єкти корпоративного управління. 

7. Що являє собою корпоративної форми бізнесу? 

8. Які характерні інтереси основних груп учасників корпоративних відносин? 

9. В чому суть функцій корпоративного управління? 

10. Назвіть характерні функції корпоративного управління. 

11. Яким чином проявляються функції корпоративного управління? 

12. В чому суть механізму корпоративної форми власності? 

Опрацювати джерела літератури: 

1. Давиденко Н. М., Буряк А. В. Корпоративне управління: навчальний посібник. – К. : ЦП 

«Компринт», 2015. – 346 с. 

2. Ігнатьєва І. А. Корпоративне управління : підручник. /І. А. Ігнатьєва, О. І. Гарафонова – К. : 

„Центр учбової літератури», 2013. – 600 с. – Режим доступу: https://westudents.com.ua/knigi/ 

308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html 

3. Карпінський Б. А., Тимофтевич Я. М. Сучасні особливості формування позитивного іміджу 

працівника в публічних інституціях та корпоративних структурах // Сучасні світові 

тенденції розвитку економіки, обліку, фінансів і права: збірник тез доповідей міжнародної 

науково-практичної конференції (Полтава, 12 липня 2022 р.). Полтава : ЦФЕНД, 2022. С. 

46–47. URL: http://www.economics.in.ua/ 2022/07/blog-post_20.html 

4. Карпінський Б. А., Кормило М. Р. Корпоративні комунікації в системі формування й 

налагодження міжінституційної співпраці // Сучасні світові тенденції розвитку економіки, 

обліку, фінансів і права: збірник тез доповідей міжнародної науково-практичної 

конференції (Полтава, 12 липня 2022 р.). Полтава : ЦФЕНД, 2022. С. 50–51. URL: 

https://westudents.com.ua/knigi/%20308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html
https://westudents.com.ua/knigi/%20308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html
http://www.economics.in.ua/
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http://www. economics.in.ua/ 2022/07/blog-post_20.html 

5. Корпоративне управління в системі економічної безпеки: навч. посібник / З. Б. Живко, О. Р. 

Сватюк, М. І. Копитко; за заг. ред. З. Б. Живко. – Львів : ЛьвДУВС, 2018. – 456 с.  

6. Мальська М., Мандюк Н., Занько Ю. Корпоративне управління. Теорія і практика. – К. : 

Центр навчальної літератури, 2017. – 360 с. 

7. Сергійчук С. І. Корпоративне управління : навчальний посібник / С. І. Сергійчук. – 

Миколаїв : НУК, 2016. – 228 с. – Режим доступу: https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-

04.pdf 

8. Швець  Ф. Д. Корпоративне управління. Навчальний посібник. – Рівне : НУВГП, 2017. – 

320 с. – Режим доступу: http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%.pdf 

9. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник. – Харків : ХНАМГ, 2008. – 273 с. 

Питання для самоконтролю: 

1. Охарактеризуйте історію становлення корпоративної форми власності у світі.  

2. Які етапи становлення корпоративної форми власності у світі та Україні? 

3. Які різновиди організаційних об’єднань корпоративного типу? 

4. Що мається на увазі під корпоративними правами в системі управління. 

5. Що відноситься до суб'єктів та об'єктів корпоративного управління? 

6. Як формується корпоративне середовище підприємства? 

7. Що розуміють під функціями корпоративного управління? 
Самостійна робота № 2.  

Тема 2: Механізми корпоративного управління. 

З’ясувати такі питання та виконати завдання: 

1. Опишіть засади функціонування системи корпоративних відносин. 

2. В чому полягає роль акціонерного товариства як об’єкта корпоративного управління в 

сучасних умовах? 

3. Яка структура управлінських органів в акціонерному товаристві? 

4. Які принципи функціонування управлінських органів в акціонерному товаристві? 

5. В чому полягають рівні складності корпоративних структур? 

6. Яким чином рівні складності корпоративних структур впливають на прийняття 

господарських рішень? 

7. Яким чином формуються та реалізуються корпоративні інтереси? 

8. Для чого проєктують корпоративні структури? 

9. В чому специфіка проєктування корпоративних структур?  

10. Охарактеризувати форми корпоративного контролю. 

11. Яким чином здійснюється захист прав акціонерів? 

12. Чому необхідно захищати права акціонерів? 

13. Механізми корпоративного управління та їх прояв. 

14. Місце планування в механізмах корпоративного управління.  

Опрацювати джерела літератури: 

1. Давиденко Н. М., Буряк А. В. Корпоративне управління: навчальний посібник. – К. : ЦП 

«Компринт», 2015. – 346 с. 

2. Ігнатьєва І. А. Корпоративне управління : підручник. /І. А. Ігнатьєва, О. І. Гарафонова – 

К. : „Центр учбової літератури», 2013. – 600 с. – Режим доступу: 

https://westudents.com.ua/knigi/ 308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html 

3. Карпінський Б. А., Тимофтевич Я. М. Сучасні особливості формування позитивного 

іміджу працівника в публічних інституціях та корпоративних структурах // Сучасні 

світові тенденції розвитку економіки, обліку, фінансів і права: збірник тез доповідей 

міжнародної науково-практичної конференції (Полтава, 12 липня 2022 р.). Полтава : 

ЦФЕНД, 2022. С. 46–47. URL: http://www.economics.in.ua/ 2022/07/blog-post_20.html 

4. Карпінський Б. А., Кормило М. Р. Корпоративні комунікації в системі формування й 

налагодження міжінституційної співпраці // Сучасні світові тенденції розвитку 

економіки, обліку, фінансів і права: збірник тез доповідей міжнародної науково-

практичної конференції (Полтава, 12 липня 2022 р.). Полтава : ЦФЕНД, 2022. С. 50–51. 

URL: http://www. economics.in.ua/ 2022/07/blog-post_20.html 

https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf
https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf
http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%25.pdf
https://westudents.com.ua/knigi/%20308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html
http://www.economics.in.ua/
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5. Корпоративне управління в системі економічної безпеки: навч. посібник / З. Б. Живко, 

О. Р. Сватюк, М. І. Копитко; за заг. ред. З. Б. Живко. – Львів : ЛьвДУВС, 2018. – 456 с.  

6. Мальська М., Мандюк Н., Занько Ю. Корпоративне управління. Теорія і практика. – К. : 

Центр навчальної літератури, 2017. – 360 с. 

7. Сергійчук С. І. Корпоративне управління : навчальний посібник / С. І. Сергійчук. – 

Миколаїв : НУК, 2016. – 228 с. – Режим доступу: 

https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf 

8. Швець  Ф. Д. Корпоративне управління. Навчальний посібник. – Рівне : НУВГП, 2017. – 

320 с. – Режим доступу: http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%.pdf 

9. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник. – Харків : ХНАМГ, 2008. – 273 

с. 

Питання для самоконтролю: 

1. Як функціонує система корпоративних відносин? 

2. Охарактеризувати акціонерне товариство як об’єкт корпоративного управління. 

3. Яка структура управлінських органів в акціонерному товаристві? 

4. Які принципи функціонування управлінських органів в акціонерному товаристві? 

5. В чому полягають рівні складності корпоративних структур? 

6. Яким чином рівні складності корпоративних структур впливають на прийняття 

господарських рішень? 

7. Яким чином формуються та реалізуються корпоративні інтереси? 

8. В чому специфіка проєктування корпоративних структур?  

Самостійна робота № 3.  

Тема 3: Цінні папери акціонерного товариства. 

З’ясувати такі питання та виконати завдання: 

1. Дайте визначення поняття «акція». 

2. Дайте визначення поняття «цінний папір акціонерного товариства». 

3. Процедура випуску акцій. 

4. Правовідносини власності щодо акцій. 

5. Відповідальність акціонерів у випуску акцій. 

6. Права власників різних категорій акцій. 

7. Порядок реєстрації акцій. 

8. Порядок переходу права власності на акції. 

9. Категорії акцій та їх місце в корпоративному управлінні. 

10. Роль акціонування в управлінні підприємством. 

11. Особливості акціонування підприємств в Україні. 

Опрацювати джерела літератури: 

1. Давиденко Н. М., Буряк А. В. Корпоративне управління: навчальний посібник. – К. : 

ЦП «Компринт», 2015. – 346 с. 

2. Ігнатьєва І. А. Корпоративне управління : підручник. /І. А. Ігнатьєва, О. І. 

Гарафонова – К. : „Центр учбової літератури», 2013. – 600 с. – Режим доступу: 

https://westudents.com.ua/knigi/ 308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html 

3. Корпоративне управління в системі економічної безпеки: навч. посібник / З. Б. 

Живко, О. Р. Сватюк, М. І. Копитко; за заг. ред. З. Б. Живко. – Львів : ЛьвДУВС, 

2018. – 456 с.  

4. Мальська М., Мандюк Н., Занько Ю. Корпоративне управління. Теорія і практика. – 

К. : Центр навчальної літератури, 2017. – 360 с. 

5. Сергійчук С. І. Корпоративне управління : навчальний посібник / С. І. Сергійчук. – 

Миколаїв : НУК, 2016. – 228 с. – Режим доступу: 

https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf 

6. Швець  Ф. Д. Корпоративне управління. Навчальний посібник. – Рівне : НУВГП, 

2017. – 320 с. – Режим доступу: http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%.pdf 

7. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник. – Харків : ХНАМГ, 2008. – 

273 с. 

Питання для самоконтролю: 

https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf
http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%25.pdf
https://westudents.com.ua/knigi/%20308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html
https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf
http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%25.pdf
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1. Для чого випускають акції? 

2. Чому акції є важливими для розвитку акціонерного товариства? 

3. Яким чином можливо управляти випуском акцій? 

4. У чому полягає суть вартості акції? 

5. Які наявні правовідносини власності щодо акцій? 

6. Яка відповідальність акціонерів у випуску акцій? 

7. Які права власників різних категорій акцій? 

8. Яка процедура  реєстрації акцій? 

9. Як відбувається перехід права власності на акції? 

Самостійна робота № 4.  

Тема 4: Стандарти і моделі корпоративного управління. 

З’ясувати такі питання та виконати завдання: 

1. Характерні риси ефективних моделей корпоративного управління. 

2. Моделі корпоративного управління. 

3. Взаємозв’язки моделей корпоративного управління з економічним станом економіки 

держави? 

4. Сучасна потреба корпоративної реструктуризації економіки України? 

5. Характерні риси принципів корпоративного управління. 

6. Національні принципи корпоративного управління? 

7. Практика розробки принципів корпоративного управління? 

8. Особливості впровадження принципів корпоративного управління в діючу практику 

діяльності акціонерних товариств. 

9. Міжнародні стандарти корпоративного управління та їх реалізація в Україні. 

10. Особливості впровадження міжнародних стандартів корпоративного управління в 

практику діяльності вітчизняних підприємств. 

11. Види міжнародних стандартів корпоративного управління. 

Опрацювати джерела літератури: 

1. Давиденко Н. М., Буряк А. В. Корпоративне управління: навчальний посібник. – К. : ЦП 

«Компринт», 2015. – 346 с. 

2. Ігнатьєва І. А. Корпоративне управління : підручник. /І. А. Ігнатьєва, О. І. Гарафонова – 

К. : „Центр учбової літератури», 2013. – 600 с. – Режим доступу: 

https://westudents.com.ua/knigi/ 308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html 

3. Корпоративне управління в системі економічної безпеки: навч. посібник / З. Б. Живко, 

О. Р. Сватюк, М. І. Копитко; за заг. ред. З. Б. Живко. – Львів : ЛьвДУВС, 2018. – 456 с.  

4. Мальська М., Мандюк Н., Занько Ю. Корпоративне управління. Теорія і практика. – К. : 

Центр навчальної літератури, 2017. – 360 с. 

5. Сергійчук С. І. Корпоративне управління : навчальний посібник / С. І. Сергійчук. – 

Миколаїв : НУК, 2016. – 228 с. – Режим доступу: 

https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf 

6. Швець  Ф. Д. Корпоративне управління. Навчальний посібник. – Рівне : НУВГП, 2017. – 

320 с. – Режим доступу: http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%.pdf 

7. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник. – Харків : ХНАМГ, 2008. – 273 

с. 

Питання для самоконтролю: 

1. Охарактеризувати моделі корпоративного управління? 

2. Які стандарти використовуються в корпоративному управлінні? 

3. Яким чином моделі корпоративного управління впливають на економіку країни? 

4. Потреба та в чому полягає корпоративна реструктуризація економіки України? 

5. Яким чином відбувається корпоративна реструктуризація економіки України та як вона 

впливає на ефективність корпорацій? 

6. Наповнення принципів корпоративного управління. 

7. Які національні принципи корпоративного управління? 

8. Як розробляються принципи корпоративного управління? 

9. Особливості впровадження принципів корпоративного управління в діючу практику 

https://westudents.com.ua/knigi/%20308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html
https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf
http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%25.pdf
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діяльності акціонерних товариств. 

10. Які міжнародні стандарти корпоративного управління реалізуються в Україні? 

Самостійна робота № 5.  

Тема 5: Зовнішнє середовище корпоративного управління. 

З’ясувати такі питання та виконати завдання: 

1. Особливості державного регулювання корпоративного сектора.  

2. Прояв та потреба державного регулювання корпоративного сектора. 

3. Форми державного регулювання корпоративного сектора та їх прояв в Україні. 

4. Функції державного регулювання в системі корпоративного управління. 

5. Види суб'єктів управління державними підприємствами. 

6. Хто впливає на корпоративні права? 

7. Сутність організаційного механізму управління корпораціями з державними частками. 

8. Сутність економічного механізму управління корпораціями з державними частками. 

9. Конфлікт інтересів у корпоративному управлінні. 

10. Порядок регулювання конфлікту інтересів за допомогою внутрішніх корпоративних 

документів. 

Опрацювати джерела літератури: 

1. Давиденко Н. М., Буряк А. В. Корпоративне управління: навчальний посібник. – К. : ЦП 

«Компринт», 2015. – 346 с. 

2. Ігнатьєва І. А. Корпоративне управління : підручник. /І. А. Ігнатьєва, О. І. Гарафонова – 

К. : „Центр учбової літератури», 2013. – 600 с. – Режим доступу: 

https://westudents.com.ua/knigi/ 308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html 

3. Карпінський Б. А., Тимофтевич Я. М. Сучасні особливості формування позитивного 

іміджу працівника в публічних інституціях та корпоративних структурах // Сучасні 

світові тенденції розвитку економіки, обліку, фінансів і права: збірник тез доповідей 

міжнародної науково-практичної конференції (Полтава, 12 липня 2022 р.). Полтава : 

ЦФЕНД, 2022. С. 46–47. URL: http://www.economics.in.ua/ 2022/07/blog-post_20.html 

4. Карпінський Б. А., Кормило М. Р. Корпоративні комунікації в системі формування й 

налагодження міжінституційної співпраці // Сучасні світові тенденції розвитку 

економіки, обліку, фінансів і права: збірник тез доповідей міжнародної науково-

практичної конференції (Полтава, 12 липня 2022 р.). Полтава : ЦФЕНД, 2022. С. 50–51. 

URL: http://www. economics.in.ua/ 2022/07/blog-post_20.html 

5. Корпоративне управління в системі економічної безпеки: навч. посібник / З. Б. Живко, 

О. Р. Сватюк, М. І. Копитко; за заг. ред. З. Б. Живко. – Львів : ЛьвДУВС, 2018. – 456 с.  

6. Мальська М., Мандюк Н., Занько Ю. Корпоративне управління. Теорія і практика. – К. : 

Центр навчальної літератури, 2017. – 360 с. 

7. Сергійчук С. І. Корпоративне управління : навчальний посібник / С. І. Сергійчук. – 

Миколаїв : НУК, 2016. – 228 с. – Режим доступу: 

https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf 

8. Швець  Ф. Д. Корпоративне управління. Навчальний посібник. – Рівне : НУВГП, 2017. – 

320 с. – Режим доступу: http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%.pdf 

9. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник. – Харків : ХНАМГ, 2008. – 273 

с. 

Питання для самоконтролю: 

1. В чому полягає державне регулювання корпоративного сектора?  

2. Чим пояснюється потреба державного регулювання корпоративного сектора? 

3. Які форми державного регулювання корпоративного сектора проявляється в Україні? 

4. Які функції державного регулювання в системі корпоративного управління? 

5. Види суб'єктів управління державними підприємствами. 

6. Хто впливає на корпоративні права? 

7. В чому полягає організаційний механізм управління корпораціями з державними частками? 

8. В чому полягає економічний механізм управління корпораціями з державними частками? 

9. Що таке конфлікт інтересів у корпоративному управлінні? 

10. Яким чином проводиться регулювання конфлікту інтересів за допомогою внутрішніх 

https://westudents.com.ua/knigi/%20308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html
http://www.economics.in.ua/
https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf
http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%25.pdf
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корпоративних документів? 

Самостійна робота № 6.  

Тема 6: Корпоративні інститути та проблеми захисту прав власності. 

З’ясувати такі питання та виконати завдання: 

1. Специфіка обігу корпоративних цінних паперів. 

2. Формування національної депозитарної системи. 

3. Сутність національної депозитарної системи у корпоративному управлінні. 

4. Специфічна роль національної депозитарної системи у корпоративному управлінні. 

5. Співвіднесення до прямих учасників національної депозитарної системи. 

6. Співвіднесення до опосередкованих учасників національної депозитарної системи. 

7. Особливості переходу права власності на корпоративні права. 

8. Співвіднесення до фінансових посередників у системі корпоративного управління. 

9. Фінансові посередники в економіці України. 

10. Типи фінансових посередників. 

11. Відмінності в депозитарних системах. 

Опрацювати джерела літератури: 

1. Давиденко Н. М., Буряк А. В. Корпоративне управління: навчальний посібник. – К. : 

ЦП «Компринт», 2015. – 346 с. 

2. Ігнатьєва І. А. Корпоративне управління : підручник. /І. А. Ігнатьєва, О. І. 

Гарафонова – К. : „Центр учбової літератури», 2013. – 600 с. – Режим доступу: 

https://westudents.com.ua/knigi/ 308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html 

3. Карпінський Б. А., Тимофтевич Я. М. Сучасні особливості формування позитивного 

іміджу працівника в публічних інституціях та корпоративних структурах // Сучасні 

світові тенденції розвитку економіки, обліку, фінансів і права: збірник тез доповідей 

міжнародної науково-практичної конференції (Полтава, 12 липня 2022 р.). Полтава : 

ЦФЕНД, 2022. С. 46–47. URL: http://www.economics.in.ua/ 2022/07/blog-post_20.html 

4. Карпінський Б. А., Кормило М. Р. Корпоративні комунікації в системі формування й 

налагодження міжінституційної співпраці // Сучасні світові тенденції розвитку 

економіки, обліку, фінансів і права: збірник тез доповідей міжнародної науково-

практичної конференції (Полтава, 12 липня 2022 р.). Полтава : ЦФЕНД, 2022. С. 50–

51. URL: http://www. economics.in.ua/ 2022/07/blog-post_20.html 

5. Корпоративне управління в системі економічної безпеки: навч. посібник / З. Б. 

Живко, О. Р. Сватюк, М. І. Копитко; за заг. ред. З. Б. Живко. – Львів : ЛьвДУВС, 

2018. – 456 с.  

6. Мальська М., Мандюк Н., Занько Ю. Корпоративне управління. Теорія і практика. – 

К. : Центр навчальної літератури, 2017. – 360 с. 

7. Сергійчук С. І. Корпоративне управління : навчальний посібник / С. І. Сергійчук. – 

Миколаїв : НУК, 2016. – 228 с. – Режим доступу: 

https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf 

8. Швець  Ф. Д. Корпоративне управління. Навчальний посібник. – Рівне : НУВГП, 

2017. – 320 с. – Режим доступу: http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%.pdf 

9. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник. – Харків : ХНАМГ, 2008. – 

273 с. 

Питання для самоконтролю: 

1. Як проходить обіг корпоративних цінних паперів? 

2. Яка сутність національної депозитарної системи у корпоративному управлінні? 

3. В чому полягає роль національної депозитарної системи у корпоративному 

управлінні? 

4. Хто відноситься до прямих учасників національної депозитарної системи? 

5. Хто відноситься до опосередкованих учасників національної депозитарної системи? 

6. Які особливості переходу права власності на корпоративні права? 

7. Хто відноситься до фінансових посередників у системі корпоративного управління? 

Самостійна робота № 7.  

Тема 7: Розкриття інформації про діяльність корпоративного підприємства. 

https://westudents.com.ua/knigi/%20308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html
http://www.economics.in.ua/
https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf
http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%25.pdf
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З’ясувати такі питання та виконати завдання: 

1. Особливості розкриття сутності інформації на управлінських рівнях. 

2. Типи інформації та потреба в захисті. 

3. Формування інформаційного потоку в сучасних умовах. 

4. Правила формування системи розкриття інформації. 

5. Визначення та розкриття регулярної інформації. 

6. Визначення та розкриття особливої інформації. 

7. Порядок надання акціонерним товариством інформації своїм акціонерам. 

8. Місце інформації у розвитку корпоративної структури. 

Опрацювати джерела літератури: 

1. Давиденко Н. М., Буряк А. В. Корпоративне управління: навчальний посібник. – К. : 

ЦП «Компринт», 2015. – 346 с. 

2. Ігнатьєва І. А. Корпоративне управління : підручник. /І. А. Ігнатьєва, О. І. 

Гарафонова – К. : „Центр учбової літератури», 2013. – 600 с. – Режим доступу: 

https://westudents.com.ua/knigi/ 308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html 

3. Карпінський Б. А., Тимофтевич Я. М. Сучасні особливості формування позитивного 

іміджу працівника в публічних інституціях та корпоративних структурах // Сучасні 

світові тенденції розвитку економіки, обліку, фінансів і права: збірник тез доповідей 

міжнародної науково-практичної конференції (Полтава, 12 липня 2022 р.). Полтава : 

ЦФЕНД, 2022. С. 46–47. URL: http://www.economics.in.ua/ 2022/07/blog-post_20.html 

4. Карпінський Б. А., Кормило М. Р. Корпоративні комунікації в системі формування й 

налагодження міжінституційної співпраці // Сучасні світові тенденції розвитку 

економіки, обліку, фінансів і права: збірник тез доповідей міжнародної науково-

практичної конференції (Полтава, 12 липня 2022 р.). Полтава : ЦФЕНД, 2022. С. 50–

51. URL: http://www. economics.in.ua/ 2022/07/blog-post_20.html 

5. Корпоративне управління в системі економічної безпеки: навч. посібник / З. Б. 

Живко, О. Р. Сватюк, М. І. Копитко; за заг. ред. З. Б. Живко. – Львів : ЛьвДУВС, 

2018. – 456 с.  

6. Мальська М., Мандюк Н., Занько Ю. Корпоративне управління. Теорія і практика. – 

К. : Центр навчальної літератури, 2017. – 360 с. 

7. Сергійчук С. І. Корпоративне управління : навчальний посібник / С. І. Сергійчук. – 

Миколаїв : НУК, 2016. – 228 с. – Режим доступу: 

https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf 

8. Швець  Ф. Д. Корпоративне управління. Навчальний посібник. – Рівне : НУВГП, 

2017. – 320 с. – Режим доступу: http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%.pdf 

9. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник. – Харків : ХНАМГ, 2008. – 

273 с. 

Питання для самоконтролю: 

1. Розкрити сутність інформації. 

2. Формування інформаційного потоку в сучасних умовах. 

3. Яким чином формується система розкриття інформації? 

4. Як визначається та розкривається регулярна інформація? 

5. Як визначається та розкривається особлива інформація? 

6. Яким чином надається акціонерним товариством інформації своїм акціонерам?  
Самостійна робота № 8.  

Тема 8: Матеріально-технічні та фінансові потоки в корпораціях. 

З’ясувати такі питання та виконати завдання: 

1. Специфіка взаємодії різнопланових потоків у корпораціях. 

2. Формування матеріально-технічних потоків у корпораціях. 

3. Формування фінансових потоків у корпораціях. 

4. Особливості системи критеріїв ефективності корпоративної структури. 

5. Формування інтегральної ефективності корпорації. 

6. Аспектність розгляду терміну «економічний потенціал корпоративного об’єднання». 

https://westudents.com.ua/knigi/%20308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html
http://www.economics.in.ua/
https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf
http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%25.pdf
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7. Особливості управління капіталом у корпораціях. 

8. Методи оцінки капіталу корпоративних структур в сучасних умовах. 

Опрацювати джерела літератури: 

1. Давиденко Н. М., Буряк А. В. Корпоративне управління: навчальний посібник. – К. : ЦП 

«Компринт», 2015. – 346 с. 

2. Ігнатьєва І. А. Корпоративне управління : підручник. /І. А. Ігнатьєва, О. І. Гарафонова – 

К. : „Центр учбової літератури», 2013. – 600 с. – Режим доступу: 

https://westudents.com.ua/knigi/ 308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html 

3. Корпоративне управління в системі економічної безпеки: навч. посібник / З. Б. Живко, 

О. Р. Сватюк, М. І. Копитко; за заг. ред. З. Б. Живко. – Львів : ЛьвДУВС, 2018. – 456 с.  

4. Мальська М., Мандюк Н., Занько Ю. Корпоративне управління. Теорія і практика. – К. : 

Центр навчальної літератури, 2017. – 360 с. 

5. Сергійчук С. І. Корпоративне управління : навчальний посібник / С. І. Сергійчук. – 

Миколаїв : НУК, 2016. – 228 с. – Режим доступу: 

https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf 

6. Швець  Ф. Д. Корпоративне управління. Навчальний посібник. – Рівне : НУВГП, 2017. – 

320 с. – Режим доступу: http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%.pdf 

7. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник. – Харків : ХНАМГ, 2008. – 273 

с. 

Питання для самоконтролю: 

1. Як взаємодіють різнопланові потоки в корпораціях? 

2. Як формуються  матеріально-технічні потоки в корпораціях? 

3. Як формуються  фінансові потоки в корпораціях? 

4. Що входить в систему критеріїв ефективності корпоративної структури? 

5. Яким чином досягається інтегральна ефективність корпорації? 

6. У яких аспектах може розглядатися термін «економічний потенціал корпоративного 

об’єднання»? 

7. Яким чином відбувається управління капіталом у корпораціях? 

8. Які  методи оцінки капіталу? 
Самостійна робота № 9. 

Тема 9: Ризики створення і функціонування корпоративних структур. 

З’ясувати такі питання та виконати завдання: 

1. Сутнісне наповнення антикризового управління. 

2. Особливості антикризового управління в корпораціях. 

3. Рух акцій та їх вплив на антикризове управління в сучасних умовах. 

4. Оцінювання діяльності при корпоративному аудиті. 

5. Роль корпоративного аудиту в діяльності корпоративної структури. 

6. Зв’язки корпоративного аудиту з акціонерами. 

7. Активізація діяльності корпоративних структур в сучасних умовах через корпоративний 

аудит.  

8.  Корпоративна культура в корпораціях.  

9. Вплив корпоративної культури на зниження ризику функціонування корпоративних 

структур. 

10. Прояв антикризового управління в корпоративній культурі. 

Опрацювати джерела літератури: 

1. Давиденко Н. М., Буряк А. В. Корпоративне управління: навчальний посібник. – К. : 

ЦП «Компринт», 2015. – 346 с. 

2. Ігнатьєва І. А. Корпоративне управління : підручник. /І. А. Ігнатьєва, О. І. 

Гарафонова – К. : „Центр учбової літератури», 2013. – 600 с. – Режим доступу: 

https://westudents.com.ua/knigi/ 308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html 

3. Карпінський Б. А., Тимофтевич Я. М. Сучасні особливості формування позитивного 

іміджу працівника в публічних інституціях та корпоративних структурах // Сучасні 

світові тенденції розвитку економіки, обліку, фінансів і права: збірник тез доповідей 

https://westudents.com.ua/knigi/%20308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html
https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf
http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%25.pdf
https://westudents.com.ua/knigi/%20308-korporativne-upravlnnya-gnatva-a.html


 12 

міжнародної науково-практичної конференції (Полтава, 12 липня 2022 р.). Полтава : 

ЦФЕНД, 2022. С. 46–47. URL: http://www.economics.in.ua/ 2022/07/blog-post_20.html 

4. Карпінський Б. А., Кормило М. Р. Корпоративні комунікації в системі формування й 

налагодження міжінституційної співпраці // Сучасні світові тенденції розвитку 

економіки, обліку, фінансів і права: збірник тез доповідей міжнародної науково-

практичної конференції (Полтава, 12 липня 2022 р.). Полтава : ЦФЕНД, 2022. С. 50–

51. URL: http://www. economics.in.ua/ 2022/07/blog-post_20.html 

5. Корпоративне управління в системі економічної безпеки: навч. посібник / З. Б. 

Живко, О. Р. Сватюк, М. І. Копитко; за заг. ред. З. Б. Живко. – Львів : ЛьвДУВС, 

2018. – 456 с.  

6. Мальська М., Мандюк Н., Занько Ю. Корпоративне управління. Теорія і практика. – 

К. : Центр навчальної літератури, 2017. – 360 с. 

7. Сергійчук С. І. Корпоративне управління : навчальний посібник / С. І. Сергійчук. – 

Миколаїв : НУК, 2016. – 228 с. – Режим доступу: 

https://sergiychuk.bplan.com.ua/science/3-04.pdf 

8. Швець  Ф. Д. Корпоративне управління. Навчальний посібник. – Рівне : НУВГП, 

2017. – 320 с. – Режим доступу: http://ep3.nuwm.edu.ua/6912/1/%.pdf 

9. Штерн Г.Ю. Корпоративне управління: Навч. посібник. – Харків : ХНАМГ, 2008. – 

273 с. 

Питання для самоконтролю: 

1. Що таке антикризове управління? 

2. В чому проявляються особливості антикризового управління в корпораціях? 

3. Яким чином відбувається рух акцій та як це може впливати на антикризове 

управління в сучасних умовах? 

4. Що визначається при корпоративному аудиті? 

5. Яка роль корпоративного аудиту в діяльності корпоративної структури? 

6. Як пов'язаний корпоративний аудит з акціонерами? 

7. Яким чином корпоративний аудит активізує діяльність корпоративних структур в 

сучасних умовах?  

8. Що означає термін «корпоративна культура»?  

9. Яким чином корпоративна культура впливає на зниження ризику функціонування 

корпоративних структур? 

 

 

 

РОЗДІЛ 4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 
 

  Самостійна робота студентів (СРС) 

Критерії оцінювання  

Самостійна робота (тестування за результатами виконаних 

самостійних робіт) 

Самостійна робота студентів, яка передбачена в темі поряд з аудиторною 

роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на відповідному 

занятті. Засвоєння тем, які виносяться лише на самостійну роботу 

контролюється при підсумковому семестровому контролі. 
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