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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ 

ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ 
Індивідуальне науково-дослідне завдання є додатковою частиною самостійної 

роботи студента над навчальною дисципліною «Інноваційні методи використання харизми 

та лідерства в бізнесі».  

Творча (евристична), наближена до наукового осмислення і узагальнення робота 

можлива лише як результат організації самостійного навчання з обов’язковою 

присутністю в ній цілей дослідження та їх досягнення за допомогою ефективних 

технологічних схем самоосвіти. Крім того, така робота повинна бути індивідуалізованою, 

з врахуванням рівня творчих можливостей студента, його навчальних здобутків, інтересів, 

навчальної активності тощо.  

Практична реалізація такого принципу навчання пов’язана із використанням в 

навчальному процесі індивідуальних навчально-дослідних завдань.  

Індивідуальне навчально-дослідне завдання є видом позааудиторної самостійної 

роботи студента навчального, навчально-дослідницького чи проектно-конструкторського 

характеру, яке використовується в процесі вивчення програмного матеріалу навчальної 

дисципліни і завершується разом із складанням підсумкового заліку із даної навчальної 

дисципліни.  

Метою ІНДЗ є самостійне вивчення частини програмного матеріалу, 

систематизація, поглиблення, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань 

студента з навчальної дисципліни «Результативність та ефективність публічної служби» 

та розвиток навичок самостійної роботи.  

Зміст ІНДЗ. ІНДЗ – це завершена теоретична або практична робота в межах 

програми навчальної дисципліни, яка виконується на основі знань, умінь і навичок, 

отриманих у процесі лекційних, семінарських занять, охоплює одну тему (декілька тем) 

або зміст навчальної дисципліни в цілому.  

Індивідуальні завдання виконують студенти самостійно під керівництвом 

викладача. Як правило, індивідуальні завдання виконуються окремо кожним студентом. 

Завдання можуть мати комплексний характер і тоді до їх виконання можуть залучатися 

кілька студентів.  

ІНДЗ виконується студентом після самостійного вивчення програмного матеріалу. 

У НДР необхідно розкрити основний зміст як теоретичних питань (номер питання 

обирається за погодженням з лектором) за допомогою рекомендованої літератури, так і 

прикладів на підставі фактичного матеріалу за місцем роботи або даних конкретних установ, 

організацій, підприємств. 

 

 

 

 

 



РОЗДІЛ 2. ЗМІСТ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ І 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇХ ВИКОНАННЯ 
Структура індивідуальних науково-дослідних завдань:  

вступ – зазначається тема, мета та завдання роботи та основні її положення;  

теоретичне обґрунтування – виклад базових теоретичних положень, законів, 

принципів, тощо, на основі яких виконуються завдання;  

методи – вказуються і коротко характеризуються методи роботи;  

основні результати роботи ті їх обговорення – подаються статистичні або якісні 

результати роботи, схеми, малюнки, моделі, описи, систематизована реферативна 

інформація та її аналіз тощо;  

висновки – указують результати, отримані під час проведення дослідження, 

пропозиції або рекомендації щодо вирішення поставленого завдання відповідно до 

результатів дослідження;  

список використаної літератури;  

додатки (за необхідності).  

 

ЗМІСТ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ: 

 

1. Поняття лідерства західними та вітчизняними авторами. 

2. Модель ефективного лідерства: її особливості та прояви. 

3. Інноваційна організація лідерства та її характеристика на підприємстві сучасності. 

4. Характеристика базисних типів влади. 

5. Традиційне лідерство в історії розвитку суспільства. 

6. Теорія лідерства як функція групи. 

7. Характеристики лідера-керівника на сучасному етапі розвитку. 

8. Концепції харизматичного лідерства. 

9. Завдання, які стоять перед лідером у сучасних умовах господарювання. 

10. Особистісні та ділові якості лідерів. 

11. Основні джерела влади як основи лідерства. 

12. Особливості реформаторського лідерства у великих групах. 

13. Природа та визначення лідерства у сучасному менеджменті. 

14. Проблеми управління лідерством в організації. 

15. Роль лідера в управлінні зовнішніми зв’язками та проведення переговорів. 

16. Зарубіжні дослідження психології лідерства. 

17. Природа та сутність гендерного лідерства в Україні. 

18. Вітчизняні дослідження психології лідерства. 

19. Наукові підходи до вивчення феномена лідерства. 

20. Типи підлеглих і особливості управління ними на підприємствах в умовах глобалізації. 

21. Динаміка лідерства: формального та неформального статусу. 

22. Способи впливу на підлеглих на сучасному підприємстві. 

23. Рівні ієрархії лідерства в сучасній організації. 

24. Застосування психологічних теорій лідерства у малих групах. 

25. Еволюційний розвиток та історія виникнення лідерства як соціального явища. 

26. Ознаки лідера у створенні системи лідерства за Демінгом. 

27. Розвиток лідерства в контексті розвитку організації. 

28. Лідерство в контексті керованих змін. 

29. Умови створення лідерського потенціалу. 

30. Створення компаній лідерського типу. 
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Ресурси інтернету:  

1. Вікіпедія. Вільна енциклопедія [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

https://uk.wikipedia.org  

2. Котельников В. Эффективный лидер [Електронний ресурс] / В. Котельников.– 

Електронні дані.– Режим доступу: http://www.cecsi.ru/coach/ leadership.html. – Назва з 

екрану. – Дата звернення: 10.10.2015.  

3. Подготовка публичного выступления по технологи Message House [Електронний 

ресурс] // Человек публичный: consulting and training: [Веб-сайт]. – Електронні дані. – 

Режим доступу: http://www.ruimage.ru/ space/house/. – Назва з екрану. – Дата 

звернення: 10.10.2015.  

4. «Психодиагностическая методика «Пиктоформулы» [Электронный ресурс] // А. Я. 

Психология (azps.ru) : [web-сайт]. 21.10.2011. – Режим доступа: 

http://azps.ru/tests/exsistentia/pictoformulae.html (21.10.2011). 

 

 

 

РОЗДІЛ 3. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ ТА ЗАХИСТУ ІНДИВІДУАЛЬНИХ 

НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ 

Порядок подання та захист ІНДЗ 
Звіт про виконання ІНДЗ подається у вигляді скріпленого (зшитого) зошита 

(реферату) з титульною сторінкою стандартного зразка і внутрішнім наповненням із 

зазначенням усіх позицій змісту завдання (за об’ємом до 10 арк. розміру А4).  

ІНДЗ подається викладачу, який читає лекційний курс з даної дисципліни, не 

пізніше ніж за 2 тижні до залікового модуля.  

Оцінка за ІНДЗ виставляється на заключному занятті з курсу на основі 

попереднього ознайомлення викладача із змістом ІНДЗ.  

Можливий також захист завдання шляхом усного звіту студента про виконану 

роботу (до 20 хв.).  

Оцінка за ІНДЗ враховується при виведенні підсумкової оцінки.  

Питома вага ІНДЗ у загальній оцінці з дисципліни, залежно від складності та змісту 

завдання визначається викладачем. 

 

 

 

 



РОЗДІЛ 4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

 

Індивідуальна робота студента (ІНДЗ) 

Критерії оцінювання  5 балів  

робота виконана та захищена згідно графіка, з поясненнями та висновками і в 

повному обсязі  
5  

робота захищена, але виконана частково, з порушенням термінів або вимог  4  

робота не захищена та виконана частково, з порушенням термінів або вимог  3  

робота не захищена та виконана з порушенням Методичних рекомендацій  1-2  

робота не виконана.  0  

 

 

Укладач: ____________ Маліновська О.Я., доцент кафедри публічного адміністрування 

та управління бізнесом, к.е.н., доцент 


