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РОЗДІЛ 1.  ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Предмет навчальної дисципліни

Предмет навчальної дисципліни: теоретичні і практичні засади побудови системи обліку і оптимізації оподаткування та організації облікового процесу на підприємстві. 

Мета навчальної дисципліни

Мета навчальної  дисципліни: набуття студентами теоретичних знань і практичних навичок з організації обліку і оптимізації оподаткування на підприємстві.
Основні завдання

У процесі вивчення дисципліни перед студентами поставлено такі завдання:

· формування знань і вмінь з організації бухгалтерського обліку;

· налагодження обліково-контрольного й аналітичного процесів, орієнтованих на інформаційне забезпечення управлінських рішень;

· розуміння концептуальних засад загальної системи та спеціальних режимів оподаткування;

· вивчення основних законодавчих та нормативних актів, які регламентують питання обліку; 

· розгляд механізмів обчислення та сплати податків і зборів (обов’язкових платежів), які запроваджені в Україні;
· застосування елементів оптимізації податків в практичній діяльності суб’єктів господарювання;

· навчитись робити обґрунтовані об’єктивні висновки і пропозиції за результатами проведених досліджень.

Місце навчальної дисципліни в структурно-логічній схемі підготовки бакалаврів/магістрів


Навчальна дисципліна «Організація обліку і оптимізація оподаткування» є нормативною дисципліною підготовки магістрів обліку і оподаткування. Її вивчення органічно пов‘язане з такими дисциплінами, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Вимоги до компетентностей, знань і умінь:

В результаті вивчення навчальної дисципліни у студента мають бути сформовані такі компетентності :

загальні:

ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
ЗК02. Здатність спілкуватися іноземною мовою.

ЗК03. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій.

ЗК04. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК05. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

ЗК07. Здатність працювати в міжнародному контексті.

ЗК11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.

спеціальні:

СК01. Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу.

СК02. Здатність організовувати обліковий процес та регламентувати діяльність його виконавців у відповідності з вимогами менеджменту підприємства.

СК03. Здатність застосовувати теоретичні, методичні і практичні підходи 

щодо організації обліку, контролю, планування та оптимізації податкових розрахунків.

СК07. Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у відповідності зі стратегічними цілями підприємства.

СК08. Здатність виконувати адміністративно-управлінські функції у сфері діяльності суб’єктів господарювання.
СК09. Здатність здійснювати діяльність з консультування власників, менеджменту підприємства та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю та оподаткування.

СК10. Здатність проводити наукові дослідження з метою вирішення актуальних завдань теорії, методики, організації та практики обліку, аудиту, аналізу.
Вивчення навчальної дисципліни «Організація обліку і оптимізація оподаткування» передбачає досягнення такого кваліфікаційного рівня підготовки фахівця, за якого він повинен:

а) знати:

· сутність і концептуальні основи організації бухгалтерського обліку та особливості оподаткування підприємств за видами діяльності та системами оподаткування;

· нормативно-правове забезпечення процесів організації та ведення бухгалтерського обліку і оподаткування господарських операцій на підприємствах;

· порядок організації бухгалтерського обліку в умовах використання інформаційно-комунікаційних технологій;

· місце і значення облікової та податкової систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств;

· сучасні методи, принципи і форми детального обґрунтування висновків для подальшого прийняття ділових управлінських рішень щодо впровадження нових пропозицій в частині виявлення резервів щодо підвищення ефективності роботи суб’єктів господарювання;

· особливості організації бухгалтерського обліку на окремих ділянках та сутність об’єктів обліку, оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності;

· спеціалізовані задачі та практичні проблеми під час професійної діяльності у сфері обліку, аудиту та оподаткування із застосуванням теорії та методів економічної науки.

б) уміти:

· використовувати основні законодавчі та нормативні акти, які регламентують основні аспекти організації бухгалтерського обліку, порядок ведення обліку і звітності в оподаткуванні;

· правильно застосовувати податкове законодавство, з врахуванням особливостей оподаткування підприємств;

· вирішувати завдання різних видів складності щодо процесів організації та ведення бухгалтерського обліку і оподаткування господарських операцій на підприємствах;

· використовувати математичний інструментарій для дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері організації обліку та оподаткування; 

· знаходити нові підходи та пропозиції щодо вирішення конкретних ситуаційних проблем у сфері виробничих ситуацій та економічного розвитку;
· застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній діяльності суб’єктів господарювання; 

· демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави. 

Програмні результати навчання

ПР01. Вміти розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і професійний рівень, самостійно освоювати нові методи роботи та знання щодо комплексного бачення сучасних проблем економіки та управління.

ПР14. Обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських інформаційних технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в системі прийняття управлінських рішень з метою їх оптимізації.

ПР16. Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля вирішення комунікативних завдань державною та іноземними мовами.

ПР17. Готувати й обгрунтовувати висновки задля консультування власників, менеджменту суб’єкта господарювання та інших користувачів інформації у сфері обліку, аудиту, аналізу, контролю, оподаткування.

ПР18. Дотримуватися норм професійної та академічної етики, підтримувати врівноважені стосунки з членами колективу (команди), споживачами, контрагентами, контактними аудиторіями.

Опанування навчальною дисципліною повинно забезпечувати необхідний рівень сформованості вмінь:

	Назва рівня сформованості вміння
	Зміст критерію рівня

сформованості вміння

	1. Репродуктивний
	Вміння відтворювати знання, передбачені даною програмою

	2. Алгоритмічний
	Вміння використовувати знання в практичній діяльності при розв’язанні типових ситуацій

	3. Творчий
	Здійснювати евристичний пошук і використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та проблемних ситуацій 


Робоча програма складена на 4  кредити. 

Форма контролю: поточний контроль, екзамен.


РОЗДІЛ 2.  ОПИС ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

"Організація обліку і оптимізація оподаткування"
(назва навчальної дисципліни)

	Характеристика навчальної дисципліни

	Шифр та найменування  галузі знань:

07 "Управління та адміністрування"

	Цикл дисциплін за навчальним планом:

нормативна дисципліна підготовки фахівців

	Код та назва спеціальності:

071 - "Облік і оподаткування"
	Освітній  ступінь:

магістр

	Спеціалізація:

Облік, аналіз та фінансові розслідування
	

	Курс:   1м
Семестр:  1
	Методи навчання:

лекції, семінарські (практичні) заняття, самостійна робота, індивідуальна робота, робота в бібліотеці, використання мережі Інтернет, тестування тощо

	

	Кількість кредитів

ECTS
	Кількість годин 
	Кількість аудиторних годин
	Лекції
	Семінари,

практичні,

лабораторні
	Самостійна робота студента

(СРС)
	Індивідуальна робота

студента

(ІРС)

	4
	120
	48
	32
	16
	48
	24

	Кількість 

тижневих годин
	Кількість змістових модулів (тем)
	Вид контролю

	4

	8
	 екзамен


РОЗДІЛ 3.  ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Номер теми
	Назва теми

	1
	Принципи організації бухгалтерського обліку та теоретичні засади оптимізації оподаткування на підприємстві

	2
	Нормативно-правове забезпечення облікового та податкового процесів та облікова політика підприємства

	3
	Формування і функціонування облікових підрозділів

	4
	Формування системи документування господарських операцій та документообігу

	5
	Особливості організації обліку активів, капіталу та зобов’язань

	6
	Організаційні засади обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства

	7
	Організація управлінського обліку та узагальнення даних для цілей управління

	8
	Формування та опрацювання фінансової, управлінської й податкової звітності підприємства


РОЗДІЛ 4.  ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Принципи організації бухгалтерського обліку та теоретичні засади оптимізації оподаткування на підприємстві
Основні передумови організації обліку. Загальні вимоги щодо організації обліку.  Сутність облікової політики та її місце в управлінні підприємством. Принципи та елементи формування облікової політики. Вплив облікової політики на результати діяльності підприємства. Виникнення та історичний розвиток оподаткування. Суть податків, їх ознаки як економічної категорії в економіці України. Елементи системи оподаткування. Класифікація податків, її ознаки.
Тема 2. Нормативно-правове забезпечення облікового та податкового процесів та облікова політика підприємства
Державне регулювання бухгалтерського обліку, оподаткування та звітності в Україні.

Система нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку та оподаткування в Україні.

Принципи організації нормативно-правового забезпечення. Організація облікової політики підприємства. Наказ про облікову політику.

Тема 3. Формування і функціонування облікових підрозділів
Організаційна структура бухгалтерської служби. Організаційна побудова апарату бухгалтерії. Модель структури організаційного забезпечення обліку. Бухгалтерська служба апарату управління Бухгалтерська служба апарату управління. Обов’язки бухгалтерської служби підприємства. Централізована структура бухгалтерії. Децентралізована структура бухгалтерії. Структура бухгалтерії великого підприємства. Призначення та функції бухгалтерської служби. Завдання бухгалтерії при здійсненні нею своїх функцій. Організація робочого місця бухгалтера та його відповідальність.

Тема 4. Формування системи документування господарських операцій та документообігу
Сутність діловодства та документування в умовах ринкових відносин.

Моделі організації документообігу на підприємстві. Модель номенклатури справ бухгалтерії підприємства. Класифікація бухгалтерських документів. 

Організація документообігу. Основні етапи створення системи управління документообігом. Модель організації документообігу на підприємстві.

Тема 5. Особливості організації обліку активів, капіталу та зобов’язань
Методологічні особливості організації бухгалтерського обліку активів, капіталу та зобов’язань за різних організаційно-правових форм господарювання.

Організація облікових номенклатур в обліку активів, капіталу та зобов’язань.

Особливості організації обліку надходження, експлуатації та вибуття необоротних активів. Організація обліку надходження витрат, вибуття та використання запасів на виготовлення продукції. Організація документування. Організація документообігу в обліку активів, капіталу та зобов’язань.

Тема 6. Організаційні засади обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства
Методологічні особливості організації обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємств різних організаційно-правових форм господарювання.

Тема 7. Організація управлінського обліку та узагальнення даних для цілей управління
Поняття організації управлінського контролю та його складові. Завдання організації управлінського контролю, його суб’єкти та об’єкти. Методи проведення управлінського контролю. Організація бухгалтерського контролю: сутність, його відмінність від управлінського контролю, послідовність процедур.

Тема 8. Формування та опрацювання фінансової, управлінської й податкової звітності підприємства

Загальні принципи складання та подання фінансової, управлінської й податкової звітності підприємства. Організація заключних робіт перед складанням річного звіту. 
Особи, які несуть відповідальність за складення податкової звітності. Подання податкової звітності до контролюючих органів. Внесення змін до податкової звітності. 

Порядок виправлення помилок у звітності. Організація подання та оприлюднення  звітності.
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РОЗДІЛ 6.  ГРАФІК РОЗПОДІЛУ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ

ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ

	№ розділу,

теми (змістові модулі)
	Назва розділу, теми 

(змістового модуля)
	Кількість годин за  ОПП
	Розподіл аудиторних годин

	
	
	всього
	у тому числі
	лекції
	Семінари, практичні, лабораторні

	
	
	
	аудиторні
	СРС/

ІРС 
	
	

	Тема 1.
	Принципи організації бухгалтерського обліку та теоретичні засади оптимізації оподаткування на підприємстві
	10
	4
	6/-
	2
	2

	Тема 2.
	Нормативно-правове забезпечення облікового та податкового процесів та облікова політика підприємства
	10
	4
	6/-
	4
	-

	Тема 3.
	Формування і функціонування облікових підрозділів
	12
	6
	6/-
	4
	2

	Тема 4.
	Формування системи документування господарських операцій та документообігу
	12
	6
	6/-
	4
	2

	Тема 5.
	Особливості організації обліку активів, капіталу та зобов’язань
	12
	6
	6/-
	4
	2

	Тема 6.
	Організаційні засади обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства
	12
	6
	6/-
	4
	2

	Тема 7.
	Організація управлінського обліку та узагальнення даних для цілей управління
	12
	6
	6/-
	4
	2

	Тема 8.
	Формування та опрацювання фінансової, управлінської й податкової звітності підприємства
	16
	10
	6/-
	6
	4

	Індивідуальна робота студента (ІРС)
	24
	-
	-/24
	-
	-

	Разом годин
	120
	48
	48/24
	32
	16


РОЗДІЛ 7.  КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН АУДИТОРНИХ ЗАНЯТЬ

7. 1  Календарно-тематичний план лекційних занять

	№ заняття
	Тема лекційного заняття
	Кількість годин

	Тема 1. Принципи організації бухгалтерського обліку та теоретичні засади оптимізації оподаткування на підприємстві


	1.
	Основні передумови організації обліку. Загальні вимоги щодо організації обліку.  Сутність облікової політики та її місце в управлінні підприємством. Принципи та елементи формування облікової політики. Вплив облікової політики на результати діяльності підприємства. Виникнення та історичний розвиток оподаткування. Суть податків, їх ознаки як економічної категорії в економіці України. Елементи системи оподаткування. Класифікація податків, її ознаки
	2

	Тема 2. Нормативно-правове забезпечення облікового та податкового процесів та облікова політика підприємства

	1.
	Державне регулювання бухгалтерського обліку, оподаткування та звітності в Україні. Система нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку та оподаткування в Україні. Принципи організації нормативно-правового забезпечення
	2

	2.
	Організація облікової політики підприємства. Наказ про облікову політику
	2

	Тема 3. Формування і функціонування облікових підрозділів

	1.
	Організаційна структура бухгалтерської служби. Організаційна побудова апарату бухгалтерії. Модель структури організаційного забезпечення обліку. Бухгалтерська служба апарату управління Бухгалтерська служба апарату управління. Обов’язки бухгалтерської служби підприємства
	2

	2.
	Централізована структура бухгалтерії. Децентралізована структура бухгалтерії. Структура бухгалтерії великого підприємства. Призначення та функції бухгалтерської служби. Завдання бухгалтерії при здійсненні нею своїх функцій. Функції бухгалтерської служби. Організація робочого місця бухгалтера та його відповідальність
	2

	Тема 4. Формування системи документування господарських операцій та документообігу

	1.
	Сутність діловодства та документування в умовах ринкових відносин.

Моделі організації документообігу на підприємстві. Модель номенклатури справ бухгалтерії підприємства. Класифікація бухгалтерських документів 
	2

	2.
	Організація документообігу. Основні етапи створення системи управління документообігом. Модель організації документообігу на підприємстві
	2

	Тема 5. Особливості організації обліку активів, капіталу та зобов’язань

	1.
	Методологічні особливості організації бухгалтерського обліку активів, капіталу та зобов’язань за різних організаційно-правових форм господарювання
	2

	2.
	Організація облікових номенклатур в обліку активів, капіталу та зобов’язань
	2

	Тема 6. Організаційні засади обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства

	1.
	Організація облікових номенклатур в обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства
	2

	2.
	Організація документування. Організація документообігу в обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства.
	2

	Тема 7. Організація управлінського обліку та узагальнення даних для цілей управління

	1.
	Поняття організації управлінського контролю та його складові. Завдання організації управлінського контролю, його суб’єкти та об’єкти
	2

	2.
	Методи проведення управлінського контролю. Організація бухгалтерського контролю: сутність, його відмінність від управлінського контролю, послідовність процедур
	2

	Тема 8. Формування та опрацювання фінансової, управлінської й податкової звітності підприємства

	1.
	Загальні принципи складання та подання фінансової, управлінської й податкової звітності підприємства. Організація заключних робіт перед складанням річного звіту
	2

	2.
	Порядок виправлення помилок у звітності. Організація подання та оприлюднення  звітності
	2

	3. 
	Особи, які несуть відповідальність за складення податкової звітності. Подання податкової звітності до контролюючих органів. Внесення змін до податкової звітності
	2

	Разом годин
	32


7.2  Календарно-тематичний план семінарських

(практичних, лабораторних) занять,

заліків по модулях, контрольних робіт

	№ заняття
	Тема семінарського (практичного, лабораторного) заняття. 

Контрольні роботи (заліки по модулях)
	Кількість годин 

	1.
	Семінарське заняття № 1.

за темою 1 "Принципи організації бухгалтерського обліку та теоретичні засади оптимізації оподаткування на підприємстві"
	2

	2.
	Семінарське заняття № 2.

за темою 3 “Формування і функціонування облікових підрозділів”
	2

	3.
	Практичне заняття № 1.

за темою 4 “Формування системи документування господарських операцій та документообігу”
	2

	4.
	Семінарське заняття № 3.

за темою 5 "Особливості організації обліку активів, капіталу та зобов’язань"
	2

	5.
	Семінарське заняття № 4.

за темою 6 “Організаційні засади обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства”
	2

	6.
	Семінарське заняття № 5.

за темою 7 “Організація управлінського обліку та узагальнення даних для цілей управління”
	2

	7.
	Семінарське заняття № 6.

за темою 8 "Формування та опрацювання фінансової, управлінської й податкової звітності підприємства"
	2

	8.
	Практичне заняття № 2.

за темою 8 "Формування та опрацювання фінансової, управлінської й податкової звітності підприємства"
	2

	Разом годин
	16


7.3  Графік  консультацій

	№ з/п
	Назва розділу, теми, зміст консультації
	Кількість

 годин 

	1.
	Тема 1. Принципи організації бухгалтерського обліку та теоретичні засади оптимізації оподаткування на підприємстві
	2

	2.
	Тема 5. Особливості організації обліку активів, капіталу та зобов’язань
	2

	3.
	Тема 8. Формування та опрацювання фінансової, управлінської й податкової звітності підприємства
	2

	4.
	Передекзаменаційна консультація
	2

	Разом годин
	8


РОЗДІЛ 8.  ПЕРЕЛІК  ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ

НА ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ

1. Облік в інформаційній системі управління. Організаційна характеристика системи обліку

2. Поняття „організація” та його застосування в обліковій системі

3. Суть та принципи організації бухгалтерського обліку

4. Історія становлення та розвитку організації бухгалтерського обліку як науки, навчальної дисципліни

5. Виникнення та історичний розвиток оподаткування
6. Суть податків, їх ознаки як економічної категорії в економіці України
7. Елементи системи оподаткування. Класифікація податків, її ознаки
8. Предмет і метод організації обліку, контролю та аналізу

9. Відповідальність посадових осіб. Відповідальність головного бухгалтера. Регламенти відповідальності облікових працівників
10. Система нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку

11. Характеристика нормативно-правових інструментів, що регламентують методологічні підходи до організації обліку на макро- та мікрорівнях

12. Принципи організації нормативно-правового забезпечення

13. Організація облікової політики підприємства 

14. Охарактеризувати наказ про облікову політику

15. Оптимізація податкового навантаження
16. Організація праці фахівців з бухгалтерського обліку як елемент організації

17. Об’єкти організації праці

18. Методи нормування праці

19. Методика визначення обсягу робіт та чисельності працівників бухгалтерії

20. Принципи організації облікових підрозділів 

21. Організаційне забезпечення облікових підрозділів

22. Організаційні регламенти

23. Охарактеризувати положення про відділ 

24. Охарактеризувати функціональні карти і  функціональні сітки

25. Охарактеризувати посадові інструкції працівників облікових підрозділів

26. Організація бухгалтерського контролю на підприємстві

27. Відповідальність посадових осіб. Відповідальність головного бухгалтера

28. Регламенти відповідальності облікових працівників

29. Критерії ефективності функціонування та розвитку бухгалтерського обліку

30. Комп’ютеризація бухгалтерського обліку

31. Критерії вибору оптимальних програмних продуктів для підприємств різних організаційно-правових форм господарювання

32. Організація стратегічного обліку,  його передумови та умови

33. Організація діловодства. Облікові номенклатури

34. Проектування носіїв облікової інформації. Організація документообігу

35. Індивідуальні та зведені графіки документообігу, методика їх складання

36. Архівування документів. Архівний облік

37. Організація вилучення та утилізації документів

38. Методологічні особливості організації бухгалтерського обліку активів, капіталу та зобов’язань за різних організаційно-правових форм господарювання

39. Організація облікових номенклатур в обліку активів, капіталу та зобов’язань

40. Організація документування

41. Організація документообігу в обліку активів, капіталу та зобов’язань

42. Методологічні особливості організації обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємств різних організаційно-правових форм господарювання

43. Організація облікових номенклатур в обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства

44. Місце управлінського обліку в системі бухгалтерського обліку на підприємстві

45. Принципи та особливості формування організаційно-методологічної моделі управлінського обліку

46. Організація центрів відповідальності, місць виникнення витрат, носіїв витрат

47. Формування системи управлінської звітності. Форми управлінської звітності

48. Організація формування  фінансової, управлінської та податкової  звітності  підприємств з урахуванням особливостей їх організаційно-правової форми господарювання та  діяльності

49. Організація обліково-аналітичного забезпечення в підсистемах управлінського, фінансового й податкового обліку з метою формування звітності

50. Організаційне забезпечення опрацювання звітності
51. Особи, які несуть відповідальність за складення податкової звітності
52. Подання податкової звітності до контролюючих органів
53. Внесення змін до податкової звітності
РОЗДІЛ 9.  МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

Оцінювання навчальної діяльності студентів здійснюється відповідно до “Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка” від 26.02.2020 р., за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою). 

Методами оцінювання сформованих компетентностей у студентів з дисципліни “Організація обліку і оптимізація оподаткування” є: семінари, практичні, тестування, індивідуальна та самостійна робота, поточний контроль інше. 

Результат поточного контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як сума з поточних балів, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів, 

· поточний контроль знань та компетентностей роботи студентів включає суму оцінок за семінари, практичні, самостійну та індивідуальну роботу (максимальна кількість балів – 50).
· підсумковий контроль знань та компетентностей студентів включає екзамен (максимальна кількість балів – 50).

Підсумкова максимальна кількість балів  – 100 балів.

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (акти проміжного контролю, заключення, індивідуальну роботу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних та письмових робіт заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин) навчання може відбуватись в онлайн форматі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх термінів, встановлених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, крім рекомендованих.
9.1. Таблиця оцінювання (визначення рейтингу)

навчальної діяльності студентів 

	Поточний контроль
	Екзамен
	РАЗОМ – 100 балів

	Семінарські та практичні заняття 
	Індивідуальна робота студента

(ІРС)
	Самостійна робота

студента (СРС)
	
	

	40
	5
	5
	50
	

	50 балів
	
	


9.2  Система нарахування рейтингових балів

та критерії оцінювання знань студентів

	№

з / п
	Види робіт.

Критерії оцінювання знань студентів
	Бали рейтингу
	Максимальна

к – сть балів

	1. Бали поточної успішності за участь у семінарських заняттях

	Критерії оцінювання
	Від 0 до 5 балів
	30

	
	· розгорнутий, вичерпний виклад змісту питання

· повний перелік необхідних для розкриття змісту питання законодавчих та нормативних актів України, знання їх та обов’язкове посилання на них під час розкриття питань

· правильне розкриття змісту теоретичні і практичні засади побудови системи обліку і оптимізації оподаткування та організації облікового процесу на підприємстві 
· уміння користуватись Планом рахунків бухгалтерського обліку, формами фінансової звітності підприємства тощо

· демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до альтернативних визначень на дане питання

· використання та аналіз даних статистичного, податкового, фінансового обліку під час розкриття питань
	5
	

	
	· порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він потрібний для вичерпного розкриття питання)

· при розкритті змісту питання в цілому правильно за зазначеними вимогами все ж таки студентом допущені помилки під час розрахунку виробничої задачі, використання необхідних документів, неточності у формулюванні бухгалтерських термінів, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується і знаходить правильні відповіді
	4
	

	
	· порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він потрібний для вичерпного розкриття питання)

· у відповіді відсутні належні докази і розрахунки, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні

· характер відповіді дає підставу стверджувати, що студент неправильно зрозумів суть питання чи не знає правильної відповіді
	3
	

	
	· порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття дох чи більше пунктів, указаних вище (якщо вони  потрібні для вичерпного розкриття питання)

· у відповіді відсутні належні докази і розрахунки, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні

· допущені грубі помилки і студент не може їх виправити
	1-2
	

	
	· студент відсутній на занятті; студент не приймав участі в обговоренні питань  
	0
	

	2. Бали поточної успішності за участь у практичних заняттях

	Критерії оцінювання
	Від 0 до 5 балів
	10

	
	· ПР виконана у зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована 
	5
	

	
	· ПР виконана у повному обсязі 

· ПР  виконана з порушенням терміну
	4
	

	
	· ПР виконана у неповному обсязі

· Допущені суттєві помилки, необхідні доопрацювання
	3
	

	
	· Виконання пропущеної без поважних причин ПР, повторне виконання не зарахованої ПР
	1-2
	

	
	· ПР не виконана або не зарахована
	0
	

	3. Індивідуальна робота студента (ІРС)

	Критерії оцінювання
	Від 0 до 5 балів
	5

	
	якісне виконання, відображення, наявність висновків, естетичне оформлення, своєчасне подання індивідуальної роботи
	5
	

	
	обґрунтоване розкриття проблеми
	4-3
	

	
	робота суто компілятивного рівня
	1-2
	

	
	відсутність  виконаної індивідуальної роботи у встановлені терміни 
	0
	

	4. Самостійна робота студентів (СРС)

	Критерії оцінювання
	5 балів
	5

	
	Виконання самостійної роботи студента (Тестовий контроль: 10 тестів по 0,5). Проводиться в письмовій формі за окремими варіантами. Встановлено 1 рівень складності завдань.

1. Перший рівень – завдання із вибором відповіді – тестові завдання. Завдання з вибором відповіді вважається виконаним правильно, якщо в картці тестування записана правильна відповідь
	5
	

	5.
	Екзамен
	Від 0 до 

50 балів
	50

	
	Встановлено 3 рівня складності завдань.

1. Перший рівень – завдання із вибором відповіді – тестові завдання. Завдання з вибором відповіді вважається правильно, якщо в картці тестування записана правильна відповідь
	15
	

	
	2. Другий рівень – теоретичне завдання з відповіддю. Завдання з відповіддю вважається виконаним, якщо студент дав вірне визначення, посилання, тлумачення, коментарі
	15
	

	
	3. Третій рівень – практичне завдання. В цьому завданні треба зробити: здійснити необхідні розрахунки, надати коментарі 
	20
	


9.3  Шкала оцінювання успішності студентів

за результатами підсумкового контролю 
	Оцінка за шкалою

ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен,

диференційований залік
	Залік

	A
	відмінно
	90 – 100
	5
	відмінно
	зараховано



	B
	дуже добре
	81 – 89
	4
	добре
	

	C
	добре
	71 – 80
	
	
	

	D
	задовільно
	61 – 70
	3
	задовільно
	

	E
	достатньо
	51 – 60
	
	
	

	FX (F)
	    незадовільно
	0 – 50
	2
	незадовільно
	незараховано


РОЗДІЛ 10.  МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

· стандарти вищої освіти;

· навчальні та робочі навчальна плани;

· програма навчальної дисципліни;

· робоча програма навчальної дисципліни;

· плани семінарських та практичних занять і методичні рекомендації до їх проведення;

· методичні рекомендації до виконання самостійної роботи студентів (СРС) та індивідуальної роботи студента;

· законодавчі та інструктивно-методичні матеріали, підручники і навчальні посібники.

РОЗДІЛ 11.  МЕТОДИКИ АКТИВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ

	Тема заняття.

Методики активізації процесу навчання

	Проблемні лекції
	Проблемні питання

	Проблемні лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів.

● Коло питань теми обмежується двома - трьома ключовими моментами.

● Студентам під час лекцій роздається друкований матеріал, виділяються головні висновки з питань, що розглядаються.

● При читанні лекцій студентам даються питання для самостійного обмірковування.

● Студенти здійснюють коментарі самостійно або за участю викладача
	Тема 6. Організаційні засади обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства
Проблемне питання:

1.Методологічні особливості організації обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємств різних організаційно-правових форм господарювання

	Робота в малих групах Семінари-дискусії 

Мозкові атаки 

Кейс-метод

Презентації
	Зміст  активізації процесу навчання 

	Мозкові атаки – метод розв’язання невідкладних завдань, сутність якого полягає в тому, щоб висловити якомога більшу кількість ідей за дуже обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію
	Тема 6. Організаційні засади обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства
Мозкова атака щодо особливостей організаційних засад обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства (семінарське заняття за темою 6)


РОЗДІЛ 12.  РЕСУРСИ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ

	Ресурси мережі Інтернет


	Ресурси мережі Факультету

з навчальної дисципліни 

	Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
Міністерство фінансів України http://www.minfin.gov.ua/
Державна фіскальна служба України http://www.sta.gov.ua/
Державна митна служба України http://www.сustoms.gov.ua/
Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку http://www.ssmsc.gov.ua/
Рахункова палата України http://www.acrada.gov.ua/
Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
	Програма навчальної дисципліни  "Організація обліку і оптимізація оподаткування"

Робоча програма з навчальної дисципліни "Організація обліку і оптимізація оподаткування"

Методичні рекомендації для семінарських та практичних занять

Методичні рекомендації для самостійної роботи студентів

Методичні рекомендації для індивідуальної роботи студентів

Засоби діагностики знань з дисципліни "Організація обліку і оптимізація оподаткування"


РОЗДІЛ 13.  ЗМІНИ  І  ДОПОВНЕННЯ  ДО  РОБОЧОЇ  ПРОГРАМИ

	№ з/п
	Зміни і доповнення до робочої програми (розділ, тема, зміст змін і доповнень)
	Навчальний рік
	Підпис завідувача кафедри
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