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кафедра обліку, аналізу і контролю
Е-ЛІКАРНЯНІ: ПРАВОВІ ТА ОБЛІКОВІ АСПЕКТИ

Нещодавно діджиталізація торкнулася і листків непрацездатності. Реалізували це вдалося шляхом запровадження електронних лікарняних (е-лікарняні). 

Отже, Е-лікарняний це - документ, який підтверджує тимчасову непрацездатність працівника, зареєстрований у визначеному МОЗ порядку і має індивідуальний номер в спеціальному реєстрі. Саме він і слугує в подальшому підставою для нарахування страхових виплат працівникам.

З 01.10.2021 р. закінчився період дії перехідної моделі роботи з медичними висновками про тимчасову непрацездатність та листками непрацездатності. 
Мета введення електронних лікарняних - прибрати схему «лікарняний за презент»,  спростити бізнесу роботу із документами та заощадити (за підрахунками Мінцифри) до 5 млрд грн на рік. 
Уже зараз можна стверджувати, що Електронний реєстр: 

· спростить оформлення тимчасової непрацездатності; 

· прискорить нарахування матеріальної допомоги; 

· зменшить кількість фальсифікацій; 

· мінімізує кількість штрафних санкцій через помилки в оформленні листків непрацездатності.
Важливо знати, що і після 01.10.2021 року видаватимуть паперові листки непрацездатності, можливість оформлювати  які у лікарів залишиться до 01.02.2022 року. Разом з тим, необхідно зазначити, що скористатися нею вийде лише у таких випадках: 

· якщо необхідно продовжити або закрити паперовий листок непрацездатності, виданий до 01.10.2021 року; 

· якщо сплив час (7 днів), упродовж якого лікар може внести зміни до медичного висновку про тимчасову непрацездатність в Реєстрі медичних висновків в електронній системі охорони здоров'я. У такому разі рішення про видачу листка непрацездатності приймає лікарсько-консультативна комісія ЗОЗ, а за її відсутності - головлікар закладу; 

· якщо особа всиновлює дитину упродовж двох місяців з дати народження, зазначеного в свідоцтві про народження.  Листок непрацездатності видається на підставі рішення суду про усиновлення та цього свідоцтва про народження; 

· якщо виникнуть технічні проблеми при передачі даних між ЕРЛН та ЕСОЗ, що унеможливить формування електронного лікарняного більше ніж протягом семі днів з дати створення медичного висновку про тимчасову непрацездатність - до усунення таких проблем.
Не зважаючи на те, що електронні лікарняні замінили паперові, порядок призначення матзабезпечення від ФСС залишився незмінним. Щоб отримати кошти для виплати допомог необхідне: засідання комісії із соцстраху підприємства, що приймає рішення про призначення виплат; оформлення заяви-розрахунку. Строки також не змінилися також. Винятком стало лише те, коли лікарняний набуває статусу «виданий». Після цього необхідно працювати з е-лікарняним і призначати за ним матзабезпечення через 7 днів після дати його закриття. Працівникам тепер буде простіше комунікувати з роботодавцем, адже більше не доведеться збирати підписи чи печатки на бланках. Усю необхідну інформацію можна знайти в особистому кабінеті роботодавця починаючи з дня відкриття електронного лікарняного. Важливо знати як працює електронний реєстр листків непрацездатності. 
Отже, електронний реєстр листків непрацездатності це) система накопичення, зберігання та використання інформації про видані, продовжені та обліковані листки непрацездатності (Закон України № 1105.
Інформація надходитиме із п’яти джерел. 

1. Електронна система охорони здоров’я - про медичні висновки. На їх підставі формуватимуть листок непрацездатності. 

2. ФСС повідомляє: про результати перевірки обґрунтованості видачі та продовження листків непрацездатності застрахованим особам; суми допомоги на підставі листків непрацездатності; відмову надати допомогу з тимчасової непрацездатності; зміни причини непрацездатності та їх підстави; направлення на лікування та/або надання реабілітаційної допомоги у відділенні санаторно-курортного закладу після перенесених захворювань і травм безпосередньо зі стаціонару закладу охорони здоров’я (ЗОЗ) або реабілітаційного закладу, відділення, підрозділу із зазначенням дат початку і закінчення лікування/надання реабілітаційної допомоги, дати й номера договору, назви санаторно-курортного закладу. 

3. Страхувальники надають інформацію: про суму оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності й суму допомоги з тимчасової непрацездатності, що нарахували та виплатили на підставі листків непрацездатності; відмову в оплаті перших п’яти днів тимчасової непрацездатності та/або наданні застрахованій особі допомоги з тимчасової непрацездатності; наявність у застрахованої особи статусу, що дає право на стовідсоткові лікарняні; наявність у членів сім’ї застрахованої особи, які потребують догляду, статусу постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи, інвалідності. 

4. Органи опіки та піклування повідомляють відомості про факт усиновлення дитини застрахованими особами протягом двох місяців із дня її народження, зазначеного у свідоцтві про народження. 

5. Централізований банк даних з проблем інвалідності надає інформацію про встановлення медико-соціальною експертною комісією групи інвалідності (зміни групи інвалідності, підтвердження раніше встановленої групи інвалідності), не встановлення групи інвалідності під час повторного огляду.
Слід зазначити, що дані з реєстру електронних лікарняних доступні працівнику і роботодавцю (табл.1).

Таблиця 1

	Роботодавець може отримати інформацію про:
	Для працівників доступно: 



	· реєстраційний номер листка непрацездатності; 

· дата відкриття та закриття листка непрацездатності; 

· ПІБ застрахованої особи; реєстраційний номер облікової картки платника податків (РНОКПП) застрахованої особи. 
	· реєстраційний номер листка непрацездатності; 

· дата відкриття та закриття листка непрацездатності; 

· причина непрацездатності.



Роботодавцю необхідно знати, як опрацювати, обчислити та оплатити Електронний листок непрацездатності. Він є такою ж підставою для звільнення від роботи, оплати перших 5 днів хвороби, призначення матеріального забезпечення, як і його паперова версія.  Сформований е-лікарняний у день створення стає доступним для перегляду в кабінетах страхувальника та застрахованої особи на вебпорталі електронних послуг ПФУ. 
Отже, після формування е-лікарняного в е-кабінеті роботодавець, протягом 10 днів з дня закінчення періоду його дії призначає матеріальне забезпечення застрахованій особі. 

Для цього:  

1) електронний лікарняний друкують або залишають в електронному вигляді в кадровій службі або відповідальної особи кадрової служби (за рішенням роботодавця);  

2) кадрова служба або відповідальна особа кадрової служби визначає страховий стаж застрахованої особи (пільги) та кількість календарних днів непрацездатності, що підлягають оплаті за рахунок коштів роботодавця та ФСС. Зазначену інформацію, за бажанням (або визначенням роботодавця), формують у паперовому вигляді або в електронному;  

3) електронний лікарняний, відомості щодо визначеного страхового стажу та кількості днів непрацездатності, що підлягають оплаті, передають до комісії (уповноваженого) із соціального страхування підприємства;  

4) комісія продовжує свою роботу та зберігає весь обсяг функцій, передбачених Положенням про комісію (уповноваженого) із страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, затвердженого постановою ФСС від 19.07.2018 №13;  

5) рішення про призначення або відмову у призначенні матеріального забезпечення комісія передає до підрозділу бухгалтерії підприємства, який нараховує матеріальне забезпечення;  

6) бухгалтерія здійснює розрахунок матеріального забезпечення на підставі електронних лікарняних (за необхідності їх паперової роздруківки) та рішення комісії. Такий розрахунок записують в електронному або паперовому вигляді (за рішенням роботодавця) та відображають в бухгалтерських проводках;  

7) заповнюють заяву-розрахунок та подають до відділення ФСС за місцем обліку. 
Разом з цим потрібно знати, що зміни внесли також до наказу МОЗ «Деякі питання формування медичних висновків про тимчасову непрацездатність та проведення їхньої перевірки» від 01.06.2021 № 1066. Наказ № 1066 визначає механізм формування медичних висновків, на підставі яких формуються е-лікарняні. Зокрема, внести зміни до е-лікарняного, у тому числі змінити його номер, може лікар, який формував медичний висновок. Зробити він це може протягом семи днів із моменту формування медвисновку. 

Медичний висновок про тимчасову непрацездатність – електронний документ, що формується на підставі медичних записів в електронній системі охорони здоров’я (прим. - Реєстру медичних висновків) та містить висновок лікаря за результатами медичної експертизи з тимчасової втрати працездатності, що засвідчує тимчасову непрацездатність та є підставою для створення листка непрацездатності.

Медичний висновок формується: 

1) Тільки після особистого обстеження хворого лікарем.

2) Не пізніше наступного робочого дня з дня встановлення тимчасової непрацездатності особи.

Медичний висновок – це підстава для створення лікарняного листа.

Також слід звернути увагу на те, що після внесення змін до Наказу № 1066 та Порядку №1234 е-лікарняний можна оплатити тільки після того, як він набуде статусу «Готовий до сплати». А це відбувається через 7 днів від моменту, як його сформували. 

Важливим питанням для роботодавця є оплата Е-лікарняних сумісникам. Працівники-сумісники теж мають право на оплату листка непрацездатності. Слід зазначити, що жодних відмінностей із оплатою лікарняних основним працівникам немає. Побачити е-лікарняний сумісника зможете в Електронному кабінеті роботодавця на веб-порталі електронних послуг ПФУ. Е-лікарняний працівника відображається в електронних кабінетах усіх страхувальників, з якими працівник - застрахована особа перебуває в трудових відносинах на момент настання страхового випадку, тобто і в електронному кабінеті роботодавця за сумісництвом. Надавати за місцем роботи за сумісництвом копію листка непрацездатності, засвідчену підписом керівника й печаткою за основним місцем роботи, не потрібно. 

Із зміною законодавства важливо знати як оплачувати       електронні    лікарняні особі, що   працює   за   ЦПД.  Раніше   Закон   № 1105 гарантував право на оплату лікарняних лише найманим працівникам і приватним підприємцям. Однак 11.10.2017 набрав чинності Закон України від 03.10.2017 № 2148-VIII, який розширив коло осіб, що за Законом № 1105 підлягають соціальному страхуванню.  Тому особи, які працюють за ЦПД, отримали право на оплату лікарняних. Водночас із 01.10.2021 паперові лікарняні замінили е-лікарняні. При цьому правові підстави для оплати тимчасової непрацездатності, зокрема коштом ФСС, не змінилися.  Таким чином виконавець ЦПД має право на оплату лікарняного, якщо хворів у період дії договору та втратив частину заробітку. 
Е-лікарняний і паперовий листок непрацездатності мають як спільні ознаки, так і відмінності. 

Спільними ознаками є:

· призначення - і паперовий листок непрацездатності, і е-лікарняний є документом, що підтверджує тимчасову непрацездатність працівника;

· готовність до оплати - обидва листки непрацездатності оплачуються після їх закриття.

Відмінності:

· е-лікарняний складається в електронній формі (хоча за бажанням роботодавця працівника, якому оформлено е-лікарняний, може бути роздрукованим), а паперовий листок непрацездатності - винятково у паперовій формі;

· е-лікарняному присвоюється тільки номер: серії в нього немає; 

· на відміну від паперового листка непрацездатності, який видається працівнику після одужання, е-лікарняний стає доступним для перегляду працівником і роботодавцем одразу після засвідчення лікарем початку тимчасової непрацездатності працівника;

· призначити працівнику матеріальне забезпечення на підставі готового до сплати е-лікарняного підприємство має протягом не більш ніж 10 календарних днів із дня закінчення періоду тимчасової непрацездатності, а за паперовим листком непрацездатності призначення матеріального забезпечення має відбуватись протягом 10 календарних днів із дня його отримання від працівника.

Алгоритм оформлення е-лікарняного відбувається в такому порядку:

· пацієнт (працівник) звертається для медичного огляду до лікаря;

· лікар оглядає пацієнта, встановлює діагноз, формує електронний медичний висновок про тимчасову непрацездатність у Реєстрі медичних висновків (якщо така настала) та завіряє його своїм електронним підписом;

· медичний заклад інформує пацієнта про формування медичного висновку шляхом надсилання повідомлення на його телефон;

· пацієнт-працівник інформує свого роботодавця про наявність медичного висновку;

· медичний висновок через електронну систему охорони здоров’я передається від медичного закладу до Реєстру;

· на підставі медичного висновку в Реєстрі формується запис із реєстраційним номером листка непрацездатності. З цього моменту вважається, що е-лікарняний відкрито;

· ПФУ інформує пацієнта і підприємство-страхувальника про наявність е-лікарняного, він стає доступним для перегляду в їхніх особистих кабінетах;

· підприємство-страхувальник відслідковує закриття е-лікарняного, щоб після закінчення періоду його дії нарахувати працівнику оплату за ним.
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Тривалі, інколи недостатньо системні зміни підходів до управління національною економікою України зробили неминучим радикальне перетворення одного з найважливіших важелів державного управління, - державного фінансового контролю. Наслідком такої перманентності стало те, що державний фінансовий контроль втратив ефективність, йому стало притаманне епізодичне безсистемне ситуативне фрагментарне охоплення фінансових, у т.ч. бюджетних та податкових відносин суб’єктів національної економіки. Наразі незавершеність процесу трансформації ДФК не дозволяє одержувати інформацію про законність, доцільність та ефективність розподілу і  використання фінансових ресурсів держави для розробки довгострокової та середньострокової стратегій розвитку її економічної системи.

Слід нагадати, що час від часу у наукових колах активізувалася дискусія щодо: розвитку державного фінансового контролю в умовах ринкової економіки України [1]; розвитку системи фінансового контролю в Україні [2]; доцільності запровадження сучасних моделей системи ДФК, проведення організаційно-функціональної структуризації системи ДФК, визначення стану та проблем її розвитку [3]; організації і здійснення державного контролю в Україні [4]; організації системи державного фінансового аудиту в Україні [5]; сутності системи ДФК [6].

Також теоретико-методологічні та практичні аспекти ДФК продовжують активно досліджувати І. Дрозд, І. Стефанюк та інші вчені і практики. Проте, позитивно оцінюючи окремі результати досліджень у напрямі пошуку шляхів побудови ефективної системи ДФК в Україні, слід констатувати факт існування суттєвих недоліків в її функціонуванні. 

Протягом останнього десятиріччя законодавча та виконавча гілки влади України фактично втратили координуючу та спрямовуючу роль у формуванні політики стосовно управління державним майном та державними фінансовими ресурсами, у т.ч. здійсненні контролю. Існуючі проблеми державного управління обумовили інституціональну розбалансованість ДФК. Стан фінансово-бюджетної дисципліни істотно погіршився, що загрожує національній безпеці України у фінансовій сфері. Дане твердження ґрунтується на аналізі опублікованих звітів Держаудитслужби України та Рахункової палати України за 2006-2018 рр., оприлюднених на їх офіційних сайтах.

З року в рік продовжують виявлятися масові факти розкрадання бюджетних коштів, інших порушень фінансового та майнового характеру. Це відбувається на тлі того, що кількість підприємств, організацій та установ, діяльність  яких  підлягає перевірці,  стрімкими  темпами зменшується (у 1997 р. – 80075, а у 2013 р. – 6040, у 2018 р. - 1546) 

Суттєвою для подальшої оцінки рівня господарської правосвідомості керівників державних підприємств, організацій та установ, інших розпорядників бюджетних коштів, а також рівня превентивності проведених контрольних заходів та прийнятих за їх результатами управлінських рішень є інформація про те, що зберігається негативна тенденція до зростання обсягів порушень, у т.ч. за їх видами, окрім періоду, починаючи з 2016 р., адже прямим рішенням голови уряду України був встановлений мораторій на проведення контрольних заходів з 2014 р. Варто звернути увагу й на той факт, що показники обсягів порушень у вартісному виразі, виявлених ДАС та РП у 2006 - 2015 рр. дозволяють висловити окремі припущення щодо певних тенденцій ставлення державної влади до ДФК.

Зокрема, зростання обсягів виявлених порушень до 2010 р. може свідчити або про зростання та безкомпромісність функціонування системи ДФК, або про вкрай непрофесійне управління державними ресурсами (у 2010 р. РП виявлено порушень на 52 млрд грн., ДАС на 35,1 млрд грн., разом 87,1 млрд грн.). Тенденція щодо суттєвого зниження обсягів виявлених порушень після 2010 р. може свідчити про існування політичного тиску на діяльність суб’єктів ДФК, що, на нашу думку, могло обумовити вибірковість заходів контролю та реакції на їх результати. 

Так, у 2018 р. було виявлено порушень РП на 17 млрд грн, а ДАС - на 2,25 млрд грн. Дані показники є певним доведення вище викладеної тези на тлі порівняння видатків Державного бюджету України у 2010 р., - біля 308 млрд грн. та у 2018 р., - біля 918 млрд грн. Суттєве зниження показників встановлених порушень не є наслідком зростання рівня відповідальності за управління коштами платників податків та свідомого коригування економічних інтересів вищого менеджменту державних підприємств, установ, організацій, а також інших розпорядників бюджетних коштів на користь громадян України. Обсяги фінансових порушень, встановлених РП у 2016 - 2018 рр., свідчать про відтермінування позитивних змін в управлінні державними ресурсами. 

Характеризуючи якість управління державними ресурсами, слід зважати на те, що з року в рік найбільш поширеними порушеннями фінансово-бюджетної дисципліни в державі залишаються: 

· порушення вимог Бюджетного кодексу в частині нецільового використання бюджетних коштів,  

· взяття до сплати зобов'язань понад затверджені асигнування, відволікання бюджетних коштів у довготривалу дебіторську заборгованість; 

· зайве витрачання бюджетних коштів внаслідок оплати завищених обсягів та вартості виконаних робіт і наданих послуг; 

· витрачання бюджетних коштів на придбання меблів, обладнання, автотранспорту та інших матеріальних цінностей з перевищенням граничних нормативів, а також на утримання автотранспорту понад встановлені ліміти; 

· незаконна передача державного та комунального майна суб'єктам недержавної форми власності; 

· незастосування обов'язкових процедур державних закупівель;  

· заниження вартості активів внаслідок непроведення індексацій, а також в результаті неоприбуткування придбаного майна та лишків товарно-матеріальних цінностей.

Виходячи з динаміки кількості проведених заходів контролю органами ДФК можна стверджувати, що функціонування як системи державного управління, так і системи ДФК знаходиться на незадовільному рівні, про що також свідчить ряд макроекономічних показників стану національної економіки, зокрема скорочення виробництва, дефіцит державного бюджету, високий рівень державного боргу тощо. 

Одним з факторів незадовільної оцінки громадянським суспільством діяльності органів ДФК є низький рівень відшкодування завданих збитків, що у свою чергу призводить до невиконання фінансовим контролем превентивної функції. Так, кількість перевірених ДАС підприємств, установ і організацій зменшилася з 80075 одиниць у 1997 р. до 1546 одиниць у 2018 р., однак це не привело до зниження кількості та вартісної оцінки порушень. Так, у 1997 р. у середньому на одне перевірене підприємство (установу, організацію) приходилося порушень на суму 18038 грн., а у 2009 р. такий показник дорівнював 210526 грн., що у 11,7 рази більше за показник 1997 р. Середній рівень відшкодування за 1997-2009 рр. склав 42,7%. В абсолютному вимірі обсяг відшкодування за 11 років склав 8787,6 млн грн., або 42,45%. Відповідно 11911,8 млн грн. залишилися не відшкодованими [7].

Окреслена негативна тенденція спостерігається й сьогодні. Так, згідно звітів ДАС за 2016 - 2020 рр. середній відсоток відшкодування та поновлення витрат, проведених з порушенням законодавства склав 24,2%. В цілому, оцінюючи якість матеріалів контрольних заходів, проведених ДАС, варто зазначити, що за 2016-2020 рр. середній відсоток усунутих фінансових порушень, що призвели до втрат фінансових матеріальних ресурсів, з урахування порушень, що виявлені у попередніх роках, склав 33,5%. Варто звернути увагу й на той факт, що у 2020 р. ДАС було перевірено 1546 підприємств, установ і організацій, що склало 1,93% від показника 1997 р. Зі 42% до 26% суб’єктів бізнесу скоротилося. Станом на 1 травня 2022 р. 44% суб’єктів повернулося до роботи. 

Окреслена ситуація щодо рівня відшкодування завданих державі збитків надає підстави висловити припущення, що державні органи захисту майнових та економічних інтересів, у т.ч. економічної безпеки не у повному обсязі виконують покладені на них функції, адже якість матеріалів про виявленні фінансові порушення є настільки низькою, що фактично відсутня можливість ухвалювати умотивовані судові рішення на користь держави про відшкодування завданих збитків.

Варто звернути увагу й на те, що не сприяє усуненню та унеможливленню появи фінансових порушень у майбутньому неналежна реакція керівників органів державної влади на управлінські рішення керівників відомчих підприємств та установ, в господарській діяльності яких були виявлені фінансові порушення. 

Наразі превентивна функція контрольних заходів ДФК залишається задекларованою, адже фінансових порушень не стає менше. Їх кількість та різновиди лише збільшуються. Усунення встановленого недоліку може бути досягнуто завдяки реалізації концепції превентивного контролю на основі імплементації у процес контролю гіпотез про ймовірні порушення та версій щодо їх вчинення. Дана концепція спрямована на досягнення нової якості функціонування системи фінансового контролю на всіх рівнях, а також оптимізацію процесу контролю за показниками його тривалості та економії ресурсів на його проведення, формування доказової бази з метою подальшого відшкодування завданих збитків, а також визначення заходів щодо усунення виявлених порушень та запобігання їх появі у майбутньому.

Отже, суттєве удосконалення діяльності органів ДФК може бути досягнуто завдяки:

· усвідомленню парламентом та урядом України важливості здійснення державного контролю, як єдиного інструменту забезпечення центрів прийняття управлінських рішень державного значення інформацією про фактичний стан справ у національній економіці;

· реалізації концепції превентивного контролю, що сприятиме оптимізації заходів контролю, економії бюджетних коштів на їх проведення та утримання органів державного контролю, формуванню необхідної доказової бази з метою подальшого відшкодування державі завданих збитків, а також зменшення кількості та обсягів фінансових порушень у майбутньому;

· централізації ДФК, що дозволить консолідувати зусилля в частині контролю повноти формування, законності, доцільності та ефективності розподілу, перерозподілу та використання фінансових ресурсів держави та суб’єктів господарювання державної форми власності,  усунути  факти 

· дублювання заходів контролю, створити єдину інформаційну бази про заходи контролю та їх результати, оптимізувати витрати на утримання органів ДФК. 
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ЛНУ імені Івана Франка
ОСОБЛИВОСТІ ОБЛІКУ ТА ОПОДАТКУВАННЯ В ГОТЕЛЬНОМУ БІЗНЕСІ

Готельний бізнес є невід’ємною частиною економічної діяльності України, яка вносить свою частку у ВВП та бюджет країни. Необхідно відзначити, що протягом 2020 року стан готельного бізнесу в Україні та в світі загалом значно погіршився через пандемію COVID-19, але в основному діяльність готелів продовжується, тому питання організації та ведення обліку й оподаткування в даній сфері не втратили своєї актуальності.

Завданням готелів є надання послуг, тому їхній облік – аналогічний обліку операцій з надання звичайних послуг. З огляду на це, витрати необхідно формувати згідно норм НП(С)БО 16 «Витрати» [3], а доходи – відповідно до вимог НП(С)БО 15 «Доходи» [2].

Собівартість послуг, що надаються готелем, обліковуються на рахунку 23 «Виробництво», за потреби – відкриваються аналітичні рахунки за кожним видом послуг. Наприклад, аналітичний рахунок 231 – собівартість послуг зберігання речей у камері схову, 232 – собівартість послуг прання речей, 233 – собівартість послуг прасування тощо.

Наприкінці звітного періоду витрати на собівартість, накопичені на рахунку 23 списуються на субрахунок 903 «Собівартість реалізованих робіт і послуг». Інші витрати відображаються на рахунках 91 «Загальновиробничі витрати», 92 «Адміністративні витрати», 93 2Витрати на збут», 94 «Інші витрати операційної діяльності» (табл. 1).

Доходи, отримані від надання послуг клієнтам, обліковують на субрахунку 703 «Дохід від реалізації робіт і послуг», до якого за необхідності розділити послуги за видами відкривають субрахунки другого порядку (табл. 2).
Готель як юридична особа має право обирати одну з систем оподаткування: загальну систему або третю групу спрощеної системи. 

Таблиця 1

Особливості відображення витрат в обліку готельного бізнесу

	№ з/п
	Господарська операція
	Кореспонденція рахунків

	
	
	Дебет
	Кредит

	1.
	Передано в експлуатацію миючі засоби
	23 «Виробництво»
	20 «Виробничі запаси»

	2.
	Передано в експлуатацію формений одяг покоївок (обліковується як МШП) 
	23 «Виробництво»
	22 «Малоцінні та швидкозношувані предмети»

	3.
	Нараховано заробітну плату та ЄСВ персоналу готелю
	23 «Виробництво»
	661 «Розрахунки за заробітною платою», 651 «За розрахунками із загальнообов'язкового державного соціального страхування»

	4.
	Відображено собівартість наданих готельних послуг
	903 «Собівартість реалізованих робіт і послуг»
	23 «Виробництво», 91 «Загальновиробничі витрати»

	5.
	Відображено інші операційні витрати 
	91 «Загальновиробничі витрати», 

92 «Адміністративні витрати», 93 «Витрати на збут», 94 «Інші витрати операційної діяльності»
	20 «Виробничі запаси», 

22 «Малоцінні та швидкозношувані предмети», 13 «Знос необоротних активів», 661 «Розрахунки за заробітною платою», 651 «За розрахунками із загальнообов'язкового державного соціального страхування», 64 «Розрахунки за податками й платежами», 

63 «Розрахунки з постачальниками та підрядниками», 68 «Розрахунки зa іншими операціями»


Таблиця 2

Особливості відображення доходів в обліку готельного бізнесу

	№ з/п
	Господарська операція
	Кореспонденція рахунків

	
	
	Дебет
	Кредит

	1.
	Отримано від клієнта плату готівкою за основні готельні послуги (під час поселення)
	301 «Готівка в національній валюті»
	681 «Розрахунки за авансами одержаними»

	2.
	Нараховано податкове зобов’язання з ПДВ
	643 «Готівка в національній валюті»
	641 «Розрахунки за податками»

	3.
	Відображено дохід від надання основних готельних послуг 
	361 «Розрахунки з вітчизняними покупцями»
	703 «Дохід від реалізації робіт і послуг»

	4.
	Списано суму раніше відображеного податкового зобов’язання з ПДВ
	703 «Дохід від реалізації робіт і послуг»
	643 «Готівка в національній валюті»

	5.
	Взаємозалік заборгованостей
	681 «Розрахунки за авансами одержаними»
	361 «Розрахунки з вітчизняними покупцями»


При застосуванні загальної системи оподаткування сплачується податок на прибуток, податок на додану вартість (далі – ПДВ) та, в залежності від географічного розташування готелю, туристичний збір. 

Податок на прибуток виникає за правилом першої події, тобто після сплати послуг клієнтом або по завершенню надання послуг. Його ставка складає 18% з суми чистого доходу як різниці між нарахованими доходами і понесеними витратами. 

Готельні послуги є об’єктом оподаткування та нарахування ПДВ, тому сума податку у розмірі 20% від бази оподаткування включається у ціну готельних послуг (основних та додаткових).

Туристичний збір сплачують ті підприємства готельного бізнесу, які розташовані на території курортних міст. Платником збору є особа, яка прибуває на територію адміністративно-територіальної одиниці та розміщується там тимчасово [1]. Ставка збору встановлюється рішенням ради відповідної адміністративно-територіальної одиниці у розмірі до 0,5% – для внутрішнього туризму та до 5% – для в’їзного туризму від розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня звітного (податкового) року, для однієї особи за одну добу тимчасового розміщення. Туристичний збір справляється адміністрацією, суми акумулюються на поточному рахунку готелю та перераховуються до місцевого бюджету.

Окрім цього необхідно сплачувати податок з доходів фізичних осіб у розмірі 18 % та військовий збір у розмірі 1,5% за своїх працівників із нарахованого їм оподаткованого доходу. 

Юридичні особи можуть бути платниками Єдиного податку (спрощена система оподаткування) лише ІІІ групи, якщо їх річний дохід не перевищує 5 млн. грн.

У випадку, якщо готель зареєстровано у формі «фізична особа-підприємець», готель може бути платником Єдиного податку ІІ або ІІІ групи (залежно від кількості найманих працівників та обсягу річного доходу). Тоді ставка податку складає до 20 % мінімальної заробітної плати або 3 % доходу (5 % для тих, хто не сплачує ПДВ) відповідно. 

Для надання готельних послуг фізична особа-підприємець може застосовувати 2 групу (якщо обсяг наданих послуг не перевищує 834 розміри мінімальної заробітної плати на календарний рік, підприємець може мати не більше 10 найманих осіб) та 3 групу спрощеної системи оподаткування (кількість працівників не обмежена, обмеження по розміру доходу – 834 розміри мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 01 січня податкового (звітного) року). Слід відзначити, що фізична особа-підприємець на 2 групі спрощеної системи можуть надавати послуги лише населенню та суб’єктам господарювання, що також сплачують єдиний податок. При наданні послуг готелем – фізична особа-підприємець другої і третьої групи єдиного податку дохід (сума отриманої винагороди) визначається за датою надходження коштів. фізична особа-підприємець 2 групи в 2021 році сплачують 1200 грн щомісячно, фізична особа-підприємець 3 групи - 3 % доходу для платників ПДВ та 5 % доходу для неплатників ПДВ.
Вищенаведені особливості обліку і оподаткування послуг готельного господарства на високому якісному рівні мають стати основою ефективної побудови системи менеджменту суб’єктів господарювання, що дасть можливість підвищити конкурентоспроможність та прибутковість діяльності готельного бізнесу в Україні.
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Львівського національного університету ім. Івана Франка
ПОДАТКОВИЙ КОНТРОЛЬ У СТРУКТУРІ ЕКОНОМІЧНОЇ РЕАЛЬНОСТІ (СТАТИСТИЧНА ПАРАДИГМА)
На сучасному етапі розвитку внутрішньої фінансової політики України ефективності податкового контролю приділяється важлива увага. Оцінку ефективності податкового контролю, як ефективного інструменту у формуванні дохідної частини бюджету держави доцільно здійснити на основі  результатів контрольно-перевірочної роботи ДПС України. ДПС України тримає під контролем близько 83% усіх доходів Зведеного бюджету України, що свідчить про високий рівень податкових надходжень та вказує на ефективність роботи контролюючих органів, яка відіграє значну роль у формуванні дохідної частини бюджетів всіх рівнів.
Проаналізуємо динаміку кількісного вираження проведених перевірок органами ДПС за 2016-2020 рр. (рис. 1).
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Рис. 1. Кількість проведених податкових перевірок органами Державної податкової служби України протягом 2016-2021 рр., тис. [1]
Згідно з результатами проведеного аналізу кількості проведених перевірок  контролюючими органами можна зробити висновок, про присутність тенденції до стрімкого скорочення всіх видів податкових перевірок за 2016-2019 рр. (із 43,1 тис. перевірок у 2016 р. до 28 тис. перевірок у 2020 р.), проте у 2019 р. показник перевірок збільшився порівняно з 2018 р. на 17,7 тис. і становив 45,1 тис. перевірок. Найменший показник кількості перевірок зафіксований у 2018 р. і становить 27,4 тис. Важливо відзначити, що найбільшу частку всіх перевірок займають позапланові перевірки.

У 2021 році щодо юридичних та фізичних осіб проведено 3 092 планові перевірки, що більше ніж у 2020 році на 59%, або майже у 1,6 раза (1 940) та 41 950 позапланових документальних перевірок, що на 76%, або у 1,8 раза більше рівня минулого року (23 885). Кількість проведених фактичних перевірок 26 096, за якими по ППР термін сплати настав, порівняно з показником минулого року (16 565) також зросла на 58%, або у 1,6 раза. Крім цього, у 2021 році проведено 2 474 зустрічних звірок юридичних осіб, що на 12% більше ніж у 2020 році (2 206) (рис. 2).
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Рис. 2. Кількість проведених податкових перевірок органами ДПС та результати податкового контролю протягом 2020-2021 рр. [1]
Разом зі збільшенням кількості перевірок зросла їх результативність: якщо у 2020 році за усіма перевірками було донараховано 17 778 млн. грн., то за 2021 рік майже 63 456 млн. грн., тобто більше у 3,6 раза, або на 45 678 млн. грн. (рис. 3).
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Рис. 3. Динаміка результатів податкового контролю [1]
Узгоджено 11 728 млн. грн. (18,5% донарахованих сум) (за плановими перевірками – 6 549 млн. грн. (12,4%), позаплановими – 4 686 млн. грн. (47,6%), фактичними – 493 млн. грн. (60,0%). Надійшло до бюджету 4 905 млн. грн., рівень стягнення узгоджених донарахувань становить 41,8% (рис. 4).
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%):
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Рис. 4. Динаміка ефективності податкового контролю [1]
У 2021 році охоплено документальними перевірками:

· 13,1 тис. юридичних осіб, що становить 1,0% від кількості платників (1 263,8 тис.), що знаходяться на обліку та повинні сплачувати податки, у т.ч.:    

· 168 суб’єктів великого підприємництва (28% від тих, що на обліку);

· 4,2 тис. суб’єктів середнього підприємництва (4%);

· 8,7 тис. суб’єктів малого підприємництва (0,7%);

· 31,1 тис. фізичних (самозайнятих) осіб, що становить 1,62% від кількості платників (1 916,3 тис.), які перебувають на обліку у контролюючих органах ДПС, у т.ч.:    

· 244 суб’єкта середнього підприємництва (1,0% облікованих);

· 30,8 тис. суб’єктів малого підприємництва (1,6%).

Підтвердженням достатньо високої ефективності контрольно-перевірочної роботи 2021 року є встановлення порушень за матеріалами 52,6 тис. перевірок, що становить майже 74% від загальної кількості проведених (71,1 тис.):

· за плановими – 2,93 тис. (95%) фактів порушень при 3,09 тис. проведених перевірок (без порушень – 155 (4,9%) перевірок філій);

· за позаплановими – 23,91 тис. (57%) при 41,95 тис. проведених

· за фактичними – 25,80 тис. (99%) при 26,10 тис. завершених перевірок.

Слід відмітити, що 99% фактів виходу на планові (без урахування перевірок філій) та фактичні перевірки підтверджені донарахуваннями.

Позапланові перевірки мають дещо нижчий результат – 57% за рахунок значної кількості перевірок, пов’язаних з припиненням (ліквідацією) суб’єктів господарювання (проведення таких перевірок поновлено з 01.08.2020 р.).

Сприяли додатковим надходженням до бюджету також зменшення:

· від’ємного значення об’єкта оподаткування податком на прибуток на суму 32 110,5 млн. грн., що упередило несплату податку у майбутньому на 5 780 млн. грн.; 
· сум від’ємного значення ПДВ, що зараховується до складу податкового кредиту наступного звітного (податкового) періоду на 5 224,7 млн. грн.,

· заявлених до відшкодування сум ПДВ на 2 464,8 млн. грн.

Таким чином, податковий контроль є важливим напрямом державного фінансового контролю. Від своєчасності та повноти податкових надходжень залежить наповнення бюджетів усіх рівнів. Значна частка таких надходжень забезпечується шляхом здійснення постійного та дієвого податкового контролю. Саме тому, впровадження digital-технологій може допомогти спростити інформаційні обмеження за допомогою різних способів перевірки економічних результатів діяльності платників податків, об'єднати існуючу інформацію в різних частинах податкової системи для кращого виявлення ухилення від сплати податків [2].
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ЛНУ ім. Івана Франка
факультет управління фінансами і бізнесу

кафедра обліку, аналізу і контролю 

СТАН МАЛОГО ТА СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В УКРАЇНІ В УМОВАХ ВІЙНИ: ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ

Забезпечення конкуренто​спроможності країни має на меті створення сприятливих умов для розви​тку малого та середнього підприємництва шля​хом спрямування дій місцевих органів виконав​чої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів підприємництва, громадських органі​зацій та об’єднань підприємців для підвищення їхньої ролі у вирішенні завдань соціально-еко​номічного розвитку. Підтримка роботи українського бізнесу, збалансування попиту та пропозиції – важливе завдання для забезпечення економічної спроможності нашої країни протистояти викликам війни. Саме у поточних надскладних умовах держава здійснює доступні кроки, аби підтримати бізнес, що опинився у скрутних умовах.

Метою дослідження є аналіз сучасного стану та вплив чинників на діяльність малого та середнього підприємництва під час війни. 

Рушійною силою економіки та основою середнього класу в усьому розвиненому світі вважають малий та середній бізнес. Діяльність малих та середніх підприємств забезпечує зайнятість населення, надходження податкових та інших платежів до бюджету, потужний чинник розвитку науково-технічного прогресу, здорове конкурентне середовище в галузях економіки. Зокрема, частка малого та середнього бізнесу у ВВП європейських країн перевищує 50 % (Італія – 70 %, Франція – 52 %), у Польщі – 47 % ВВП, а в Росії та Білорусії – 22 % і 23 % відповідно. В Україні мале підприємництво 108 перебуває лише на етапі становлення (16 % ВВП) і потребує значної підтримки [1]. Переваги розвитку всіх видів бізнесу полягають: 

· забезпечують існування і продовження конкуренції в економіці; 

· створюють динамізм економіки за рахунок захисту економіки від стереотипів і занепаду; 

· розвивають процес індустріалізації за раху​нок адаптації до змін та інновацій у короткий тер​мін часу; 

· розкривають творчі ідеї, які можуть поліп​шити економічний розвиток країни; 

· джерело зайнятості, соціального порядку і стабільності в країні; 

· регіональний розвиток та запо​бігагання міграції [2].

Проте, негативні зміни в діяльність малого і середнього підприємництва внесла війна: частково працюють або взагалі припинили функціонування до 85% бізнесу, серед яких 1% припинили діяльність та не планують відновлення, а 35% призупинили діяльність, 17% компаній працюють у повному обсязі, а кожна третя компанія не працює [3]. 

Так, за оцінками Національного банку, під час війни економіка України втрачає 50% «невиробленого» ВВП. Тобто кожен тиждень коштує національній економіці понад 50 млрд грн. МВФ оцінює втрати України через військове вторгнення російських окупантів 35 відсотками ВВП. Оскільки чимало підприємств опинилися в районах активних бойових дій, змушені були евакуюватися в більш безпечні регіони або припинити роботу через проблеми з логістикою та нестачу сировини. Однак і в умовах війни бізнес повинен працювати там, де це можливо, платити податки та давати країні ресурс для продовження оборони. 

Актуальною виявилася галузева трансформація, як один із способів порятунку бізнесу від закриття для 37% підприємств: в 21% випадків бізнес в процесі галузевої трансформації, а 16% повністю або частково трансформувалися; долучиться іще 16%. Немає замовлень або недозавантажені 86% компаній, порівнюючи з довоєнним часом. 

Згідно опитування Європейської Бізнес Асоціації серед 162 представників малого і середнього бізнесу (період з 14 по 20 квітня), кількість непрацюючих підприємств за місяць скоротилася з 42% до 26%. Після тимчасового припинення відновили роботу 17% і ще 23% готуються до відновлення. 71% підприємців нікуди не перевозили свій офіс чи виробництво, 11% переїхали на захід України, а 4% за кордон. Проте збільшилась кількість компаній, які працюють в повному обсязі з 13% до 20%, що свідчить про поступове відновлення бізнес-активності.

Відповідно до опитувань проведеної українською IT-компанією Poster, яка досліджувала стан роботи закладів харчування з 23 лютого по 17 квітня, у Закарпатській області на кінець опитування працювало 86% компаній, 41% у Київській області, 9% у Харківській, 83% у Хмельницькій, 81% у Чернівецькій та 79%  у Львівській області. Кількість відкритих закладів збільшилася по всій Україні, крім східного регіону. У Харківській, Донецькій і Луганській областях відповідно працювало на той час 9%, 5% та 0% компаній від тих, що приймали відвідувачів до воєнного часу [3].

Найпопулярнішими сферами діяльності бізнесу від час війни є роздрібна торгівля харчовими та не харчовими продуктами – до 24% бізнесу. У найгірших умовах опинилися аграрні підприємства. Їх бізнес прив’язаний до конкретної території, а роботи в полі чи на фермі не можна відкласти на невизначений термін або перенести.

Дослідження Advanter.Group підтверджують,що 48% підприємств малого та середнього бізнесу не можуть перевезти виробництво, 31% не встигли це зробити, близько 20% здійснили часткову релокацію бізнесу або в процесі переїзду.

Для допомоги малому і середньому підприємництву у воєнний час, держава ще 15.03.2022р ухвалила закон, що передбачає «додаткові податкові стимули для підтримки бізнесу під час війни», до 40 податкових та інших змін, а саме «скасування оподаткування пального та запровадження пільгового режиму для підприємців (2% від обороту).

На сплату єдиного податку зможуть перейти підприємства з обігом до 10 млрд грн. Усі обмеження по кількості робітників та видам діяльності, окрім підакцизних товарів та грального бізнесу знімають, однак замість ПДВ та податку на прибуток підприємці платитимуть лише 2% від обороту». Також зміни стосуються:  

· великий бізнес зможе скористатися спрощеною системою оподаткування та сплачувати єдиний податок. Для цього ліміт річного обігу не повинен перевищувати 10 млрд грн, а обмеження щодо кількості працівників знято;

· фОПи І та ІІ групи можуть платити єдиний податок добровільно. Якщо впрдовж воєнного часу вони не отримуватимуть доходу, і також можуть не сплачувати ЄСВ;
· ФОПи ІІ-ІІІ груп дозволяється не сплачувати ЄСВ за мобілізованих працівників;
·  з 24 лютого 2022 року до кінця 2022 року власники звільняються від сплати податку за землю, розташовану на територіях, де йдуть бої;
· зменшено ПДВ на пальне з 20% до 7% (зокрема, і на його імпорт), а також скасування акцизів на нафтопродукти;
· збільшено рентну плату за видобуток копалин;

· штрафи за порушення закону про РРО не застосовуватимуться до завершення

воєнного стану;

· посилена відповідальність за відмову у можливості розраховуватися карткою –

 передбачений штраф у 8 500 грн;

· скасована відповідальність за несвоєчасну сплату за споживчими кредитами; до скасування воєнного часу плюс ще місяць заборонено виселяти із житла, придбаного в іпотеку, або продавати таке житло.

· майже всі вимоги для отримання дозволів на підприємницьку діяльність будуть скасовані [4].

Держава замість ПДВ і податку на прибуток, запровадила ставку 2% від обороту та спрощений облік. Для малого бізнесу, - а це перша і друга група ФОПів – добровільна сплату єдиного податку. Також, набрали чинності: Закон України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни» від 03.03.2022 р. № 2115-IX і Закон України «Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законодавчих актів України щодо особливостей оподаткування та подання звітності у період дії воєнного стану» від 03.03.2022 р. № 2118-IX.

Згідно даних квітневого опитування Європейської Бізнес Асоціації (EBA) – 42% малого і середнього бізнесу взагалі припинили працювати. Близько третини - призупинили роботу, але хочуть відновлювати її. У повному обсязі нині працює лише 13% малого та середнього бізнесу. Так, 5% з кожного замовлення сімейна сироварня зі Львова «Чесний сир» перераховує на рахунок фонду «Повернись живим». «Краплею в океані спротиву» вважають цю суму виробники. До фонду «Повернись живим» перераховують 100 тисяч гривень на підтримку ЗСУ майстерня свічок «Просто Миколка» і продає 100 коробок з нової колекції. Для волонтерів «Мікс Март Поміч», мережа мінімаркетів «Мікс Март» розробила програму: тільки за перший день програми 1200 киян, які не можуть дістатися магазинів, отримали підтримку продуктами [4]. Крафтова пивоварня «Дідько» надає інформаційну підтримку використовуючи арт-проєкт «Новий дизайн російського крафтового пива»: на банках розміщують реальні фото війни з уявними назвами хмільного напою: «Вбивство цивільних», «Руїни руського міра», «Де мої батьки?». Solidgate — українська фінтех-компанія, яка створила платіжну екосистему, що допомагає бізнесам приймати онлайн-платежі по всьому світу. За кілька днів від початку війни працюючи в повноцінному режимі, компанія фінансово підтримує українську армію, кілька благодійних фондів та займається волонтерством.

Запустивши сайт Компанія Projector допомогла  Міністерству закордонних справ України. Сайт інформує англомовну аудиторію про перебіг війни, перетворила спільноту Projector на мережу креативної допомоги. З одягом пораненим воїнам, які перебувають у лікарнях допомагає Херсонський салон штор «Ампір». Компанія шиє одяг для героїв: футболки, шорти, одноразові сорочки, а місцеві жителі залучаються до роботи та організовують наявність тканин.

На 5 день воєнного вторгнення ужгородський ресторан «ТвійBurger» відновив роботу залучивши вимушених переселенців замість співробітників, які евакуювалися. Кухарі ресторану також працюють волонтерами у пункті харчування для біженців та годують 6000 людей.

Більшість великих компаній намагаються підтримати працівників: 68% виплатили заробітну плату на місяць або більше вперед, майже третина компенсували витрати команді на релокацію, майже чверть орендували житло для співробітників на західній Україні або за кордоном. Малий та середній бізнес: виплачують зарплату працівникам менше третини, третина допомагає співробітникам із переїздом та житлом. Проте кожен п'ятий представник малого чи середнього бізнесу вже не має можливості виплачувати зарплати найманим працівникам. Переважна більшість запропонували своїм співробітникам неоплачувані відпустки, і лише 8% просто звільнили людей. Близько половини малого та середнього бізнесу скористалися запропонованою урядом допомогою у розмірі 6500 грн для тих, хто втратив роботу через війну.
Із міжнародної допомоги Світовий банк затвердив додатковий пакет підтримки для України понад 700 мільйонів доларів США. 350 мільйонів доларів США складатиме кредит Світового банку, 139 млн доларів, кредитні гарантії від Нідерландів та Швеції. Донорський трастовий фонд створив Світовий банк, до якого вже приєднались Велика Британія, Данія, Латвія, Литва та Ісландія. 134 мільйони доларів США грантових коштів, складає розмір фонду, які не потрібно буде повертати, приблизно на 1,4 млрд доларів найближчим часом надасть Україні міжнародний валютний фонд (МВФ). Так, герцогство Люксембург, площа якого становить 2,5 тисяч кв км, надало Україні 250 млн євро, а Японія надасть позику в розмірі 100 мільйонів доларів паралельного фінансування.

Експертна організація зі сталого розвитку центр «Розвиток КСВ», у партнерстві з національним проєктом з розвитку підприємництва та експорту Дія Бізнес розробили перший каталог внеску бізнесу в перемогу України, який налічує понад 300 компаній, з яких представники 124 компаній – малого і середнього бізнесу.

Європейський Союз в межах ініціативи EU4Business стимулюватиме економічне зростання малих та середніх підприємств за допомогою бізнес-асоціацій, торгово-промислових палат та громадських організацій. Бізнес-школа Українського католицького університету (LvBS) разом з експертами з різних галузей запустили програму – майданчик, на якому українські підприємці (близько 100 компаній) пропонують свої товари та послуги, а потенційні клієнти з-за кордону можуть допомогти завдяки своїм замовленням. 

У межах державної підтримки уряд розширив програми евакуації підприємств із зони бойових дій на захід України, створюючи належні умови для роботи на новому місці та можливості працевлаштування людей. Пропонується власникам, менеджерам підприємства заповнити заявку за відповідним посиланням щоб повністю або частково перевезти виробничі потужності та своїх людей. Зокрема, за даними Мінекономіки, 178 підприємств завершили релокацію потужностей, з них 67 вже відновили роботу на нових місцях, а всього подано більше 1400 заявок на перенесення [4]. 
Багатьом підприємствам для здійснення діяльності необхідні кредитні кошти. Бізнес страждає через відсутність повноцінного кредитування, тому Кабінет міністрів ухвалив рішення розширити програму кредитування для підприємців на базі програми «5–7–9» (програма доступних кредитів для малого та середнього бізнесу під 5,7 чи 9 відсотків річних, яка стартувала у 2020 році) та готує «масштабне скорочення регуляцій». У довоєнний час до основних послуг банків з обслуговування малих та середніх підприємств належало: овердрафтне кредитування; кредит на поповнення оборотних активів; кредит на придбання обладнання, спецтехніки; кредит на придбання комерційної нерухомості; кредит на придбання транспортних засобів; кредит під заставу депозиту; кредитна лінія на поповнення оборотних активів; авалювання векселів та інші., то під час війни ситуація кардинально змінилася. Більшість банків на початку війни скоротили або зовсім закрили клієнтам-фізичним особам кредитні ліміти. Кредити бізнесу, які зазвичай надаються у великих обсягах, також є дуже ризикованими для банків з точки зору можливостей клієнтів обслуговувати їх. Проте, за даними уряду, з початку війни позики від державних банків на загальну суму 1,1 млрд грн отримали 826 бізнесів. З усіх виданих кредитних коштів, саме за програмою «5-7-9», 42% - припадало саме на аграрний сектор, це 12 тис. фермерських господарств. 10 найбільших банків заявили про виділені ліміти на суму 40 млрд грн. 2,3 млрд грн, фермерам. Кабінет міністрів підтримав рішення, яке дасть можливість торговельним мережам залучити пільгові кредити до 1 млрд грн строком на рік під 5 %, що дозволить поповнити обігові кошти, не закривати магазини та вчасно розраховуватися за продукти з українськими виробниками. Однак, саме бізнес має визначати ті сфери, де буде платоспроможний попит. Адже підтримка держави сфокусована за обмеженості ресурсів на тих сферах, які держава бачить які критичні для функціонування економіки - це агросектор, енергетика, логістика, ті сфери, які виходять на перший план під час воєнного часу.

Отже, підсумовуючи все зазначене вище, малий та середній бізнес в Україні в умовах війни працює і має перспективи. Так, є свої пере​ваги і недоліки у сучасному бізнесі, які необхідно враховувати, але чітко бачимо, що є підтримка держави різних галузей країни, Європейського Союзу, МВФ, інших великих держав і всього світу, іноземних інвесторів, для нашої перемоги над ворогом.
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Одним з найбільш дієвих інструментів, що дозволяє виявити можливості підвищення ефективності бізнесу та однією з конкурентних переваг підприємства може стати внутрішній аудит. Раніше внутрішній аудит розглядався як частина системи контролю на підприємстві. Власники та керівники підприємств не могли зрозуміти  його доцільність, як  ще одного інструменту контролю, якщо існують вже і служба внутрішнього контролю, і контролюючі органи, та наглядова рада. Власники та керівники підприємств не розуміли завдань, які можуть вирішувати внутрішні аудитори та які функції вони повинні виконувати. Ще до недавніх пір внутрішній аудит на підприємствах у багатьох випадках виконував окремі види робіт. Але поступово ставлення до нього змінюється. Сьогодні внутрішній аудит в моді, багато керівників і власників бажали би впровадити його у себе на підприємствах.
В широкому розумінні внутрішній аудит розглядається як форма внутрішнього контролю, що діє в інтересах керівництва підприємства та регламентована внутрішніми документами. Але, на нашу думку, обмеження лише контрольною функцією не розкриває широти усіх компетенцій і багатофункціональних можливостей внутрішнього аудиту.
Так, за визначенням Інституту внутрішніх аудиторів «внутрішній аудит – це незалежна, об'єктивна діяльність з надання гарантій та консультаційних послуг, що має приносити користь організації та покращувати її діяльність. Внутрішній аудит допомагає організації досягати поставлених цілей використовуючи системний і послідовний підхід до оцінки та підвищення ефективності процесів управління ризиками, системи контролю і корпоративного управління» [1].
Внутрішній аудит охоплює питання, які принципово важливі для виживання і розвитку будь-якого підприємства. На відміну від зовнішнього він виходить за рамки оцінки фінансових ризиків і звітності та розглядає більш широкі питання, такі як репутація організації, ефективне використання ресурсів, оцінка майбутніх перспектив тощо.

Так, МСА 610 зазначає, що «цілі й обсяг діяльності внутрішніх аудиторів в основному охоплюють діяльність з надання впевненості та консультацій, призначену для оцінювання та покращення ефективності процесів управління суб’єктом господарювання, а також процесів управління ризиками і внутрішнього контролю… [2, с. 674]. Цілі та обсяг діяльності внутрішніх аудиторів, характер їх відповідальності та їхній організаційний статус, включаючи повноваження і підзвітність, широко варіюються та залежать від розміру і структури суб’єкта господарювання і вимог управлінського персоналу та, де це можна застосувати, тих, кого наділено найвищими повноваженнями [2, с. 667].
Виходячи з цього, організація і здійснення внутрішнього аудиту є більш виправданими на великих підприємствах з диверсифікованою структурою виробництва, великою кількістю відділів, філій, оскільки саме в таких структурах керівництву досить складно оперативно отримати достовірну інформацію і оцінити дії керівників структурних підрозділів. Частіше потреба у внутрішньому аудиті виникає у середніх та малих підприємств, що пов’язано з ускладненням та нестабільністю нормативного законодавства, економічних відносин, впровадженням інноваційних технологій, необхідністю обробки значних інформаційних потоків та оцінкою їх релевантності.

Робота внутрішнього аудитора значно більше може вплинути на ефективність діяльності підприємства, ніж перевірка незалежного зовнішнього аудитора. Внутрішній аудитор більш детально знає структуру підприємства, специфіку функціонування, може більш реально оцінити «людський фактор».

Внутрішній аудит загалом має для керівництва важливе інформаційне та консультативне значення. Головна його увага зосереджена, насамперед на аналізі інформаційних потоків системи бухгалтерського обліку. Опрацьовуючи потоки обліково-аналітичної інформації внутрішній аудит забезпечує керівництво підприємства достатньою та необхідною проміжною і результативною інформацією для прийняття ефективних управлінських рішень та оперативного і своєчасного коригування раніше прийнятих рішень.
Внутрішній аудит - це незалежна експертна діяльність служби внутрішнього аудиту підприємства, яка полягає у проведенні перевірок та здійсненні оцінки системи внутрішнього контролю, економічної, фінансової і господарської інформації.

Для проведення внутрішнього аудиту створюється служба внутрішнього аудиту, яка являє собою структурний підрозділ підприємства,
який здійснює внутрішній аудит, не бере участі в операційній діяльності і є
органом оперативного контролю.
Внутрішній аудит полягає в проведенні перевірок і здійсненні оцінки:
· системи внутрішнього контролю;

· фінансової і господарської інформації;

· економічності й продуктивності діяльності;

· дотримання законів, нормативних актів та інших зовнішніх вимог.

Внутрішній аудит проводиться з метою забезпечення контролю за:

· здійсненням діяльності відповідно до вимог чинного законодавства, а
також політикою бухгалтерського обліку і внутрішніми процедурами, встановленими відповідними внутрішніми документами;

· здійсненням системного аналізу та оцінки діяльності підприємства на
предмет її фінансової стійкості й платоспроможності;

· перевіркою і оцінкою ефективності заходів контролю за виконанням
прийнятих рішень;

· оцінкою ефективності системи управління активами і зобов'язаннями;

· своєчасністю, правильністю, повнотою і точністю відображення основної та іншої діяльності у звітності, передбаченій законодавством;

· управлінням ризиками, що виникають у процесі здійснення основної
та іншої діяльності, та здійсненням моніторингу діяльності по їх мінімізації;

· відповідністю звітності фінансової установи вимогам, встановленим
законодавством.
Систему внутрішнього аудиту  можна вважати ефективною тільки тоді, коли вона забезпечує при найменших витратах досягнення намічених цілей. Ефективність аудиту залежить: від точного визначення його завдань; планування роботи; від участі в ньому усіх служб управління; від використання в комплексі різних видів, форм та методів контролю; систематичного підвищення ділової кваліфікації кадрів; від чітко налагодженої інформації про чинність законодавчих актів; правильної взаємодії контрольних та правоохоронних органів, прийнятих за матеріалами контролю; постійного вивчення передового досвіду та вдосконалення методики здійснення контролю.

Критеріями ефективності внутрішнього аудиту є фактори, які призначені для визначення ступеня досягнення поставлених цілей:

а) витрати часу на здійснення контролю (чи менше витрачається суспільного корисного часу, тим більш ефективним вважається контроль);

б) витрати засобів на здійснення контролю (вони повинні бути мінімальними);

в) організаційні витрати, які характеризуються числом людей, яких відривають від продуктивної праці для здійснення контролю (чим менше засідань, нарад, зборів витрачається на контроль, тим він ефективніший);

г) кількість та цінність інформації для потреб управління, яка отримується в результаті контролю.

Ефективність використання робочого часу внутрішнього аудитора визначається відношенням фактично використаного фонду робочого часу до максимально можливого. Ефективність праці внутрішніх аудиторів можна визначати витратами праці або чисельністю зайнятих на перевірці працівників, якістю аудиту.

Таким чином ефективність будь-якого явища чи процесу вимірюється співвідношенням затрат ресурсів та результатом (ефектом) його функціонування, винятком не став  внутрішній аудит: витрати на нього повинні бути завжди меншими за економічний ефект, який отримується від практичного використання його інформації. 
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ПОДАТКОВИЙ КОНТРОЛЬ ТА НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ ЙОГО ЕФЕКТИВНОСТІ

Податкові платежі як джерело наповнення дохідної частини бюджетної системи регулюють формування централізованих грошових фондів і тим самим впливають на соціально-економічні процеси в державі. А отже, функціонування податкової сфери неможливо без єдиного механізму податкового контролю, важливою умовою дієвості якого є його достатньо повна та чітка правова регламентація. Важливість податкового контролю полягає в тому, що вдосконалення та ефективна організація податкового контролю за своєчасністю сплати та правильністю нарахування податкових платежів здатна забезпечити розв’язання основної проблеми – наповнення дохідної частини державного бюджету України, що особливо актуально під час фінансової кризи та зростання бюджетного дефіциту.
Виходячи із внутрішнього змісту процедур податкового контролю, можна визначити форму контролю як регламентований нормами податкового законодавства спосіб організації, здійснення і формального закріплення результатів заходів такого контролю, які являють собою єдину сукупність дій уповноважених органів із виконання конкретного завдання. Серед основних форм податкового контролю слід виділити наступні: податкова перевірка; огляд і обстеження приміщень та територій, що використовуються для отримання доходів; податковий моніторинг діяльності платників податків; експертиза. 

Враховуючи, що податкове право динамічно розвивається, постійно змінюється та уточнюється, на сьогодні можна визначити такі напрями податкового контролю: облік платників податків; облік платежів, що надходять до бюджетів усіх рівнів та державних цільових фондів; контроль за відкриттям (закриттям) та використанням платниками податків рахунків в установах банків; прийом і опрацювання документації та інформації, що надходить від платників податків та про платників податків; податкові перевірки; стягнення податкової заборгованості; контроль за виробництвом, зберіганням та обігом алкогольних напоїв та тютюнових виробів; здійснення оперативно-розшукової діяльності, дізнання та досудове слідство у сфері ухилення від оподаткування; проведення боротьби з відмиванням доходів, одержаних незаконним шляхом; розгляд апеляцій платників податків; проведення масово-роз’яснювальної роботи серед платників податків щодо застосування податкового законодавства [1, с. 217].

Відповідно до основних положень Податкового кодексу України податковий контроль – це система заходів, що вживаються контролюючими органами з метою контролю правильності нарахування, повноти і своєчасності сплати податків і зборів, а також дотримання законодавства з питань регулювання обігу готівки, проведення розрахункових та касових операцій, патентування, ліцензування та іншого законодавства, контроль за дотриманням якого покладено на контролюючі органи(2(.

Податковий контроль є важливим напрямом та складовою частиною податкового адміністрування. Його основне призначення полягає у забезпеченні суворого контролю за дотриманням норм податкового законодавства щодо сплати податків і зборів. 

Система податкового контролю дозволяє забезпечити більш ефективне надходження податків і зборів до бюджету держави. Хоча на сьогоднішній день і підвищується ефективність механізму проведення вітчизняного податкового контролю, проте існує ряд проблем, які необхідно вирішити з метою забезпечення більш раціонального надходження податків до бюджету відповідно до нинішніх умов соціально-економічних і політичних перетворень в Україні.

Актуальною проблемою сьогодні є підвищення ефективності проведення податкових перевірок, зниження кількості помилок при їх проведенні та прийняття вмотивованих рішень за їх результатами. 

Сьогодні податковий контроль піднесений на новий, більш якісний рівень, спрямований на застосування ризико-орієнтованої системи. Ризико-орієнтована система створена з метою запровадження системного підходу до адміністрування податків і базується на тому, що податкові органи за рахунок поінформованості на більш ранній стадії про можливі випадки порушення податкового законодавства відповідно реагують на них належними діями, в тому числі передбачають та упереджують можливі податкові правопорушення.

Удосконалення процедури планування та відбору до перевірки платників податків дають змогу зменшити кількість планових перевірок. До плану-графіка проведення планових перевірок відбираються платники податків, які мають ризик щодо несплати податків та зборів, невиконання вимог іншого законодавства, контроль за яким покладено на податкові органи. Існування ризико-орієнтованої системи передбачає обмеження перевірок сумлінних платників податків, чим забезпечується зниження тиску на них. Відбір платників податків для проведення перевірок здійснюється за принципом високого ступеня ймовірності ухилення від сплати податків і використання схем їх мінімізації.

Однією з форм вдосконалення податкового контролю є взаємодія органів податкової служби з аудиторськими фірмами при здійсненні перевірок. Аудитори мають досить широкі знання обліку, господарської діяльності, практичні навички, що дозволить при здійсненні перевірок легше й повніше відобразити стан об’єкта, що перевіряється. Рівень добровільного дотримання податкового законодавства зростає за рахунок дієвої роз’яснювальної роботи, спрямованої на підвищення правової грамотності та поінформованості суспільства. У процесі організації роз’яснювальної та профілактичної роботи податковими органами мають враховуватись особливості психології сучасної людини, створюючи, у підсумку, максимально позитивний вплив на неї, як платника податків.

Удосконалення моделі податкового контролю сприятиме створенню рівних конкурентних умов для всіх учасників економічних відносин. Головною ж метою вдосконалення податкового контролю є забезпечення виконання вимог податкового законодавства усіма учасниками податкових відносин, виявлення фактів його порушень та їх усунення. 
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ЕКОНОМІЧНИЙ КОНТРОЛЬ В УКРАЇНІ: ОСОБЛИВОСТІ 

СУЧАСНОГО СТАНУ ТА ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ 

У наш час надзвичайно актуальним є забезпечення збалансованого розвитку всіх підсистем суспільства, гармонізації інтересів різноманітних верств населення, створення міцного економічного підґрунтя для інтеграції України у світову економічну систему. Все це в значній мірі залежить від ефективного економічного контролю.  

Економічному контролю притаманні такі функції як управління, аудит, деталізація фінансової та оперативної звітності, захист користувачів фінансової звітності та економічної інформації. З метою успішного виконання своїх функцій в системі господарського управління контроль повинен бути об'єктивним, безперервним, оперативним, всеохоплюючим, науковим та дієвим.
Предметом економічного контролю називають господарські процеси і фінансові операції підприємств, організацій та їх структурних підрозділів, які розглядаються з позиції законності, доцільності та економічної ефективності, забезпечення збереження власності, правильності формування та використання фондів, достовірності обліку та звітності, їх повноти та відповідності встановленим нормативам. Об'єктом економічного контролю є центри фінансової відповідальності, тобто будь-яка з виробничо-організаційних одиниць, що має керівництво, яке відповідає за її діяльність. Стан та поведінка такого центру вимірюються в грошових одиницях, що дозволяє достовірно встановити відповідальність окремих керівників за результати їх господарювання [1].

Формування єдиного ринку, розширення прав економіко-виробничих підприємств між виробниками товарів вимагають постійного удосконалення важелів контролювання. У цілому існуюча структура економічного контролю в країні за останні десятиріччя майже не змінилася. Досі залишилася організаційна роз'єднаність контролю. Проте змінилися завдання державного контролю, знизилася роль відомчого контролю. Внутрішньогосподарський контроль через невизначеність форм господарювання не завжди організований. Питання перевірки збереження майна підприємств на даний час встановлюється не всіма органами контролю [2].
Також давно не оновлювалися положення про ревізійні комісії, не було корінних пропозицій зі сторони міністерств і відомств про введення таких видів внутрішнього контролю, як внутрішній аудит, самоконтроль. Для проведення контрольно-ревізійної роботи суб'єктами всіх видів контролю і підвищення оперативності в їх діяльності щодо охоплення виробничих, управлінських і господарських підрозділів ревізіями і перевірками хоча б один раз у два роки виникає необхідність вагомого штату працівників економічного контролю і аудиту. Для вирішення таких завдань велику користь принесла б правильно організована аудиторська служба. Порядок проведення аудиту та надання інших аудиторських послуг, підстави для аудиту, права та обов’язки аудиторів та перелік підприємств, на яких повинен проводитись аудит, найбільш детально описані у Законі України «Про аудит фінансової звітності  та аудиторську діяльність» [3]. Проте існує багато невирішених питань, наприклад оплата праці аудиторських кадрів і більш ефективне використання спеціалістів. Аудиторські палати цілком справляються зі своїми завданнями підготовки кадрів. Але потрібно враховувати те, що при придбанні своїх професійних якостей аудитори повинні володіти і ревізійними навичками. Це буде сприяти організації більш раціональних форм аудиторських служб. 

Нині під час воєнного стану набрала чинності постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання здійснення державного фінансового контролю в умовах воєнного стану» від 7 травня 2022 р. №561, згідно якої заходи державного фінансового контролю здійснюють з урахуванням воєнного стану. Надання документів під час заходів державного фінансового контролю, зустрічних звірок, збору інформації та документування процесу державного фінансового контролю, реалізація матеріалів за його результатами здійснюються в паперовій та/або електронній формі. До тривалості заходів державного фінансового контролю та інших строків, визначених порядками проведення цих заходів державного фінансового контролю, не буде включатись строк, протягом якого такий захід не здійснювався у зв’язку з обставинами, обумовленими воєнним станом [4].

Отже, аналізуючи усе вищесказане, можна зробити висновки про те, що в умовах ринкових відносин підвищується роль економічного контролю та аудиту. Оскільки існують різноманітні форми власності, форми контролю також будуть різні. У наш час процес економічного контролю є ще не до кінця продуманим та сформованим. Його потрібно вдосконалювати, адже він є  необхідним для стабільного і якісного функціонування економіки. Головними перевагами економічного контролю є сприяння підвищенню ринкової вартості підприємства, досягнення цілей суб’єкта господарювання на основі розвитку та вдосконалення системи шляхом прийняття і дотримання правильної саме для цього суб’єкта політики внутрішнього економічного контролю.
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ПОРІВНЯННЯ ПОНЯТТЯ «ГРОШОВІ КОШТИ ТА ЇХ ЕКВІВАЛЕНТИ В МІЖНАРОДНОМУ ТА НАЦІРНАЛЬНОМУ ЗАКОНОДАВСТВІ 
На даному етапі розвитку економіки різних країн світу важливе місце посідає питання гармонізації обліку. За допомогою гармонізації країни з перехідною економікою залучають кошти для становлення та розвитку своєї інфраструктури, а інвесторам, своєю чергою, надається можливість переконатися у надійному розміщенні коштів та гарантованому отриманні прибутку. Одним з етапів вищенаведеного процесу є гармонізація обліку грошових коштів та їх еквівалентів. Цей процес є актуальним та важливим складником, який відокремлюють в економічній думці різних країн світу, оскільки саме в процесі грошових потоків найбільше відображаються й охоплюються інтереси суб’єктів ринкової діяльності. Отже, доцільно порівняти облік грошових коштів за Національними та Міжнародними стандартами, а саме їх відмінності та гармонізацію.

Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку – система принципів, методів та процедур ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності. Своєю чергою, Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку – нормативно-правовий акт, затверджений центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної фінансової політики, що визначає принципи та методи ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності, що не суперечать Міжнародним стандартам фінансової звітності.

Із вищенаведених визначень спостерігається невід’ємний зв'язок МСБО та НП(С)БО. Це пояснюється передусім тим, що Національні стандарти ґрунтуються та знаходяться у нерозривному зв’язку з Міжнародними. 

Досліджуючи згадуванні положення, можна зазначити, що існують певні відмінності під час зіставлення понять та класифікаційних характеристик тієї чи іншої сфери обліку. Даний факт продемонструємо за допомогою вивчення поняття «грошові кошти та їх еквіваленти», а також сфери їх застосування на міжнародному та національному рівнях.

Передусім необхідно звертати увагу на НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» та МСБО 7 «Подання фінансової звітності», МСФЗ 7 «Перше застосування Міжнародних стандартів фінансової звітності», тому що саме вони найбільш широко приділяють увагу вивченню досліджуваної сфери обліку. Досліджуючи положення НП(С)БО 1 та МСФЗ 7 відносно визначення, обліку та класифікацію грошових коштів виникає можливість виокремити відміні риси.

В першу чергу варто порівняти безпосередньо визначення «грошові кошти» у вищезгаданих законодавчих документах. Так, у Міжнародному стандарті бухгалтерського обліку трактується, що «грошові кошти складаються з готівки в касі і депозитів до запитання». Водночас у НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» зазначається, що «грошові кошти – це готівка, кошти на рахунках у банках та депозити до запитання».

Щоб повністю розкрити визначення «грошові кошти та їх еквіваленти», слід чітко розуміти, що саме включається в сутність даного поняття та його класифікацію. За Національними стандартами відокремлюють більш широку класифікацію даної категорії, ніж за міжнародними. Наприклад, згідно з НП(С)БО відокремлюють такі складники, як «готівка в національній валюті», «готівка в іноземній валюті», а в МСБО їх групують в одну категорію – «грошові кошти в касі». Бачимо, що за Міжнародними стандартами класифікація грошових коштів більш обмежена, і це пояснюється наданням можливості підприємствам здійснювати деталізацію даної статті обліку в межах свої потреби, відображаючи її особливості в робочому плані рахунків.

Найбільшою відмінністю міжнародного обліку грошових коштів від національного є використання такого поняття, як «мала каса». Під малою касою розуміється сукупність готівкових коштів, що призначені для використання на господарчі потреби підприємства. Цей різновид кас у зарубіжній практиці застосовують для впорядкування управління невеликими статтями витрат, що виникають на підприємстві непередбачено та вимагають термінового погашення готівкою. 

Варто сказати, що в МСБО 7 зустрічається поняття «грошові потоки», а в національних – рух грошових коштів, хоча значення цих понять тотожні.

За Міжнародними стандартами немає одностайної думки щодо класифікації грошових потоків. Суб’єкти господарювання здійснюють таку класифікацію відповідно до особливостей їх діяльності та власних потреб. За Національними стандартами сплата податку на прибуток наводиться в складі операційної діяльності у Звіті про рух грошових коштів. Згідно з МСБО 7, грошові потоки, що виникають від податків на прибуток, класифікуються як грошові кошти від операційної діяльності, лише якщо їх не можна конкретно ототожнити з фінансовою та інвестиційною діяльністю.

Також важливим є порівняння обліку грошових коштів за Міжнародними та Національними стандартами саме у відображенні даної сфери у фінансовій звітності, адже з точки зору нашої спеціальності, це є одним з ключових факторів для нас.

Слід зазначити, що Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку лише поверхнево характеризують правила оцінки та надання інформації у фінансових звітах. 

При цьому на відміну від Міжнародних стандартів, Національні положення бухгалтерського обліку створюють та регламентують єдині правила подання та відображення інформації у фінансовій звітності для всіх підприємств, окрім банків та державних установ, при цьому інформація подається у вигляді уніфікованої форми фінансового звіту і не завжди в повною мірою відображає та задовольняє специфіку та потребу підприємств.

У НП(С)БО 1 зазначається, що складання фінансової звітності має за мету надання користувачам для прийняття рішень повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів підприємства. Звідси виходить, що мета складання та подання Звіту про рух грошових коштів – відображати надходження й вибуття грошових коштів підприємств протягом звітного періоду в результаті операційної, інвестиційної та фінансової діяльності.

Переглядаючи інформацію, наведену в різних законодавчо-нормативних джерелах, можна сказати, що існують основні характеристики складання та подання відносно Звіту про рух грошових коштів.

Складання Звіту про рух грошових коштів можливе двома способами: прямим та непрямим. Під час використання прямого методу складання звіту використовується форма № 3, а непрямого – форма № 3-н. Законодавство надає можливість підприємствам самостійно обрати той чи інший метод складання даної звітності, але з обов’язковим зазначенням вибраного методу в обліковій політиці підприємства у відповідному його пункті.

Прямий метод потребує безперервного накопичення відомостей про рух грошових коштів, відображає грошові надходження та витрати. Непрямий же метод здійснює коригування чистого прибутку або збитку з урахуванням операцій негрошового характеру, майбутніх надходжень та ін.

Наступною особливістю даної форми звітності є те, що підприємства мають право не згадувати строки, якщо немає даних щодо їх заповнення.

Також слід зазначити, що в нашій країні форма Звіту про рух грошових коштів є затвердженою у Національних положеннях і обов’язковою до застосування (як указувалося раніше), а в Міжнародних стандартах подається лише у виді ознайомчого характеру.

Характерною відмінністю є те, що у Звіті про рух грошових коштів, згідно з Національними стандартами, отримані дивіденди та відсотки відображаються у складі інвестиційної діяльності, а сплачені відсотки та дивіденди – відповідно у складі операційної та фінансової діяльності. А відповідно до Міжнародних стандартів, сплачені та отримані відсотки та дивіденди можна віднести до фінансової та інвестиційної діяльності. Допустимою також, згідно з МСБО 7, є класифікація сплачених дивідендів як компонента грошових потоків від операційної діяльності для полегшення оцінки користувачами фінансових звітів здатності суб’єкта господарювання сплачувати дивіденди з грошових потоків від операційної діяльності. 

Щодо розкриття грошових коштів та їх еквівалентів у фінансовій звітності, то можна помітити, що відмінністю у вимогах Міжнародних стандартів від Національних є вимога вказувати у звітності залишки грошових коштів та їх еквівалентів, утримуваних підприємством і недоступних для використання групою.

Перераховані відмінні риси свідчать про необхідність усунення розбіжностей між Національними і Міжнародними стандартами бухгалтерського обліку. Проте несуттєві розбіжності в окремих аспектах не означають невідповідність звітності вимогам МСБО, а спільні аспекти свідчать про намагання гармонізувати і наблизити законодавство України до міжнародних положень.

Значне місце в удосконаленні обліку в нашій країні посідає запозичення досвіду зарубіжного простору. Одним зі способів поліпшення українського обліку грошових коштів є створення фонду дрібної готівки, мета якого – полегшити здійснювання дрібних платежів готівкою. Водночас актуальним було б уведення до Плану рахунків відповідного активного субрахунку. Мала каса є доцільною для використання та зручною у веденні обліку.

Отже, можна стверджувати, що облік грошових коштів в Україні є максимально наближеним до міжнародного. Національне законодавство ґрунтується та розвивається на його засадах, тим самим виключаючи можливість виникнення значних розбіжностей. Але нашому законодавству у сфері обліку коштів є ще куди змінюватися, вивчаючи та ототожнюючи вимоги МСБО та інших нормативно-правових актів міжнародного законодавчого простору.
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