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	Факультет/
кафедра, за якою

закріплена дисципліна
	
	Факультет управління фінансами та бізнесу/
Кафедра обліку, аналізу і контролю
	

	Ступінь вищої освіти
	
	Магістр
	

	Статус дисципліни
	
	Навчальна дисципліна нормативного компонентна фахового переліку
	

	Семестр
	
	Другий
	

	Форма навчання
	
	Денна
	

	Обсяг дисципліни, кредити ЄКТС/загальна кількість годин
	
	4 кредити / 120 годин
	

	Викладачі дисципліни
	
	Петришин Людмила Петрівна
д.е.н., доцент кафедри обліку, аналізу і контролю
	

	Контактна інформація про викладача
	
	Профайл викладача курсу: https://financial.lnu.edu.ua/employee/petryshyn-liudmyla-petrivna
Електронна пошта: liudmyla.petryshyn@lnu.edu. ua
Телефон: ( 032)2356450
	

	Консультації з питань вивчення  дисципліни
	
	Понеділок: 15.00-16.00  год. (вул. Коперника  3, ауд. 504)

Індивідуальні в Microsoft Teams (за необхідності)
	

	Мова викладання
	
	Українська
	

	Сторінка курсу
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	ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ

	Коротка анотація дисципліни
	У  сучасних  умовах  господарювання  підприємства  України потребують комплексу заходів для забезпечення та вдосконалення системи управління  своєю  господарською  діяльністю.  Це  зумовлює  потребу  у визначені  нових  підходів  до  презентування  інформації  для  задоволення  різноманітних запитів системи менеджменту суб’єктів господарювання.  

В  управлінській  діяльності  використовується  інформація  різних  видів, проте найбільш важливою і вагомою у даному випадку є економічна  інформація. Управлінський персонал будь-якого підприємства, приймаючи  управлінські  рішення,  повинен  володіти  сучасною,  достовірною  та  об’єктивною інформацією про майно підприємства, його фінансовий стан,  результати  діяльності,  господарські  процеси.  Таку  інформацію  може надати тільки система обліку. Саме бухгалтерський облік, як  важлива  ланка  всієї  інформаційної  системи  підприємства,  забезпечує систему  управління  на  всіх  рівнях  необхідною  інформацією  для  оцінки, аналізу,  контролю,  прогнозування  альтернативних  варіантів  рішень  з метою  підвищення  прибутковості,  ефективності  діяльності  підприємства, примноження  майна  власників,  створення  доданої  вартості,  задоволення соціальних та екологічних потреб суспільства.

	Мета дисципліни
	Предмет вивчення навчальної дисципліни - сукупність теоретичних та практичних аспектів формування облікової інформації для управління суб’єктами економіки.
Метою вивчення навчальної дисципліни є формування системи знань з підготовки облікової інформації як основи для прийняття обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівня управління суб’єктами економіки.
Завдання вивчення навчальної дисципліни полягають у вивченні  концептуальних  засад  використання  обліку як інформаційного джерела для управління підприємством;  набутті вмінь побудови і трансформації обліку в системі управління підприємством; вивченні  методики  і  техніки  надання  облікової  інформації  для сучасних та потенційних потреб управління підприємством; забезпеченні поєднання теоретичних знань з практичними вміннями та навичками у сфері бухгалтерського обліку в управлінні підприємством, при розробці та реалізації стратегії підприємства.  


	Література для вивчення дисципліни
	 
Основна та допоміжна література:

1. 1.
Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями)

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями)

3. Закон України „Про оплату праці” від 24.03.95 р. № 108/95: [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
4. Закон України „Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких інших законодавчих актів України щодо спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності” від 04.11.2011 р. № 4014-VІ: [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
5. Науково-практичний коментар до Податкового кодексу України: в 3 т. / кол. авт. [заг. ред. М.Я. Азаров]. – К.: Міністерство Фінансів України, Національний університет ДПС України, 2010. – 765 с.

6. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями).

7. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями)

8. Положення про документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку, затвердженим Наказом Міністерства фінансів України від 24.05.95 р. № 88.

9. Національне Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 07 лютого 2013 р. № 73 і зареєстровано Міністерством юстиції України 28 лютого 2013 р. за № 336/22868 (із змінами та доповненнями).

10. Національне Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 2 «Консолідована фінансова звітність»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 27.06.2013 р. № 628 і зареєстровано Міністерством юстиції України 19 липня 2013 р. за № 1223/23755 (із змінами та доповненнями)

11. Барановська T.B. Використання облікової політики при здійсненні внутрішнього контролю / Т.В. Барановська // ВТУП: Економічні науки. - Ч. 2, т. 1. - 2013. - № 5. - С. 89-94.

12. Барановська Т.В. Облікова політика: рівні, суб'єкти, складові / Т.В. Барановська // Вісн. ЖДТУ: Економічні науки. - 2013. - № 3 (26). - С. 18-26.

13. Бухгалтерський облік (енциклопедія рахунків бухгалтерського обліку) :[навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл.] / [за ред. В.О. Шевчука] ; Національна академія статистики, обліку і аудиту Держкомстату України. – К. : ДП «Інформаційно-аналітичне агентство», 2010. – 408 с.

14. Василенко В.О. Теорія та практика розроблення управлінських рішень: [навч. посіб.[ / В.О. Василенко. – К.: Центр учбової літератури, 2012. – 420 с.

15. Грещак М. Г. Управління витратами: [навч.-метод. посібник для самост. вивч. дисц.] / М.Г. Грещак, О.С. Коцюба. - К.: КНЕУ, 2012. - 131 с.

16. Жиглей І.В. Бухгалтерський облік соціально-відповідальної діяльності суб'єктів господарювання: необхідність та орієнтири розвитку [Текст] : монографія / І. В. Жиглей ; Житомир. держ. технол. ун-т. - Житомир: ЖДТУ, 2010. - 495 с.

17. Замула І.В. Бухгалтерський облік екологічної діяльності у забезпеченні стійкого розвитку економіки [Текст] : монографія / І. В. Замула. - Житомир : ЖДТУ, 2010. - 440 с

18. Казначевская Г.Б. Менеджмент: [учеб. пособие] / Г.Б. Казначевская. – [изд. 2-е, доп. и перераб.] – Ростов н/Д: Феникс. – 2010. - 352 с.

19. Косянчук Т. Ф. Аналіз існуючих підходів щодо оцінки результативності діяльності підприємства / Т. Ф. Косянчук, О. В. Рибак // Вісник Хмельницького національного університету. Економічні науки. – 2010. – № 4, Т.2. – С. 62-66.

20. Лаговська О.А. Обліково-аналітичне забезпечення вартісно-орієнтованого управління: теорія та методологія : монографія / О.А. Лаговська. – Житомир : ЖДТУ, 2012. – 676 с. 

21. Малащук Д.В. Особливості інноваційного потенціалу машинобудування України. / Д.В. Малащук // Актуальні проблеми економіки. – 2005. - № 2. – С. 111–120.

22. Мендрул О. Г. Управління вартістю підприємства: [навч. посібник] / О. Г. Мендрул. – К.: КНЕУ, 2011. – 538 с.

23. Менеджмент: понятійно-термінологічний словник / за ред. Г.В. Щокіна, М.Ф. Головатого, О.В. Антонюка, В.П. Сладкевича. – К.: МАУП, 2007. – 744 с.

24. Олексюк О. І. Прибутковість в управлінні результативністю діяльності сучасних компаній / О. І. Олексюк, Л. М. Дзюбенко // Фінанси України. – 2006. – № 12. – С. 101-111.

25. Палеха Ю.І. Менеджмент для початківців: [навч. посібник] / Ю.І. Палеха. – [3-тє вид., доп.] – К.: Вид-во Європ. ун-ту, 2003. – 216 с.

26. Пересада А.А. Управління інвестиційним процесом / А.А. Пересада. – К.: Лібра, 2002. – 472 с.

27. Пилипенко A. A. Формування обліково-аналітичного забезпечення управління витратами підприємств та їх об’єднань : монографія / A.A. Пилипенко, І. П. Дзьобко, О.В. Писарчук ; за заг. ред. Пилипенко A.A. – Xарків : Вид. ХНЕУ, 2011. – 344 с.

28. Писаревський І.М. Управління ризиками.: [навч. посібник] / І.М. Писаревський, О.Д. Стешко. – Харків: ХНАМГ, 2008. – 124 с.

29. Питер Ф. Друкер. Задачи менеджмента в ХХІ веке / Питер Ф. Друкер. – К.: Вильямс, - 2007. – 272 с.

30. Прийняття управлінських рішень : навч. посіб. / Ю. Є.  Петруня, В. Б. Говоруха, Б. В. Літовченко та ін. ; за ред. Ю. С. Петруні. – 2-ге вид. – K. : Центр учбової літератури, 2011. – 216 с.

31. Пушкар М.С. Креативний облік (створення інформації для менеджерів): [монографія] / М.С. Пушкар. – Тернопіль: Карт-бланш, 2006. – 334 с.

32. Рузмайкіна І.З. Облікова політика підприємства - дискусійні положення і невирішені проблеми / І.В. Рузмайкіна // Економіка: проблеми теорії та практики. - Д.: ДНУ, 2005. - Вип. 205. - Том II. - С. 402-413.

33. Рузмайкіна І.З. Облікова політика підприємства - системний підхід до вироблення / І.В. Рузмайкіна // Вісн. соц.-екон. дослідж. - О.: ОДЕУ. - 2005. - Вип. 19. - С. 261-267.

34. Садовська І. Б. Управлінський облік : навч. посіб. / І. Б. Садовська, Н. В. Тлучкевич, М. П. Гарасим. – Луцьк : Редакційно-видавничий відділ ЛНТУ, 2010. – 448 с. 

35. Социально- экономический потенциал устойчивого развития: [учебник] / под ред. проф. Л.Г. Мельника. – [2-е изд.] – Сумы: ИТД «Университетская книга», 2008. – 1120 с .

36. Стеценко І.Т. Менеджмент: [навч. посібник для самост. вивч. дисципліни] / І.Т. Стеценко. – Донецьк: Дон УЕП, 2009. – 95 с.

37. Стеценко І.Т. Менеджмент, маркетинг, бізнес, економіка: [термінол. довідник] / І.Т. Стеценко. – Донецьк: ВД «Кальміус», 2010. – 464 с.

38. Ткаченко Н. М. Бухгалтерський фінансовий облік, оподаткування і звітність : підручник / Н. М. Ткаченко. – 5-те вид., доп. і перероб. – К. : Алерта, 2011. – 976 с.

39. Турило А. М. Фінансово-економічні аспекти оцінки результатів і ефективності діяльності підприємства /А. М. Турило, О. А. Зінченко // Фінанси України. – 2008. – № 8. – С. 35-44.

40. Управлінський облік у сільському господарстві : навч. посіб. / І.Г. Костирко, Л.О. Любас, Г.В. Батюк, Н.Є. Ціцька. – Львів : ЛвЦНТЕІ, 2010. – 256 с.

41. Фаріон І. Д. Управлінський облік : підручник / І. Д. Фаріон, Т. М. Писаренко. – К. : Центр учбової літератури, 2012. –792 с. 

42. Фінансовий та управлінський облік на сільськогосподарських підприємствах : підручник / [М. Ф. Огійчук, В. Я. Плаксієнко, М. І. Беленкова та ін.] ; за ред. проф. М. Ф. Огійчука. – 6-те вид, перероб. і доп. – К. : Алерта, 2011. – 1042 с.

43. Шайкан А. В. Формування інструментарію бухгалтерського обліку у стратегічному управлінні промисловим підприємством : монографія / А. В. Шайкан, Є. В. Афанасьєв ; ДВНЗ «Київ. нац. екон. ун-т ім. В. Гетьмана». – Кривий Ріг : Чернявський Д. О., 2011. – 156 с. 

44. Шегда A. B. Ризики в підприємництві: оцінювання та управління : навч. посіб. / A. B. Шегда, М. В. Голованенко ; за ред. A.B. Шегди. – K. : Знання, 2008. – 271 с.

	Обсяг курсу
	Аудиторні години:     48  з них:
лекції                                      32 годин 

практичні заняття                 12 годин 

самостійна робота  /

індивідуальна                        60/12 годин

	Очікувані результати навчання
	В  результаті вивчення навчальної дисципліни у здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» спеціальності 071 «Облік і оподаткування» мають бути сформовані такі компетентності:

загальні:

· ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.

· ЗК04. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

· ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

· ЗК11.Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
спеціальні: 
· СК01.Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу.

· СК02.Здатність організовувати обліковий процес та регламентувати діяльність його виконавців у відповідності з вимогами менеджменту підприємства.

· СК04.Здатність формувати фінансову звітність за міжнародними стандартами, коректно інтерпретувати, оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень.

· СК05.Здатність застосовувати методи і методики аналітичного забезпечення сучасних систем менеджменту з урахуванням стратегії розвитку підприємства в умовах невизначеності, ризику та/або асиметричності інформації.

· СК06.Використовувати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг з дотриманням вимог професійної етики в процесі практичної діяльності.

· СК07.Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у відповідності зі стратегічними цілями підприємства.

Програмні результати навчання:

· ПР04. Організовувати, розвивати, моделювати системи обліку і координувати діяльність облікового персоналу з урахуванням потреб менеджменту суб’єктів господарювання.

· ПР05. Володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та пояснювати застосовування нової методики підготовки і надання облікової інформації для потреб управління суб’єктом господарювання.

· ПР06. Визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації в управлінні підприємством, надавати консультації управлінському персоналу суб’єкта господарювання щодо облікової інформації.

· ПР07. Розробляти внутрішньофірмові стандарти і форми управлінської та іншої звітності суб’єктів господарювання.

· ПР09. Формувати фінансову звітність за національними та міжнароднимистандартами для суб’єктів господарювання на корпоративному рівні,оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для прийняття управлінських рішень.

· ПР10. Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та нефінансові дані для формування релевантної інформації в цілях прийняття управлінських рішень.

· ПР17. Готувати й обґрунтовувати висновки задля консультування власників, менеджменту суб’єкта господарювання та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.

Вивчення навчальної дисципліни «Облік в управлінні суб’єктами економіки» передбачає досягнення такого кваліфікаційного рівня підготовки фахівця, за якого він повинен

а)знати: 

· теорію, методологію, практику формування та надання облікової інформації для сучасних та потенційних потреб управління підприємством; 

· теоретичні, методичні та практичні засади використання бухгалтерського обліку як інформаційного джерела в управлінні підприємством;

· порядок формування управлінської бухгалтерську звітності для управління підприємством; 

· сутність професійного судження та порядок його застосування в бухгалтерському обліку. 

б)вміти:  

· класифікувати облікову інформацію, будувати систему бухгалтерського обліку для потреб управління суб’єктами економіки; 

· організовувати формування облікової інформації за стадіями облікового процесу, управляти якістю бухгалтерського обліку, контролювати якість облікової інформації; 

· здійснювати підготовку бухгалтерської звітності враховуючі інформаційні потреби управління підприємством; 

· визначати існуючі та потенційні інформаційні потреби користувачів облікової інформації в управлінні підприємством; 

· консультувати управлінський персонал підприємства щодо облікової інформації, наданої в бухгалтерських звітах та розробляти форми управлінської бухгалтерської звітності; 

· формувати управлінську бухгалтерську звітність для управління економічним суб’єктом; 

· оцінювати інформаційні потреби користувачів в управлінні підприємством; оцінювати якість облікової інформації, системи бухгалтерського обліку та бухгалтерської звітності; 

· формувати думку та професійне судження про побудову та трансформацію системи бухгалтерського обліку для потреб управління підприємством; вміти застосовувати техніки та методики надання облікової інформації для сучасних та потенційних потреб управління підприємством.  

	Ключові слова
	Інформаційне забезпечення, бухгалтерська звітність, облікова інформація, управління та прогнозування, бухгалтерський облік; стратегічний управлінський облік; організація обліку; управління; модель; витрати; прибуток; підприємство,облікова політика.

	Формат курсу
	Очний 
Проведення лекцій, семінарських та практичних занять, консультацій.

	Теми
	1. Суть і місце облікової інформації в управлінні підприємством

2. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством

3. Принципи, методики і техніка підготовки управлінської бухгалтерської звітності

4. Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень

5. Облікова політика в ціноутворенні

6. Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством

7. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку

8. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством

9. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства

10. Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень

11. Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень

12. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства

	Підсумковий контроль, форма
	Екзамен

	Пререквізити/
Постреквізити
	Навчальна дисципліна «Облік в управлінні суб’єктами економіки» є обов’язковою компонентною підготовки магістрів з обліку і оподаткування. Вона базується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як «Мікроекономіка», «Бухгалтерський облік», «Фінансовий облік», «Управлінський облік», «Аналіз господарської діяльності», «Організація обліку і оптимізація оподаткування» та формує базу знань для вивчення таких дисциплін, як «Стратегічний облік і аналіз», «Організація і методика фінансових розслідувань», «Аналіз за видами економічної діяльності».

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	 Навчальна дискусія, лекції-презентації, робота в малих групах, семінари-дискусії, мозкова атака, захист індивідуальних робіт.


	Необхідне обладнання
	Проектор, роздаткові матеріали, підключення до мережі Інтернет.

	Критерії оцінювання 
	Оцінювання навчальної діяльності студентів здійснюється відповідно до “Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка” від 26.02.2020 р., за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою). 

Методами оцінювання сформованих компетентностей у студентів з дисципліни 

«Облік в управлінні суб’єктами економіки» є: практичні роботи, семінари, тестування, індивідуальна та самостійна робота, поточний та проміжний контроль, контрольна робота інше. 

Результат поточного контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як сума з поточних балів, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів.

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою.
Бали нараховуються за таким співідношенням:
· практичні (семінарські)/самостійні/модулі 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів
· екзамен: 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів
       Підсумкова максимальна кількість – 100 балів.
       Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).
       Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

       Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин ) навчання може відбуватись в он-лайн формі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом.
       Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.

	Питання до іспиту
	1. Економіко-правові передумови використання бухгалтерської інформації для управління.

2. Облікова інформація в системі економічної інформації.

3. Основні характеристики облікової інформації.
4. Концептуальні засади побудови бухгалтерського обліку в управлінні підприємством.

5. Предметна сутність бухгалтерського обліку та його конкретизація в об’єкти управління.

6. Основи методології бухгалтерського обліку в управлінні.

7. Організаційна побудова бухгалтерського обліку в управлінні підприємством.
8. Формування системи внутрішньої управлінської звітності.

9. Принципи формування внутрішньої управлінської звітності.

10. Підготовка внутрішньої (управлінської) бухгалтерської звітності.
11. Методологічні аспекти вивчення методів прогнозування в прийнятті управлінських рішень. 

12. Теоретичні аспекти дослідження методів прогнозування в прийнятті управлінських рішень.
13. Роль та основні проблеми прогнозування в прийнятті управлінських рішень.

14. Шляхи оптимізації прогнозування в прийнятті управлінських рішень. 
15. Ціноутворення на різних типах світових товарних ринках. 
16. Практика і методи визначення зовнішньоторговельних цін.

17. Облікова політика у системі інших політик підприємства.

18. Місце розпорядчого документу про облікову політику у системі внутрішніх регламентів підприємства.

19. Формування облікової політики підприємства.
20. Обліково-аналітичне забезпечення як компонент інформаційного забезпечення управління підприємством.

21. Збалансована система показників: рro et contra.
22. Якісні характеристики класифікації бухгалтерської інформації.

23. Напрямки класифікації бухгалтерської інформації.
24. Державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні.

25. Національні стандарти обліку, їх сутність та призначення. 

26. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку, їх суть та призначення.

27. Відмінності між П(С)БО, НП(С)БО і МСБО.

28. Фінансова звітність як компонент інформаційного забезпечення управління підприємством. 
29. Інтегрована модель звітності у реалізації концепції сталого розвитку.
30. Фактори  та інструменти управління вартістю підприємства.
31. Завдання обліку в концепції управління вартістю підприємства.
32. Загальні засади розвитку екологічного менеджменту.

33. Екологічний облік в системі бухгалтерського обліку. 

34. Екологічні витрати та екологічні зобов’язання. 

35. Екоконтролінг та екологічний аудит.
36. Загальні засади розвитку соціального обліку.  

37. Соціальні рішення і ризики.

38. Аудит соціально-орієнтованих витрат.
39. Сутність ризиків у діяльності підприємства.

40. Види ризиків, їх характеристика. 

41. Методологічні засади ризиків та їх особливості.

42. Бухгалтерський обліку при дослідженні ризиків специфіки діяльності підприємства.

	Опитування
	Опитування проводиться на семінарських та практичних заняттях у вигляді 
1.вирішення: 
· практичних завдань, 
· кросвордів;

· тестових завдання; 
2.вирішення  кейсу,який передбачає розбір або “рішення” конкретної ситуації з певного сценарію, який включає :

· самостійну роботу, 
· публічний виступ із представленням та захистом запропонованого  рішення, 
· контрольне опитування студентів на предмет знання фактів кейсу, що розбирається.);
3. доповіді та презентації.

	
	СТРУКТУРА  КУРСУ



	Тиж-день


	Тема
	Форма 
заняття/

години
	Результати навчання
	Завдання

	1
	2
	3
	4
	5

	1/1
	Тема 1.   Суть і місце облікової інформації в управлінні підприємством
	Лекція/

Практичне заняття

2 год./2 год.
	Знати:
теорію, методологію, практику формування облікової інформації для сучасних і потенційних потреб управління підприємством.

Вміти: класифікувати облікову інформацію, будувати систему бухгалтерського обліку для потреб управління.
	Тестові завдання.

Виконання самостійної роботи.

Вирішення завдань

Кейси.

Доповіді та презентації

	2,3/3
	Тема 2. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством
	Лекція/

семінар

4 год./2 год.
	Знати: теоретичні, методичні та практичні засади використання бухгалтерського обліку як інформаційного джерела в управлінні підприємством.

Вміти: організовувати формування облікової інформації за стадіями облікового процесу, управляти якістю бухгалтерського обліку, контролювати якість облікової інформації.
	

	4/5
	Тема 3. Принципи, методики і техніка підготовки управлінської бухгалтерської звітності 
	Лекція/

Практичне заняття

2 год./2 год.
	Знати:
принципи, методику і техніку підготовки управлінської бухгалтерської звітності.

Вміти:
формувати управлінську бухгалтерську звітність для управління економічним об’єктом.
	

	5,6/7
	Тема 4. Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень
	Лекція/
Практичне заняття

4 год./2 год.
	Знати: сутність професійного судження та порядок його застосування в бухгалтерському обліку.

Вміти:
оцінювати інформаційні потреби користувачів, якість облікової інформації та бухгалтерську звітність.
	

	7,8/9
	Тема 5. Облікова політика в ціноутворенні
	Лекція/

семінар

4 год./2 год.
	Знати: зміст категорій.

Вміти: вирішувати практичні завдання.
	

	9/11
	Тема 6. Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством
	Лекція/

Практичне заняття

2 год./2 год.
	Знати:
 методи розрахунку системи показників  для   обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством.

Вміти:
застосовувати техніку та методику надання облікової інформації для сучасних та потенційних потреб управління підприємством.
	

	10/13
	Тема 7. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку
	Лекція/

Практичне заняття

2 год./2 год.
	Знати:
теоретичні, методичні та практичні засади використання бухгалтерського обліку як інформаційного джерела в управлінні підприємством.

Вміти:
оцінювати інформаційні потреби користувачів, якість облікової інформації та бухгалтерську звітність.
	

	    11,12/-
	Тема 8. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством
	Лекція/

Практичне заняття

4 год./- год.
	Знати:
нормативно-правові документи щодо ведення бухгалтерського обліку та фінансової звітності в управлінні підприємством.

Вміти:
застосовувати нормативно-правові документи щодо ведення бухгалтерського обліку та фінансової звітності в управлінні підприємством.
	

	13/-
	Тема 9. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства
	Лекція/

семінар

2 год./- год.
	Знати:
правила ведення внутрішньогосподарського обліку його методику та способи.

Вміти: оцінювати дію фінансового левериджу.
	

	14/-
	Тема 10. Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень 
	Лекція/

Практичне заняття

2 год./- год.
	Знати:
нормативно-правові та основні поняття.

Вміти:
класифікувати інформацію для прийняття рішень.
	

	15/
	Тема 11. Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень
	Лекція/

семінар

2 год./- год.
	Знати:
нормативно-правові та основні поняття.

Вміти:
класифікувати інформацію для прийняття рішень.
	

	16/-
-/15
	Тема 12. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства
Контрольна робота
	Лекція/

семінар

2 год./- год.
2 год
	Знати:
нормативно-правові та основні поняття.

Вміти:
класифікувати інформацію для прийняття рішень.
	


