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	ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ

	Коротка анотація дисципліни
	На сьогодні важко переоцінити роль та значення бухгалтерського обліку, які  визначаються як з точки зору держави, так і підприємства. Так, основна мета роботи підприємства — одержання прибутку. Для досягнення цієї мети на підприємстві завжди має бути необхідна оперативна інформація про наявні матеріальні й грошові ресурси, капітал, а також їх рух у процесі діяльності.
Для одержання цієї інформації використовуються дані бухгалтерського обліку. Ці ж дані використовують і з метою контролю за збереженням та ефективним використанням наявних ресурсів, для порівняння витрат та результатів діяльності. 
Держава використовує інформацію, одержану з бухгалтерського обліку підприємств, для контролю за сплатою податків, а також прийняття управлінських рішень на державному рівні.

Отже, бухгалтерський облік виконує три головні функції: облікову (інформаційну), контрольну та аналітичну. Вивчення дисципліни передбачає формування у студентів системи знань з теорії і практики ведення бухгалтерського обліку, навичок відображення господарських операцій про діяльність підприємства, їх фіксації в первинних документах, облікових реєстрах та фінансовій звітності.

	Мета дисципліни
	Предметом навчальної дисципліни є господарські факти і процеси, порядок відображення їх в обліку, використовуючи бухгалтерські методи, План рахунків, з дотриманням національних положень стандартів бухгалтерського обліку і фінансової звітності, вимог чинного законодавства. 

Метою навчальної  дисципліни є навчити студентів володіти методикою відображення господарських операцій відповідно до затверджених національних положень стандартів бухгалтерського обліку та міжнародних стандартів фінансової звітності,  вміти застосовувати здобуті теоретичні знання, навички та вміння у практичній діяльності.

Завдання навчальної  дисципліни - надання студентам необхідних теоретичних знань і практичних навиків щодо заповнення бухгалтерських документів, відображення господарських операцій на рахунках  обліку з використанням бухгалтерських методів та методичних прийомів, ведення облікових реєстрів, складання звітності, організації ведення на підприємствах бухгалтерського обліку,  активів, капіталу, зобов’язань.

	Література для вивчення дисципліни
	1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. № 2755-VI [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17.

2. Кодекс законів про працю в України від 10.12.1971 р. № 322-УІІІ [Електронний ресурс]. - Режим доступу :  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08.
3. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 07.12.84 р. № 8073-X [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10.
4. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» 
від 16.07.1999 р. № 996 – ХІV [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14 . 

5. Закон України «Про внесення змін до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» щодо удосконалення деяких положень» від 05.10. 2017 р.  № 2164-VIII [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/ laws/show/2164-19.
6. Закон України «Про страхування» від 07.03.1996 р. № 85/96-ВР [Електронний ресурс]. - Режим доступу :  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/85/96-%D0%B2%D1%80.
7. Закон України «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи»  від 28.12. 2014 р. № 71-VIII [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/71-19.
8. Закон України «Про оплату праці”» від 24.03.1995 р. № 108/ 95 – ВР [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80.
9. Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996 р. № 504 / 96 – ВР [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80.
10. Закон України «Про акціонерні товариства» від 17.09.08 р. № 514-VІ [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/514-17. 
11. Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування»
від 23.09.1999 р. № 1105-XIV [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14. 
12. Закон України «Про цінні папери та фондовий ринок» від 23.02.2006 р. № 3480-ІУ  [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3480-15. 
13. Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування» від 08.07.2010 року № 2464-VI [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2464-17.
14. Постанова КМУ «Про порядок обчислення середньої заробітної плати» від 08.02.1995р. № 100 [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/100-95-%D0%BF. 

15. Інструкція про порядок відкриття, використання та закриття рахунків у національній та іноземних валютах, затверджена постановою правління НБУ від 12.11.03 р. № 492 [Електронний ресурс]. - Режим доступу :  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1172-03.

16. Інструкція про службові відрядження в межах України та закордон, затверджена наказом МФУ від 13.03. 98 р. № 59 [Електронний ресурс]. - Режим доступу :   https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0218-98. 

17. Інструкція про застосування плану рахунків бухгалтерського обліку. Наказ МФУ від 30.11.99 р. № 291 [Електронний ресурс]. - Режим доступу :    https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0893-99.

18. Положення про ведення касових операцій у національній валюті в Україні. Пос​​танова правління НБУ від 29.12.2017 р. № 148 [Електронний ресурс]. - Режим доступу :    https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0148500-17. 

19. Положенням про інвентаризацію активів та зобов’язань, затверджено Наказом Міністерства фінансів України від 02.09.2014 р. № 879 [Електронний ресурс]. - Режим доступу :  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1365-14. 

20. Національні положення стандарти бухгалтерського обліку №№1-34 [Електронний ресурс]. - Режим доступу :  http://vobu.ua/ukr/documents/accounting/item/natsionalni-polozhennya-standarti-bukhgalterskogo-obliku?app_id=24.

21. Волкова І.А. Фінансовий облік -1 : [навч. посіб. ] – К.: Центр учбової літератури, 2008. – 228 с.

22. Гончарук С.М., Шот А.П. Збірник нормативно-правових актів з фінансового обліку. Інформаційно-довідкове видання. – Львів. : ЛДФА, 2012. – 296 с.

23. Жолнер І. В.Фінансовий облік за міжнародними та національними стандартами. [навч. посіб.]. – К. : Центр учбової літератури, 2012. – 368 с.
24. Коблянська О.І. Фінансовий облік : [навч. посіб.]. – К.: Знання, 2004. – 473 с. [Електронний ресурс]. - Режим доступу : https://studopedia.info/6-50120.html
25. Лишиленко О.В. Бухгалтерський облік: [підручник]. – Київ: Вид.-во «Центр навч. літ.», 2004. – 632 с.

26. Фінансовий облік. [навч. посіб.] /За ред. В.К. Орлової, М.С. Орлів, С.В. Хоми. – 2-ге вид., доп. і перероб. – К.: Центр учбової літератури, 2010. – 510 с.

27. Лобода Н.О. Бухгалтерський облік (загальна теорія): [навч. посібник] / 
Є.М. Романів, Н.О. Лобода. – Львів: ЛДФА, 2014. – 265 с.

28. Пушкар М.С. Фінансовий облік : [підручник] . – Тернопіль: Карт-бланш, 2002. – 628 с. [Електронний ресурс]. - Режим доступу :  http://librarium.mywebcommunity.org/.

29. Романів Є.М., Шот А.П. Фінансовий облік : [навч. посіб.]. – Львів : ЛДФА, 2012. – 486 с.

30. Сук Л. К. Фінансовий облік: [навч. посіб.] / Л. К. Сук, П. Л. Сук. – К. : Знання, 2012. – 255 с.

31. Романів Є.М. Бухгалтерський облік (загальна теорія): [навч. посіб.] / 
Є.М. Романів, Н.О. Лобода. – Львів: ЛДФА, 2014. – 265 с.

32. Шот А.П. Фінансовий облік : [навч. посіб.]. – Львів : Видавництво ТзОВ «Растр -7», 2016. – 342 с.

33. Шот А. П. Фінансовий облік. Практикум: [навч. посіб.]: Вид. 2-ге, перероб. та доп. - Львів: ЛДФА, 2010. – 236 с.

34. Бухгалтерський облік, аналіз та аудит : [навч. посіб.] / [Є. М. Романів, С. В. Приймак, А.П. Шот, С.М. Гончарук та інші]. – Львів. : ЛНУ ім. Івана Франка, 2017. – 772 с.

35. Швець В. Г. Теорія бухгалтерського обліку: [підручник]. – [3-тє вид., переоб. і доп.]. / В. Г. Швець. – К. : Знання, 2008. – 535 с.

	Обсяг курсу
	Аудиторні години:     80   з них:
лекції                                      32 годин 

практичні заняття                 48 годин 

самостійна робота                 40 годин

	Очікувані результати навчання
	В результаті вивчення навчальної дисципліни у студента мають бути сформовані такі компетентності:

загальні:

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу

ЗК03. Здатність працювати в команді.

ЗК04. Здатність працювати автономно.

ЗК07. Здатність бути критичним та самокритичним.

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

спеціальні:

СК02. Використовувати математичний інструментарій для дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.

СК03. Здатність до відображення інформації про господарські операції суб’єктів господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення.

СК11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідністю  забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.

Вивчення навчальної дисципліни «Бухгалтерський облік» передбачає досягнення такого кваліфікаційного рівня підготовки фахівця, за якого він повинен:

а) знати: 

· предмет і об’єкти бухгалтерського обліку;

· загальнонаукові та специфічні методи бухгалтерського обліку і їх застосування;

· принципи бухгалтерського обліку та їх зміст; 

· чинне законодавство з питань бухгалтерського обліку; 

· порядок оформлення первинних документів;

· організацію документообігу, технологію обробки облікової інформації;

· форми організації бухгалтерського обліку на підприємстві;

· класифікацію та призначення бухгалтерських рахунків;

· взаємозв’язок між синтетичними і аналітичними рахунками;
· порядок ведення синтетичного і аналітичного обліку активів та пасивів підприємства.
б) уміти: 
· складати кореспонденцію рахунків та бухгалтерські проведення;

· робити розноску сум по господарських операціях на рахунки синтетичного та аналітичного обліку;

· проводити записи в облікові реєстри;

· складати оборотну відомість за синтетичними та аналітичними рахунками;

· складати бухгалтерський баланс;

· проводити звірку даних синтетичного і аналітичного обліку;

· оформляти первинні та зведені документи, здійснювати їх бухгалтерську обробку; 

· виправляти помилки, використовуючи бухгалтерські методи; 

· вести бухгалтерський облік активів та  пасивів підприємства.
Програмні результати навчання

ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств.

ПР03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.

ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування господарської діяльності підприємств.

ПР06. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності.

ПР15. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження соціально-економічних явищ і господарських процесів на підприємстві.

ПР17. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та культурне різноманіття.

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.

ПР23. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на основі розуміння місця предметної області у загальній системі знань, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя.
 

	Ключові слова
	Облік, бухгалтерський облік, актив, пасив, дебет, кредит, господарська операція,  рахунок, синтетичний і аналітичний облік, бухгалтерське проведення, кореспонденція рахунків, баланс, виробничі запаси, МШП основні засоби, статутний капітал, заробітна плата.

	Формат курсу
	Очний
Проведення лекцій, семінарських та практичних занять, консультацій.

	Теми
	Тема 1. Господарський облік, його суть і характеристика

Тема 2. Предмет і об’єкти бухгалтерського обліку

Тема 3. Методичні прийоми бухгалтерського обліку та їх використання на підприємстві

Тема 4. Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис

Тема 5. Бухгалтерський баланс

Тема 6. Документація господарських операцій та інвентаризація

Тема 7. Облікові регістри, техніка і форми та організація обліку на  підприємствах

Тема 8. Облік основних засобів

Тема 9. Облік виробничих запасів та МШП

Тема 10. Облік грошових коштів та інших активів

Тема 11. Облік статутного капіталу

Тема 12. Облік розрахунків з постачальниками і підрядниками
Тема 13. Облік розрахунків із заробітної плати

	Підсумковий контроль, форма
	Поточний контроль/ іспит.

	Пререквізити
	Дисципліна «Бухгалтерський облік»  пов’язана з вивченням таких дисциплін як «Мікроекономіка», «Економіка і фінанси суб’єктів підприємництва», «Історія бухгалтерського обліку», «Фінансовий облік-1»,  «Фінансовий облік-2», «Бухгалтерський облік в галузях економіки», «Аудит» та ін.

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Навчальна дискусія, лекції-презентації, робота в малих групах, семінари-дискусії, мозкова атака, захист індивідуальних робіт

	Необхідне обладнання
	Проектор, роздаткові матеріали, підключення до мережі Інтернет.

	Критерії оцінювання 
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. 

Бали нараховуються за таким співвідношенням: 

· поточний контроль знань та компетентностей роботи студентів включає суму оцінок за семінари/практичні заняття, самостійну та індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу (максимальна кількість балів – 50).
· підсумковий контроль знань та компетентностей студентів - іспит (максимальна кількість балів – 50).

Підсумкова максимальна кількість – 100 балів.

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (у т. ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.
Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин) навчання може відбуватись в он-лайн формі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.

	Питання до заліку чи екзамену.
	1. Види господарського обліку та їх характеристика. 

2. Мета і завдання бухгалтерського обліку. Його функції у суспільстві. 

3. Види бухгалтерського обліку, сфера їх застосування. 

4. Взаємозв’язок між видами обліку. 

5. Облікові вимірники.

6. Предмет і об’єкти бухгалтерського обліку.

7. Класифікація господарських засобів за складом і розміщенням. 
8. Класифікація господарських засобів та джерел їх формування. 

9. Метод бухгалтерського обліку, його складові елементи.

10. Поняття про рахунки бухгалтерського обліку, їх будову і призначення. 

11. Дебет, кредит рахунку. Поняття оборотів по рахунку. Порядок виведення сальдо.

12. Активні, пасивні і активно – пасивні рахунки. Порядок виведення сальдо на активних, пасивних і активно – пасивних рахунках. 

13. Взаємозв’язок між рахунками і балансом. 

14. Подвійний запис господарських операцій, його суть і контрольне значення.

15. Кореспонденція рахунків, бухгалтерські проведення. 

16. Рахунки синтетичного і аналітичного обліку. Узагальнення даних поточного обліку. 

17. Види оборотних відомостей, їх призначення. 

18. План рахунків, його будова, значення. Позабалансові рахунки.

19. Поняття про систему рахунків бухгалтерського обліку. 

20. Класифікація рахунків за їх призначенням, структурою та економічним змістом.

21. Поняття балансу. Його значення і використання в управлінні. Будова балансу.

22. Будова балансу. Визначення статей балансу, їх групування і оцінка.

23. Зміни в балансі, зумовлені господарськими операціями.

24. Поняття і визначення первинного документа. Класифікація бухгалтерських документів. 

25. Порядок організації документообігу. 

26. Реквізити бухгалтерських документів.

27. Вимоги до складання бухгалтерських документів.

28. Порядок прийняття, перевірки і обробки документів. Зберігання документів. 

29. Суть і значення інвентаризації, її види, вимоги до їх проведення.

30. Порядок проведення інвентаризації, виведення її результатів і відображення їх в обліку.

31. Поняття про форми бухгалтерського обліку.

32. Вимоги до ведення реєстрів бухгалтерського обліку і внесення виправлень у записи.

33. Організація бухгалтерського обліку в Україні. Державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності. 

34. Організація роботи бухгалтерського апарату, його структура, функції.

35. Організаційні форми створення бухгалтерій.

36. Права і обов’язки головних бухгалтерів.

37. Поняття та оцінка основних засобів. 

38. Синтетичний і аналітичний облік основних засобів.

39. Документальне оформлення операцій з руху основних засобів. 

40. Облік амортизації (зносу) основних засобів. 

41. Поняття виробничих запасів та МШП. 

42. Документування руху виробничих запасів та МШП.

43. Облік виробничих запасів на складі і в бухгалтерії.

44. Особливості обліку МШП. 

45. Документування та облік касових операцій.

46. Облік коштів підприємства на поточних рахунках в установах банків.

47. Облік розрахунків з підзвітними особами.

48. Поняття, класифікація та оцінка фінансових інвестицій. 

49. Синтетичний та аналітичний облік фінансових інвестицій.

50. Статутний капітал акціонерного товариства. Синтетичний та аналітичний облік.

51. Облік формування та зміни  розміру статутного капіталу.

52. Форми і системи оплати праці. 

53. Документальне оформлення нарахування та виплати заробітної плати.

54. Аналітичний та синтетичний облік розрахунків за виплатами працівниками.

55. Облік розрахунків підприємства за ПДФО, ВЗ, ЄСВ.

56. Облік розрахунків підприємства з постачальниками і підрядниками. 



	Опитування
	Опитування проводиться на семінарських та практичних заняттях у вигляді 

1.вирішення: практичних задач і тестових завдань; 

2. доповіді та презентації.

	
	                  СТРУКТУРА КУРСУ



	Тиж-день


	Тема
	Форма 
заняття/

години
	Результати навчання
	Завдання

	1
	2
	3
	4
	5

	1/1

	Тема 1. Господарський облік, його суть і характеристика
	Лекція / СЗ;ПР

2 год/4 год
	Знати: господарський облік як сукупність бухгалтерського, статистичного і оперативно-технічного обліку; різницю між бухгалтерським, статистичним і оперативно-технічним обліком; призначення і завдання та вимоги бухгалтерського обліку.
Вміти: відрізняти дані бухгалтерського обліку від

статистичного і оперативно-технічного обліку.
	Тестові завдання.

Виконання самостійної роботи.

Вирішення завдань.

Кейси.

Доповіді та презентації

	2-3/2-3
	Тема 2. Предмет і об’єкти бухгалтерського обліку
	Лекція / СЗ;ПР

4 год/4 год
	Знати: що є предметом бухгалтерського обліку; які методи використовуються в бухгалтерському обліку для вивчення його предмету; принципи бухгалтерського обліку. 

Вміти: пояснити зміст кожного з принципів бухгалтерського обліку.
	

	4/3
	Тема 3. Методичні прийоми бухгалтерського обліку та їх використання на підприємстві
	Лекція / СЗ;ПР

2 год/2 год
	Знати: специфічні та загальнонаукові методи бухгалтерського обліку
Вміти: використовувати  методичні прийоми  при веденні обліку на підприємстві.
	

	5-6/4-5
	Тема 4. Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис
	Лекція / СЗ;ПР

4 год/4 год
	Знати: що таке рахунок бухгалтерського обліку; які рахунки називаються активними, а які пасивними; зміст подвійного запису; як розраховується кінцеве сальдо на рахунках бухгалтерського обліку; для чого потрібен План рахунків бухгалтерського обліку; структуру плану рахунків і призначення рахунків окремих класів; для чого існують синтетичні, аналітичні рахунки і субрахунки бухгалтерського обліку.
Вміти: складати кореспонденції рахунків, бухгалтерські проведення, визначати кінцеве сальдо по активних і пасивних рахунках.
	

	7-8/5-6
	Тема 5. Бухгалтерський баланс
	Лекція / СЗ;ПР

4 год/4 год
	Знати: що таке бухгалтерський баланс; у чому різниця між активними і пасивними статтями балансу; як змінюється баланс під впливом господарських операцій.

Вміти: складати і “читати” бухгалтерський баланс.
	

	9/7
	Тема 6. Документація господарських операцій та інвентаризація
	Лекція / СЗ;ПР

2 год/4 год
	Знати: що записи в бухгалтерському обліку відображаються на підставі документів, оформлених належним чином; різницю між первинними документами і обліковими регістрами; що таке документообіг; чому необхідна інвентаризація на підприємстві і порядок її проведення, види інвентаризації, порядок оформлення її результатів.

Вміти: створити прості документи, заповнювати облікові регістри, відображати в обліку і оформлювати результати  інвентаризації.
	

	10/8-9
	Тема 7. Облікові регістри, техніка і форми та організація обліку на  підприємствах
	Лекція / СЗ;ПР

2 год/4 год
	Знати: основні форми ведення бухгалтерського обліку:

спрощену; меморіально-ордерну; журнально-ордерну, автоматизовану; виправляти помилки в документах та регістрах.
Вміти: вести бухгалтерський облік з використанням регістрів бухгалтерського обліку
	

	11/9-10
	Тема 8. Облік основних засобів
	Лекція / СЗ;ПР

2 год/4 год
	Знати: що таке  основні засоби, що відноситься до  основних засобів, структуру первісної вартості, види оцінок ОЗ, облік зносу та амортизації; порядок обліку придбання та списання ОЗ. 
Вміти: відображати в обліку усі господарські операції, пов’язані з основними засобами: надходження; нарахування зносу (амортизації); переоцінка; вибуття
	

	12/11
	Тема 9. Облік виробничих запасів та МШП
	Лекція / СЗ;ПР

2 год/4 год
	Знати: що таке виробничі запаси та МШП підприємства; методи оцінки запасів при їх вибутті; порядок відображення в обліку основних операцій, пов’язаних з надходженням та вибуттям виробничих запасів і МШП, документи якими оформлюється їх рух.

Вміти: відображати в обліку господарські операції, пов’язані з виробничими запасами та МШП.
	

	13/12-13
	Тема 10. Облік грошових коштів та інших активів
	Лекція / СЗ;ПР

2 год/4 год
	Знати: як ведеться облік грошових коштів на поточних

рахунках та в касі; що таке фінансові інвестиції, дебіторська заборгованість; як відображаються в обліку операції з підзвітними особами; 

Вміти: відображати в обліку основні господарські операції, пов’язані з готівковими і безготівковими  коштами, фінансовими інвестиціями та дебіторами.
	

	14/13
	Тема 11. Облік статутного капіталу
	Лекція / СЗ;ПР

2 год/2 год
	Знати: що таке акціонерні товариства, їх види, СК, порядок та джерела його формування, відображення в обліку господарських операцій пов’язаних зі зміною розміру статутного капіталу.
Вміти: відображати в обліку основні господарські операції, пов’язані з формуванням та зміною розміру СК акціонерного товариства.
	

	15/14
	Тема 12. Облік розрахунків з постачальниками і підрядниками
	Лекція / СЗ;ПР

2 год/4 год
	Знати: хто такі постачальники, документальне оформлення та види розрахунків з постачальниками; де і як ведеться синтетичний та аналітичний облік розрахунків з постачальниками.
Вміти: відображати в обліку господарські операції, пов’язані з розрахунками з постачальниками
	

	16/15-16
	Тема 13. Облік розрахунків із заробітної плати
	Лекція / СЗ;ПР

2 год/4 год
	Знати: форми, види та системи оплати праці; законодавство з оплати праці; порядок нарахування заробітної плати при погодинній та відрядній оплаті праці; обов’язкові податкові та інші утримання із зарплати; розміри ставок обов’язкових утримань.
Вміти: відображати в обліку операції, пов’язані з нарахуванням, утриманнями та виплатою заробітної плати персоналу підприємства.
	


