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ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

1. Контроль як функція управління

Економічний контроль - це один із важливих елементів управління. Він займає важливе місце в постійному вдосконаленні управління економікою, в її рості й ефективності. Головне завдання контролю - забезпечення законності виконання операцій, збереження коштів, майна та цінностей, а його мета - запобігання протиправним, незаконним та неправильно оформленим документами операціям, які надалі можуть призвести або призводять до викривлення даних наступної підсумкової інформації, що впливає на фінансову та господарську діяльність підприємства. Викривлення підсумкової інформації негативно позначається на прийнятті управлінських рішень керівництвом підприємства. Викриття причин виявлених порушень та правил у здійсненні операцій, веденні бухгалтерського обліку надає можливість забезпечити дієвість заходів з боку керівництва та персоналу для усунення виявлених недоліків. Сутність контролю проявляється через його функції. 
Фінансовий контроль виконує три функції:

1. профілактичну (попередження, виявлення умов виникнення порушень і недоліків);

2. інформаційну (в результаті контролю отримується інформація для прийняття управлінських рішень, мір);

3. мобілізуючу (розповсюдження зразкової або незадовільної роботи бухгалтерії тощо).

Як елемент управління контроль тісно пов’язаний з такими елементами системи управління, як облік, аналіз, планування, організація і регулювання. Тісний взаємозв’язок функції обліку і контролю проявляється в тому, що дані обліку є джерелом інформації, необхідним для організації діючого і постійного контролю. Важливим суб’єктом цих двох функцій є бухгалтерська служба. 

2. Предмет, метод і принципи економічного контролю

Фінансовий контроль представляє собою систему перевірок фінансової і господарської діяльності підприємства з метою об’єктивно оцінити економічну ефективність такої діяльності, встановити законність і достовірність господарських операцій, дотримання фінансової дисципліни і виявлення внутрішніх резервів. 
Предметом економічного контролю є господарські операції і процеси, які мають місце на підприємстві чи його підрозділах.

У загальному розумінні метод  (від гр. metodos - шлях дослідження, теорія, навчання) – спосіб досягнення будь-якої цілі, вирішення конкретної задачі; сукупність прийомів або операцій практичного або теоретичного освоєння (пізнання) дійсності. Спосіб – це дія або система дій, застосовуваних під час виконання будь-якої роботи, при здійсненні чого-небудь. Прийом – окрема дія, рух; спосіб у здійсненні будь-чого. Процедура – офіційний порядок дій, виконання, обговорення будь-чого.

Ф.Ф. Бутинець, В.П. Бондар, Н.Г. Виговська, Н.І. Петренко вважають, що – «..метод господарського контролю – це сукупність способів та прийомів перевірки законності, достовірності та доцільності операцій господарського об’єкту шляхом документальних досліджень, визначення реального стану, порівняння та оцінки результатів перевірки”. 

Метод контролю – це сукупність прийомів, способів і засобів, які використовуються для вивчення господарських процесів і операцій на основі облікових, звітних, нормативних та інших носіїв економічної інформації у взаємозв’язку з обстеженням фактичного стану об’єктів контролю (на думку авторів).
Методологічні основи контролю представлені на рисунку 1.1:




Рис. 1.1. Методологічні основи контролю

 Способи організації контролю у першу чергу поділяються за ступенем охоплення перевірки даних (суцільної, вибіркової, комбінованої). Залежно від методу проведення перевірки виокремлюють документальні або фактичні методи. Під час комплексного дослідження фінансово-господарської діяльності суб’єкта господарювання використовується переважно документальний метод. Документальна перевірка базується на вивченні первинних і зведених документів, фінансової й податкової звітності, не припускає проведення інвентаризацій, усних опитувань персоналу й керівництва досліджуваного підприємства.  
Фактична перевірка здійснюється, як правило, з виїздом на досліджуване підприємство, у процесі її проведення можуть використовуватися прийоми суцільної та вибіркової перевірок.

Організація дослідження документів також може припускати кілька методичних підходів, а саме:

· хронологічний;

· систематизований;

· комбінований.

 Взявши за основу відомі загальнонаукові методи пізнання, представимо один з можливих варіантів класифікації методів, що використовуються при здійсненні контролю (рис. 1.2). 

До загальнонаукових методів відносяться закони діалектичної логіки (закон переходу кількісних змін у якісні, закон єдності й боротьби протилежностей, закон заперечення заперечення), а також закони формальної логіки (закон протиріччя, закон виключеного третього, закон тотожності).

Загальнонаукові методи дослідження: аналіз, синтез, індукція, дедукція, аналогія, моделювання, абстрагування, аналогія, конкретизація, гіпотеза, спостереження, вимірювання, експеримент, узагальнення, порівняння тощо.
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Рис. 1.2. Методи, що використовуються при організації та здійсненні контролю 
Значним елементом методів пізнання є загальнонаукові підходи, такі як:

· об'єктивність;

· системність;

· комплексність.

· історичність - світоглядний підхід, заснований на теорії розвитку явищ і реалізований у рамках різних філософських напрямків.

Методичні прийоми фінансово-господарського контролю представлені групами прийомів фактичного та документального контролю. 

Методи, запозичені з інших наук. Найчастіше застосовуються методи, які використовуються такими науками як теорія ймовірності, інформаційні технології, бухгалтерський облік, статистика, математика, фінансовий аналіз, менеджмент тощо.

Принцип – це керівна ідея, основне правило, основна вимога до діяльності, поведінки. Концептуальним документом, в якому з урахуванням різних систем фінансового контролю було закріплено принципи здійснення, є Лімська декларація керівних принципів фінансового контролю, яку було прийнято IX Конгресом Міжнародної організації вищих контролюючих органів ІНТОСАІ, 1977р. У декларації зазначено наступні принципи:

· законність; 

· незалежність;
· гласність;
· публічність, ефективність, запобігання порушенням;
· обов’язковість настання відповідальності (невідворотність покарання) за скоєні порушення фінансової дисципліни та законності.

На основі Лімської декларації керівниками вищих органів фінансового контролю держав-учасниць СНД 8 червня 2001 року в м. Києві прийнята Декларація про загальні принципи діяльності вищих органів фінансового контролю держав-учасниць СНД, яка затверджує наступні принципи:

· законність; 

· незалежність; 

· об’єктивність; 

· компетентність; 

· оперативність; 

· доведеність;
· гласність;
·  дотримання професійної етики;

·  конкретність, системність - контроль здійснюється не стихійно, а в плановому організованому порядку, з дотриманням певної методики перевірки, з використанням ефективних способів, методів та засобів обчислювальної техніки; 

· комплексність; 

· плановість; 

· послідовність, безперервність - перевірка не має сезонного характеру, а здійснюється постійно;
· научність; 

· гласність та конфіденційність. 

Також, до принципів контролю доцільно віднести:

1. Повсюдність - контроль не є винятком для окремого регіону, а здійснюється в усіх економічних регіонах, областях, містах та районах.

2. Загальність - перевіркою мають бути охоплені всі сторони роботи господарюючого суб’єкта.

3. Універсальність, яка виявляється як функція управління; як профілактичний засіб для запобігання порушенням та зловживанням; як засіб забезпечення ощадливого та раціонального використання усіх ресурсів.

4.   Масовість.

До організаційних принципів контролю належать: 

 - недопустимість повного адміністративного підпорядкування функціональних контрольних служб і підрозділів лінійним керівникам;

 - забезпечення спеціальними засобами контролю, які застосовуються одночасно з виконанням господарських операцій.
Важливим моментом під час реалізації результатів контролю є коректне застосування принципів конфіденційності та гласності. 











     Рис. 1.3.  Класифікація принципів контролю
3. Організація економічного контролю в Україні і за кордоном
Система економічного контролю складається з різних, але взаємозв’язаних ланок, які виконують свою роботу у відповідності до діючих законів. Органи, що здійснюють контроль:

· Міністерство фінансів України і органи на місцях;

· органи ДПС України;

· ДАС України;

· аудиторські фірми;
· БЕБ;
· банки;

· органи статистики;

· прокуратура, судові органи;

· органи казначейської служби;

· інші органи.

· Функції кожного органу – згідно законів або положень про їх діяльність. Згідно ст. 3 і 4 Положення  про  Держаудитслужбу основними завданнями є реалізація державної політики у сфері державного фінансового контролю, а також внесення пропозицій щодо її формування. 

Система внутрішнього контролю є необхідною частиною управління і реалізуються персоналом відповідних служб даного підприємства чи фірми. Великі  і середні фірми мають свої відділи ревізій і контролю.

Під зовнішнім контролем розуміють ревізію, що проводиться фінансовим органом, податковою службою з метою перевірки розрахунків є бюджетом та обов’язкову аудиторську перевірку. Як правило, в усіх країнах є спеціальні інститути парламентського контролю за витрачанням державних коштів:

у США – Головне контрольне управління конгресу;

у Великобританії – Національна ревізійна Рада;

у Канаді – Генеральний контролер;

у Франції, Угорщині – Лічильні палати.

Крім того, у більшості країн є урядові контрольно-ревізійні системи: 

у США – Адміністративно-бюджетне правління;

у Фінляндії – Ревізійне управління державного господарства (до МФ).

Функції: 

· контроль за витрачанням державних коштів і майна; 

· за виконанням урядових програм.

Для вивчення і поширення позитивного досвіду в контрольній практиці зарубіжних країн з 1953 року діє позаурядова організація ІНТОСАІ - Міжнародна організація вищих контрольних органів, 130 країн є членами цієї організації. Конгрес учасників ІНТОСАІ проводиться кожні три роки. Видається журнал.

4. Форми фінансового  контролю

Складовими елементами економічного контролю є контрольні перевірки, аудит, ревізії, судово-бухгалтерські експертизи, службові розслідування, які досліджують один і той самий предмет - фінансово-господарську діяльність підприємств та організацій, користуючись загальними методичними прийомами та процедурами економічного контролю. Основна функція таких форм контролю - виявлення негативних явищ у практиці господарювання з метою їх ліквідації та недопущення в майбутньому. Крім того, вони використовують однакові джерела інформації (первинну облікову документацію, регістри бухгалтерського обліку та звітність) та спираються на одні й ті самі законодавчі та нормативні акти з питань фінансово-господарської діяльності.

Багатоукладність економіки й наявність різних форм власності (державної, приватної, кооперативної, колективної, змішаної) вимагають використання різних організаційних форм контрольно - ревізійної роботи. В умовах адміністративно-командної системи господарювання функція фінансово-господарського контролю обмежувалась перевіркою використання підприємствами наданих державою ресурсів. Нерідко збитки підприємств від безгосподарності покривалися за рахунок коштів бюджету. Керівники підприємств не були зацікавлені в пошуку джерел створення товарних запасів, у ринках збуту неконкурентоспроможної продукції.

 Ринкова економіка ґрунтується на матеріальних інтересах її учасників, вона також сприяє розвитку й активізації контрольно-ревізійної роботи. Разом із тим підвищується відповідальність підприємницьких структур за результати діяльності, що націлює підприємця на посилення попереднього контролю за здійсненням господарських операцій. Для досягнення позитивних результатів ревізій і перевірок слід посилити взаємодію апарату ДФІ (ДАС) з банківськими, фінансовими, статистичними, правоохоронними, спеціалізованими та іншими органами контролю. Водночас слід підвищити рівень координації всієї системи контролю (погодження планів ревізій). Тільки чітко організована система контролю за виробництвом і розподілом суспільного продукту, іншими сферами суспільного життя дає змогу своєчасно виявити й усунути фактори, які створюють перепони для ефективного ведення виробництва й досягнення поставленої мети. Добре організований контроль формує у працівників усіх ланок управління діловитість, компетентність і оперативність, що є важливим фактором вирішення завдань економічного і соціального розвитку суспільства.

Згідно ст. 2 Закону України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю» від 26.01.1993 р. № 2939-XII державний контроль здійснюється у формі ревізій і перевірок. 

Ревізія - це метод документального контролю за фінансово-господарською діяльністю підприємства, установи, організації щодо дотримання законодавства з фінансових питань, достовірності обліку і звітності; це спосіб документального викриття недостач, розтрат, привласнень та крадіжок коштів і матеріальних цінностей, попередження фінансових зловживань. За наслідками ревізій складається акт.

Перевірка – це обстеження і вивчення окремих ділянок фінансового-господарської діяльності підприємства, установи, організації чи їх підрозділів.

Наслідки перевірки оформляється довідкою або доповідною запискою.

Поряд з державним, внутрішньовідомчих та внутрішньогосподарським контролем у практиці діяльності суб’єктів підприємництва широко використовується аудиторський контроль, який являє собою підприємницьку діяльність аудиторів (аудиторських фірм) по здійсненню незалежних позавідомчих перевірок бухгалтерської (фінансової) звітності, платіжно-розрахункової документації, податкових декларацій та ін. Аудиторський контроль інформує замовників аудиту про стан фінансово-господарської діяльності об'єкта, що перевіряється і допомагає йому вийти на якісно новий рівень розвитку, уникнути багатьох проблем у взаєминах з державними органами, в першу чергу з органами фіскальної служби, і в кінцевому підсумку успішно виконати свої завдання та функції.   

З 01.01.2005 року введено нову форму державного контролю – державний аудит, який проводиться у таких формах: 

- аудит ефективності виконання бюджетних програм;

- аудит фінансово-господарської діяльності бюджетних установ.

Система органів ДКРС свого часу була переіменована у ДФІ України, а постановою КМУ у жовтні 2015 року – у державну аудиторську службу. Органи ДПС проводять контрольні заходи, визначені Податковим кодексом України (ст. 75-80). Влітку 2014 року на основі органів міністерства доходів і зборів створена Державна фіскальна служба в Україні.  

Форми контрольно-ревізійної роботи можуть бути централізовані (зосереджені у вищих ланках управління) і децентралізовані (характеризується наявністю контрольно-ревізійного апарату на підвідомчих підприємствах).

  За характером виконання контрольно-ревізійних процедур виділяють бригадну, індивідуальну та змішану форми організації контрольно-ревізійної роботи.         

5. Види контролю, ревізій, їх характеристика

 Економічний контроль поділяють за такими ознаками:

За періодичністю здійснення:

-попередній (здійснюється перед виконанням господарської операції. Наприклад, банки при наданні кредиту контролюють повернення позики перед тим, як виписати документи на витрачання коштів, бухгалтерія перевіряє доцільність витрат та відповідність їх нормам, інш.);

-оперативний (поточний) здійснюється в процесі виконання господарських операцій (наприклад, на підприємстві приймаються соціально – економічні рішення, за виконанням яких в процесі фінансово – господарської діяльності і здійснюється поточний контроль);

-наступний (здійснюється в формі ревізії фінансово – господарської діяльності контрольними органами).

За джерелами інформації:

· документальний контроль (суть, достовірність господарської операції встановлюють за даними первинної документації, облікових реєстрів, звітності);

· фактичний (реальний стан об’єкта визначається лічбою, зважуванням, вимірюванням, лабораторним аналізом, інше).

За формами здійснення економічного контролю:

· превентивний, (запобіжний);

· поточний;

· тематичний.

Превентивні контрольні перевірки здійснюють на стадії попереднього контролю виробничої і фінансово – господарської діяльності. Власник перевіряє оптимальність планів і збалансованість ресурсами згідно з технічно обгрунтованими нормативами.

Превентивні перевірки є найбільш ефективними засобами економічного контролю, оскільки вони дають змогу запобігти виникненню недоліків, перевитрат і втрат ресурсів у господарській діяльності підприємства.

Превентивному контролю, який здійснює головний бухгалтер, надається винятково велике значення. Особливо відповідальна роль головного бухгалтера у превентивних перевірках господарських операцій, які відображаються в бухгалтерському обліку. Кожна господарська операція, зафіксована на документі, підлягає повторній превентивній перевірці, яку здійснює головний бухгалтер. Одночасно з такою перевіркою перевіряють юридично-правову обгрунтованість документу, який відображає достовірність проведення господарської операції, кількісні і якісні вимірники, норми витрачання матеріалів, інше.

Поточні контрольні перевірки – засіб оперативного контролю конкретних операцій господарської діяльності підприємства. Поточні перевірки проводять всі контролюючі органи з питань, які входять до їх компетенції. Так, установи банків під час поточного контролю перевіряють використання готівки в касі, своєчасність здачі виторгу в банк. Органи МСУ на місцях проводять поточні перевірки впровадження прогресивних методів бухгалтерського обліку, здійснюють поточні перевірки застосування типової документації в обліку господарської діяльності, виявляє зайву звітність, достовірність статистичної звітності.

Тематичні контрольні перевірки – це засіб періодичного господарського контролю виконання підприємствами однорідних господарських операцій використання ресурсів.

 Крім цього є внутрішньогосподарський, внутрішньовідомчий і позавідомчий контроль. Внутрішньосистемний (внутрішньовідомчий) контроль застосовується для перевірки виконання вказівок власника підвідомчими підприємствами. Позавідомчий контроль здійснюється органами державного, громадського і незалежного контролю. Загальноекономічний контроль має такі об’єкти дослідження:

· виконання планів економічного і соціального розвитку;

· динаміку ціноутворенння;

· кон’юктуру ринку;

· використання ресурсів країни;

· інші масштабні програми.

Фінансово – господарський контроль досліджує фінансово-господарську діяльність підприємств у сфері виробництва, обміну і споживання суспільно необхідного продукту.

У практиці  контрольно-перевірочної роботи особливе місце довгий час займала ревізія. Ревізія - це система контрольних дій, за допомогою яких за певний період часу, відповідно до програми ревізії, встановлюється законність, цілеспрямованість та економічна ефективність проведених господарських операцій, а також правильність дій посадових осіб при їх здійсненні. Контроль здійснюється на підставі вивчення бухгалтерських й інших документів, чому ревізія і називається документальною.

Документальна ревізія є одним із найефективніших інструментів документального контролю за фінансово-господарською діяльністю підприємств, організацій, установ, дотриманням законодавства з фінансових питань, достовірності обліку і звітності. З її допомогою здійснюється також виявлення нестач, розтрат, привласнень і розкрадань коштів та матеріальних цінностей, попередження фінансових зловживань.

Ревізії поділяють за такими ознаками:

І. В залежності від органів проведення ревізії:


1) позавідомчі;


2) відомчі;


3) внутрішньогосподарські;


4) аудиторські;

Органи ДФС, ДФІ (ДАС) України, як правило, здійснюють позавідомчі ревізії. Аудиторські фірми – аудиторські перевірки.

ІІ. В залежності від призначення:


1 ) планові;


2 ) позапланові;


3 ) повторні;


4 ) додаткові.

Планова ревізія – така ревізія, яка передбачена річним планом контрольно – ревізійної роботи.

Позапланова ревізія – така ревізія, яка призначається у відповідності з обставинами, не передбаченими планом (на вимогу слідчих органів, нового керівника підприємства ін.) .

Повторна ревізія – така ревізія, яка призначається в тому випадку, коли попередня ревізія виявилася неякісно проведеною.

Додаткова ревізія – така ревізія, яка призначається для перевірки питань, які не були висвітлені в акті ревізій; в зв’язку з якимись новими обставинами виникла необхідність їх перевірки.

ІІІ. В залежності від повноти:


1) комплексні;


2) фінансові;


3) тематичні;


4) наскрізні.

Комплексна ревізія – здійснюється групою спеціалістів у відповідності із складеною програмою за певний період часу всестороння перевірка фінансово – господарської діяльності підприємства. В ревізійну групу повинні входити фахівці різних спеціальностей.

Фінансова ревізія – ревізія, яка проводиться, як правило, одним ревізором з метою перевірки фінансової діяльності підприємства.

Тематична ревізія (перевірка) – це така перевірка, яка призначається для вивчення окремих сторін діяльності підприємства. Такі перевірки здійснюють банки, статистичні органи, Державний комітет майна, інші.

Наскрізна ревізія – це така ревізія, коли перевіряється діяльність підприємства від керівництва до його підрозділів, від процесу планування до моменту складання звітності.

ІУ. В залежності від обсягу перевірки документів:


1) суцільні;


2) вибіркові;


3) комбіновані.

Суцільні ревізії – це такі ревізії, при яких перевіряються всі  документи суцільно.

Вибіркові ревізії – це такі ревізії, коли документи перевіряються вибірково, тільки ті, які необхідно перевірити для того чи іншого питання.

Своєчасне і якісне здійснення комплексної ревізії цілком залежить від правильної її організації, яку можна поділити на такі етапи:

- комплектування бригад;

- залучення до складу ревізійних бригад спеціалістів галузевих і функціональних управлінь;

- складання наказу чи розпорядження керівника на проведення ревізії;

- складання програми ревізії;

- інструктаж;

- графік – сітка;

- складання робочого плану ревізора.

6. Права, обов’язки і відповідальність працівників контролю

 Відповідно до Закону України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю» працівники цієї служби (ревізори) при проведенні ревізії (перевірок) та за їх наслідками мають такі права: 
– ревізувати і перевіряти грошові та бухгалтерські документи, звіти, кошториси та інші документи, що підтверджують надходження і витрачання коштів та матеріальних цінностей, проводити перевірки фактичної наявності цінностей (грошових сум, цінних паперів, сировини, матеріалів, готової продукції, устаткування тощо);

– безперешкодного доступу на склади, у сховища, виробничі та інші приміщення для їх обстеження та з’ясування питань, пов’язаних з ревізією.

Припиняти на розрахункових та інших рахунках у банках, інших фінансово-кредитних установах операції у випадках, коли керівництво об’єкта, на якому необхідно провести ревізію чи перевірку, перешкоджає працівнику державної контрольно-ревізійної служби виконувати свої обов’язки;

– залучати на договірних засадах кваліфікованих фахівців для проведення контрольних обмірів будівельних, монтажних, ремонтних та інших робіт, контрольних запусків сировини і матеріалів у виробництво, контрольних аналізів сировини, матеріалів і готової продукції, інших перевірок з оплатою за рахунок спеціально передбачених на ці потреби коштів;

– вимагати від керівників об’єктів, що ревізуються та перевіряються, проведення інвентаризацій основних фондів, матеріальних цінностей, грошових коштів і розрахунків, за необхідності опечатувати каси та касові приміщення, склади, комори, архіви, а при виявленні підробок, інших зловживань – вилучати необхідні документи на строк до закінчення ревізії або перевірки, залишаючи у справі акт вилучення та копії або реєстри вилучених документів;

– одержувати від Національного банку України та його установ, комерційних банків та інших кредитних установ необхідні відомості, копії документів, довідки про банківські операції й залишки коштів на рахунках об’єктів, що ревізується або перевіряються, а від інших підприємств і організацій, у тому числі недержавних форм власності – довідки і копії документів про операції та розрахунки з установами, організаціями, підприємствами, що ревізуються або перевіряються;

– одержувати від службових і матеріально відповідальних осіб письмові пояснення з питань, які виникають у ході ревізій і перевірок;

– ставити перед керівниками та іншими службовими особами об’єктів, що ревізуються, вимоги щодо усунення виявлених порушень, вилучати до бюджету та державних цільових фондів додатково нараховані ревізіями платежі разом із фіксованими санкціями, ставити перед відповідними органами питання про припинення бюджетного фінансування і кредитування, якщо отриманні підприємствами, установами, організаціями кошти і позички використовуються з порушенням чинного законодавства;

– стягувати у дохід держави кошти, які без встановлених законом підстав та з порушенням чинного законодавства одержані міністерствами, іншими органами виконавчої влади, державними комітетами, держаними фондами, підприємствами, установами й організаціями за незаконними угодами;

– накладати у випадках, передбачених законодавчими актами, на керівників та інших службових осіб підприємств, установ і організацій адміністративні стягнення. Від імені державної контрольно-ревізійної служби в Україні розглядати справи про адміністративні правопорушення і накладати адміністративні стягнення мають право начальник Головного контрольно-ревізійного управління України та його заступники, начальники контрольно-ревізійних управлінь в областях та їх заступники;

– якщо за наслідками ревізії (перевірки) порушено кримінальну справу, то до посадових осіб адміністративні стягнення не застосовуються. У разі відмови в порушенні кримінальної справи або закриття кримінальної справи, але за наявності в діях порушника ознак адміністративного порушення, може бути накладено адміністративне стягнення не пізніше ніж через місяць з дня прийняття рішення про відмову в порушенні кримінальної справи або про її закриття. Фінансові санкції до юридичних осіб застосовуються відповідно до чинного законодавства.

Згідно Положення про Державну фінансову інспекцію України від 23 квітня 2011 року № 499/2011 працівники інспекції мають право:

1) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань учених і фахівців, у тому числі на договірній основі, працівників центральних та місцевих органів виконавчої влади, державних фондів, підприємств, установ та організацій, зокрема для проведення контрольних замірів будівельних, монтажних, ремонтних та інших робіт, контрольних запусків у виробництво сировини і матеріалів, контрольних аналізів сировини, матеріалів і готової продукції, інших перевірок;

2) одержувати від державних органів та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, інших юридичних осіб та їх посадових осіб, фізичних осіб – підприємців інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на Держфінінспекцію України та її територіальні органи завдань;

3) скликати наради, створювати комісії та робочі групи;

4) користуватися відповідними інформаційними базами даних державних органів, державними, в тому числі урядовими, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами;

5) здійснювати державний фінансовий контроль шляхом проведення: інспектування у формі планових та позапланових ревізій певного комплексу чи окремих питань фінансово-господарської діяльності підприємств, установ та організацій, визначених у підпункті 1 пункту 4 цього Положення; державного фінансового аудиту; перевірки державних закупівель;

6) перевіряти в ході державного фінансового контролю грошові та бухгалтерські документи, звіти, кошториси та інші документи, що підтверджують надходження і витрачання коштів та матеріальних цінностей, документи щодо проведення процедур закупівель, проводити перевірку фактичної наявності цінностей (коштів, цінних паперів, сировини, матеріалів, готової продукції, устаткування тощо);

7) безперешкодного доступу в ході державного фінансового контролю на склади, у сховища, виробничі та інші приміщення, що належать підприємствам, установам та організаціям, що контролюються;

8) вимагати від керівників підконтрольних установ проведення інвентаризації основних фондів, товарно-матеріальних цінностей, коштів і розрахунків, у разі відмови в її проведенні звертатися до суду щодо спонукання до проведення інвентаризації, а до ухвалення відповідного рішення судом опечатувати в установленому порядку каси, касові приміщення, склади та архіви;

9) одержувати від службових і матеріально відповідальних осіб об'єктів, що контролюються, письмові пояснення з питань, які виникають у ході здійснення державного фінансового контролю;

10) вилучати під час проведення ревізії у підприємств, установ та організацій копії фінансово-господарських та бухгалтерських документів, які свідчать про порушення, а на підставі рішення суду вилучати до закінчення ревізії оригінали зазначених документів;

11) одержувати від Національного банку України і його установ, інших банків та кредитних установ необхідні відомості, копії документів, довідки про банківські операції та залишки коштів на рахунках об'єктів, що контролюються, а від інших підприємств та організацій, у тому числі недержавної форми власності, що мали правові відносини із зазначеними об'єктами, – довідки і копії документів про операції і розрахунки з підприємствами, установами та організаціями;

12) звертатися в установленому порядку за наявності відповідних міжнародних договорів до контролюючих чи правоохоронних органів інших держав за додатковою інформацією про порушення фінансової дисципліни на підприємствах, в установах та організаціях;

13) проводити на підприємствах, в установах та організаціях зустрічні звірки з метою документального та фактичного підтвердження виду, обсягу і якості операцій та розрахунків для з'ясування їх реальності та повноти відображення в обліку підприємства, установи та організації, що контролюється;

14) ініціювати проведення перевірок робочими групами центральних органів виконавчої влади;

15) пред'являти керівникам та іншим особам підприємств, установ та організацій, що контролюються, обов'язкові до виконання вимоги щодо усунення виявлених порушень законодавства;

16) зупиняти в межах своїх повноважень бюджетні асигнування, зупиняти операції з бюджетними коштами в установленому законодавством порядку, а також застосовувати та ініціювати застосування відповідно до закону інших заходів впливу у разі виявлення порушень законодавства;

17) вилучати в судовому порядку до бюджету виявлені під час проведення ревізій приховані, занижені валютні та інші платежі, порушувати перед відповідними державними органами питання про припинення бюджетного фінансування і кредитування у разі, коли отримані підприємствами, установами та організаціями кошти і позички використовуються з порушенням законодавства;

18) порушувати перед відповідними державними органами питання про визнання недійсними договорів, укладених із порушенням законодавства, у судовому порядку стягувати у дохід держави кошти, отримані підконтрольними установами за незаконними договорами, без установлених законом підстав та з порушенням законодавства;

19) накладати у випадках, передбачених законодавчими актами, адміністративні стягнення;

20) порушувати перед керівниками відповідних органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій питання про притягнення до відповідальності осіб, винних у допущених порушеннях;

21) при виявленні збитків, завданих державі чи об'єкту контролю, визначати їх розмір згідно з методикою, затвердженою Кабінетом Міністрів України.

 Володіючи такими широкими правами, ревізори не мають адміністративних прав, права давати під час ревізії обов’язкові розпорядження працівникам підприємств, що ревізуються. Але можуть у процесі ревізії звертати увагу керівників підприємств, що перевіряються, на необхідність усунення виявлених порушень нормативно-законодавчих актів та відшкодування заподіяних збитків.

Під час виникнення службових ситуацій ревізор зобов’язаний:

– знати діюче законодавство, постанови уряду, накази і розпорядження відповідних органів, інструктивні та інші нормативно-довідкові матеріали, які мають відношення до діяльності підприємства, що ревізуються, та суворо ними керуватись у своїй практичній контрольно-ревізійної роботі;

– володіти методикою організації і проведення ревізії на підприємстві;

– об’єктивно висвітлювати виявлені ревізією (перевіркою) факти порушень і зловживань із зазначенням винних осіб, розміру заподіяного матеріального збитку і причин виявлених порушень і зловживань;

– при встановленні фактів нестач і крадіжок, порушення діючих законодавчих актів, які потребують термінових заходів щодо притягнення винних осіб до відповідальності, за погодженням із керівником ревізуючого органу зобов’язаний негайно доводити це до відома керівника підприємства, що ревізується. Якщо за допущені порушення законності несе відповідальність і керівник підприємства, що перевіряється, то за поданням ревізора ревізуючий орган оформляє і передає матеріали слідчим органам;

– брати участь у розробці заходів щодо усунення виявлених у процесі ревізії недоліків і порушень у роботі підприємства, що перевіряється;

– доповідати керівництву підприємства, що ревізується, про результати ревізії;

– перевіряти повноту і своєчасність виконання пропозицій за результатами попередньої ревізії.

Посадові особи органів контролю зобов’язані суворо дотриму​​​ватись Конституції України, Законів України, прав та інтересів громадян, підприємств, установ і організацій, що охороняється законом. Працівники ДФІ зобов’язані у випадках виявлення зловживань і порушень чинного законодавства передавати правоохоронним органам матеріали ревізій, вилучені документи, підроблені документи. Працівники органів державного контролю повинні забезпечувати дотримання комерційної та службової таємниць.

  Ревізор несе відповідальність за:

· халатне чи не виконання службових обов’язків;

· перевищення прав і службових повноважень;

· використання службового положення в корисних цілях;

· дострокове розголошення матеріалів ревізій;

· неповне і неякісне проведення ревізій;

· повне і часткове скриття порушень зловживань, інш.;

· необгрунтовані висновки за результатами ревізії, а також неповне встанов​лен​ня матеріальних збитків.

Працівники контрольних органів притягуються до дисциплінарної (адміністра​​тивної) та кримінальної відповідальності.

7.  Професійна етика ревізорів

Найвища суспільна й особистісна цінність моралі полягає в її загальнолюдяності. Моральний рівень людини не може визначатися її професією, так само як національним походженням чи іншими факторами. Мораль є суттєвим чинником життєдіяльності суспільства, але навіть апелюючи до цих людських якостей вона звертається передусім до кожної окремої особистості.

Існують окремі види людської діяльності, які ставлять особливо високі та надвисокі моральні вимоги до осіб, котрі професійно цією діяльністю займаються. У цих професіях на основі загальних принципів моралі виробляються своєрідні кодекси честі, професійної поведінки, які поряд із загальноморальними правилами вбирають і весь, іноді драматичний, досвід даного виду людської діяльності. У професійній етиці формується система конкретних моральних норм із супутніми їм практичними правилами, які «обслуговують» ту чи іншу галузь людської діяльності. Адже від культури слухання, поведінки, мови залежать результати професійної діяльності. Широко вживаним є сьогодні термін професійна культура (культура певної професії). Фахівець має не лише виявляти свої моральні якості, а й впливати через них на інших. Особливо це стосується професій суддів, учителів, лікарів, ревізорів тощо.


Професійна етика - це історично складена сукупність моральних норм, звичаїв і правил, що характеризують поведінку людей визначених професій. Вона існує лише в тих видах діяльності, які носять постійний характер, мають свої традиції, елементи морально-психологічного плану, що склалися, цим вимогам цілком відповідає і ревізійна діяльність.

Дослідження сутності професійної етики полягає не тільки в тому, щоб розкрити об'єктивні причини виникнення, закономірності й тенденції розвитку морально-професійних відносин, не тільки конкретизувати зв'язки моральних норм, принципів та оціночних суджень сучасної моралі, уявлень про добро, справедливість відповідно до особливостей професійної діяльності, а й показати сам характер впливу цих загальнолюдських моральних норм і принципів на практику професійних стосунків, розкрити те, як вони відбиваються у свідомості представника тієї чи іншої професії та втілюються в його поведінці, ставленні до людини як споживача професійних послуг.

Сьогодні прийнято говорити про професійну етику лікаря, педагога, журналіста, депутата, судді, відповідні етичні кодекси в бізнесі, у військових, у сфері торгівлі, існують міжнародні етичні кодекси для працівників музеїв, товариства Червоного хреста і в рамках інших міжнародних організацій. В силу поглиблення професіоналізації праці перед спеціалістами різноманітних напрямів все частіше виникають моральні колізії, вирішити які спираючись тільки на професійні знання не можливо. Більше того, професійне захоплення, позбавлене моральних критеріїв та цінностей, може бути небезпечним як для самої людини, так і для оточуючих, а в більш широких масштабах - і для суспільства в цілому. Кожна трудова діяльність (незалежно від професії) базується на моральній системі суспільства. Проте, існує безліч професій, де такі поняття як обов’язок, совість, справедливість не є головними в професійній діяльності людини. Можна бути блискучим музикантом чи фізиком, неабияким інженером чи висококласним токарем і, незважаючи на нестерпний і корисливий характер, користуватися репутацією відмінного фахівця. Приходячи в ці професії, люди не складають ніяких присяг, не створюють кодексів честі тощо. Тут головна роль належить таланту, вмінню, майстерності і працьовитості. 

Проте є професії, моральний аспект в яких відіграє основоположну роль. В цих сферах діяльності спостерігається особливо велика залежність однієї людини від іншої, і результати професійної діяльності можуть мати доленосне значення для інших людей. Це професії, де «об’єктом праці» виступають живі люди, де в процесі професійної діяльності відбувається вторгнення у внутрішній світ людини часто в критичних життєвих ситуаціях. Відповідно до професіоналів, які займаються такою діяльністю, суспільство висуває не тільки вимоги загальної моралі (що стосуються будь-якої людини незалежно від професії), але і специфічні моральні вимоги. Більше того, моральність представника такої професії буде показником рівня професійності.  
Виникає така галузь наукового знання, як професійна етика. Проте є дискусія з приводу визначення професійної етики. Одні вчені вважають, що професійна етика виникає як наука про професійну мораль, яка складається з «особливих» норм моралі, що доповнюють загальні моральні принципи. Інші вчені, навпаки, вважають, що деякі моральні норми і принципи в професійній етиці повинні бути обмежені (наприклад, лікар може бути не завжди правдивим, юрист - не завжди гуманним). Третя група вчених вважає, що неправильно шукати якісь особливі моральні норми для професіоналів, як неправильно і обмежувати (ігнорувати) загальні норми.

Професійна етика - система конкретизованих моральних норм і принципів з врахуванням особливостей тої чи іншої професійної діяльності людей.

Професійна діяльність, об’єктом якої стають живі люди, утворює складну систему взаємоперехідних, взаємозумовлених моральних стосунків.  Професійна етика є збірним поняттям, вона охоплює весь спектр професійних відгалужень етики: медичної, юридичної, педагогічної тощо. Ревізор - це посадова особа, що уповноважена відповідним органом управління (органом Державної фінансової інспекції) виконувати контрольні функції щодо проведення ревізії (перевірки) фінансово-господарської діяльності підприємства незалежно від форми власності. У теорії і практиці ревізії важливе місце займає професійна етика, яка включає низку принципів службової поведінки та ставлення до виконання фахових обов'язків (рис. 3.1).
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Рис. 2.1. Основні принципи професійної етики ревізора.

Професійна етика ревізора - це сукупність обов'язків і норм поведінки, які підтримують його моральний престиж у суспільстві. Ревізор покликаний дотримуватись високих моральних принципів та правил культури поведінки. 
Під час ревізії інколи посадові особи підприємства намагаються приховати факти корисливих злочинів. У таких випадках можуть виникати конфліктні ситуації. І тут у пригоді будуть ділова розмова, стримування емоцій, терплячість, вміння слухати співрозмовника. Це дає змогу ревізору правильно оцінити викладені факти і думки та зробити процес спілкування корисним і результативним. Тобто ревізору слід поводитись тактовно, просто, з гідністю, без зарозумілості, бути спостережливим та інтуїтивним, принциповим і компетентним, правильно й аргументовано оцінювати виявлені факти.

З метою зацікавлення ревізорів у підвищенні якості ревізій доцільно застосовувати матеріальні й моральні форми заохочення.

Загальні моральні принципи професійної діяльності працівників ДФІ знайшли своє відображення в Кодексі етики. Кодекс етики стосується кожного окремого контролера-ревізора, державного аудитора, керівництва ДФІ, ДФС, а також осіб, які працюють в органі контролю та/або залучаються до контрольних заходів. Кодекс етики розроблено на підставі Міжнародного кодексу етики контролерів (аудиторів) державного сектора, прийнятого на XVI конгресі INTOSAI в 1998 році, цінності і принципи якого поділяються працівниками державних органів контролю України.  Головним  завданням  Кодексу етики є встановлення принципів етики та поведінки Працівника для забезпечення гарантії високої якості його роботи і ефективної роботи державних органів контролю України.

Працівник має прагнути, щоб його поведінка була бездоганною у будь-який час і за будь-яких обставин. Будь-яке невиконання професійних обов'язків чи відхилення від встановлених норм поведінки Працівника ставлять під сумнів його сумлінність і сумлінність органу контролю, який він представляє, якість та обґрунтованість контролю, а також може викликати настороженість стосовно надійності та компетентності самого органу контролю. До морально-етичних принципів професійної діяльності ревізорів слід віднести такі:

· Довіра, впевненість та повага;
· Сумлінність;
· Незалежність, об'єктивність та неупередженість;
· Політичний нейтралітет;
· Конфлікт інтересів;
· Професійна таємниця;
· Компетентність;
· Професійний розвиток.
Працівники при виконанні службових обов'язків не мають права:

· просити або примушувати будь-яких осіб надавати винагороду (подарунки) собі або іншим особам;

· приймати прямо чи опосередковано винагороду (подарунки) за прийняття рішень, виконання дій, що входять до його повноважень, чи бездіяльність на свою користь чи інших осіб;

· надавати прямо чи опосередковано винагороди (подарунки) іншим особам, включаючи своїх керівників, за виконання останніми будь-яких дій або невиконання певних дій (бездіяльність) на свою користь чи інших осіб.

У разі недотримання ревізором положень Кодексу етики, яке одночасно є порушенням закону (зокрема, Кодексу законів про працю України, законів України "Про державну службу" чи "Про боротьбу з корупцією"), до нього застосовуються заходи згідно з законодавством.

Питання для самоконтролю

1. Контроль як важлива функція управління. 

2. Методи здійснення фінансово-господарського контролю. 

3. Принципи економічного контролю.

4.  Форми фінансово-господарського контролю.

5.  Організація контролю в Україні та за кордоном.

6.  Удосконалення контрольно-ревізійної роботи. 

7. Підвищення ролі контролю у забезпеченні державної дисципліни, збереженні власності підприємств і дотриманні режиму економії.

8. Зміст фінансово-господарського контролю, його цілі і завдання. 

9. Види контролю.

10.  Значення і функції кожного виду контролю. 

11. Характеристика видів і форм контролю.

12.  Комплексні ревізії, їх роль в сучасних умовах, суть, цілі і завдання. 

13. Планування ревізій. Зміст плану ревізійної роботи Міністерств (відомств), визначення об’єктів і видів ревізій, строки проведення, склад ревізійних груп (бригад).

14.  Організація обліку контрольно-ревізійної роботи. 

15. Періодична інформація про виконання плану проведення ревізій, вжиті за ними заходи. 

16. Узагальнення результатів ревізійної роботи і підготовка пропозицій щодо їх поліпшення.

17.  Права, обов’язки і відповідальність працівників контролю. 

18. Професійна етика ревізорів. 

Укладач:____________            ___ Приймак С.В., к.е.н., доцент_____ 

                       (підпис)                     (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)
Конспект лекції   

Тема 2.  Контрольно-ревізійний процес, його організація.

               (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки: базується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як «Бухгалтерський облік (загальна теорія)», «Фінансовий облік», «Бухгалтерський облік в галузях економіки», «Аудит» та є базою для таких дисциплін, як «Основи податкового контролю», «Основи форензіку», «Державний фінансовий аудит» та ін.
Мета лекції:  набуття теоретичних знань та практичних навиків щодо планування контрольно-перевірочної роботи.  
План лекції:

1. Стадії контрольно-ревізійного процесу.

  2. Планування, облік і звітність про контрольно–ревізійну роботу

  3. Основні завдання державного фінансового аудиту діяльності суб'єктів господарювання.

4.  Організація та етапи про​ведення державного фінансового аудиту.
5. Звітування про результати аудиту діяльності та реалізація його результатів.  
Опорні поняття: завдання, план, послідовність, програма, мета, завдання, етапи.

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти:
1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 г. № 2755-VI.
2. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 07.12.1984 р. № 8073-X. 

3. Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – XIV (зі змінами і доповненнями).

4. Закон України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні» від  26.01.1993 р. № 2939-XII.
5. Закон України „Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність” від 21.12.2017 р. № 2258 – VIІІ.

6. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про Державну аудиторську службу України» від 3.02.2016 р. № 43.
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Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо: презентація лекції
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ
1. Стадії контрольно-ревізійного процесу

Контрольно-ревізійний процес - це сукупність організаційних, методичних і технічних прийомів, які здійснюються за допомогою певних процедур. Контрольно-ревізійний процес має такі стадії:

· організаційну;

· дослідну;

· узагальнюючу (узагальнення та реалізації результатів контролю).

Організаційна стадія включає в себе вибір об’єкта контролю (ревізії) і організаційно-методичну підготовку цієї ревізії. 

Організаційно-методична підготовка ревізії починається з вивчення стану об’єкта ревізії шляхом ознайомлення з планами виробничої і фінансово-господарської діяльності підприємства та виконання їх за ревізійний період, шляхом аналізу фінансового стану підприємства, збереження його майна, вивченням розрахунково-кредитних відносин. На підставі матеріалів попереднього ознайомлення суб’єкта підприємництва керівник ревізійної бригади розробляє програму ревізії. В ній зазначають:

· об’єкт контролю;

· зміст і послідовність його проведення;

· періоди для вибіркового чи суцільного контролю;

· примітки.

 Завершується організаційно-методична підготовка ревізії складанням робочого плану ревізора, в якому вказуються проміжні інтервали часу і елементи робіт.

Дослідна стадія контрольно-ревізійного процесу здійснюється ревізійною бригадою безпосередньо на підприємстві: ця стадія включає в себе низку процедур організаційного характеру, спрямованих на створення необхідних умов для якісного проведення ревізії і виконання контрольно-ревізійних процедур щодо перевірки виробничої і фінансово-господарської діяльності підприємства. Стадія узагальнююча включає в себе:

· узагальнення результатів;

· реалізацію результатів.

Узагальнення результатів – це систематизація недоліків на підконтрольному підприємстві. При цьому виявленні недоліки групують, оформляють результати проміжного контролю, складають аналітичні таблиці, при необхідності слідчо-юридичне обгрунтування, узагальнюють і відображають результати ревізії в акті. Акти ревізії поділяються на основні й проміжні.

 Основний акт ревізії - це документ, де в узагальненому вигляді фіксуються виявлені порушення й недоліки в діяльності підприємства, що ревізується. Підставою для включення фактів виявлених порушень чи недоліків в основний акт ревізії є відомості порушень, довідки, проміжні акти тощо. Проміжні акти - це разові документи, які відображають результати перевірки окремих ділянок або об'єктів перевірки. За виявленими фактами порушень від посадових осіб необхідно взяти письмові пояснення. Реалізація результатів контролю є завершальним етапом контрольно-ревізійного процесу. Ревізійна бригада разом з адміністрацією підприємства (суб’єкта господарювання) на зборах або виробничій нараді обговорюють результати контролю. Обговорення результатів ревізії оформляється спеціальним протоколом. Надання гласності результатам контролю дає змогу об’єктивно визначити причини недоліків і розробити проект заходів щодо запобігання недоліків. На завершеній стадії контрольно-ревізійного процесу приймаються рішення за результатами ревізії та встановлюють контроль за їх виконанням. Кваліфіковано провести ревізію, об'єктивно й принципово обґрунтувати кожний факт, що наведений в акті ревізії, - важлива і відповідальна частина ревізійної роботи. Ревізія вважається завершеною, якщо виявлені порушення усунено, винних осіб притягнено до адміністративної, дисциплінарної чи матеріальної відповідальності і вжито заходів щодо недопущення таких порушень надалі.
2. Планування, облік і звітність про контрольно–ревізійну роботу

Заходи з проведення ревізії, державного фінансового аудиту, перевірки   державних  закупівель,  інспектування  здійснюються відповідно  до:

1) Плану основних напрямів контрольно-ревізійної роботи Держфінінспекції та її територіальних органів, який складається на календарний рік (подається до 1 грудня поточного року Кабінету Міністрів України). План складається за такими темами:

· інспектування певного комплексу або окремих питань фінансово-господарської діяльності підконтрольних установ; 

· державний   фінансовий   аудит   виконання  державних  (бюджетних) програм, діяльності  бюджетних  установ, суб'єктів господарювання державного сектору економіки, а також  інших  суб'єктів господарювання, які  отримують   (отримували в період, який перевіряється) кошти з бюджетів усіх рівнів та державних фондів або використовують (використовували у період, який перевіряється) державне чи  комунальне  майно; 

· перевірки  державних закупівель; 

· контроль  за  станом контрольно-ревізійної роботи у міністерствах, інших  центральних органах виконавчої влади, а також рік проведення попередніх контрольних заходів за кожною запланованою темою та  терміни  інформування  Кабінету Міністрів України  і  Мінфіну. 

План затверджується до 20 грудня поточного року. 

2) планів контрольно-ревізійної роботи Держфінінспекції та її територіальних органів, які складаються  на  кожний  квартал. Складаються на підставі Плану основних напрямків.

Контрольно – ревізійна робота відділів, управлінь, інших структурних підрозділів органів контролю повинна здійснюватися рівномірно за складеним на місяць (квартал, півріччя, рік) планом. Планування контрольно-ревізійної (перевірочної) роботи здійснюється на підставі спеціально розроблених методичних рекомендацій. Так, у 2001-2010 р.р. планування контролю регулювалося Методичними рекомендаціями щодо планування контрольно – ревізійної роботи органами державної контрольно – ревізійної служби № 122 від 20.11.2001р. План затверджується керівником контрольного органу. В плані вказуються такі дані:

· Назва, адреса підприємства;

· Період, за який проведена попередня ревізія;

· Період, на який призначається нова ревізія;

· Термін проведення ревізії;

· Вид ревізії;

· Керівник ревізійної групи.

Крім вище перерахованих планів в органах контролю можуть складатися  перспективні плани. Плани складаються, подаються на затвердження і зберігаються як документи, що не підлягають розголошенню. Під час встановлення черговості ревізій і тематичних перевірок необхідно врахувати:

· час, який минув після попередньої ревізії;

· наявність спаду виробництва, розтрат, крадіжок, нестач;

· надходження сигналів від податкових інспекцій про зловживання чи незаконні дії;

· матеріали перевірок інших контрольних органів;

· дані поточної звітності;

· інше.

Для обліку проведених ревізій і обліку їх результатів ведеться журнал реєстрації проведених ревізій (аналітичні картки). За півріччя і за рік за результатами контролю складають звіти про контрольно – ревізійну роботу і пояснювальні записки до них. Як правило, в останніх наводяться факти найбільших порушень і зловживань.

3. Основні завдання державного фінансового аудиту діяльності суб'єктів господарювання

  Основними завданнями державного фінансового аудиту діяльності є:   

1) проведення оцінки рівня управління фінансово-господарською діяльністю об'єкта аудиту, яка полягає у забезпеченні:

- дотримання вимог законодавства, актів і рішень органів управління та об'єкта аудиту;

- досягнення визначених цілей, завдань та на​буття кращого досвіду діяльності інших суб'єктів господарювання з виконання показників еко​номічності, продуктивності і результативності;

- достовірності даних бухгалтерського обліку та фінансової звітності;

- збереження активів.

2)  виявлення факторів ризику (ризикових опе​рацій), а також внутрішніх резервів для підвищен​ня ефективності управління фінансово-госпо​дарською діяльністю об'єкта аудиту;

3)  підготовка обгрунтованих рекомендацій для підвищення ефективності управління фінансово-господарською діяльністю об'єкта аудиту, усунен​ня наявних порушень, проблем і недоліків та за​побігання їм у подальшому.

  Аудит діяльності проводиться відповідно до планів контрольно-ревізійної роботи органів Держфінінспекції, які складаються та затверджу​ються в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. Аудит казенних підприємств, а також суб'єктів господарювання державного сектору економіки, які мають стратегічне значен​ня для економіки і безпеки держави (крім тих, щодо діяльності яких в установленому законодав​ством порядку здійснюється державний фінансо​вий аудит окремих господарських операцій), про​водиться щороку.

 Тривалість аудиту діяльності не може пе​ревищувати 90 календарних днів.

 Перед початком аудиту діяльності керівнику об'єкта аудиту надсилається не пізніше ніж за 10 календарних днів відповідне повідом​лення із зазначенням строку аудиту діяльності та відповідальних за його проведення державних аудиторів. Державні аудитори органів Держфінінспекції зобов'язані пред'явити керівництву об'єкта аудиту направлення на про​ведення аудиту діяльності, скріплені печаткою відповідного органу Держфінінспекції, та розпи​сатися в журналі реєстрації перевірок (у разі його наявності та надання).

4. Організація та етапи про​ведення державного фінансового аудиту
  Процес аудиту діяльності складається з чо​тирьох етапів:

· перший етап - планування аудиту діяльності; 

· другий етап - підготовка програми аудиту діяльності;

· третій етап - перевірка факторів ризику (ризи​кових операцій);

· четвертий етап - звітування про результати ау​диту діяльності.

Планування аудиту діяльності - це пер​ший етап аудиту діяльності, який грунтується на попередньому вивченні особливостей діяльності об'єкта аудиту і передбачає збір та аналіз інфор​мації про правове забезпечення фінансово-госпо​дарської діяльності об'єкта аудиту, систему уп​равління, зокрема організацію внутрішнього контролю, та досягнення об'єктом аудиту визна​чених цілей, завдань та набуття кращого досвіду діяльності інших суб'єктів господарювання. 

Інформацію можна одержувати як на письмо​вий запит органу Держфінінспекції, так і від об'єкта аудиту за його місцезнаходженням, а та​кож від його органу управління, органів держав​ної влади та місцевого самоврядування, інших підприємств, установ і організацій, та за результа​тами попередніх аудитів діяльності, перевірок державних закупівель і ревізій.

 Процес планування включає:
стадію збору інформації - отримання базової інформації про об'єкт аудиту, включаючи інфор​мацію про специфіку його діяльності, збір норма​тивно-правових актів, отримання установчих, розпорядчих та інших документів об'єкта аудиту, розпорядчих документів органу управління, фінансової і статистичної звітності об'єкта аудиту та в разі потреби інших суб'єктів господарювання, однотипних за певними характеристиками їх діяльності, матеріалів попередніх аудитів діяль​ності, перевірок державних закупівель та ревізій;
стадію оцінки - аналіз отриманої інформації, формування загального уявлення про вимоги, яким повинна відповідати діяльність об'єкта ау​диту, встановлення відхилень від норм та завдань, а також визначення факторів ризику (ризикових операцій).

  За результатами опрацювання зібраної інформації керівник групи державних аудиторів складає план аудиту діяльності, який затверд​жується керівником органу Держфінінспекції. У плані аудиту діяльності зазначаються обгрунтування необхідності проведення аудиту діяльності, обсяг аудиту діяльності, аудиторські процедури і терміни їх проведення. План аудиту діяльності повинен містити:

1) вступну частину, в якій вказуються мета ау​диту діяльності, обгрунтування необхідності його проведення та склад фахівців, яких планується за​лучити до проведення аудиту діяльності;

2) інформацію про діяльність об'єкта аудиту, де наводиться його стисла характеристика:

- мета діяльності об'єкта аудиту, функції щодо виконання державних програм (за наявності);

- структура об'єкта аудиту та чисельність його працівників;

- показники фінансово-господарської діяль​ності (планові, фактичні) та їх попередня оцінка щодо досягнення мети та завдань діяльності об'єкта аудиту;

- зміни, що відбулися з моменту останнього аудиту діяльності, де відображаються ор​ганізаційні, виробничі та інші зміни в діяльності об'єкта аудиту, що відбулися з часу попереднього аудиту діяльності, проведеного відповідним орга​ном Держфінінспекції, які могли як позитивно, так і негативно вплинути на результати діяль​ності, ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності. Якщо аудит діяльності щодо об'єкта аудиту проводиться вперше, цей розділ слід не включати в структуру плану аудиту діяль​ності;

 3)  перелік факторів ризику (ризикових опе​рацій) з обґрунтуванням попередньо виявлених ризикових операцій;

4) інформацію про обсяг аудиту діяльності, в якій попередньо визначаються напрями діяль​ності об'єкта аудиту, які потребують поглиблено​го дослідження, а також наводяться статті балансу і показники фінансової звітності, які потребують аналізу їх складу, структури і оцінки факторів, що вплинули на їх зміну порівняно з попереднім звітним періодом, або із плановим рівнем, а також фактори, які можуть впливати на перебіг аудиту діяльності та його результати;
5)  графік проведення аудиту діяльності.

Підготовка програми аудиту діяльності – це другий етап аудиту діяльності.  Підготовка програми аудиту діяльності передбачає:

- уточнення інформації, зібраної на етапі пла​нування, - першому етапі аудиту діяльності;

 - проведення аналізу фінансово-господарської діяльності об'єкта аудиту та ефективності вико​ристання активів з наданням оцінки рівня уп​равління об'єктом аудиту;

 -  надання     попередньої     оцінки     системи внутрішнього контролю;

 -   конкретизацію факторів ризику (ризикових операцій);

 -  визначення аудиторських процедур та обсягу вибірки, необхідних для дослідження кожного фактора ризику (ризикової операції);

 -  визначення необхідності в залученні до про​ведення аудиту діяльності інших органів Держфінінспекції чи представників інших ор​ганів влади, установ та організацій;

 -   складання програми аудиту діяльності. 

Уточнення інформації, зібраної на першому етапі аудиту діяльності, передбачає поглиблене дослідження визначених факторів ризику (ризи​кових операцій).

     Проведення аналізу фінансово-госпо​дарської діяльності об'єкта аудиту та ефективності використання активів з наданням оцінки рівня управління об'єктом аудиту передбачає:

   - порівняння планових і фактичних показників фінансових планів об'єкта аудиту;

- порівняння фактичних показників фінансо​вої звітності за декілька років у динаміці;

- визначення оцінки ефективності управління об'єктом аудиту відповідно до Методики аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств державного сектору економіки, затвердженої на​казом Міністерства фінансів України від 14 люто​го 2006 року № 170, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 27 березня 2006 року за № 332/12206, або з використанням інших методик.

Аналіз повинен охоплювати структуру та ди​наміку активів об'єкта аудиту, дебіторської забор​гованості, власного капіталу, зобов'язань, дохідності активів, доходів та витрат, у тому числі валового прибутку (збитку) та операційних витрат за економічними елементами тощо.

Обсяг проведення аналізу фінансово-госпо​дарської діяльності (кількість таблиць, які не​обхідно скласти, кількість показників для розра​хунку тощо) визначається керівником групи дер​жавних аудиторів виходячи зі специфіки і результатів діяльності об'єкта аудиту, періоду, який необхідно дослідити, та чисельності держав​них аудиторів.

Результати аналізу фінансово-господарської діяльності та оцінки виконання показників фінансового плану об'єкта аудиту є додатками до аудиторського звіту.

Попередня оцінка системи внутрішнього контролю полягає у дослідженні сукупності внутрішніх правил та процедур контролю, що запроваджені керівництвом об'єкта аудиту для до​сягнення поставленої мети, забезпечення стабіль​ного і ефективного функціонування об'єкта ауди​ту, дотримання внутрішньої господарської політики, збереження, раціонального та економ​ного використання активів, викриття фаль​сифікацій та запобігання помилкам, подання дос​товірної фінансової звітності.

З метою оцінки системи внутрішнього конт​ролю досліджуються:

1. основні принципи управління об'єктом ауди​ту;

2. зміст контракту між керівником об'єкта ауди​ту і органом управління щодо забезпечення цим керівником законного, цільового і економного використання усіх видів ресурсів; наказ про роз​поділ обов'язків між заступниками керівника; по​ложення про відділи чи інші структурні підрозділи об'єкта аудиту, посадові інструкції відповідальних фахівців;

3. наказ про облікову політику щодо забезпе​чення надання користувачам для прийняття рішень повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух коштів об'єкта аудиту при скла​данні фінансової звітності, зокрема шляхом виз​начення принципів оцінки статей звітності, ме​тодів обліку щодо окремих статей звітності; забез​печення повноти і точності складання первинних документів та якості первинної інформації, не​обхідної для успішного керівництва і прийняття ефективних управлінських рішень;

4. графік документообігу та його дотримання, наявність затверджених положень про дотриман​ня законодавства щодо зберігання та знищення бухгалтерських документів, встановлення правил прийому документів на виконання, їх реєстрації та обробки;

5. розпорядчі та інші документи про дотриман​ня законодавства щодо використання коштів і майна та підписання фінансових документів; дот​римання термінів і правил проведення інвентари​зацій, бухгалтерських звірок, передачі справ та інших процедур внутрішнього контролю; забез​печення умов для збереження коштів і матеріаль​них цінностей; визначення осіб, відповідальних за здійснення внутрішнього контролю, та визна​чення для них кола обов'язків;

6. склад, фаховий рівень та періодичність про​ходження підвищення кваліфікації працівників бухгалтерської, економічної та фінансової служб;

7. наявність підрозділу внутрішнього контролю (аудиту), його статус, підпорядкованість, резуль​тати і якість його роботи: забезпечення постійно​го аналізу цільового, ефективного і економного використання усіх видів ресурсів; своєчасність і повнота здійснюваних контрольних заходів з ог​ляду на наявні ризики та правильність документу​вання виявлених порушень і недоліків; обгрунто​ваність застосування методів контролю; своєчасність і обгрунтованість внесення за ре​зультатами контрольних заходів пропозицій керівництву з метою усунення виявлених пору шень, забезпечення відшкодування нанесених збитків та удосконалення системи внутрішнього контролю; повнота заходів, які вживаються для забезпечення врахування наданих пропозицій;

8. кадрова політика щодо кваліфікаційних ви​мог до осіб, які займають відповідальні посади, та частота зміни працівників на відповідальних по​садах;

9. порядок підготовки внутрішньої звітності (уп​равлінської звітності) для цілей управління об'єктом аудиту тощо.

За результатами вивчення системи внутрішнь​ого контролю необхідно дати позитивну, умовно позитивну або негативну оцінку та визначити, чи забезпечує система внутрішнього контролю са​мостійне виявлення та виправлення об'єктом ау​диту можливих ризиків, що негативно познача​ються на його фінансово-господарській діяль​ності. Позитивну оцінку державний аудитор дає в разі, якщо система внутрішнього контролю попе​реджує, виявляє та своєчасно (у межах звітного періоду) усуває ті суттєві помилки в роботі персо​налу, які можуть бути своєчасно попереджені і виправлені як у частині використання майна, так і в частині визначення окремих статей доходів і витрат та фінансового результату.

Умовно позитивна оцінка дається в разі, коли система внутрішнього контролю є недостатньою для попередження всіх суттєвих порушень і не​доліків у діяльності об'єкта аудиту. На негативну оцінку заслуговує така система внутрішнього контролю, яка внаслідок недоліків її організації не попереджує (або не має змоги по​переджувати) суттєвих для об'єкта аудиту пору​шень і недоліків, що негативно впливають на ви​користання активів, формування статей доходів і витрат та на фінансовий результат.

Негативна оцінка системи внутрішнього контролю збільшує ризики можливого допущен​ня об'єктом аудиту порушень і недоліків, тому пе​редбачає планування більшого обсягу аудиторсь​ких процедур.

  За результатами уточнення інформації, зібраної на першому етапі аудиту діяльності, а та​кож проведеного аналізу фінансово-господарсь​кої діяльності та оцінки системи внутрішнього контролю конкретизуються та визначаються зовнішні і внутрішні фактори ризику (ризикові операції), які негативно впливають на діяльність об'єкта аудиту (третій етап).

Зовнішні фактори ризику (ризикові операції) є незалежними від об'єкта аудиту, але безпосе​редньо впливають на його діяльність та фінансові результати. До зовнішніх факторів ризику (ризикових операцій) можна віднести: зміни, внесені до нор​мативно-правових актів, якими безпосередньо регулюється діяльність об'єкта аудиту або вста​новлюються правила здійснення ним певних видів господарських операцій;

зміни, внесені до нормативно-правових актів, якими змінюється порядок відображення в обліку певних операцій чи змінюється порядок складання фінансової звітності;

зміну стратегії розвитку галузі, в якій прова​дить свою діяльність об'єкт аудиту, що зумовлює зменшення обсягів державного замовлення;

штучне обмеження використання виробничої потужності об'єкта аудиту та обсягу виробництва продукції (товарів, робіт чи послуг) у зв'язку з об​меженою можливістю внутрішнього ринку спо​жити весь обсяг продукції та обмеженням експор​ту; форс-мажорні обставини та інше.

Внутрішні фактори ризику (ризикові опе​рації) є наслідком прийнятих і реалізованих уп​равлінських рішень об'єкта аудиту в частині во​лодіння, використання та розпорядження фінан​совими ресурсами, необоротними та іншими активами і можуть ним регулюватися.

До внутрішніх факторів ризику (ризикових операцій) можна віднести:

1) фактори ризику (ризикові операції), пов'язані з фінансово-господарською діяльністю об'єкта аудиту: зміни в організаційній структурі, внаслідок яких конкретні функції з фінансово-господарської діяльності виконуватимуться структурними підрозділами, працівники яких не мають відповідного досвіду та кваліфікації; створення нових структурних підрозділів;

відсутність правил здійснення внутрішнього контролю;

формальність суті правил внутрішнього конт​ролю, неврахування специфіки діяльності об'єкта аудиту, внаслідок чого важко попередити, вияви​ти та виправити помилки;

зміни виду господарської діяльності об'єкта аудиту;

суттєві зміни показників фінансового плану порівняно з попередніми роками (зокрема суттєве збільшення видатків при незначному збільшенні доходів);

укладення договорів із суб'єктами господарю​вання, які мають значну заборгованість перед об'єктом аудиту, або із суб'єктами господарюван​ня, щодо яких державний аудитор має інфор​мацію про завищення ними обсягів і вартості робіт, ціни товарів чи послуг, розцінок чи та​рифів; укладення договорів із суб'єктами господа рювання, які існують менше року чи предмет до​говорів з якими не є їх основною діяльністю;

значне зростання дебіторської та/або креди​торської заборгованості;

укладання договору, умови якого заздалегідь є вкрай невигідними для об'єкта аудиту, чи на​явність сумнівів щодо повноти виконання умов договору, спроможності його оплати тощо;

здійснення правочинів, які не відповідають та/або суперечать: вимогам чинного законодав​ства, розпорядчим актам органів управління чи вищестоящих установ і організацій, які є обов'яз​ковими для виконання об'єктом аудиту, внутрішнім наказам, порядкам, політиці об'єкта аудиту тощо;

2) фактори ризику (ризикові операції), пов'язані з веденням бухгалтерського обліку:

внесення змін до облікової політики об'єкта аудиту;

відсутність положення про бухгалтерську службу, посадових інструкцій відповідальних працівників, графіка документообігу тощо;

низький рівень автоматизації бухгалтерсько​го обліку, застосування неліцензійних програм з ведення бухгалтерського обліку або несвоєчасне їх оновлення відповідно до змін у методології ве​дення бухгалтерського обліку чи в обліковій політиці;

частота зміни працівників бухгалтерської, економічних служб об'єкта аудиту;

3) фактори ризику (ризикові операції), що виникли внаслідок неусунення недоліків, виявле​них попереднім аудитом діяльності (чи ревізією):

порушення законодавства у сфері державних закупівель;

при виявленій недостачі матеріально відповідальна особа продовжує працювати на тій самій посаді, недостачу нею не відшкодовано, річна інвентаризація не проводилася;

факти переплати заробітної плати внаслідок встановлення необгрунтовано завищених (порівняно з нормативно-правовими актами) надбавок чи доплат, при тому, що система вста​новлення надбавок та доплат не змінилася, тощо.

Визначені фактори ризику (ризикові опе​рації) викладаються у вигляді гіпотез причин можливого погіршення фінансового стану об'єкта аудиту, невиконання ним своїх функцій та не​ефективного використання майна.

Визначається також і рівень суттєвості впливу визначеного фактора ризику (ризикової операції) на результати діяльності об'єкта аудиту, а також на достовірність фінансової звітності.

Рівень суттєвості може визначатись у вартісній оцінці (сума заниженого чи недоотриманого доходу, обсяг завищених чи необгрунтова​них витрат, незаконного відчуження активів то​що) і у процентному відношенні до фактичних да​них фінансової звітності, бухгалтерського обліку та показників фінансово-господарської діяль​ності об'єкта аудиту.

  Для дослідження кожного фактора ризи​ку (ризикової операції) визначаються аудиторські процедури, які необхідно здійснити для їх підтве​рдження чи спростування, а також визначається обсяг вибірки.

Визначення обсягу вибірки проводиться з метою застосування аудиторських процедур по відношенню менш ніж до 100 відсотків об'єктів всієї сукупності, що досліджується, для отриман​ня аудиторських доказів, які дають змогу скласти думку про всю цю сукупність. Для забезпечення обґрунтованості висновків оцінки рівня уп​равління фінансово-господарською діяльністю об'єкта аудиту обсяг вибірки має бути не меншим 50 відсотків сукупності даних, що досліджували​ся. Прикладами об'єктів перевірки, при дослідженні яких може бути застосована вибірка, є: 

основні засоби (за окремими об'єктами ос​новних засобів);

матеріали і запаси (за окремими видами ма​теріалів і запасів);

дебіторська і кредиторська заборгованості (за конкретними дебіторами чи кредиторами);

дохід від реалізації продукції, виконання робіт чи послуг (конкретні господарські операції, вид продукції чи період);

відображення витрат (конкретні випадки, напрями діяльності);

оплата праці (окремі працівники чи групи працівників, посади) тощо.

Обрані аудиторські процедури та обсяг вибірки повинні забезпечувати обгрунтованість висновків за результатами оцінки рівня управління фінан​сово-господарською діяльністю об'єкта аудиту, правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової звітності, системи внутрішнього контролю.

  На підставі плану аудиту діяльності та з урахуванням додаткової інформації, отриманої за результатами детального вивчення об'єкта аудиту, складається програма аудиту діяльності. У програмі аудиту діяльності зазначаються: 

- мета аудиту діяльності; 

- підстава для його про​ведення;  

- відповідний орган Держфінінспекції, який проводить аудит діяльності;

- інформація про діяльність об'єкта аудиту, де наводиться його стисла характеристика;

 - результати проведеного аналізу фінансово-господарської діяльності та попередньої оцінки системи внутрішнього контролю;

- перелік факторів ризику (ризикових операцій) фінансово-господарської діяльності об'єкта ауди​ту, які передбачається перевірити, аудиторські процедури, які необхідно застосувати, та обсяг вибірки;

 - необхідність залучення до проведення аудиту діяльності
територіальних  органів Держфінінспекції чи представників інших ор​ганів влади, установ та організацій;

- інформація про керівника аудиторської гру​пи, державних аудиторів, які здійснюють аудит діяльності, та графік проведення аудиту діяль​ності.

  Програма аудиту діяльності затверджується керівником органу Держфінінспекції. Програма аудиту діяльності складається у двох примірниках, один з яких надається керівни​ку об'єкта аудиту, про що робиться запис на дру​гому примірнику, який залишається органу Держфінінспекції. У разі проведення аудиту діяльності за ініціативою об'єкта аудиту або його органу уп​равління можливе попереднє узгодження програ​ми з відповідним керівником. Під час проведення аудиту діяльності програ​ма аудиту може бути переглянута, доповнена та уточнена. Зміни до програми затверджуються керівником органу Держфінінспекції та надають​ся керівництву об'єкта аудиту у тому самому по​рядку, що і програма аудиту. У разі якщо програмою аудиту діяльності передбачається проведення аудиту діяльності струк​турних підрозділів об'єкта аудиту або юридичних  осіб, що входять до асоціації (корпорації, кон​сорціуму, концерну, іншого  об'єднання), із залу​ченням інших територіальних органів Держфінінспекції, за кожним структурним підрозділом  чи учасником об'єднання відповідним територіальним органом  Держфінінспекції складається окрема програма аудиту діяльності з урахуванням положень загаль​ної програми аудиту в цілому та конкретизації факторів ризику (ризикових операцій), властивих його діяльності.

5. Звітування про результати аудиту діяльності та реалізація його результатів

  За результатами аудиту діяльності скла​дається аудиторський звіт, який обов'язково має містити результати перевірки дотримання зако​нодавства і забезпечення ефективності фінансо​во-господарської діяльності об'єкта аудиту та обгрунтовані рекомендації щодо її удосконален​ня.

  Аудиторський звіт включає такі розділи: 

1. вступ;

2. результати аудиторських процедур;

3. висновки;

4. рекомендації;

5. додатки.

Вступ має містити інформацію про об'єкт ау​диту та обгрунтування причин проведення аудиту діяльності.

У розділі "Результати аудиторських процедур" наводяться результати досліджень дотримання за​конодавства і забезпечення ефективності фінан​сово-господарської діяльності об'єкта аудиту.

Крім цього розділ має містити:результати аналізу фінансово-господарської діяльності об'єкта аудиту та результати дослідження чин​ників, які негативно впливають на діяльність об'єкта аудиту. Також наводяться конкретні приклади недоліків і порушень;

інформацію про вплив порушень і недоліків на розміри платежів до бюджетів і державних фондів, фінансові результати і розмір прибутку об'єкта аудиту (до оподаткування) та величину ак​тивів.

У розділі "Висновки" дається оцінка рівня уп​равління фінансово-господарською діяльністю об'єкта аудиту, ефективності управління його майном, досягнення об'єктом аудиту визначених цілей і завдань, достовірності фінансової звітності і системи внутрішнього контролю.

Висновки групуються виходячи з істотності їх впливу на фінансово-господарську діяльність об'єкта аудиту за такими напрямами:

зовнішній, що має незалежний від об'єкта ау​диту характер, зокрема щодо достатності норма​тивно-правового забезпечення його діяльності, рівня її регламентації органом управління об'єкта аудиту;

внутрішній - щодо прийняття рішень або бездіяльності посадових осіб об'єкта аудиту, у першу чергу щодо організації і функціонування системи внутрішнього контролю.

У розділі "Рекомендації" зазначаються про​позиції, реалізація яких є необхідною умовою для якісних змін в управлінні об'єктом аудиту. Ці про​позиції повинні грунтуватися на фактах та вис​новках аудиту діяльності. Бажано, щоб цей розділ мав таку саму структуру, як і розділ, де викладено висновки.

Рекомендації повинні: грунтуватися на ре​зультатах перевірки факторів ризику (ризикових операцій), підкріплених фактами і висновками;

зосереджувати увагу на тому, що треба зміни​ти; залишити на розсуд об'єкта аудиту способи проведення змін;

бути достатньо детальними і реальними для впровадження.

  Аудиторський звіт має бути зро​зумілим та конструктивним, його виклад -стислим і чітким.

До аудиторського звіту не включаються не підтверджені аудиторськими процедурами висновки та суб'єктивні припущення держав​них аудиторів.

Додатками до аудиторського звіту є ро​бочі матеріали, що підтверджують встановлені факти недоліків і порушень, й табличні дані, сформовані на стадії здійснення оцінки досяг​нутих об'єктом аудиту результатів, підписані державним аудитором та посадовими особами об'єкта аудиту.

При посиланні на документи, статис​тичні, бухгалтерські, аналітичні дані доцільно у тексті аудиторського звіту зазначати джерела інформації. Щоб не перевантажувати текстову частину аудиторського звіту, посилання на джерела інформації (крім зазначення фактів порушення вимог чинного законодавства) у тексті доцільно позначати цифрами, що відповідають порядковому номеру використа​них документів, наведених у переліку, який є додатком до аудиторського звіту.

  Аудиторський звіт підлягає розгляду за участю керівництва об'єкта аудиту. Строк такого розгляду не повинен перевищувати 5 робочих днів. За результатами розгляду з керівництвом об'єкта аудиту аудиторський звіт складається в чотирьох примірниках і підписується в односторонньому порядку керівником групи державних аудиторів.

У разі наявності зауважень і пропозицій керівництва об'єкта аудиту до аудиторського звіту, що не були враховані під час розгляду, вони оформлюються у вигляді Протоколу розбіжностей до аудиторського звіту та не пізніше останнього дня проведення аудиту діяльності
надаються
органу Держфінінспекції для аналізу. Протокол розбіжностей до аудиторського звіту скла​дається за формою згідно з додатком до цієї Методики.

У разі наявності зауважень, викладених у Протоколі розбіжностей до аудиторського звіту, орган Держфінінспекції, який проводив аудит діяльності, аналізує їх обґрунтування, і у строк не пізніше ніж 15 робочих днів після надходження цього Протоколу дає на них письмовий висновок, який затверджується керівником органу Держфінінспекції. Прото​кол розбіжностей до аудиторського звіту та письмовий висновок додаються до аудиторсь​кого звіту.

Примірники аудиторського звіту переда​ються керівнику об'єкта аудиту, його органу управління, а також відповідно до визначених законодавством повноважень Кабінету Міністрів України та Міністерству фінансів України. Один примірник аудиторського звіту залишається органу Держфінінспекції.

Передача аудиторського звіту керівництву об'єкта аудиту здійснюється одним із таких способів:

- особисто під розписку керівнику або го​ловному бухгалтеру об'єкта аудиту;

- через діловодну службу з відміткою про дату реєстрації в журналі вхідної кореспон​денції об'єкта аудиту та підписом працівника цієї служби, який здійснив реєстрацію;

- рекомендованим поштовим відправлен​ням з повідомленням.

  Керівник об'єкта аудиту зобов'язаний у місячний строк інформувати орган Держфінінспекції, який проводив аудит діяль​ності, про стан врахування рекомендацій, що містяться в аудиторському звіті.

Рішення щодо оприлюднення резуль​татів аудиту діяльності приймається керівництвом органу Держфінінспекції, який проводив аудит діяльності.

Оприлюднення результатів аудиту діяль​ності здійснюється відповідно до законодав​ства. Така інформація може надсилатися іншим заінтересованим органам державної влади, а також органам місцевого самовряду​вання.

Аудиторський звіт може виноситись на розгляд колегії відповідного органу, упов​новаженого управляти державним майном.

 Органи Держфінінспекції здійснюють моніторинг та облік стану  впровадження пропозицій, відображених в аудиторському звіті, чи інформації про результати аудиту діяль​ності.

Питання для самоконтролю

1. Основні етапи ревізії.

2.  Стадії контрольно-ревізійного процесу.

3.  Створення ревізійної бригади. 

4. Складання програми контролю, плану-графіка проведення перевірки, робочого плану інспектора.
5. Ознайомлення із структурою і господарством об’єкта, який ревізується. 

6. Завдання апарату об’єкту, що ревізується щодо підготовки необхідних матеріалів. 

7. Робочий план ревізора. 

8. Джерела державного фінансового аудиту (ревізії).

9.  Перевірка виконання заходів щодо усунення недоліків, виявлених під час попередньої ревізії. 

10. Одержання в ході ревізії письмових пояснень посадових осіб об’єкта, що ревізується, за усіма фактами виявлених порушень і зловживань. 

11. Перевірка пояснень і довідок. Групування порушень за їх ознаками або об’єктами перевірки. їх запис у ході ревізії.

Укладач:____________            ___ Приймак С.В., к.е.н., доцент_____ 

                       (підпис)                     (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)
Конспект лекції   

Тема 3. Інвентаризація активів та зобов’язань.

               (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки: базується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як «Бухгалтерський облік (загальна теорія)», «Фінансовий облік», «Бухгалтерський облік в галузях економіки», «Аудит» та є базою для таких дисциплін, як «Основи податкового контролю», «Основи форензіку», «Державний фінансовий аудит» та ін.
Мета лекції:  набуття теоретичних знань та практичних навиків з організації і проведення на підприємствах інвентаризації.  
План лекції:

1. Поняття та завдання інвентаризації, періодичність проведення. 

2. Функції інвентаризаційних комісій.

3. Порядок проведення інвентаризації. 

4. Оформлення документів  інвентари​за​​ції.

5. Реалізація результатів інвентаризації.  
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Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо: презентація лекції
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

1. Поняття та завдання інвентаризації, періодичність проведення

Порядок проведення інвентаризації активів і зобов’язань та оформлення її результатів визначається Положенням про інвентаризацію активів та зобов’язань (наказ МФУ від 02.09.2014 № 879). Положення застосовується юридичними особами, створеними відповідно до законодавства України, незалежно від їх організаційно-правових форм і форм власності (крім банків), а також представництвами іноземних суб’єктів господарської діяльності.

Проведення інвентаризації забезпечується власником або уповноваженим органом (посадовою особою), який здійснює керівництво підприємством відповідно до законодавства та установчих документів, який створює необхідні умови для її проведення, визначає об’єкти, періодичність та строки проведення інвентаризації, крім випадків, коли проведення інвентаризації є обов’язковим. У цих випадках визначені на підприємстві строки проведення інвентаризації не можуть перевищувати строків, визначених  Положенням № 879.

Метою проведення інвентаризації є забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку та фінансової звітності підприємства. Під час інвентаризації активів і зобов’язань перевіряються і документально підтверджуються їх наявність, стан, відповідність критеріям визнання і оцінка. При цьому забезпечуються:

- виявлення фактичної наявності активів та перевірка повноти відображення зобов’язань, коштів цільового фінансування, витрат майбутніх періодів;

- установлення лишку або нестачі активів шляхом зіставлення фактичної їх наявності з даними бухгалтерського обліку;

- виявлення активів, які частково втратили свою первісну якість та споживчу властивість, застарілих, а також матеріальних та нематеріальних активів, що не використовуються, невикористаних сум забезпечення;

- виявлення активів і зобов’язань, які не відповідають критеріям визнання.

Об’єкти, періодичність та строки проведення інвентаризації у звітному році затверджуються розпорядчим документом керівника підприємства.

Суцільною інвентаризацією охоплюються всі види зобов’язань та всі активи підприємства незалежно від їх місцезнаходження, у тому числі предмети, що передані у прокат, оренду або перебувають на реконструкції, модернізації, консервації, у ремонті, запасі або резерві незалежно від технічного стану. Також інвентаризації підлягають активи і зобов’язання, які обліковуються на позабалансових рахунках, зокрема цінності, що не належать підприємству, але тимчасово перебувають у його користуванні, розпорядженні або на зберіганні (об’єкти оперативної (операційної) оренди основних засобів, матеріальні цінності на відповідальному зберіганні, переробці, комісії, монтажі), умовні активи і зобов’язання (непередбачені активи та зобов’язання) підприємства (застави, гарантії, зобов’язання тощо), бланки документів суворої звітності, інші активи. Проведення інвентаризації є обов’язковим у таких випадках:

- перед складанням річної фінансової звітності в обсязі, визначеному пунктом 6 Положення № 879, з урахуванням особливостей проведення інвентаризації і в строки, визначені пунктом 9 Положення № 879;

- у разі передачі майна державного підприємства або бюджетної установи в оренду, приватизації майна державного підприємства, перетворення державного підприємства, передачі державного підприємства (його структурних підрозділів) або бюджетної установи до сфери управління іншого органу управління (на дату передачі), крім передачі в межах одного органу управління, в інших випадках, визначених законодавством; 

- у разі зміни матеріально відповідальних осіб, а також у разі зміни керівника колективу (бригадира), вибуття з колективу (бригади) більше половини його членів або на вимогу хоча б одного члена колективу (бригади) при колективній (бригадній) матеріальній відповідальності (на день приймання-передачі справ) в обсязі активів, які знаходяться на відповідальному зберіганні;

- у разі встановлення фактів крадіжок або зловживань, псування цінностей (на день встановлення таких фактів) в обсязі, визначеному керівником підприємства; 

- за судовим рішенням або на підставі належним чином оформленого документа органу, який відповідно до закону має право вимагати проведення такої інвентаризації. У цих випадках інвентаризація має розпочатися у термін та в обсязі, зазначених у належним чином оформленому документі цих органів, але не раніше дня отримання підприємством відповідного документа; 

- у разі техногенних аварій, пожежі чи стихійного лиха (на день після закінчення явищ);

- у разі припинення функціонування підприємства; 

- у разі переходу на складання фінансової звітності за міжнародними стандартами (на дату такого переходу);

- в інших випадках, передбачених законодавством.

  Інвентаризація активів та зобов’язань перед складанням річної фінансової звітності проводиться до дати балансу в період:

трьох місяців: 

- для необоротних активів (крім незавершених капітальних інвестицій, об’єктів основних засобів, які на момент інвентаризації будуть знаходитися поза підприємством, зокрема автомобілів, морських і річкових суден, які відбудуть у тривалі рейси, тощо), 

- запасів (крім незавершеного виробництва та напівфабрикатів, інших матеріальних цінностей, які на момент інвентаризації будуть знаходитися поза підприємством), 

- поточних біологічних активів, дебіторської та кредиторської заборгованостей, витрат і доходів майбутніх періодів, зобов’язань (крім невикористаних забезпечень, розрахунків з бюджетом та з відрахувань на загальнообов’язкове державне соціальне страхування);

двох місяців для незавершених капітальних інвестицій, незавершеного виробництва, напівфабрикатів, фінансових інвестицій, грошових коштів, коштів цільового фінансування, зобов’язань у частині невикористаних забезпечень, розрахунків з бюджетом та з відрахувань на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

до тимчасового вибуття з підприємства об’єктів основних засобів, зокрема автомобілів, морських й річкових суден, які відбудуть у тривалі рейси, інших матеріальних цінностей, які на дату інвентаризації будуть знаходитися поза підприємством.

Інвентаризація земельних ділянок, будівель, споруд та інших нерухомих об’єктів може проводитись один раз на три роки (крім нерухомого майна державних підприємств, їх об’єднань, установ та організацій, у тому числі того, що передано в оренду, концесію, та державного майна, яке не увійшло до статутного (зареєстрованого) капіталу господарських організацій, утворених у процесі приватизації та корпоратизації, інвентаризація яких проводиться відповідно до вимог законодавства щодо інвентаризації об’єктів державної власності).

За рішенням керівника підприємства інвентаризація інструментів, приладів, інвентарю (меблів) може проводитися щороку в обсязі не менше 30 відсотків усіх зазначених об’єктів з обов’язковим охопленням інвентаризацією всіх інструментів, приладів, інвентарю (меблів) протягом трьох років.

Інвентаризація музейних цінностей проводиться відповідно до строків, встановлених центральним органом виконавчої влади, який здійснює формування та забезпечення реалізації державної політики у сферах культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, вивезення, ввезення і повернення культурних цінностей.

Інвентаризація бібліотечних фондів за рішенням керівника підприємства за встановленим ним графіком може проводиться протягом року. Інвентаризація книжкових пам’яток проводиться щороку. За наявності обсягу бібліотечних фондів від 100 до 500 тис. одиниць інвентаризація може проводитись протягом п’яти років з охопленням щорічно не менше 20 відсотків одиниць, а понад 500 тис. одиниць - протягом десяти років з охопленням щорічно не менше 10 відсотків одиниць.

Інвентаризація дорогоцінних металів та дорогоцінного каміння проводиться відповідно до Інструкції про порядок одержання, використання, обліку та зберігання дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 06 квітня 1998 року № 84, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 28 квітня 1998 року за № 271/2711 (у редакції наказу Міністерства фінансів України від 28 листопада 2012 року № 1230).

Інвентаризація дорогоцінних металів та дорогоцінного каміння, які містяться у приладах, обладнанні та інших виробах, здійснюється одночасно з інвентаризацією цих активів.

Інвентаризація майна державних підприємств, що приватизуються (корпоратизуються), а також майна державних підприємств та організацій, яке передається в оренду (повертається після закінчення строку дії договору оренди або його розірвання), та оформлення її результатів проводяться відповідно до Положення про інвентаризацію майна державних підприємств, що приватизуються (корпоратизуються), а також майна державних підприємств та організацій, яке передається в оренду (повертається після закінчення строку дії договору оренди або його розірвання), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 02 березня 1993 року № 158.

Інвентаризація об’єктів державної власності проводиться відповідно до Мет

 HYPERLINK "http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1121-2005-%D0%BF" \t "_blank" одики проведення інвентаризації об’єктів державної власності, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2005 року № 1121.

2. Функції інвентаризаційних комісій

Для проведення інвентаризації на підприємстві розпорядчим документом керівника підприємства створюється інвентаризаційна комісія з представників апарату управління підприємства, бухгалтерської служби (представників аудиторської фірми, централізованої бухгалтерії, суб’єкта підприємницької діяльності - фізичної особи, яка здійснює ведення бухгалтерського обліку на підприємстві на договірних засадах) та досвідчених працівників підприємства, які знають об’єкт інвентаризації, ціни та первинний облік (інженери, технологи, механіки, виконавці робіт, товарознавці, економісти, бухгалтери). Інвентаризаційну комісію очолює керівник підприємства (його заступник) або керівник структурного підрозділу підприємства, уповноважений керівником підприємства. 

У тих випадках, коли бухгалтерський облік ведеться безпосередньо керівником підприємства, інвентаризаційну комісію очолює керівник підприємства самостійно.

За рішенням керівника підприємства до складу інвентаризаційної комісії можуть бути включені члени ревізійної комісії господарського товариства, представники структурного підрозділу (служби) з внутрішнього аудиту. 

У разі проведення інвентаризації за судовим рішенням або на підставі належним чином оформленого документа органу, який відповідно до закону має право вимагати проведення такої інвентаризації, посадові особи відповідного органу (за їх згодою) можуть бути присутні при проведенні інвентаризації.

Інвентаризація проводиться повним складом інвентаризаційної комісії (робочої інвентаризаційної комісії) та у присутності матеріально відповідальної особи.
На підприємстві, де через великий обсяг робіт проведення інвентаризації не може бути забезпечено однією комісією, для безпосереднього проведення інвентаризації у місцях зберігання та виробництва розпорядчим документом керівника підприємства створюються робочі інвентаризаційні комісії. До складу робочих інвентаризаційних комісій включаються представники апарату управління, бухгалтерської служби та досвідчені працівники підприємства, які знають об’єкт інвентаризації, ціни та первинний облік (інженери, технологи, механіки, виконавці робіт, товарознавці, економісти, бухгалтери). До складу робочих інвентаризаційних комісій можуть бути включені члени інвентаризаційної комісії. 

  Голова і склад робочих інвентаризаційних комісій затверджуються розпорядчим документом керівника підприємства. Забороняється призначати головою робочої інвентаризаційної комісії для перевірки активів, що знаходяться на відповідальному зберіганні у тих самих матеріально відповідальних осіб, одного й того самого працівника два роки підряд. 

Матеріально відповідальні особи не включаються до складу робочої інвентаризаційної комісії для перевірки активів, що знаходяться у них на відповідальному зберіганні. У разі створення робочих інвентаризаційних комісій інвентаризаційна комісія: 

- організовує проведення інвентаризацій і здійснює інструктаж членів робочих інвентаризаційних комісій; 

- здійснює контрольні перевірки правильності проведення інвентаризацій, а також вибіркові інвентаризації активів і зобов’язань за рішенням керівника підприємства; 

- перевіряє правильність визначення інвентаризаційних різниць, обґрунтованість пропозицій щодо заліків пересортиці цінностей в усіх місцях їх зберігання; 

- при встановленні серйозних порушень правил проведення інвентаризації та в інших випадках проводить за рішенням керівника підприємства повторну інвентаризацію; 

- розглядає причини виявлених нестач та втрат від псування активів, формує пропозиції щодо заліку внаслідок пересортиці, списання нестач у межах норм природного убутку, а також понаднормових нестач і втрат від псування цінностей із зазначенням причин та вжитих заходів щодо запобігання таким втратам і нестачам та відображає відповідну інформацію у протоколі. 

Робочі інвентаризаційні комісії: 

- здійснюють інвентаризацію активів у місцях зберігання та виробництва; 

- разом з бухгалтерською службою беруть участь у визначенні результатів інвентаризації і розробляють пропозиції щодо заліку нестач і лишків за пересортицею, а також списання нестач у межах норм природного убутку; 

- оформлюють протокол, в якому наводиться інформація, що вимагається при складанні протоколу інвентаризаційної комісії.

Голова і члени інвентаризаційної комісії (робочих інвентаризаційних комісій) забезпечують додержання правил проведення інвентаризацій, повноту і точність внесення до інвентаризаційних описів (актів інвентаризації) даних про фактичні залишки активів та повноту відображення зобов’язань, правильність та своєчасність оформлення матеріалів інвентаризації. До початку перевірки фактичної наявності активів:

- перевіряється справність усіх ваговимірювальних приладів; 

- завершується обробка всіх документів щодо руху активів та формуються останні на момент інвентаризації реєстри прибуткових і видаткових документів або звіти про рух активів;

- визначаються залишки на дату інвентаризації;

- активи групуються, розсортовуються та розкладаються за назвами, сортами, розмірами у порядку, зручному для підрахунку (у разі проведення раптових інвентаризацій це робиться у присутності інвентаризаційної комісії (робочої інвентаризаційної комісії)). 

3. Порядок проведення інвентаризації
Голова інвентаризаційної комісії (робочої інвентаризаційної комісії) візує всі прибуткові та видаткові документи, що додаються до реєстрів (звітів), із зазначенням «До інвентаризації на (дата)». Для бухгалтерської служби ці документи є підставою для визначення залишків активів на початок інвентаризації за даними обліку. Матеріально відповідальні особи дають в інвентаризаційному описі розписки про те, що до початку інвентаризації всі прибуткові та видаткові документи на активи здані в бухгалтерію, що всі цінності, які надійшли під їх відповідальність, оприбутковані, а ті, що вибули, списані. 

Наявність активів при інвентаризації встановлюється шляхом обов’язкового підрахунку, зважування, обміру. Переважування, обмір, підрахунок проводяться у порядку розміщення активів у приміщенні, де вони зберігаються. Визначення ваги (обсягу) навалочних матеріалів може проводитися на основі обмірів і технічних розрахунків. Акти обмірів і розрахунки додаються до інвентаризаційних описів. 

Якщо інвентаризація активів у приміщенні, де вони зберігаються, не закінчена протягом одного дня, вона має бути закінчена протягом наступних днів. Після того, як інвентаризаційна комісія (робоча інвентаризаційна комісія) залишила це приміщення, голова інвентаризаційної комісії (робочої інвентаризаційної комісії) опечатує його пломбіратором. Під час перерви в роботі інвентаризаційної комісії (робочої інвентаризаційної комісії) інвентаризаційні описи повинні зберігатися у закритому приміщенні, де проводиться інвентаризація. У разі зберігання активів у різних ізольованих приміщеннях в однієї матеріально відповідальної особи інвентаризація проводиться послідовно за місцями зберігання. Після перевірки цінностей вхід до приміщення пломбується.
На прибуткових документах на активи, що надійшли до місць зберігання активів до передачі їх в експлуатацію або використання (далі - склад) під час інвентаризації, матеріально відповідальною особою у присутності членів інвентаризаційної комісії (робочої інвентаризаційної комісії) робиться відмітка «після інвентаризації». На видаткових документах про активи, які відпущені зі складу під час інвентаризації, з дозволу керівника підприємства у присутності членів інвентаризаційної комісії (робочої інвентаризаційної комісії) робиться відмітка «після інвентаризації» з посиланням на дату інвентаризаційного опису, де записані ці активи, або вони заносяться до окремого інвентаризаційного опису, якщо ще не були внесені до інвентаризаційного опису. 

На активи, що знаходяться в дорозі, не оплачену у строк покупцями відвантажену продукцію (товари) та на ті активи, що перебувають на складах інших підприємств (на відповідальному зберіганні, на комісії, у переробці), складаються окремі інвентаризаційні описи.

Підприємства на активи, які їм не належать, але знаходяться в їх розпорядженні, також складають окремі описи з розподілом: на орендовані, прийняті на відповідальне зберігання, комісію, переробку тощо.

 Якщо матеріально відповідальні особи виявлять після інвентаризації помилки в інвентаризаційних описах, вони повинні негайно (до відкриття складу) заявити про це інвентаризаційній комісії (робочій інвентаризаційній комісії), яка після перевірки вказаних фактів та їх підтвердження проводить виправлення помилок. Після закінчення інвентаризації, проведеної робочими інвентаризаційними комісіями, інвентаризаційною комісією за участю членів робочих інвентаризаційних комісій і матеріально відповідальних осіб можуть проводитись контрольні перевірки, але обов’язково до відкриття складу, де проводилась інвентаризація. При цьому перевіряються з інвентаризаційного опису найбільш суттєві за вартістю активи та ті, що користуються підвищеним попитом. У разі виявлення значних розходжень між даними інвентаризаційного опису і даними контрольної перевірки призначається новий склад робочої інвентаризаційної комісії для проведення повторної інвентаризації. 

4. Оформлення документів інвентаризації

Інвентаризаційні описи, акти інвентаризації, звіряльні відомості оформлюються відповідно до вимог, установлених Положенням про документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку, затвердженим наказом Міністерства фінансів України від 24 травня 1995 року № 88, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 05 червня 1995 року за № 168/704 (із змінами), для первинних документів з урахуванням обов’язкових реквізитів та вимог, передбачених Положенням № 879. Матеріали інвентаризації можуть бути заповнені як рукописним способом, так і за допомогою електронних засобів обробки інформації. Відомості про результати проведених інвентаризацій оформляють за формами, визначеними законодавством. 

Інвентаризаційні описи застосовуються для фіксування наявності, стану та оцінки активів підприємства та тих активів, які належать іншим підприємствам і обліковуються поза балансом. В інвентаризаційному описі активи наводяться за найменуваннями в кількісних одиницях виміру, прийнятих в обліку, окремо за місцезнаходженням таких цінностей та особами, відповідальними за їх зберігання, з можливим виділенням за субрахунками та номенклатурою. На кожній сторінці інвентаризаційного опису вказуються словами число порядкових номерів активів та загальна кількість у натуральних вимірах усіх активів, що записані на цій сторінці, незалежно від того, в яких одиницях виміру (штуках, метрах, кілограмах тощо) вони відображені. 

В інвентаризаційних описах (актах інвентаризації) помарок і підчисток не допускається. Виправлення помилок повинно робитися в усіх примірниках описів шляхом закреслення неправильних записів і написання над ними правильних. Виправлення повинні бути підписані всіма членами інвентаризаційної комісії (робочої інвентаризаційної комісії) та матеріально відповідальними особами. Записи робляться послідовно у кожному рядку на окремому аркуші (крім останнього), мають бути заповнені всі рядки. На останніх аркушах інвентаризаційного опису (акта інвентаризації) незаповнені рядки прокреслюються. 

Інвентаризаційні описи (акти інвентаризації) підписуються всіма членами інвентаризаційної комісії (робочої інвентаризаційної комісії) та матеріально відповідальними особами. При цьому матеріально відповідальні особи дають розписку, в якій підтверджується, що перевірка активів відбулася в їх присутності, у зв’язку з чим претензій до членів комісії вони не мають, та що вони приймають на відповідальне зберігання перелічені в описі активи. При проведенні інвентаризації у разі зміни матеріально відповідальної особи та особа, яка приймає активи, дає розписку про отримання активів, а та, яка передає, - про передачу активів.

В акті інвентаризації фіксуються наявність готівки, грошових документів, бланки документів суворої звітності, фінансових інвестицій, а також повнота відображення грошових коштів на рахунках у банку (реєстраційних рахунках), дебіторської та кредиторської заборгованостей, зобов’язань, коштів цільового фінансування, витрат і доходів майбутніх періодів, забезпечень (резервів), які створюються відповідно до вимог національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку у державному секторі, міжнародних стандартів та інших актів законодавства. Акти інвентаризації заповнюються з урахуванням об’єктів інвентаризації, при цьому мають бути забезпечені їх ідентифікація та співставлення з даними бухгалтерського обліку.

Після закінчення інвентаризації оформлені інвентаризаційні описи (акти інвентаризації) здаються до бухгалтерської служби для перевірки, виявлення і відображення в обліку результатів інвентаризації. При цьому кількісні та цінові показники за даними бухгалтерського обліку проставляються проти відповідних даних інвентаризаційного опису і шляхом співставлення виявляються розходження між даними інвентаризації і даними обліку. Також бухгалтерська служба підприємства проводить перевірку всіх підрахунків у інвентаризаційних описах (актах інвентаризації). Виявлені помилки у цінах, таксуванні та підрахунках повинні бути виправлені й завірені підписами всіх членів інвентаризаційної комісії (робочої інвентаризаційної комісії) і матеріально відповідальних осіб.

На останній сторінці інвентаризаційних описів (актів інвентаризації) робиться відмітка про перевірку цін, таксування та підрахунки результату за підписами осіб, які проводили цю перевірку.

Бухгалтерською службою складаються звіряльні відомості активів і зобов’язань, у яких відображаються розбіжності між даними бухгалтерського обліку і даними інвентаризаційних описів (актів інвентаризації). Вартість лишків і нестач цінностей в звіряльних відомостях наводиться відповідно до їх оцінки в регістрах бухгалтерського обліку.

На активи, що належать іншим підприємствам, складаються окремі звіряльні відомості, копії яких надсилаються власнику. 

Підприємства можуть утворювати уповноважені комісії (призначати відповідальних осіб) з метою аналізу результатів інвентаризації активів і зобов’язань на предмет їх відповідності критеріям визнання і оцінки, вимогам національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку у державному секторі, міжнародних стандартів та інших актів законодавства.

Матеріали інвентаризації (описи, акти, звіряльні відомості, протоколи) оформляються не менше ніж у двох примірниках.

Міністерства, інші центральні органи виконавчої влади у межах своєї компетенції відповідно до галузевих особливостей можуть розробляти на основі  Положення 879 методичні рекомендації. Підприємства можуть визначати порядок проведення інвентаризації активів і зобов’язань та оформлення її результатів у внутрішньому положенні, розробленому відповідно до цього Положення та інших нормативно-правових актів з бухгалтерського обліку.

При перевірці якості проведених інвентаризацій необхідно проаналізувати дані інвентаризаційних описів і встановити:

· чи вказано в них місце (комора чи склад) і час проведення інвентаризації;

· чи  повністю записані в них назви матеріалів, їх марки, сортність, артикули і інші ознаки;

· чи є виправлення в описах, чи вони завірені;

· чи є на кожній сторінці описів прописом показники  числа  порядкових номерів цінностей і загальна сума кількості в натуральному виразі;

·  чи є на описах підписи членів комісії і МВО.

Перевірити наявність в бухгалтерії всіх необхідних документів щодо факту проведеної інвентаризації:

· наказів або розпоряджень про проведення інвентаризації і про склад комісії;

· матеріальних звітів;

· інвентаризаційних описів - рахункових відомостей, письмових пояснень матеріально - відповідальних осіб за результатами інвентаризації;

· протоколів,  наказів і інших документів щодо розгляду і затвердження результатів інвентаризації.

Крім цього, слід вивчити причини виникнення порушень під час оформлен​ня інвентаризаційних матеріалів. Визначити, чи є вони результатом недбалого віднесення комісії до виконання обов’язків або це спеціальні, навмисні дії посадових осіб з метою приховування фактів нестач і надлишків окремих видів цінностей.

5. Реалізація результатів інвентаризації
У результаті порівняння облікових даниих з фактичними можуть бути виявлені такі факти:

· фактичний залишок і дані обліку збігаються;

· фактичний залишок менший від даних бухгалтерського  обліку - нестача;

· фактичний залишок більший від даних бухгалтерського  обліку - надлишок.

 Висновки щодо виявлених розбіжностей між фактичною наявністю активів і зобов’язань і даними бухгалтерського обліку, які наводяться в звіряльних відомостях, та пропозиції щодо їх врегулювання відображаються інвентаризаційною комісією у протоколі, що складається після закінчення інвентаризації і передається на розгляд та затвердження керівнику підприємства. У протоколі наводяться: 

- причини нестач, втрат, лишків, 

- пропозиції щодо заліку внаслідок пересортиці,

- списання нестач в межах норм природного убутку, а також понаднормових нестач і втрат від псування цінностей із зазначенням причин та вжитих заходів щодо запобігання таким втратам і нестачам. 

Підприємства можуть додавати до протоколів іншу інформацію, що є суттєвою для прийняття рішень щодо визнання і оцінки активів і зобов’язань та розкриття відповідної інформації у фінансовій звітності.

Протокол інвентаризаційної комісії затверджується керівником підприємства протягом 5 робочих днів після завершення інвентаризації. 

Результати інвентаризації на підставі затвердженого протоколу інвентаризаційної комісії відображаються у бухгалтерському обліку та фінансовій звітності того звітного періоду, у якому закінчена інвентаризація.

Виявлені при інвентаризації розбіжності між фактичною наявністю активів і зобов’язань і даними бухгалтерського обліку регулюються підприємствами в такому порядку:

- основні засоби, нематеріальні активи, які виявлені в лишках, підлягають оприбуткуванню зі збільшенням доходів майбутніх періодів;

- цінні папери, грошові кошти, їх еквіваленти та інші оборотні матеріальні активи, які виявлені в лишках, підлягають оприбуткуванню зі збільшенням доходу звітного періоду підприємства;

- нестача запасів у межах установлених норм природного убутку, виявлена під час інвентаризації, списується за розпорядженням керівника підприємства на витрати. Норми природного убутку можуть застосовуватися лише у разі виявлення фактичних нестач і після взаємозаліку нестач цінностей і лишків внаслідок пересортиці. За відсутності норм природного убутку втрата розглядається як нестача понад норму;

- нестача цінностей понад норми природного убутку, а також втрати від псування цінностей списуються з балансу та відносяться на рахунок винних осіб у розмірі, визначеному відповідно до законодавства; у разі якщо винні особи не встановлені, вони зараховуються на позабалансовий рахунок до моменту встановлення винних осіб або закриття справи згідно із законодавством.

Взаємний залік лишків і нестач внаслідок пересортиці допускається тільки щодо запасів однакового найменування і в тотожній кількості за умови, що лишки і нестачі утворились за один і той самий період, що перевіряється, та в однієї і тієї самої матеріально відповідальної особи. У разі взаємозаліку нестач і лишків внаслідок пересортиці, коли вартість запасів, що виявились у нестачі, більше вартості запасів, що виявились у надлишку, різниця вартості повинна бути віднесена на винних осіб. 

Якщо особи, винні в пересортиці, не встановлені, то сумові різниці розглядаються як нестачі цінностей понад норми природного убутку з віднесенням їх до складу витрат у порядку, визначеному вище. За такими сумовими різницями в протоколах інвентаризаційної комісії повинні бути наведені причини, з яких різниці не можуть бути віднесені на винних осіб. 

Перевищення вартості запасів, що виявились у лишку, порівняно з вартістю запасів, що виявились у нестачі внаслідок пересортиці, відноситься на збільшення даних обліку відповідних запасів та доходів у порядку, визначеному вище. Розмір збитків від розкрадання, нестач, знищення (псування) матеріальних цінностей визначається відповідно до законодавства.

Текст лекції та інші матеріали знаходяться у лектора

Питання для самоконтролю

1. Поняття інвентаризації, її місце і роль в контрольно-ревізійній роботі. 

2. Основні завдання інвентаризації. 

3. Види інвентаризацій.

4. Використання контрольно-ревізійних процедур в процесі інвентаризації.

5. Дотримання основних принципів проведення інвентаризації. 

6. Терміни проведення інвентаризації, 

7. Створення інвентаризаційних комісій. 

8. Порядок проведення інвентаризацій та оформлення їх результатів. 

9.  Перевірка якості документального оформлення проведення інвентаризацій. 

Укладач:____________            ___ Приймак С.В., к.е.н., доцент_____ 

                       (підпис)                     (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)
Конспект лекції   

Тема 4. Особливості проведення контролю операцій з коштами.

               (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки: базується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як «Бухгалтерський облік (загальна теорія)», «Фінансовий облік», «Бухгалтерський облік в галузях економіки», «Аудит» та є базою для таких дисциплін, як «Основи податкового контролю», «Основи форензіку», «Державний фінансовий аудит» та ін.
Мета лекції:  набуття теоретичних знань та практичних навиків щодо ревізії грошових коштів.  
План лекції:

1. Джерела ревізії грошових коштів.

2. Ревізія каси і касових операцій.

3. Ревізія банківських операцій.

4. Ревізія підзвітних сум.

Опорні поняття: грошові кошти, касові операції, банківські операції, підзвітні суми, ревізія каси, розписка, письмові пояснення, акти.
Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти:
1. Господарський кодекс України  від 16.01.2003 р. № 436–IV.  
2. Податковий кодекс України від 02.12.2010 г. № 2755-VI.
3. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 07.12.1984 р. № 8073-X. 

4. Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – XIV (зі змінами і доповненнями).

5. Закон України „Про внесення змін до Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” щодо удосконалення деяких положень” від 05.10.2017 р. № 2164 -VIII.
6. Закон України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні» від  26.01.1993 р. № 2939-XII.
7. Закон України „Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність” від 21.12.2017 р. № 2258 – VIІІ.

8. Наказ Міністерства фінансів України “Про затвердження Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань” від 02.09.2014р. № 879.

9. Положення про ведення касових операцій в національній валюті в Україні: Постанова Правління НБУ від 29.12.2017 р.  № 148 (зі змінами і доповненнями).  

10. Інструкція про службові відрядження в межах України та закордон // Наказ МФУ від 13.03.1998р. № 59 (в редакції наказу МФУ від 17.03.2011р. №  362).

11. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій. Наказ МФУ від 30.11.99 № 291 зі змінами та доповненнями.

Основна та допоміжна література:
12. Атамас П. Й. Бухгалтерський облік у галузях економіки. 2-ге вид. Навч. посіб. – К.: Центр учбової літератури, 2010. – 392 с. 
13. Білуха М.Т. Теорія фінансово-господарського контролю і аудиту. – К. :  Вища школа, 1994.

14. Бутинець Ф.Ф., та ін. Контроль і ревізія : [Підручник]. – Житомир: ПП “Рута”, 2006. – 560 с.

15. Бухгалтерський облік за видами економічної діяльності. Чернікова І.Б., Дергільова Г.С., Нестеренко І.С. – Х.: Видавництво «Форт», 2015. – 200 с. 
16.  Германчук П.К., Стефанюк І.Б., Рубан Н.І. Державний фінансовий контроль: ревізія та аудит.- Київ: НВП “АВТ”, 2004. – 424 с.

17. Дікань Л.В. Контроль і ревізія : [Навчальний посібник]. – К. : Знання, 2007. –327 с.

18. Дікань Л.В. Система фінансового контролю в Україні: сучасний стан організації та перспективи розвитку : [монографія] / Л.В. Дікань, Ю.О. Голуб. Н В. Синюгіна, Н.М. Шульга, Т.В. Мултанівська, Т.С. Воінова ; за заг. ред. к.е.н., проф. Дікань Л.В. – Харків : Вид. ХНЕУ, 2010. – 96 с.

19. Мних Є.В. Державний фінансовий аудит : методологія та організація : [монографія] / Є.В. Мних. К. : Вид. нац. торг.-екон. унів., 2009. – 319 с.
20. Павлюк В.В. Контроль і ревізія : [Навчальний посібник] . – К.: Центр навчальної літератури, 2006. – 196 с.

21. Романів Є.М., Приймак С.В. Контроль і ревізія діяльності суб’єктів підприємництва: [Навчальний посібник].  – Львів: Ліга-Прес, 2016. – 444 с. 

22. Усач Б.В. Контроль і ревізія : [Підручник]. - 4-те видан.– К. : Знання-Прес, 2002. –253 с.

Інтернет ресурси:

http:// www.rada.gov.ua - Верховна Ради України.

http://www.kmu.gov.ua/ - веб-сайт Кабінету Міністрів України.

http:// www.minfin.gov.ua - Міністерство фінансів України.
http:// www.nssmc.gov.ua - Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку.

http:// www.ukrstat. gov.ua - Державна служба статистики України.

http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/index - веб-сайт Державної аудиторської служби України.
http://sfs.gov.ua/- веб-сайт Державної фіскальної служби України.
   http:// www.liga.net - Ліга Бізнес Інформ

   http:// www.nau.kiev.ua - Нормативні акти України

http:// www.library.univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php3 – Бібліотеки в Україні.

http://www.nbuv.gov.ua. – Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського

http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html – Бібліотеки та науково-інформаційні центри України 

http://www. library. lviv.ua/–Львівська національна наукова бібліотека України ім. В. Стефаника 

http://uk.wikipedia.org – вільна енциклопедія 

Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо: презентація лекції
Питання для самоконтролю

1. Завдання, джерела і порядок проведення ревізії.

2. Перевірка наявності коштів та інших цінностей у касі на день ревізії.

3. Дотримання порядку ведення касових операцій. 

4. Правильність оформленим касових документів. 

5. Ліміт залишку грошей в касі, порядок перевірки. 

6. Своєчасність та повнота оприбуткування коштів. 

7. Використання коштів за цільовим призначенням. 

8. Дотримання правил розрахунків готівкою. 

9. Правильність ведення касової книги. Матеріальна відповідальність касира. 

10. Дотримання касової дисципліни і забезпечення внутрішнього контролю за касовими операціями. 

11. Порядок прийому, перевірки і обробки касових звітів.  

12.  Оформлення звітів ревізії каси. 

13. Порядок оприбуткування виявлених лишків і стягнення нестач.

14.  Наявність розрахункового, валютного та інших рахунків в установах банку. 

15. Перевірка повноти і достовірності виписок банку, платіжних та інших банківських документів, на підставі яких зроблено виписки. 

16. Перевірка правильності записів банківських операцій на аналітичних рахунках обліку, оплати штрафів і неустойок із встановленням причин і винних  осіб.

17.  Порядок перевірки операцій особистих рахунків, лімітованих чеків. 

18. Законність і доцільність розрахунків лімітованими чеками, наявність документів, які підтверджують операції з лімітованими чеками.

19.  Ревізія підзвітних сум. 

20. Види підзвітних сум. 

21. Дотримання встановлених правил видачі авансів у підзвіт. 

22. Порядок подання авансовихзвітів і перевірка оформлення і затвердження звітів. 

23. Дотримання інструкції про службові відрядження. 

24. Перевірка документів і розрахунків по витратах, пов’язаних з відрядженнями.

Укладач:____________            ___ Приймак С.В., к.е.н., доцент_____ 

                       (підпис)                     (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)
Конспект лекції   

Тема 5. Перевірка  матеріальних цінностей та основних засобів.

               (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки: базується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як «Бухгалтерський облік (загальна теорія)», «Фінансовий облік», «Бухгалтерський облік в галузях економіки», «Аудит» та є базою для таких дисциплін, як «Основи податкового контролю», «Основи форензіку», «Державний фінансовий аудит» та ін.
Мета лекції:  набуття теоретичних знань та практичних навиків щодо перевірки матеріального забезпечення підприємства та ефективності його використання.  
План лекції:

1. Джерела ревізії матеріальних цінностей. Програма ревізії матеріальних цінностей. 

2. Перевірка повноти оприбуткування матеріальних цінностей.

3. Перевірка правильності списання виробничих запасів на потреби підприємства.

4. Перевірка складського обліку матеріальних цінностей. Інвентаризація матеріальних цінностей, реалізація її результатів.
5.  Завдання і напрями ревізії, джерела ревізії основних засобів і нематеріальних активів.

6.  Перевірка стану збереження основних засобів.

7.  Контроль операцій за джерелами надходження і видами вибуття основних засобів.

8.  Контроль витрат на ремонт основних засобів.

9.  Перевірка операцій по нематеріальних активах.

Опорні поняття: матеріальні цінності, основні засоби, джерела ревізії, програма ревізії, складський облік, збереження, надходження, види вибуття, витрати на ремонт.
Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти:
1. Господарський кодекс України  від 16.01.2003 р. № 436–IV.  
2. Податковий кодекс України від 02.12.2010 г. № 2755-VI.
3. Кримінальний кодекс України від 05.04.2001 р. № 2341-III.

4. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 07.12.1984 р. № 8073-X. 

5. Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – XIV (зі змінами і доповненнями).

6. Закон України „Про внесення змін до Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” щодо удосконалення деяких положень” від 05.10.2017 р. № 2164 -VIII.
7. Закон України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні» від  26.01.1993 р. № 2939-XII.
8. Закон України „Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність” від 21.12.2017 р. № 2258 – VIІІ.

9. Закон України «Про організаційно-правові основи боротьби з організованою злочинністю» від 30.06.1993 р. № 3341-XII.

10. Наказ Міністерства фінансів України “Про затвердження Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань” від 02.09.2014р. № 879.

11. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій. Наказ МФУ від 30.11.99 № 291 зі змінами та доповненнями.

Основна та допоміжна література:
12. Дікань Л.В. Контроль і ревізія : [Навчальний посібник]. – К. : Знання, 2007. –327 с.

13.  Дікань Л.В. Система фінансового контролю в Україні: сучасний стан організації та перспективи розвитку : [монографія] / Л.В. Дікань, Ю.О. Голуб. Н В. Синюгіна, Н.М. Шульга, Т.В. Мултанівська, Т.С. Воінова ; за заг. ред. к.е.н., проф. Дікань Л.В. – Харків : Вид. ХНЕУ, 2010. – 96 с.

14.  Мних Є.В. Державний фінансовий аудит : методологія та організація : [монографія] / Є.В. Мних. К. : Вид. нац. торг.-екон. унів., 2009. – 319 с.
15.  Павлюк В.В. Контроль і ревізія : [Навчальний посібник] . – К.: Центр навчальної літератури, 2006. – 196 с.

16.  Романів Є.М. та ін. Контроль і ревізія : [Навчальний посібник].  – Львів: “Інтелект-Захід”, 2004. – 328 с.

17.  Романів Є.М., Приймак С.В. Контроль і ревізія діяльності суб’єктів підприємництва: [Навчальний посібник].  – Львів: Ліга-Прес, 2016. – 444 с. 

18. Усач Б.В. Контроль і ревізія : [Підручник]. - 4-те видан.– К. : Знання-Прес, 2002. –253 с.

Інтернет ресурси:

http:// www.rada.gov.ua - Верховна Ради України.

http://www.kmu.gov.ua/ - веб-сайт Кабінету Міністрів України.

http:// www.minfin.gov.ua - Міністерство фінансів України.
http:// www.nssmc.gov.ua - Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку.

http:// www.ukrstat. gov.ua - Державна служба статистики України.

http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/index - веб-сайт Державної аудиторської служби України.
http://sfs.gov.ua/- веб-сайт Державної фіскальної служби України.
   http:// www.liga.net - Ліга Бізнес Інформ

   http:// www.nau.kiev.ua - Нормативні акти України

http:// www.library.univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php3 – Бібліотеки в Україні.

http://www.nbuv.gov.ua. – Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського

http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html – Бібліотеки та науково-інформаційні центри України 

http://www. library. lviv.ua/–Львівська національна наукова бібліотека України ім. В. Стефаника 

http://uk.wikipedia.org – вільна енциклопедія 

Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо: презентація лекції
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

1. Джерела ревізії матеріальних цінностей. Програма ревізії матеріальних цінностей

Питання для самоконтролю

1. Завдання, джерела і нормативні акти контролю. 

2.  Перевірка стану обліку матеріальних цінностей.

3.  Своєчасність і правильність складання прибуткових документів.

4.  Стан оперативного обліку надходження вантажів. Виявлення випадків нестач і псування матеріалів, що надійшли, документальне їх оформлення. 

5. Своєчасність подання претензій постачальникам залізниці і відображення результатів у бухгалтерському обліку.

6.  Дотримання постачальниками угод поставки і застосування санкцій при порушенні умов поставки.

7.  Перевірка стану обліку виданих доручень на одержання матеріальних цінностей, обліку і зберігання бланків доручень. 

8. Перевірка складського господарства  - стану складських приміщень, відкритого зберігання матеріальних цінностей, забезпеченості вимірювальними приладами і вантажопідйомними пристроями. 

9. Перевірка забезпечення зберігання товарно-матеріальних цінностей, наявність на території підприємства належної охорони, протипожежної сигналізації. 

10. Проведення інвентаризації цінностей і об’єктивного відображення їх результатів у бухгалтерському обліку.

11.  Правильність групування і оцінки основних засобів. 

12. Перевірка технічного стану і використання об’єктів основних засобів, забезпечення їх зберігання. 

13. Організація обліку основних засобів. 

14. Перевірка операцій, пов’язаних із надходженням, переміщенням, вибуттям основних засобів, правильності обчислення витрат на амортизацію і знос. 

15. Перевірка виконання планів ремонтних робіт, правильності визначення витрат на цю мету. 

16. Перевірка стану обліку капітальних ремонтів основних засобів. 

17. Перевірка дотримання порядку списання основних засобів, визначення при цьому результатів, вплив цих результатів на фінансово-господарську діяльність.

Укладач:____________            ___ Приймак С.В., к.е.н., доцент_____ 

                       (підпис)                     (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)
Конспект лекції   

Тема 6. Перевірка  виробничої діяльності підприємства.

               (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки: базується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як «Бухгалтерський облік (загальна теорія)», «Фінансовий облік», «Бухгалтерський облік в галузях економіки», «Аудит» та є базою для таких дисциплін, як «Основи податкового контролю», «Основи форензіку», «Державний фінансовий аудит» та ін.
Мета лекції:  набуття теоретичних знань та практичних навиків щодо основних аспектів організації, проведення і реалізації результатів перевірки витрат, виробництва і реалізації продукції.  
План лекції:

 1. Джерела і етапи ревізії виконання виробничої програми, собівартості та  реалізації готової продукції
2. Перевірка виробництва продукції.

3. Ревізія собівартості виробництва.

4. Ревізія реалізації готової продукції.

Опорні поняття: виробнича програма, собівартість, виробництво, готова продукція, реалізація, процедури перевірки.
Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти:
1. Господарський кодекс України  від 16.01.2003 р. № 436–IV.  
2. Податковий кодекс України від 02.12.2010 г. № 2755-VI.
3. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 07.12.1984 р. № 8073-X. 

4. Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – XIV (зі змінами і доповненнями).

5. Закон України „Про внесення змін до Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” щодо удосконалення деяких положень” від 05.10.2017 р. № 2164 -VIII.
6. Закон України «Про організаційно-правові основи боротьби з організованою злочинністю» від 30.06.1993 р. № 3341-XII.

7. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій. Наказ МФУ від 30.11.99 № 291 зі змінами та доповненнями.

Основна та допоміжна література:
8. Атамас П. Й. Бухгалтерський облік у галузях економіки. 2-ге вид. Навч. посіб. – К.: Центр учбової літератури, 2010. – 392 с. 
9. Мних Є.В. Державний фінансовий аудит : методологія та організація : [монографія] / Є.В. Мних. К. : Вид. нац. торг.-екон. унів., 2009. – 319 с.
10. Романів Є.М., Приймак С.В. Контроль і ревізія діяльності суб’єктів підприємництва: [Навчальний посібник].  – Львів: Ліга-Прес, 2016. – 444 с. 

11. Усач Б.В. Контроль і ревізія : [Підручник]. - 4-те видан.– К. : Знання-Прес, 2002. –253 с.

Інтернет ресурси:

http:// www.rada.gov.ua - Верховна Ради України.

http://www.kmu.gov.ua/ - веб-сайт Кабінету Міністрів України.

http:// www.minfin.gov.ua - Міністерство фінансів України.
http:// www.nssmc.gov.ua - Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку.

http:// www.ukrstat. gov.ua - Державна служба статистики України.

http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/index - веб-сайт Державної аудиторської служби України.
http://sfs.gov.ua/- веб-сайт Державної фіскальної служби України.
   http:// www.liga.net - Ліга Бізнес Інформ

   http:// www.nau.kiev.ua - Нормативні акти України

http:// www.library.univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php3 – Бібліотеки в Україні.

http://www.nbuv.gov.ua. – Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського

http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html – Бібліотеки та науково-інформаційні центри України 

http://www. library. lviv.ua/–Львівська національна наукова бібліотека України ім. В. Стефаника 

http://uk.wikipedia.org – вільна енциклопедія 

Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо: презентація лекції
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ
1. Джерела і етапи ревізії виконання виробничої програми, собівартості та  реалізації готової продукції
Питання для самоконтролю
1. Завдання, джерела і нормативні акти ревізії. 

2. Перевірка стану виконання виробничої програми. 

3. Перевірка виконання державного замовлення і контрактів. 

4. Ревізія виконання плану виробництва продукції в натуральному виразі.

5. Ревізія виконання плану за якісними показниками виробленої продукції.

6. Ревізія обліку виробничого браку. Перевірка правильності відображення втрат від браку в бухгалтерському обліку. 

7. Ритмічність випуску продукції. 

8. Використання виробничих потужностей.

9.  Перевірка виконання плану по обсягу реалізації продукції, виконання плану поставок і дотримання їх умов, повноти відображення операцій по реалізації продукції у бухгалтерській звітності.

10.  Перевірка правильності нарахування і відображення в бухгалтерському обліку ПДВ, акцизного збору на реалізовану продукцію.

11.  Перевірка планування і обліку фактичних затрат за статтями калькуляції собівартості продукції.

12.  Ревізія правильності розрахунку собівартості товарної продукції за калькуляційними статтями (елементами). 

13. Виконання плану собівартості за окремими статтями на одиницю товарної продукції. 

14. Перевірка дотримання кошторису загальновиробничих і адміністративних витрат. 

15. Достовірність звітів підприємства по собівартості продукції. 

16. Перевірка правильності списання затрат на виробництво продукції. 

17. Оформлення результатів перевірки.

Укладач:____________            ___ Приймак С.В., к.е.н., доцент_____ 

                       (підпис)                     (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)
Конспект лекції  
Тема 7. Перевірка  розрахунків, доходів і фінансових результатів.

               (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки: базується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як «Бухгалтерський облік (загальна теорія)», «Фінансовий облік», «Бухгалтерський облік в галузях економіки», «Аудит» та є базою для таких дисциплін, як «Основи податкового контролю», «Основи форензіку», «Державний фінансовий аудит» та ін.
Мета лекції:  набуття теоретичних знань та практичних навиків щодо перевірки розрахункових операцій.  
План лекції:

1. Завдання і джерела  ревізії стану розрахунків.

2. Перевірка використання і обліку робочого часу.

3. Перевірка стану бухгалтерського обліку розрахунків по оплаті праці.

4. Ревізія розрахунків з постачальниками і підрядчиками.
5. Ревізія стану розрахунків з бюджетом.
6. Перевірка розрахунків по відшкодуванню матеріальних збитків.
7. Перевірка розрахунків за претензіями.
8.  Джерела, нормативна база та об’єкти ревізії фінансових результатів.
9.  Ревізія виручки (доходу) від реалізації продукції.
10.  Ревізія фінансових результатів. 
11.  Ревізія використання прибутку.
12.  Контроль власного капіталу, резервів, цільового фінансування.  
Опорні поняття: розрахунки, розрахунки з оплати праці, з постачальниками і підрядчиками, з бюджетом, по відшкодуванню матеріальних збитків, за претензіями, джерела, завдання, етапи, оформлення результатів, фінансові результати, дохід, витрати, прибуток, власний капітал, резерви, цільове фінансування, ревізія, джерела, нормативна база, об’єкти,  рехультати.

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти:
1. Кодекс України про адміністративні порушення від 07.12.1984 р. № 8073-X. 

2. Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – XIV (зі змінами і доповненнями).

3. Закон України „Про внесення змін до Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” щодо удосконалення деяких положень” від 05.10.2017 р. № 2164 -VIII.
4. Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996 р. 504/96 –ВР (зі змінами і доповненнями).
5. Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 08.07.2010 р. №2464-VІ.

6. Закон України «Про оплату праці» від 24.03.1995 р. 108/95 –ВР (зі змінами і доповненнями).
7.  Наказ Міністерства фінансів України “Про затвердження Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань” від 02.09.2014р. № 879.

8. Інструкція про порядок нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування // Наказ МФУ від 20.04.2015р. № 449.
9.  План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій. Наказ МФУ від 30.11.99 № 291 зі змінами та доповненнями.

Основна та допоміжна література:
10. Білуха М.Т. Теорія фінансово-господарського контролю і аудиту. – К. :  Вища школа, 1994.

11. Бутинець Ф.Ф., та ін. Контроль і ревізія : [Підручник]. – Житомир: ПП “Рута”, 2006. – 560 с.

12. Мних Є.В. Державний фінансовий аудит : методологія та організація : [монографія] / Є.В. Мних. К. : Вид. нац. торг.-екон. унів., 2009. – 319 с.
13. Романів Є.М. та ін. Контроль і ревізія : [Навчальний посібник].  – Львів: “Інтелект-Захід”, 2004. – 328 с.

14.  Романів Є.М., Приймак С.В. Контроль і ревізія діяльності суб’єктів підприємництва: [Навчальний посібник].  – Львів: Ліга-Прес, 2016. – 444 с. 

15. Усач Б.В. Контроль і ревізія : [Підручник]. - 4-те видан.– К. : Знання-Прес, 2002. –253 с.

Інтернет ресурси:

http:// www.rada.gov.ua - Верховна Ради України.

http://www.kmu.gov.ua/ - веб-сайт Кабінету Міністрів України.

http:// www.minfin.gov.ua - Міністерство фінансів України.
http:// www.nssmc.gov.ua - Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку.

http:// www.ukrstat. gov.ua - Державна служба статистики України.

http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/index - веб-сайт Державної аудиторської служби України.
http://sfs.gov.ua/- веб-сайт Державної фіскальної служби України.
   http:// www.liga.net - Ліга Бізнес Інформ

   http:// www.nau.kiev.ua - Нормативні акти України

http:// www.library.univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php3 – Бібліотеки в Україні.

http://www.nbuv.gov.ua. – Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського

http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html – Бібліотеки та науково-інформаційні центри України 

http://www. library. lviv.ua/–Львівська національна наукова бібліотека України ім. В. Стефаника 

http://uk.wikipedia.org – вільна енциклопедія 

Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо: презентація лекції
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

1.  Завдання і джерела  ревізії стану розрахунків

Перед ревізією стану розрахунків стоять такі завдання.

1) встановити рівень дотримання розрахункової дисципліни;

2) встановити достовірність операцій, пов’язаних з виникненням заборгованості;

3) встановити реальність заборгованості і правильність її списання;

4) встановити терміни позовної давності в частині своєчасного стягнення дебіторської заборгованості і погашення кредиторської.

Кошти в розрахунках відображаються в ІІ розділі активу балансу, на рахунках 36, 37 та ІІІ розділі пасиву балансу на рахунках 63, 64, 65, 66, 67, 68.  

 
Основні напрями ревізії розрахунків – це перевірка розрахунків з:

· підзвітні особи;

· постачальниками за матеріальні цінності;

· покупцями і замовниками;

· претензій;

· відшкодування матеріальних збитків;

· іншими дебіторами і кредиторами;

· оплати праці;

· бюджетом;

· соціальними фондами.

Питання для самоконтролю

1. Завдання, джерела і нормативні акти ревізії. 

2. Перевірка забезпеченості підприємства кадрами. 

3. Плинність кадрів. 

4. Дотримання штатної і кошторисної дисципліни. 

5. Організація і нормування праці. 

6. Форми оплати праці. 

7. Стан обліку робочого часу і виробітку. 

8. Перевірка правильності нарахування і виплати заробітної плати і премій, нарахувань і утримань із заробітної плати. 

9. Невикористання фондів оплати праці (економія). 

10. Перевірка правильності нарахування і виплат матеріальних допомог, інше. 

11.  Ревізія стану розрахунків з бюджетом по ПДВ, акцизному збору та податку на прибуток. 

12. Перевірка правильності нарахування і відображення у бухгалтерському обліку ПДВ і акцизного податку. 

13. Перевірка правильності визначення платників податку на прибуток, доходів і витрат. Ревізія правильності відшкодування ПДВ.

14.  Ревізія стану розрахунків із соціальними фондами.

15.  Ревізія дебіторської і кредиторської заборгованості: реальність заборгованості, правильність віднесення сум на дебіторські і кредиторські рахунки балансу, порядок утримання і списання заборгованості. 

16. Дебітори по відшкодуванню матеріальних втрат. Обґрунтованість, порядок утримання і списання боргів. 

17. Ревізія розрахунків з установами банку по позиках і кредитних розрахунках. 

18.  Фінансові санкції по розрахунках, їх вплив на результати фінансової діяльності підприємства.
19.  Завдання, джерела і нормативні акти ревізії.
20.  Перевірка визначення розміру прибутку (доходів). 
21.  Ревізія непродуктивних витрат (штраф, пеня, неустойка), що сплачені і одержані, їх 
Укладач:____________            ___ Приймак С.В., к.е.н., доцент_____ 

                       (підпис)                     (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)
Конспект лекції  
Тема 8. Перевірка  стану   обліку і достовірності звітності.

               (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки: базується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як «Бухгалтерський облік (загальна теорія)», «Фінансовий облік», «Бухгалтерський облік в галузях економіки», «Аудит» та є базою для таких дисциплін, як «Основи податкового контролю», «Основи форензіку», «Державний фінансовий аудит» та ін.
Мета лекції:  набуття теоретичних знань та практичних навиків з питань організації і проведення ревізії стану бухгалтерського обліку і достовірності звітності.  
План лекції:

1. Перевірка організації бухгалтерського обліку.

2. Перевірка достовірності бухгалтерської звітності.

3. Перевірка стану внутрішньогосподарського контролю.

Опорні поняття: організація бухгалтерського обліку, достовірність бухгалтерської звітності, стан внутрішньогосподарського контролю.

Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти:
1. Конституція України від 28.06.1996 р. № 254к/96-ВР.

2. Кодекс України про адміністративні порушення від 07.12.1984 р. № 8073-X. 

3. Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – XIV (зі змінами і доповненнями).

4. Закон України „Про внесення змін до Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” щодо удосконалення деяких положень” від 05.10.2017 р. № 2164 -VIII.
5. Закон України „Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність” від 21.12.2017 р. № 2258 – VIІІ.

6. Національне Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 07 лютого 2013 р. № 73.

7. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку № 25 „Звіт суб’єкта малого підприємництва”: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 25 лютого 2000 р. № 39.
8.   Методичні рекомендації щодо облікової політики підприємства. Затверджено наказом МФУ від 27.06.2013 р. № 635.
Основна та допоміжна література:
9. Атамас П. Й. Бухгалтерський облік у галузях економіки. 2-ге вид. Навч. посіб. – К.: Центр учбової літератури, 2010. – 392 с. 
10.  Білуха М.Т. Теорія фінансово-господарського контролю і аудиту. – К. :  Вища школа, 1994.

11. Бухгалтерський облік за видами економічної діяльності. Чернікова І.Б., Дергільова Г.С., Нестеренко І.С. – Х.: Видавництво «Форт», 2015. – 200 с. 
12.  Германчук П.К., Стефанюк І.Б., Рубан Н.І. Державний фінансовий контроль: ревізія та аудит.- Київ: НВП “АВТ”, 2004. – 424 с.

13.   Павлюк В.В. Контроль і ревізія : [Навчальний посібник] . – К.: Центр навчальної літератури, 2006. – 196 с.

14. Романів Є.М., Приймак С.В. Контроль і ревізія діяльності суб’єктів підприємництва: [Навчальний посібник].  – Львів: Ліга-Прес, 2016. – 444 с. 

15. Усач Б.В. Контроль і ревізія : [Підручник]. - 4-те видан.– К. : Знання-Прес, 2002. –253 с.

16.  Лишиленко О.В. Бухгалтерський облік : [Підручник]. – К. : Видавництво “ЦНЛ”, 2006. – 659 с.

Інтернет ресурси:

http:// www.rada.gov.ua - Верховна Ради України.

http://www.kmu.gov.ua/ - веб-сайт Кабінету Міністрів України.

http:// www.minfin.gov.ua - Міністерство фінансів України.
http:// www.nssmc.gov.ua - Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку.

http:// www.ukrstat. gov.ua - Державна служба статистики України.

http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/index - веб-сайт Державної аудиторської служби України.
http://sfs.gov.ua/- веб-сайт Державної фіскальної служби України.
   http:// www.liga.net - Ліга Бізнес Інформ

   http:// www.nau.kiev.ua - Нормативні акти України

http:// www.library.univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php3 – Бібліотеки в Україні.

http://www.nbuv.gov.ua. – Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського

http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html – Бібліотеки та науково-інформаційні центри України 

http://www. library. lviv.ua/–Львівська національна наукова бібліотека України ім. В. Стефаника 

http://uk.wikipedia.org – вільна енциклопедія 

Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо: презентація лекції
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

Текст лекції та інші матеріали знаходяться у лектора

Питання для самоконтролю

1. Завдання, джерела і нормативні акти ревізії.

2. Перевірка забезпечення своєчасності і правильності постановки бухгалтерського обліку і фінансового контролю господарської діяльності.

3. Застосування прогресивних форм і методів обліку. 

4. Впровадження комп’ютерної технології обробки обліково-звітної інформації. 

5. Ревізія достовірності, повноти і своєчасності складання звітів. 

6. Стан внутрішньогосподарського контролю.

Укладач:____________            ___ Приймак С.В., к.е.н., доцент_____ 

                       (підпис)                     (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)
Конспект лекції  
Тема 9. Оформлення результатів контролю.

               (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки: базується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як «Бухгалтерський облік (загальна теорія)», «Фінансовий облік», «Бухгалтерський облік в галузях економіки», «Аудит» та є базою для таких дисциплін, як «Основи податкового контролю», «Основи форензіку», «Державний фінансовий аудит» та ін.
Мета лекції:  набуття теоретичних знань та практичних навиків щодо узагальнення та оформлення результатів контролю.  
План лекції:

1. Необхідність методологічних прийомів узагальнення результатів контролю для прийняття рішень по усуненню недоліків. 

2. Оформлення результатів ревізії. Методи і форми складання актів. 

3. Акт комплексної ревізії. Проміжні акти. 

4. Контроль за виконанням рішень по усуненню недоліків. 

Опорні поняття: узагальнення результатів контролю, оформлення результатів, акти, усуненню недоліків, рішення, перевірка.
Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти:
1. Кодекс України про адміністративні порушення від 07.12.1984 р. № 8073-X. 

2. Закон України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні» від  26.01.1993 р. № 2939-XII.
3. Закон України „Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність” від 21.12.2017 р. № 2258 – VIІІ.

4. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення інспектування Державною аудиторською службою, її міжрегіональними територіальними органами» від 20.04.2006 р. № 550.

Основна та допоміжна література:
5. Германчук П.К., Стефанюк І.Б., Рубан Н.І. Державний фінансовий контроль: ревізія та аудит.- Київ: НВП “АВТ”, 2004. – 424 с.

6. Мних Є.В. Державний фінансовий аудит : методологія та організація : [монографія] / Є.В. Мних. К. : Вид. нац. торг.-екон. унів., 2009. – 319 с.
7. Романів Є.М., Приймак С.В. Контроль і ревізія діяльності суб’єктів підприємництва: [Навчальний посібник].  – Львів: Ліга-Прес, 2016. – 444 с. 

8. Усач Б.В. Контроль і ревізія : [Підручник]. - 4-те видан.– К. : Знання-Прес, 2002. –253 с.

Інтернет ресурси:

http:// www.rada.gov.ua - Верховна Ради України.

http://www.kmu.gov.ua/ - веб-сайт Кабінету Міністрів України.
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Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо: презентація лекції
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

Узагальнення результатів – це систематизація недоліків на підконтрольному підприємстві. При цьому виявленні недоліки групують, оформляють результати проміжного контролю, складають аналітичні таблиці, при необхідності слідчо-юридичне обгрунтування, узагальнюють і відображають результати ревізії в акті. 

Методичні прийоми:

· групування недоліків;

· документування результатів проміжного контролю;
· аналітичне групування.
Для обліку проведених ревізій і обліку їх результатів ведеться журнал реєстрації проведених ревізій (аналітичні картки). За півріччя і за рік за результатами контролю складають звіти про контрольно – ревізійну роботу і пояснювальні записки до них. Як правило, в останніх наводяться факти найбільших порушень і зловживань.

Текст лекції та інші матеріали знаходяться у лектора

Питання для самоконтролю

1. Необхідність методологічних прийомів узагальнення результатів контролю для прийняття рішень по усуненню недоліків. 

2. Методичні прийоми (групування недоліків; документування результатів проміжного контролю; аналітичне групування)

3.  Оформлення результатів ревізії. 

4. Акт комплексної ревізії. 

5. Проміжні акти. 

6. Методи і форми складання актів. 

7.  Контроль за виконанням рішень по усуненню недоліків. 

Укладач:____________            ___ Приймак С.В., к.е.н., доцент_____ 

                       (підпис)                     (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання) 
Методологічні основи контролю





Методи, що використовуються при проведенні контролю





Способи організації контролю





Методи контролю





Загальнонаукові методи та підходи до дослідження





Закони діалектичної й формальної логіки





Загальнонаукові методи:


аналіз,


синтез,


індукція,


дедукція,


абстрагування,


моделювання,


експеримент тощо





Загальнонаукові підходи





Прийоми документального контролю


 


формальна,


арифметична, 


нормативно-правова,


логічна,


взаємна і зустрічна, 


економічна 





Методичні прийоми фінансово-господарського контролю





Прийоми фактичного контролю:


перевірка операцій в натурі,


дослідження  операцій на місці,


лабораторний аналіз





Методи, запозичені із інших наук





Класифікація принципів контролю





Законність





Об’єктивність 





Комплексність 





Конкретність та системність





Научність





Послідовність та безперервність





   Гласність та конфіденційність








Плановість





Універсальність





ПРИНЦИПИ СЛУЖБОВОЇ ПОВЕДІНКИ





Почуття обов’язку перед суспільством 








Конфіденційність








Доброзичливе ставлення до працівників підприємства








Компетентність і високий професіоналізм





Організованість і добросовісність








Чесність і сумління





Об’єктивність








Відкритість із працівниками підприємства
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