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    ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

ТЕМА 1. Економічний контроль, його предмет і метод


Контроль як важлива функція управління. 

   Зміст фінансово-господарського контролю, його цілі і завдання. Види контролю:

 
позавідомчий;

 
внутрішньовідомчий;

 
внутрішньогосподарський;


Значення і функції кожного виду контролю. Характеристика видів і форм контролю:

 
за періодичністю проведення;

 
за джерелами інформації;

 
за способами здійснення.


Принципи контролю. Форми контролю.


Організація фінансового контролю в Україні та за кордоном.

    Методи здійснення фінансово-господарського контролю. Методичні прийоми документального і фактичного контролю, їх застосування в контрольно-ревізійній діяльності.

Нормативно-правове регулювання діяльності Держаудитслужби в Україні.


Удосконалення контрольно-ревізійної роботи. Підвищення ролі контролю у забезпеченні державної дисципліни, збереженні власності підприємств і дотриманні режиму економії.


Права, обов'язки і відповідальність працівників контролю. 


Професійна етика ревізорів. 


ТЕМА 2. Контрольно-ревізійний процес, його організація

Організація та порядок проведення контролю фінансово-господарської діяльності підприємств.


Стадії контрольно-ревізійного процесу:

 
планування проведення ревізій (перевірок);

 
організаційно-методична підготовка ревізії;

 
проведення ревізії (перевірки);

 
оформлення результатів ревізії;

 
узагальнення і реалізація матеріалів;

 
контроль за реалізацією матеріалів ревізії (перевірки)


Створення ревізійної бригади. Складання програми комплексної ревізії, плану-графіка проведення комплексної ревізії, робочого плану ревізора.


Організація обліку контрольно-ревізійної роботи. Періодична інформація про виконання плану проведення ревізій, вжиті за ними заходи. Узагальнення результатів ревізійної роботи і підготовка пропозицій щодо їх поліпшення.


Основні етапи ревізії:

-
складання докладної програми, чітке визначення найважливіших питань перевірки;

-
 ознайомлення із звітами та іншими матеріалами до початку перевірки;

 
інструктаж ревізійної групи;

 
організація і проведення ревізії на місці після пред'явлення повноважень.


Ознайомлення із структурою і господарством об'єкта, який ревізується. Завдання апарату об'єкту, що ревізується щодо підготовки необхідних матеріалів. Робочий план ревізора. Джерела ревізії.


Перевірка виконання заходів щодо усунення недоліків, виявлених під час попередньої ревізії. Одержання в ході ревізії письмових пояснень посадових осіб об'єкта, що ревізується, за усіма фактами виявлених порушень і зловживань. Перевірка пояснень і довідок. Групування порушень за їх ознаками або об'єктами перевірки. їх запис у ході ревізії.


ТЕМА 3. Інвентаризація активів та зобов'язань


Поняття інвентаризації, її місце і роль в контрольно-ревізійній роботі. Основні завдання інвентаризації. Використання контрольно-ревізійних процедур в процесі інвентаризації.


Перевірка розподілу інвентаризацій за часом проведення:

 
планова;

 
позапланова;

 
повна;

 
вибіркова.

Дотримання основних принципів проведення інвентаризації. Терміни проведення інвентаризації, Створення інвентаризаційних комісій. Порядок проведення інвентаризацій та оформлення їх результатів. 

Перевірка якості документального оформлення проведення інвентаризацій. 


ТЕМА 4. Особливості проведення контролю операцій з коштами


Завдання, джерела і порядок проведення ревізії. Перевірка наявності коштів та інших цінностей у касі на день ревізії.


Дотримання порядку ведення касових операцій. Правильність оформленим касових документів. Ліміт залишку грошей в касі. Своєчасність та повнота оприбуткування коштів. Використання коштів за цільовим призначенням. Дотримання правил розрахунків готівкою. 


Правильність ведення касової книги. Матеріальна відповідальність касира. Дотримання касової дисципліни і забезпечення внутрішнього бухгалтерського контролю за касовими операціями. Порядок прийому, перевірки і обробки касових звітів.  


Оформлення звітів ревізії каси. Порядок оприбуткування виявлених лишків і стягнення нестач.


Наявність розрахункового, валютного та інших рахунків в установах банку. Перевірка повноти і достовірності виписок банку, платіжних та інших банківських документів, на підставі яких зроблено виписки. Перевірка правильності записів банківських операцій на аналітичних рахунках бухгалтерського обліку, оплати штрафів і неустойок із встановленням причин і винних у цьому посадових осіб.


Порядок перевірки операцій особистих рахунків, лімітованих чеків. Законність і доцільність розрахунків лімітованими чеками, наявність документів, які підтверджують операції з лімітованими чеками.


Ревізія підзвітних сум. Види підзвітних сум. Дотримання встановлених правил видачі авансів у підзвіт. Порядок подання звітів підзвітними особами і перевірка оформлення і затвердження звітів. Дотримання інструкції про службові відрядження. Перевірка документів і розрахунків по витратах, пов'язаних з відрядженнями.


ТЕМА 5. Перевірка матеріальних цінностей та основних засобів


Завдання, джерела і нормативні акти контролю. 


Перевірка стану обліку матеріальних цінностей.


Своєчасність і правильність складання прибуткових документів.


Стан оперативного обліку надходження вантажів. Виявлення випадків нестач і псування матеріалів, що надійшли, документальне їх оформлення. Своєчасність подання претензій постачальникам, залізниці і відображення результатів у бухгалтерському обліку.


Дотримання постачальниками угод поставки і застосування санкцій при порушенні умов поставки.


Перевірка стану обліку виданих доручень на одержання матеріальних цінностей, обліку і зберігання бланків доручень. Перевірка складського господарства - стану складських приміщень, відкритого зберігання матеріальних цінностей, забезпеченості вимірювальними приладами і вантажопідйомними пристроями. Перевірка забезпечення зберігання товарно-матеріальних цінностей, наявність на території підприємства належної охорони, протипожежної сигналізації. Проведення інвентаризації цінностей і об'єктивного відображення їх результатів у бухгалтерському обліку.


Правильність групування і оцінки основних засобів. Перевірка технічного стану і використання об'єктів основних засобів, забезпечення їх зберігання. Організація обліку основних засобів. Перевірка операцій, пов'язаних із надходженням, переміщенням, вибуттям основних засобів, правильності обчислення витрат на амортизацію і знос. Перевірка виконання планів ремонтних робіт, правильності визначення витрат на цю мету. Перевірка стану обліку капітальних ремонтів основних засобів. Перевірка дотримання порядку списання основних засобів, визначення при цьому результатів, вплив цих результатів на фінансово-господарську діяльність.


 ТЕМА 6. Перевірка  виробничої діяльності підприємства


Завдання, джерела і нормативні акти ревізії. Перевірка стану виконання виробничої програми. Перевірка виконання державного замовлення і контрактів. Ревізія виконання плану виробництва продукції в натуральному виразі. Ревізія виконання плану за якісними показниками виробленої продукції.


Ревізія обліку виробничого браку. Перевірка правильності відображення втрат від браку в бухгалтерському обліку. Ритмічність випуску продукції. Використання виробничих потужностей.


Перевірка виконання плану по обсягу реалізації продукції, виконання плану поставок і дотримання їх умов, повноти відображення операцій по реалізації продукції у бухгалтерській звітності.


Перевірка правильності нарахування і відображення в бухгалтерському обліку ПДВ, акцизного збору на реалізовану продукцію.


Перевірка планування і обліку фактичних затрат за статтями калькуляції собівартості продукції.


Ревізія правильності розрахунку собівартості товарної продукції за калькуляційними статтями (елементами). Виконання плану собівартості за окремими статтями на одиницю товарної продукції. Перевірка дотримання кошторису загальновиробничих і адміністративних витрат. Достовірність звітів підприємства по собівартості продукції. Перевірка правильності списання затрат на виробництво продукції. Оформлення результатів перевірки.


ТЕМА 7. Перевірка  розрахунків, доходів і фінансових результатів


Завдання, джерела і нормативні акти ревізії розрахунків.


Перевірка забезпеченості підприємства кадрами. Плинність кадрів. Дотримання штатної і кошторисної дисципліни. Стан обліку робочого часу і виробітку. 


Перевірка правильності нарахування і виплати заробітної плати, нарахувань і утримань із заробітної плати. Перевірка інших виплат працівникам.  


Ревізія стану розрахунків за ЄСВ.


Ревізія стану розрахунків з бюджетом по ПДВ, акцизному збору та податку на прибуток. 


Перевірка правильності нарахування і відображення у бухгалтерському обліку ПДВ і акцизного податку. 


Перевірка правильності нарахування і відображення у бухгалтерському обліку податку на прибуток.  


Ревізія дебіторської і кредиторської заборгованості: реальність заборгованості, правильність віднесення сум на дебіторські і кредиторські рахунки балансу, порядок утримання і списання заборгованості. Дебітори по відшкодуванню матеріальних втрат. Обґрунтованість, порядок утримання і списання боргів.  


Фінансові санкції по розрахунках, їх вплив на результати фінансової діяльності підприємства.


Завдання, джерела і нормативні акти ревізії фінансових результатів. 


Перевірка визначення розміру прибутку (доходів). Ревізія непродуктивних витрат (штраф, пеня, неустойка), що сплачені і одержані, їх вплив на фінансові результати. 


Перевірка правильності використання сум прибутку (доходів).


ТЕМА 8. Перевірка стану обліку і достовірності звітності


Завдання, джерела і нормативні акти ревізії.


Перевірка забезпечення своєчасності і правильності постановки бухгалтерського обліку і фінансового контролю господарської діяльності.


Застосування прогресивних форм і методів обліку. Впровадження комп'ютерної технології обробки обліково-звітної інформації. Ревізія достовірності, повноти і своєчасності складання звітів. 


Стан внутрішньогосподарського контролю.


 ТЕМА 9. Оформлення результатів контролю  


Необхідність методологічних прийомів узагальнення результатів контролю для прийняття рішень по усуненню недоліків. Методичні прийоми:

 
групування недоліків;

 
документування результатів проміжного контролю;

 
аналітичне групування.


Оформлення результатів ревізії. Акт комплексної ревізії. Проміжні акти. Методи і форми складання актів. 


Контроль за виконанням рішень по усуненню недоліків. 
Тема 1.   Економічний контроль, його предмет і метод.
Тест 1. Фінансовий контроль виконує функції:
1. Аналітичну;

2. Мобілізуючу;

3. Облікову;

4. Статистичну.

Тест 2. Принципами економічного контролю є:

1. Економіка і фінанси;

2. Індукція і дедукція;

3. Мобілізація позитивів;

4. Об’єктивність і конкретність.

Тест 3. Перевірка – це форма:

1. Економічного аналізу діяльності; 

2. Обстеження та вивчення окремих ділянок діяльності;

3. Організація контрольно – ревізійного процесу;

4. Статистичного спостереження.

Тест 4. Метод економічного контролю – це:

1. Господарські процеси та операції;

2. Інформація про стан об’єкту;

3. Система перевірок діяльності підприємства;

4. Сукупність прийомів і способів.

Тест 5. Принципами економічного контролю є:

1. Аналіз та синтез;

2. Аналогія; 

3. Законність:

4. Профілактика умов діяльності.
Тест 6. Фінансовий контроль виконує функції:

1.  Допоміжну

2.  Мобілізуючу

3.  Регулюючу

4.  Управлінську.

Тест 7. Зустрічна перевірка – це:

1. Документальне оформлення операцій;

2. Метод документального підтвердження реальності операцій;

3. Ревізія планових показників;

4. Перевірка порядку ведення обліку.

Тест 8. Яким нормативно – законодавчим документом регулюється діяльність органів ДФІ та визначено їх функції, права, обов’язки, і відповідальність?

1. ЗУ “Про ДКРС в Україні” № 2939 від 26.01.93р.

2. Інструкцією “Про порядок проведеня ревізій і перевірок органами ДКРС в Україні” № 121 від 3.10.97р.

3. Указом Президента України “Про заходи щодо підвищення ефективності контрольно – ревізійної роботи” № 1031 від 27.08.2000р. 

4. Указом Президента України “Про державну фінансову інспекцію в Україні”. 

Тест 9. Фінансовий контроль виконує функції:
1. Аналітичну;

2. Господарську;

3. Інформаційну;

4. Розпорядчу.

Тест 10. Принципами економічного контролю є:

1. Індукція та дедукція;

2. Плановість та послідовність;

3. Системний аналіз;

4. Суб’єкти контролю.

Тест 11. Предметом контролю є:

1. Господарські процеси та операції;

2. Економічна інформація;

3. Профілактика порушень;

4. Прийоми, способи вивчення діяльності.

Тест 12.  Контрольні функції здійснюють:

1. Комерційні структури;

2. Органи влади;

3. Підприємства і організації;

4. Фінансові органи.

Тест 13. Перелік органів уповноважених здійснювати контроль за дотриманням бюджетного законодавства, визначено:

1. Бюджетним Кодексом України;

2. Конституцією України;

3. Законом України “Про ДБУ”;

4. Законом України “Про ДФС в Україні”.

Тест 14. Контрольні функції виконують:

1. Аудиторські фірми;

2. ВАТ;

3. Комерційні структури;

4. Органи влади.

Тест 15. Способи і методичні прийоми фінансового контролю визначаються:

1. Бюджетним кодексом;

2. Бюджетною системою;

3. Державним бюджетом;

4. Суб’єктами фінансового контролю у межах своїх повноважень.

Тест 16. Метод економічного контролю – це:

1. Господарські процеси та операції;

2. Інформація про стан об’єкту;

3. Система перевірок діяльності підприємства;

4. Сукупність прийомів і способів.

Тест 17. Дослідження економічних явищ та процесів як систем із складною функціонально-структурною будовою передбачає принцип:

1) системності;

2) конкретності;

3) комплексності;

4) економічної доцільності.

Тест 18. Види контролю за періодом здійснення:

1. Попередній;

2. Превентивний;

3. Тематичний;

4. Фінансовий.

Тест 19. Види ревізій у залежності від способів проведення:

1. Вибіркові;

2. Наскрізні;

3. Тематичні;

4. Фінансові.

Тест 20.  Перевірки проводяться з метою:

1. Вдосконалення аналітичної роботи;

2. Вивчення окремих ділянок діяльності;

3. Забезпечення економічної діяльності;

4. Контролю за фінансами підприємств.

Тест 21.  Метод економічного контролю – це:
1. Господарські процеси та операції;
2. Інформація про стан об’єкту;
3. Система перевірок діяльності підприємства;
4. Сукупність прийомів і способів.

Тест 22. Принципами економічного контролю є:
1. Аналіз та синтез;
2. Аналогія;
3. Законність;
4. Профілактика умов дільності.

Тест 23. Принципами економічного контролю є:

1. Економіка і фінанси;
2. Індукція і дедукція;
3. Мобілізація позитивів;
4. Об’єктивність і конкретність.

Тест 24. Принципами економічного контролю є:

1. Індукція та дедукція;
2. Плановість та послідовність;
3. Системний аналіз;
4. Суб’єкти контролю.

Тест 25. Методичні прийоми фінансово – господарського контролю включають:

1. Аналіз і синтез;

2. Індукцію і дедукцію;

3. Аналогію і моделювання;

4. Всі відповіді вірні;

Тест 26. Фінансовий контроль виконує функції:
1. Аналітичну;

2. Мобілізуючу;

3. Облікову;

4. Статистичну.

Тест 27. Принципами економічного контролю є:

1. Економіка і фінанси;

2. Індукція і дедукція;

3. Мобілізація позитивів;

4. Об’єктивність і конкретність.

Тест 28. Принципами економічного контролю є:

1. Аналіз та синтез;

2. Аналогія; 

3. Законність:

4. Профілактика умов діяльності.

Тест 29. Контрольно - ревізійна робота відноситься до державної служби?

1. Так;

2. Ні;

3. Частково;

4. Правильної відповіді не запропоновано.
Тест 30. Способи і методичні прийоми фінансового контролю визначаються:

1. Бюджетним кодексом;

2. Бюджетною системою;

3. Державним бюджетом;

4. Суб’єктами фінансового контролю у межах своїх повноважень.

Тест 31. Види ревізій у залежності від повноти охоплення:

1.  Аудиторські;

2. Комбіновані;

3. Комплексні;

4. Повторні.

Тест 32. Види ревізій у залежності від органів проведення:

1. Аудиторські;

2. Додаткові;

3. Планові;

4. Повторні.

Тест 33. Ревізор має право:

1. Вимагати пояснення;

2. Закривати підприємство;

3. Звільняти працівників;

4. Застосовувати фінансові санкції.

Тест 34. Види ревізій у залежності від органів проведення:

1. Аудиторські;

2. Додаткові;

3. Планові;

4. Повторні.

Тест 35. Види ревізій у залежності від повноти охоплення:

1. Аудиторські;
2. Комбіновані;

3. Комплексні;

4. Повторні.

Тест 36. Доступність і зрозумілість інформації означає, що вона повинна бути:

1. бути однозначною і без зайвої деталізації;

2. доступною для сприйняття різними групами користувачів;

3. обидві відповіді правильні;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 37. Об’єктивність, вірогідність, відкритість, доступність інформації – це принципи, які закріпленні у Законі України:

1. “Про інформаційний суверенітет та інформаційну безпеку України”;

2. “Про інформацію”;

3. обидві відповіді правильні;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тема 2.   Контрольно-ревізійний процес, його організація.
Тест 1.  Програма ревізії затверджується:

1. Керівником підприємства;

2. Керівником ревізійної бригади;

3. Начальником податкової служби;

4. Начальником ДФІ.

Тест 2.  Програма аудиту затверджується:

1. Керівником підприємства;

2. Керівником відділу, де призначено аудит;

3. Начальником податкової служби;

4. Начальником Держудитслужби України.

Тест 3. Офіційні документи, якими зобов’язано користуватись підприємство у своїй діяльності, відносять до:

1. планової інформації;

2. облікової інформації;

3. звітно-статистичної інформації;

4. нормативно-довідкової інформації.

Тест 4. Предметом попереднього контрольного дослідження підприємства є:

1. принципи економічного контролю;

2. використання грошових коштів на підприємстві;

3. реальна фінансово-господарська діяльність суб’єкта бізнесу;

4. фінансова діяльність підприємства.

Тест 5. Вирішення програмно-методологічних питань полягає у:

1. забезпеченні належного стану інформації та її матеріальних носіїв; 

2. ліквідації використаної і непотрібної в подальшому інформації; 

3. постановці завдань інформаційної діяльності в частині методології і практики; 

4.  не запропоновано правильної відповіді.

Тест 6. За функціональним призначенням інформація може бути:

1. планова, облікова, звітна, масова і тд;

2. вхідна і вихідна;

3. первинна, проміжна, результативна;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 7. Виберіть правильне твердження:

1. дані – це відомості про стан об’єкта, представленні у вигляді змістовної сукупності знаків; 

2. дані – це величина, число або зображення, яке вводиться у процес інформаційної обробки або виводиться з нього; 

3. обидві відповіді правильні; 

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 8. Норми, нормативи, ставки оподаткування, ціни належать до:

1. змінних величин;

2. умовно-постійних величин;

3. обидві відповіді правильні;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 9. За якою ознакою поділяють інформацію на основну та допоміжну:

1. за предметом дослідження;

2. залежно від корисності;

3. за режимом доступу;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 10. Інформація, подана в порядку букв, прийнятих в азбуці, тобто за алфавітом - це:

1. текстова інформація;

2. алфавітно-цифрова інформація;

3. алфавітна;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 11. Внесення інформації, ведення бази даних, обробка вхідної і вихідної інформації, контроль виконавчої діяльності – все це характеризує АРМ:

1. керівника;

2. спеціаліста;

3. технічного працівника;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 12. Підсистемами забезпечення комп’ютерної технології контрольно-ревізійного процесу є:

1. матеріально-технічне, кадрове та фінансове забезпечення;

2. юридичне, матеріально-технічне, кадрове забезпечення;

3. інформаційне, програмне, технічне та правове забезпечення;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 13. Існують такі напрями інформаційної діяльності:

1. політичний, економічний, соціальний, міжнародний і тд; 

2. фізичний, семантичний, прагматичний; 

3. обидві відповіді правильні; 

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 14. Інформація, без якої неможливо здійснити перевірку господарської діяльності – це :

1. основна інформація;

2. допоміжна інформація;

3. зовнішня інформація;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 15. Можливість використання інформації для прийняття управлінських рішень - це:

1. корисність інформації;

2. доречність інформації;

3. суттєвість інформації;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 16. Контрольно – ревізійний процес має стадії:

1. Аналітичну; 

2. Облікову;

3. Організаційну;

4. Статистичну.

Тест 17. Матеріальна шкода – це:

1. Винна особи;

2. Зменшення майнових чи немайнових прав суб’єкта;

3. Неупередженість;

4. Порушення прав споживачів на ринку.

Тест 18. Членам ревізійної бригади видається:

1. Бюлетень;

2. Мандат;

3. Посвідчення;

4. Талон.

Тест 19. Контрольно – ревізійний процес має стадії:

1. Аналітичну;

2. Дослідницьку;

3. Плануючу;

4. Управлінську.

Тест 20. Заключна стадія контрольно – ревізійного процесу включає:

1. Вивчення фінансових результатів;

2. Зведення первинних документів;

3. Скадання бухгалтерських звітів;

4. Узагальнення та реаліація результатів контролю.

Тема 3.  Інвентаризація активів та зобов'язань.
Тест 1.  У випадку зміни матеріально відповідальної особи, акт інвентаризації матеріальних цінностей складається в:

1. 2 екземплярах;

2. 3 екземплярах;

3. 4 екземплярах;

4. На розсуд керівництва підприємства.

Тест 2. Перевірка об’єктів шляхом огляду, обмірювання, зва​жування або перерахування проводиться під час:

1. Слідства (розслідування);

2. Інвентаризації;

3. Службового розслідування;

4. Ревізії.

Тест 3. До прийомів перевірки окремого документа належать:

1. Формальна перевірка, зустрічна перевірка, арифме​тична перевірка;

2. Формальна перевірка, взаємний контроль, норматив​но-правова перевірка;

3. Формальна перевірка, арифметична перевірка, нор​мативно-правова перевірка;

4. Контрольне порівняння, зустрічна перевірка, хроно​логічна перевірка.
Тест 4. Який прийом фактичного контролю здійснюється фахівцями різних галузей знань за дорученням ревізора:

1. Контрольне приймання продукції за якістю та кількістю;

2. Перевірка виконання прийнятих рішень;

3. Експертна оцінка;

4. Одержання письмових пояснень і довідок.
Тест 5. Проведення огляду дозволяє:

1. Виявити протиріччя в документах;

2. Зібрати речовинні докази злочинних дій;

3. Установити стан діяльності підприємства в цілому;

4. Виявити факти порушення правил торгівлі.

Тест 6. Чи обов’язкове проведення інвентаризації при ліквідації підприємства?

1. Ні;

2. Так;

3. На вимогу органів реєстрації підприємств;

4. За бажанням керівника підприємства.

Тест 7.  Яка основна мета проведення інвентаризації матеріальних цінностей та основних засобів?
1. Виявлення фактичної наявності цінностей;

2. Перевірка дотримання вимог зберігання цінностей;

3. Здійснення контролю за роботою матеріально відповідальних осіб;

4. Для профілактики можливих порушень.

Тест 8.  Чи обов’язкова присутність членів робочої інвентаризаційної комісії при проведенні контрольно-вибіркової перевірки?

1. Залежно від їх бажання;

2. Ні;

3. Так;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 9.  В який термін повинен бути розглянутий керівником підприємства результат інвентаризації?
1. В триденний строк;
2. В п’ятиденний строк;

3. Не пізніше звітного періоду;
4. Протягом місяця.
Тест 10.  В яких випадках проводиться обов’язкова інвентаризація?
1. При необхідності перевірки якості попередньо проведеної інвентаризації і кількості цінностей;

2. При скоєнні крадіжки;

3. При проведенні ревізії фінансово-господарської діяльності;

4. На вимогу керівника підприємства.

Тема 4  Особливості проведення контролю операцій з коштами.
Тест 1.  Сума розрахунку готівкою одного підприємства з іншим не повинна перевищувати:

1. 10000 грн. протягом одного тижня по одному або всіх платіжних документах;

2. 4000 грн. протягом одного дня по всіх платіжних до​кументах;

3. 10000 грн. протягом одного дня по одному або всіх платіжних документах;

4. 3000 грн. протягом одного дня по одному або всіх платіжних документах.
Тест 2. Ревізор встановлює стан платіжної дисципліни на підприємстві, перевіряючи платіжні доручення, що викори​стовуються при:

1. Перерахуванні сум постачальникам, підрядчикам і іншим кредиторам;

2. Одержанні грошей у касу;

3. Виставленні акредитива;

4. Виплаті заробітної плати.
Тест 3. Ревізор повинен перевірити, чи правильно видана з ка​си в підзвіт завідуючому господарством підприємства готівка на придбання МШП:

1. Дт 30 Кт 37; 

2. Дт 37 Кт 30; 

3. Дт 22 Кт 37;

4. Дт 22  Кт 30.
Тест 4. Надлишок коштів у касі відображається таким первин​ним документом:

1. Прибутковим касовим ордером;

2. Видатковим касовим ордером;   

3. Авансовим звітом;  

4. Не запропоновано правмльної відповіді.
Тест 5. Порядок ведення касових операцій у національній валюті в Україні поширюється на:

1. Усіх юридичних і фізичних осіб;

2. Фізичних осіб;

3. Юридичних осіб, крім банків, підприємств зв'язку і фізичних осіб;

4. Юридичних осіб.
Тест 6. Якому підприємству, установі або організації ліміт ка​си встановлюється банком:

1. Агрофірмі;       
2. Ломбарду;   
3. Казино;       
4. Кондитерській фабриці?
Тест 7. У який термін працівник, що повернувся з відряджен​ня, повинен відзвітуватися:

1. 3 робочі дні;

2. 1 робочий день;

3. 5 робочих днів;

4. До наступної видачі підзвітних сум?
Тест 8.   Надходження в касу валютних коштів для видачі підзвіт відображається проведенням:

1. Дт301  Кт312;

2. Дт301  Кт311;

3. Дт302  Кт312;

4. Дт372  Кт302.
Тест 9.  У випадку зміни матеріально відповідальної особи, акт інвентаризації наявних коштів складається в:

5. 2 екземплярах;

6. 3 екземплярах;

7. 4 екземплярах;

8. На розсуд керівництва підприємства.

Тест 10.  Кількість підприємств, з якими здійснюються розра​хунки готівкою протягом дня не має перевищувати:

1. 10; 
2. 15;

3. Встановлюється в залежності від ліміту залишку го​тівки в касі підприємства;

4. Не обмежується.

Тест 11. У який термін підприємство, що розташоване в населеному пункті, де є установи банку, зобов'язано здавати наявний виторг:

1. На наступний робочий день;

2. Протягом наступних 3 робочих днів;

3. У день надходження виторгу;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 12. У який термін підприємство, що розташоване в насе​леному пункті, де немає установи банку, але е відділення по​штового зв’язку, зобов’язано здавати наявний виторг:

1. На наступний робочий день;

2. Протягом наступних 3 робочих днів;

3. У день надходження виторгу;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 13.  У який термін підприємство, що працює у вихідні і святкові дні, зобов’язано здавати наявний виторг:

1. На наступний робочий день;       
2. Протягом наступних 3 робочих днів;

3. У день надходження виторгу;

4. Не рідше ніж 1 раз у 5 днів.
Тест 14. Обмеження суми розрахунку готівкою не стосується:

1. Малих і середніх підприємств;

2. Готівки на розрахунки по комунальних послугах;

3. Фізичних осіб,  що є суб'єктами підприємницької діяльності; 

4. Використання коштів, виданих на відрядження.
Тест 15.  У випадку здійснення підприємством розрахунків готів​кою з іншим підприємством понад встановлену граничну суму:

1. Кошти в розмірі перевищення зараховуються в дохід підприємства-одержувача;

2. На суму в розмірі перевищення накладається штраф у розмірі перевищення;

3. Кошти в розмірі перевищення розрахунково додаються до фактичного залишку готівки в касі на кінець дня;

4. Застосовується штрафна санкція в розмірі здійснено​го розрахунку.

Тест 16. Якщо підприємству ліміт каси не встановлений, то на​явна готівка в касі на кінець дня:

1. Здається в банк у розмірі, визначеному керівництвом підприємства;

2. Повинна в повному обсязі здаватися в банк;

3. Не здається в банк у період укладання договору на розрахунково-касове обслуговування;

4. У банк здається сума рівна половині готівки, що перебуває в касі?
Тест 17. У який термін підзвітна особа повинна відзвітуватися за суму, отриману на господарські потреби:

1. Протягом 3 робочих днів;

2. На наступний робочий день;

3. Протягом 5 робочих днів;

4. Протягом 10 робочих днів?
Тест 18.  Скільки днів підприємство може зберігати готівку у своїй касі, отриману для виплат, пов'язаних з оплатою праці:

1. Протягом 3 робочих днів, включаючи день одержання готівки в банку;

2. Протягом 5 робочих днів, включаючи день одержання готівки в банку;

3. Протягом 3 робочих днів, починаючи з наступного дня після одержання готівки в банку;

4. Протягом 5 робочих днів, починаючи з наступного дня після одержання готівки в банку.

Тест 19.  Який орган має право застосовувати штрафні санкції за порушення норм з регулювання обігу готівки?

1. Орган, що проводить перевірку;

2. Держаудитслужба;

3. Органи ДПС;

4. Місцеві фіноргани?

Тест 20. Контроль за цільовим використанням грошових коштів на підприємстві здійснює:

1. Національний банк України;

2. Міністерство фінансів України;

3. Комерційні банки;

4. Головний бухгалтер підприємства.

Тест 21. Перевірка касових операцій здійснюється способом:

1. Вибірковим;

2. Суцільним;

3. Комбінованим;

4. Зустрічним.

Тест 22. Інвентаризація касової готівки проводиться шляхом:

1. Візуального огляду;

2. Абстрагування;

3. Розслідування;

4. Перерахунку.

Тест 23. Чи можна проводити ревізію наявності готівки в касі у випадку відсутності касира?

1. Ні, не можна;

2. Так, можна;

3. Так, можна у випадках, передбачених законодавством України;
4. Так, за бажанням ревізора.
Тест 24. «Акт інвентаризації готівки і цінних паперів» складають в:

1. Одному примірнику;

2. Двох примірниках;

3. Трьох примірниках;

4. Чотирьох примірниках.

Тест 25. Інвентаризацію готівки в касі проводять не рідше:

1. Термін не встановлено;

2. Одного разу на квартал;

3. Одного разу на 6 місяців;
4. Одного разу на рік.
Тест 26. Надлишок коштів у касі відображають таким первинним документом:

1. Прибутковим касовим ордером;

2. Видатковим касовим ордером;

3. Звітом про використання коштів, наданих на відрядження або у підзвіт;

4. Довіреністю.

Тест 27. Порядок ведення касових операцій в національній валюті в Україні поширюється на:

1. Всіх юридичних та фізичних осіб;

2. Фізичних осіб;

3. Юридичних осіб, крім банків і підприємств зв’язку, та фізичних осіб.

4. Правильної відповіді не запропоновано.
Тест 28. Для перевірки своєчасності оприбуткування готівки, отриманої з поточного рахунку в касу, використовують:
1. Звірення записів у касовій книзі і виписці банку;

2. Спостереження;

3. Опитування;

4. Інвентаризацію.

Тест 29. Видача готівки з каси здійснюється на основі:

1. Договору про повну матеріальну відповідальність;

2. Документа, що посвідчує особу;

3. Усного наказу керівника;
4. Розписки.
Тест 30. Згідно з Порядком ведення касових операцій в національній валюті сума платежу одного підприємства іншому за одним або декількома платіжними документами за один день не може перевищувати:

1. 3000 грн.;

2. 5000 грн.;

3. 10000 грн;
4. 15000 грн.
Тест 31. За перевищення ліміту готівки в касі призначають штраф згідно:

1. Положення Національного банку України «Про ведення касових операцій в національній валюті»;

2. Указу Президента України «Про застосування санкцій за порушення норм з обігу готівки»;

3. Інструкції по інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків.
4. Правильної відповіді не запропоновано.
Тест 32. Звіт касира повинен складатися:

1. Щоденно;

2. Раз в тиждень;

3. По мірі виконання операцій;
4. Раз в місяць.
Тест 33. Забезпечення збереження коштів, цінних паперів і бланків суворої звітності – це завдання:

1. Ревізії банківських операцій;

2. Ревізії касових операцій;

3. Ревізії розрахункових операцій;
4. Ревізії обмінних операцій.
Тест 34. Джерелами ревізії касових документів є:

1. Журнал № 1;

2. Акт прийнятих робіт;

3. Касова книга;

4. Виписка банку.

Тест 35. Ревізію банківських операцій оформляють:

1. Випискою банку;

2. Основним актом ревізії;

3. Проміжним актом ревізії;

4. Журналом № 1.

Тест 36. Виявлені при інвентаризації готівки в касі надлишки ревізор:

1. Оприбутковує в дохід підприємства;

2. Виплачує касиру як премію;

3. Списує як благодійні внески;
4. Накладає штраф і подвоює суму.
Тест 37. В яких випадках Положення про порядок ведення касових операцій в національній валюті дозволяє перевищення ліміту готівки в касі?

1. Якщо готівка надійшла до каси у вихідні та святкові дні, проте вона має  бути здана в банк на наступний робочий день;

2. Якщо касир не встиг здати готівку на рахунок в банку;

3. Якщо підзвітною особою повернуто в касу невикористані кошти;
4. Якщо керівник підприємства перебуває у відрядженні.
Тест 38. Встановити документи на списання внесених касиром грошей з каси на рахунок в банку:

1. Видатковий касовий ордер;

2. Видатковий касовий ордер, квитанція банку;

3. Квитанція банку, об’ява на внесення готівки;
4. Виписка банку.
Тест 39. Джерела ревізії банківських операцій:

1. Виписка банку;

2. Журнал реєстрації прибуткових і видаткових касових ордерів;

3. Журнал № 1
4. Касова книга.

Тест 40. Що належить до грошових документів?

1. Поштові марки;

2. Оплачені путівки в будинки відпочинку;

3. Акції;

4. Цінні папери.

Тест 41. Цінний папір, що засвідчує внесення його власником грошових коштів і підтверджує зобов’язання відшкодувати йому номінальну вартість цінного паперу в передбачений у ньому термін з виплатою фіксованого відсотка – це:

1. Акція;

2. Облігація;

3. Вексель;

4. Боргове зобов’язання.

Тест 42. В яких регістрах бухгалтерського обліку відображаються вексельні операції?

1. Акт приймання-передачі векселів;

2. Журнал 5;
3. Книга реєстрації векселів;
4. Реєстраційна відомість.
Тест 43. Який встановлено термін дії акредитива?

1. 3 дні з дня відкриття;

2. 5 днів з дня відкриття;

3. 15 днів з дня відкриття;
4. 20 днів з дня відкриття.
Тест 44. Хто встановлює підприємству ліміт каси?

1. Банк з відома підприємства;

2. Підприємство самостійно;

3. Національний банк України;
4. Контролюючий орган.
Тема 5.   Перевірка  матеріальних цінностей та основних засобів.
Тест 1. Порядок проведення інвентаризації цінностей визначено:
1. Законом України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16.07.1999 р.;

2. Інструкцією по інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків, затвердженою наказом МФУ від 11.08.1994 р № 69 (Мінюст 26.08.94 № 202/412).

3. Положеннями бухгалтерського обліку, затвердженими наказами МФУ.

4. Положенням про інвентаризацію активів та зобов’язань від 02.09.2014р. № 879.

Тест 2.  Яка основна мета проведення інвентаризації цінностей?
1. Виявлення фактичної наявності цінностей;

2. Перевірка дотримання вимог зберігання цінностей;

3. Здійснення контролю за роботою матеріально відповідальних осіб;

4. Для профілактики можливих порушень.

Тест 3.  Чи обов’язкова присутність членів робочої інвентаризаційної комісії при проведенні контрольно-вибіркової перевірки?

1. Залежно від їх бажання;

2. Ні;

3. Так;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 4.  В який термін повинен бути розглянутий керівником підприємства результат інвентаризації?
5. В триденний строк;
6. В п’ятиденний строк;

7. Не пізніше звітного періоду;
8. Протягом місяця.
Тест 5.  В яких випадках проводиться вибіркова інвентаризація?
1. При необхідності перевірки якості попередньо проведеної інвентаризації і кількості цінностей;

2. При скоєнні крадіжки;

3. При проведенні ревізії фінансово-господарської діяльності;

4. На вимогу керівника підприємства.

Тест 6.  Як проінвентаризувати цінності, які знаходяться на зберіганні за межами територіальної одиниці?
1. Направити інвентаризаційну комісію;

2. Провести інвентаризацію інвентаризаційною комісією в складі працівників підприємства, де зберігаються цінності;

3. Затребувати підтвердження підприємства, де зберігаються цінності;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 7. Строки проведення інвентаризації цінностей визначені:
1. Законом України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16.07.1999 р.;

2. Інструкцією по інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків, затвердженою наказом МФУ від 11.08.1994 р. № 69 (Мінюст 26.08.94 № 202/412).

3. Положеннями бухгалтерського обліку, затвердженими наказами МФУ.
5. 4. Положенням про інвентаризацію активів та зобов’язань від 02.09.2014р. № 879.

Тест 8.  Хто несе відповідальність за організацію проведення інвентаризацій цінностей на підприємстві?
1. Головний бухгалтер;

2. Керівник;

3. Ревізор в процесі проведення ревізії;

4. Касир.

Тест 9. Виявлення фактичної наявності усіх видів цінностей на всіх об’єктах об’єкта, який ревізується, - це:

1. Суцільна інвентаризація;

2. Часткова інвентаризація;

3. Повна інвентаризація;

4.  Вибіркова інвентаризація.
Тест 10. В яких випадках застосовуються норми природних втрат?
1. При виявленні нестачі цінностей;

2. Залежно від того, як прийнято на підприємстві;

3. На дату проведення інвентаризації цінностей;

4. При виявленні надлишку цінностей.

Тест 11. Датою виявлення нестачі цінностей, проведеною інвентаризацією, вважається дата:
1. Складання акту результату інвентаризації;

2. Розгляду керівником результату інвентаризації;

3. Дачі пояснення матеріально відповідальною особою;

4. Призначення проведення інвентаризації.

Тест 12.  Яким нормативним документом визначена обов’язковість проведення інвентаризацій цінностей?
1. Вказівками щодо організації бухгалтерського обліку в Україні, затвердженими наказом МФУ від 7.05.1993 р. № 25 в редакції, затвердженій наказом МФУ від 07.1998 р.;

2. Законом України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16.07.1999 р.;

3. Інструкцією по інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та рахунків, затвердженою наказом МФУ від 11.08. 1994 р. № 69 (Мінюст 26.08.94 № 202/412).
4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 13. Визначити суму заподіяного збитку, якщо в ході інвен​таризації виявлена нестача сплаву дорогоцінного металу на су​му 4590 грн., ринкова ціна - 5200грн., індекс інфляції - 1,1.

1. 10098грн.;

2. 10400грн.;

3. 11 934грн.;

4. 11440грн.

Тест 14. У яких випадках проведення інвентаризацій цінностей не є обов’язковим?
1. При передачі державного майна в оренду;

2. При зміні матеріально відповідальної особи;

3. При проведенні ревізії фінансово-господарської діяльності орендаря;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 15.   Основні фонди третьої і другої груп основних фондів повинні інвентаризуватися не рідше?
1. Одного разу на рік;

2. Раз на три роки;

3. Одного разу в п’ять років;

4. Одного разу в десять років.

Тест 16. Чи підлягають інвентаризації в процесі ревізії цінності, облік яких ведеться на позабалансових рахунках?
1. Ні;

2. Так;

3. В обов’язковому порядку;

4. При бажанні керівника.

Тест 17.  Яким розпорядчим документом створюється робоча інвентаризаційна комісія для проведення інвентаризацій цінностей в процесі проведення ревізії?
1. Розпорядженням ревізуючого;

2. Наказом керівника підприємства;

3. Розпорядженням постійно діючої інвентаризаційної комісії;

4. Наказом керівника ДФІ.

Тест 18.  В яких випадках призначається новий склад робочої інвентаризаційної комісії?
1. При виявленні значних розходжень між даними інвентар​изаційного опису і даними контрольно-вибіркової перевірки;

2. При виявленні великої недостачі цінностей;

3. При виявленні значної суми залишків цінностей;

4. При виявленні родинних зв’язків.

Тест 19.  Чи обов’язкова присутність членів робочої інвентаризаційної комісії при проведенні повторної інвентаризації новим складом робочої інвентаризаційної комісії?
1. Так;

2. Ні;

3. Залежно від їх бажання;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 20.  Хто несе відповідальність за виявлену інвентаризацією недостачу цінностей?
1. Робоча інвентаризаційна комісія;

2. Керівник підприємства;

3. Матеріально відповідальна особа;

4. Касир.

Тест 21.  В яких випадках проводяться контрольні заміри?
1. При необхідності виявлення розбіжностей між фактичними даними і даними обліку;

2. При відсутності первинних документів;

3. Для встановлення фактичного обсягу виконаних робіт і кількості втрачених матеріалів;

4. На вимогу керівника підприємства.

Тест 22.  Яка різниця в проведенні планової і раптової інвентаризації?
1. При плановій цінності можуть попередньо групуватись, а при раптовій – групуються в процесі проведення;

2. Інвентаризаційна комісія при плановій призначається керівником підприємства, а при раптовій – за погодженням з ревізором;
3. При плановій інвентаризуються всі цінності, а при раптовій – окремі;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 23.  В скількох примірниках складається інвентаризаційний опис при проведенні планової інвентаризації?
1. У двох;

2. У трьох;

3. В одному;

4. В чотирьох.

Тест 24.  В скількох примірниках складається інвентаризаційний опис при проведенні інвентаризації у зв’язку із зміною матеріально відповідальної особи?

1. У трьох;

2. В чотирьох;

3. Залежно від необхідності;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 25.  Хто складає перший примірник інвентаризаційного опису?

1. Член інвентаризаційної комісії;

2. Матеріально відповідальна особа;

3. За бажанням;

4. Керівник підприємства.

Тест 26.  Чи обов’язкове проведення інвентаризації цінностей при проведенні переоцінки цінностей?
1. Так;

2. Ні;

3. Залежно від рішення керівника;

4. Залежно які це цінності.

Тест 27.  Чиїм розпорядчим документом створюється робоча інвентаризаційна комісія для проведення інвентаризацій цінностей в процесі проведення ревізії?
1. Розпорядженням ревізуючого;

2. Наказом керівника підприємства;

3. Розпорядженням постійно діючої інвентаризаційної комісії;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 28. З якої дати нараховується амортизація введених в експлуатацію основних фондів?
1. З наступного місяця за місяцем введення в експлуатацію;

2. З наступного кварталу за кварталом введення в експлуатацію;

3. З дня введення в експлуатацію;

4. З дня реалізації.

Тест 29. Як проінвентаризувати паливно-мастильні матеріали в підзвіті водія?
1. Шляхом зливу ПММ;

2. Шляхом заміру ПММ;

3. Шляхом доливання ПММ;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 30.  Яким нормативним документом визначена обов’язковість проведення інвентаризацій основних засобів?
1. Вказівками щодо організації бухгалтерського обліку в Україні, затвердженими наказом МФУ від 7.05.1993 р. № 25 в редакції, затвердженій наказом МФУ від 07.1998 р.;

2. Законом України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16.07.1999 р.;
3. Положення  про інвентаризацію активів та зобов’язань, затв. наказом МФУ від 02.09.2014  № 879;

4. Усі відповіді правильні.

Тест 31.  Справедлива вартість визначається у випадку:

1. Оприбуткування основних засобів, отриманих в ре​зультаті бартерних операцій;

2. Оприбуткування    основних    засобів,    отриманих безкоштовно;

3. Зарахування на баланс основних засобів, зарахова​них як внесок у статутний капітал;

4. Всі відповіді правильні.

Тест 32.  Сума, за якою може бути здійснений обмін активу або сплата зобов’язання в результаті операції між обізнаними, зацікавленими і незалежними особами:

1. Первісна вартість;

2. Історична вартість;

3. Справедлива вартість;

4. Переоцінена вартість.

Тест 33. Ремонт основних засобів – це:

1. Комплекс операцій з відновлення стану об’єкта або збільшення його довговічності;

2. Частина експлуатаційних витрат;

3. Комплекс операцій з поновлення працездатності або справності об’єктів основних фондів і відновлення їх складових частин;

4. Всі відповіді правильні.

Тест 34.  Сума коштів, яку підприємство очікує одержати від про​дажу основних засобів з витікання терміну корисного викори​стання, за винятком витрат, пов’язаних з вибуттям, - це:

1. Переоцінена вартість;

2. Амортизаційна вартість;

3. Ліквідаційна вартість;

4. Відбудовна вартість.

Тест 35. Чи може бути змінений термін корисного використан​ня об’єкта основних засобів у ході експлуатації:

1. За рішенням керівництва підприємства;

2. При змінах по даному питанню в законодавчих актах;

3. Тільки при зміні методу амортизації;

4. Не може бути змінений.
Тест 36.  Метод амортизації, суть якого полягає в тому, що розмір залежить тільки від терміну використання об'єкта ос​новних засобів, називається:

1. Кумулятивним;

2. Виробничим;

3. Методом зменшення залишкової вартості;

4. Прямолінійним.

Тест 37. Який методичний прийом застосовує ревізор для пе​ревірки повноти оприбуткування запасів:

1. Зустрічна перевірка;

2. Камеральна перевірка;

3. Інвентаризація;

4. Переоцінка.
Тест 38. Перевірка об’єктів шляхом огляду, обмірювання, зва​жування або перерахування проводиться під час:

1. Слідства (розслідування);

2. Інвентаризації;

3. Службового розслідування;

4. Ревізії.

Тема 6.   
Перевірка  виробничої діяльності підприємства.
Тест 1. Тематичні внутрішні перевірки підприємства повинні проводитись:

1. не рідше одного разу в квартал;

2. не рідше одного разу в півріччя;

3. не рідше одного разу на рік;

4. у міру необхідності.

Тест 2. Ревізія виробничої діяльності цехів підприємства по​винна проводитись:

1. не рідше одного разу в півріччя;

2. не рідше одного разу на рік;

3. не рідше одного разу в 1,5 року;

4. у міру необхідності.

Тест 3. Метод, що застосовується при калькулюванні одного замовлення, що відкривається на виробництво одного або декількох однорідних виробів, називається:

1. Попередільним;

2. За замовленням;

3. Нормативним;

4. Простим.

Тест 4. Метод, що застосовується на підприємствах, де виго​товляється однорідна по вихідній сировині, матеріалах і ха​рактеристиках обробки масова продукція, називається:

1. Попередільним;

2. За замовленням;

3. Нормативним;

4. Простим.

Тест 5. Метод, що використовується у випадку калькулювання виробництв, що випускають однорідну продукцію, що не ма​ють незавершеного виробництва, називається:

1. Попередільним;

2. За замовленням;

3. Нормативним;

4. Простим.

Тест 6. Метод калькулювання для підприємств обробних галу​зей промисловості називається:

1. Попередільним;

2. За замовленням;

3. Нормативним;

4. Простим.

Тест 7. За способом перенесення витрат на собівартість про​дукції вони поділяються на:

1. Постійні й змінні;

2. Прямі й непрямі;

3. Поточні, довгострокові та одноразові;

4. Продуктивні, непродуктивні та надзвичайні.

Тест 8. Метод калькулювання змінних витрат, спрямований на забезпечення контролю за формуванням маржинального прибутку підприємства у розрізі конкретних видів про​дукції, називається:

1. Попередільним;

2. «Директ-костинг»;

3. Нормативним;

4. Простим. 

Тест 9. У первісну вартість товарів не включаються:

1. Витрати на збут;

2. Наднормативні витрати;

3. Відсотки за користування позикою;

4. Усі відповіді правильні.

Тема 7.   
Перевірка  розрахунків, доходів і фінансових результатів.
Тест 1. Нарахування відпускних за рахунок створеного резерву відображається бухгалтерським проведенням:

1. Дт 471 Кт 661;

2. Дт 652 Кт 661;

3. Дт 48 Кт 661;
4. Дт 661 Кт 471.
Тест 2. Заробітну плату не можливо виплатити за:

1. Розрахунково-платіжною відомістю;

2. Розрахунковою відомістю;

3. Платіжною відомістю;
4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 3. Брак, допущений робітником, буде оплачуватись у випадку:

1. Якщо робітник працював на пошкодженому верстаті;

2. Якщо матеріал, з якого виготовляється продукція, виявився дефектним;

3. Якщо на підприємстві тимчасово відключили електроенергію під час  роботи;

4. У всіх вище перерахованих випадках.

Тест 4. Сума всіх вирахувань із заробітної плати працівника не повинна перевищувати:

1. 25 % нарахованої суми зарплати;

2. 40 % нарахованої суми зарплати;

3. 50 % нарахованої суми зарплати;
4. Прожитковий мінімум.
Тест 5. Нормативні акти ревізії використання трудових ресурсів і заробітної плати:

1. Закон України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність»;
2. Закон України «Про оплату праці»;

3. Закон України «Про ДБ» (на відповідний рік);

4. Положення (стандарти) бухгалтерського обліку.

Тест 6. Що є підставою для нарахування заробітної плати працівникам?

1. Книга обліку виходу на роботу;

2. Табель обліку робочого часу;

3. Розрахунково-платіжна відомість;
4. Видатковий касовий ордер.
Тест 7. Підстави для звільнення працівника підприємства:

1. Перебування працівника у відрядженні більше ніж 14 днів;

2. Відсутність працівника на робочому місці більше 2 годин;

3. Якщо працівник хворів і пред’явив в бухгалтерію лист непрацездатності;
4. Ваш варіант відповіді.
Тест 8. На якому рахунку ведеться облік розрахунків за листами  непрацездатності?

1. 661;

2. 662;

3. 663;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 9. Допомога при народженні дитини, на поховання, малозабезпеченим сім’ям  виплачується:

1. Окремо за платіжними відомостями;

2. Разом із нарахованою заробітною платою за платіжною відомістю;

3. Видатковими касовими ордерами;
4. Прибутковими касовими ордерами.
Тест 10. Заробітна плата, не виплачена працівникові з причин його хвороби чи від’їзду у відрядження, яка повернута на рахунок в банку, називається:

1. Основною заробітною платою;

2. Депонованою заробітною платою;

3. Невиплаченою заробітною платою;
4. Повернутою заробітною платою.
Тест 11. Де ведеться облік депонованої заробітної плати?

1. у Книзі обліку розрахунків з оплати праці;

2. у Книзі обліку депонованої заробітної плати;

3. у Розрахунково-платіжній відомості;
4. у Касовій книзі.
Тест 12. Період, за яким обчислюється середня заробітна плата, складає:

1. 6 календарних місяців роботи, які передують місяцю виплати;

2. 10 календарних місяців роботи, які передують місяцю виплати;

3. 12 календарних місяців роботи, які передують місяцю виплати;
4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 13. У яких випадках нараховується допомога у зв’язку з тимчасовою 

непрацездатністю?

1. У разі захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на 

виробництві;

2. У разі перебування під арештом і за час проведення судово-медичної  експертизи;

3. У разі перебування в творчій відпустці або додатковій відпустці у зв’язку з навчанням;

4. У разі санаторно-курортного лікування.

Тест 14. За який розрахунковий період обчислюється середньоденна заробітна плата?

1. За останній календарний місяць роботи, що передує місяцю виплати;

2. За останні 6 місяців роботи, що передують місяцю виплати;

3. За останні 12 місяців роботи, що передують місяцю виплати;
4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 15. Які види відпусток передбачені законодавством України?

1. Щорічна відпустка;

2. Додаткова відпустка у зв’язку з навчанням;

3. Творча відпустка;

4. Соціальна відпустка;

Тест 16. Нарахування заробітної плати головному бухгалтеру відображають:

1. Дт 92 Кт 661;

2. Дт 91 Кт 661;

3. Дт 23 Кт 661;
4. Дт 661 Кт 91.
Тест 17. Виплату депонованої заробітної плати відображають:

1. Дт 661 Кт 301;

2. Дт 662 Кт 301;

3. Дт 663 Кт 301;

4. Дт 662 Кт 311.

Тест 18. В якому регістрі бухгалтерського обліку ведеться синтетичний облік розрахунків з оплати праці?

1. Журналі 1;

2. Журналі 5;

3. Журналі 3;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 19. Яким стандартом бухгалтерського обліку визначаються методологічні засади формування інформації про виплати працівникам?

1. П(С)БО 16;

2. П(С)БО 26;

3. П(С)БО 30;
4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 20. Ревізор повинен перевірити правильність складання кореспонденції рахунків з нарахування одноразової ма​теріальної допомоги працівнику підприємства:

1. Дт661 - Кт949;

2. Дт949 - Кт377;

3. Дт377 - Кт949;

4. Дт949 - Кт661.

Тест 21. Яка система оплати праці в Україні не використовується:

1. почасово-преміальна;

2. відрядна;

3. оплата від чистого доходу;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 22.  Сума нарахування на обов'язкове соціальне страхуван​ня, якщо зарплата за травень – 100 грн., лікарняні – 30 грн., премія – 20 грн., складе:

1. 6 грн.;

2. 5,20 грн;

3. 4 грн.;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 23.  Скільки буде нараховано заробітної плати, якщо відпрацьовано 17 днів, кількість робочих днів у місяці – 20 календарних днів – 30, оклад – 150 грн.:

1. 150 грн.;

2. 85,50грн.;

3. 127,50 грн.;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 24. Максимальна тривалість нормального робочого часу за тиждень складає:

1. 35 годин;

2. 40 годин;

3. 45 годин;

4. На розсуд керівництва підприємства, але не більш 50 годин.

Тест 25.  Розрахунок середньої заробітної плати для нарахуван​ня відпускних здійснюється виходячи з виплат за останні:

1. 3 календарних місяці роботи;

2. 6 календарних місяців роботи;

3. 9 календарних місяців роботи;

4. 12 календарних місяців роботи.

Тест 26. Ревізор повинен перевірити правильність складання кореспонденції рахунків з нарахування одноразової ма​теріальної допомоги особі, що не є працівником підприємства:

1. Дт661  Кт949;

2. Дт949  Кт377;

3. Дт377  Кт949;

4. Дт949   Кт661.

Тест 27.  Вкажіть виплату, що не враховується при обчисленні середньої заробітної плати:

1. Виробнича премія;

2. Допомога у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю;

3. Компенсаційні виплати на відрядження;

4. Вихідна допомога.

Тест 28. Сума оплати за навчання, перерахована роботодавцем на користь установи освіти:

1. Не оподатковується податком з доходів;

2. Оподатковується податком з доходів за ставкою 15%;

3. Оподатковується податком з доходів з підвищуваль​ним коефіцієнтом 1,1494;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 29.  Перерахунок суми доходів здійснюється:

1. За результатами кожного звітного податкового року;

2. При зміні місця застосування податкової соціальної пільги за самостійним рішенням платника податків;

3. При звільненні платника податків;

4. Усі відповіді правильні.

Тест 30. Підприємство має право на до оцінку:

1. Товарів, що належать до предметів розкоші;

2. Товарів, що раніше були уцінені до чистої вартості реалізації;

3. Товарів, балансова вартість яких вище чистої т{ тості реалізації;

4. Товарів, балансова вартість яких нижче чистої вар​тості реалізації.

Тест 31. Загальний термін позовної давності складає:

1. 1 рік;

2. 3 роки;

3. 5 років;

4. 10 років.

Тест 32. Скорочений термін позовної давності складає:

1. 1 рік;

2. 3 роки;

3. 5 років;

4. 10 років.

Тест 33. Подовжений термін позовної давності складає:

1. 1 рік;

2. 3 роки;

3. 5 років;

4. 10 років.

Тест 34. За яких умов заборгованість вважається безнадійною і звертання до суду для її стягнення недоцільним:

1. Перебігу позовної давності; .      

2. Боржник безвісно відсутній;

3. Заборгованість частково погашається;

4. Діють нездоланні обставини тимчасового характеру.

Тест 35.  За настання якої обставини  заборгованість стає сумнівною:

1. Боржник безвісно відсутній;

2. Минув термін позовної давності;

3. Прийняте рішення суду про визнання боржника бан​крутом;

4. Наступив термін виконання зобов'язання.

Тест 36. Моментом збільшення витрат у продавця при звертанні з позовом до суду про стягнення заборгованості з покупця є:

1. Викриття нотаріусом виконавчого напису по пред​ставленню продавця;

2. Звертання до суду з позовом;

3. 30-й календарний день із дня прийняття судом рішення про стягнення заборгованості;

4.  Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 37. Моментом збільшення доходу у покупця при звертанні продавця з позовом до суду про стягнення заборго​ваності є:

1. Одержання від покупця згоди про визнання раніше спрямованої йому претензії в порядку досудового врегулювання суперечки;

2. Звертання до суду з позовом;

3. 30-й календарний день із дня прийняття судом рішення про стягнення заборгованості;

4. Правильної відповіді не запропоновано.
Тест 38. Моментом збільшення витрат у продавця при поданні претензії покупцю в порядку досудового врегулю​вання суперечки є:

1. Одержання від покупця згоди про визнання раніше спрямованої йому претензії в порядку досудового врегулювання суперечки;

2. Звертання до суду з позовом;

3. 30-й календарний день із дня прийняття судом рішення про стягнення заборгованості;

4. 90-й календарний день із дня граничного терміну по​гашення заборгованості.

Тест 39. Моментом збільшення доходу у покупця при поданні йому претензії в порядку досудового врегулювання суперечки є:

1. Викриття нотаріусом виконавчого напису по пред​ставленню продавця;

2. Звертання до суду з позовом;

3. 30-й календарний день із дня прийняття судом рішення про стягнення заборгованості;

4. 90-й календарний день із дня граничного терміну по​гашення заборгованості.

Тест 40. Моментом збільшення витрат у продавця при викритті нотаріусом виконавчого напису за поданням про​давця про стягнення заборгованості з покупця є:

1. Викриття нотаріусом виконавчого напису по пред​ставленню продавця;

2. Одержання від покупця згоди про визнання раніше спрямованої йому претензії в порядку досудового врегулювання суперечки;

3. 30-й календарний день  із дня прийняття судом рішення про стягнення заборгованості;

4. 90-й календарний день із дня граничного терміну по​гашення заборгованості.

Тест 41. Моментом збільшення доходу у продавця при викритті нотаріусом виконавчого напису за поданням продавця про стягнення заборгованості з покупця є:

1. 30-й календарний день із дня прийняття судом рішення про стягнення заборгованості;

2. одержання від покупця згоди про визнання раніше спрямованої йому претензії в порядку досудового врегулювання суперечки;

3. 30-й календарний день із дня викриття нотаріусом виконавчого напису;

4. одержання згоди про визнання раніше спрямованої пре​тензії в порядку досудового врегулювання суперечки.

Тест 42. Методом врегулювання заборгованості є:

1. Звертання продавця до суду з позовом;

2. Висування продавцем претензії покупцю в порядку досудового врегулювання суперечки;

3. Викриття нотаріусом виконавчого напису по пред​ставленню продавця;

4. Всі відповіді правильні.

Тест 43. Списання заборгованості платника податків перед бю​джетом в обліку відображається проведенням:

1. Дт641           Кт717;

2. Дт644           Кт641;

3. Дт944           Кт641;

4. Дт948           Кт641.

Тест 44. Термін позовної давності заборгованості з заробітної плати перед працівниками складає:

1. 3 роки;

2. 5 років;

3. 10 років;

4. обмеження немає.

Тест 45. Списання кредиторської заборгованості з нарахованої заробітної плати в обліку відображається проведенням:

1. Дт661           Кт717;

2. Дт661           Кт644;

3. Дт661           Кт948;

4. Дт661           Кт944.

Тест 46. Резерв сумнівних боргів створюється щодо:

1. Придбаної дебіторської заборгованості;

2. Поточної дебіторської заборгованості;

3. Безнадійної дебіторської заборгованості;

4. Кредиторської заборгованості.

Тест 47. Резерв сумнівних боргів не створюється під:

1. Вексельну заборгованість;

2. Заборгованість по нарахованих доходах;

3. Заборгованість по перерахованих авансах за товари;

4. Заборгованість за виконану роботу.

Тест 48. Метод визначення резерву сумнівних боргів, виходя​чи з платоспроможності дебіторів, застосовується:

1. До заборгованості, що виникла при здійсненні основ​ної діяльності підприємства;

2. До «одиничної» іншої заборгованості;

3. До   заборгованості   за   продукцію,   яку   реалізує підприємство;

4. До «одиничної» основної заборгованості.

Тест 49. Метод визначення резерву сумнівних боргів шляхом розрахунку питомої ваги застосовується:

1. До заборгованості, що виникла при здійсненні основ​ної діяльності підприємства;

2. До «одиничної» іншої заборгованості;

3. До   заборгованості   за   продукцію,   яку   реалізує підприємство;

4. До «одиничної» основної заборгованості.

Тест 50.  Прибуток - це частина :
1. чистого доходу, створеного в процесі діяльності підприємства;

2. валового доходу, створеного в процесі діяльності підприємства;

3. новоствореної вартості;

4. грошового доходу підприємства.

Тест 51. Фінансові результати (прибуток, збиток) діяльності підприємства формуються :
1. виробничою діяльністю підприємства;

2. обсягом операційної, фінансової та інвестиційної діяльності підприємства;

3. фінансовою діяльністю підприємства;

4. обсягом реалізованої продукції.

Тест 52.  Найважливішими функціями прибутку є :
1. розподільча; 

2. розподільча та оцінювальна;

3. оцінювальна, розподільча та стимулююча;

4. оцінювальна, регулююча та стимулююча.

Тест 53.  Суть розподільчої функції розподілу чистого прибутку полягає в тому, що він використовується для потреб :
1. підприємства;

2. структурних підрозділів підприємства;

3. інвесторів;

4. усього суспільства.

Тест 54. Зміст стимулюючої функції прибутку полягає в тому, що прибуток є джерелом формування :
1. виробничих, соціальних, стимулюючих фондів (капіталу);

2. матеріальних фондів;

3. соціальних фондів;

4. фондів розвитку.

Тест 55. Загальний фінансовий результат підприємства формується залежно від видів діяльності, які поділяють на :
1. виробничу та комерційну;

2. звичайну та надзвичайну;

3. операційну та фінансову;

4. операційну, фінансову та інвестиційну.

Тест 56.  Звичайна діяльність складається з :
1. операційної;

2. фінансової;

3. операційної та іншої звичайної;

4. інвестиційної.

Тест 57.  Валовий прибуток розраховується як різниця між :
1. обсягом виробництва та обсягом реалізації;

2. обсягом виробництва та виручкою;

3. змінними та постійними витратами;

4. чистою виручкою від реалізації та собівартістю реалізованої продукції.

Тест 58.  Операційний прибуток - це фінансовий результат від :
1. виручки від реалізації;

2. операційної діяльності;

3. виробничої діяльності;

4. основної й допоміжної діяльності.

Тест 59. Прибуток (збиток) від звичайної діяльності після оподаткування розраховується як різниця між :
1. доходом до оподаткування та сумою податку на прибуток;

2. вартістю й собівартістю реалізованої продукції;

3. прибутком від звичайної діяльності до оподаткування та сумою податку на прибуток;

4. усі відповіді неправильні.

Тест 60. Прибуток від продажу основних засобів і нематеріальних активів визначають як різницю між :
1. отриманою виручкою та вартістю основних засобів і нематеріальних активів на початок року;

2. отриманою виручкою та вартістю основних засобів і нематеріальних активів на кінець року;

3. вартістю основних засобів і нематеріальних активів за результатами інвентаризації та первісною їх вартістю;

4. ціною реалізації та залишковою вартістю основних засобів і нематеріальних активів на час купівлі -продажу.

Тест 61.  Доходи та витрати звітного періоду відображаються в обліку та звітності в :
1.  період надходження грошей на рахунки підприємства;

2. період відвантаження продукції;

3. по закінченню звітного періоду;

4. момент їх виникнення, незалежно від часу надходження та списання.

Тема 8.  Перевірка стану  обліку і достовірності звітності.
Тест 1.  Завданням головного бухгалтера:

1. Підготовка даних для включення їх у фінансову звітність;

2. Самостійне складання або прийом до обліку первин​них документів;

3. Організація роботи з підготовки пропозицій для керівника  підприємства  з  визначення  облікової політики підприємства;

4. Визначення номерів відповідних облікових регістрів.

Тест 2. До обов'язків провідного бухгалтера входить:

1. забезпечення ведення бухгалтерського обліку з до​триманням єдиних методологічних основ;

2. забезпечення повного і достовірного відображення інформації, яка міститься у прийнятих до обліку пер​винних документах;

3. нагромадження   та   узагальнення   інформації   в потрібному розрізі про власний капітал і забезпечен​ня зобов'язань;

4. підготовка даних і форм документів для розрахунко​вих документів.

Тест 3. Завданням провідного бухгалтера є:

1. підготовка даних для включення їх у фінансову звітність;

2. самостійне складання або прийом до обліку первин​них документів;

3. організація роботи з підготовки пропозицій для керівника підприємства з визначення облікової політики підприємства;

4. визначення номерів відповідних облікових регістрів.

Тест 4. До обов'язків головного бухгалтера входить:

1. забезпечення ведення бухгалтерського обліку з до​триманням єдиних методологічних основ;

2. забезпечення повного і достовірного відображення інформації, яка міститься в прийнятих до обліку пер​винних документах;

3. нагромадження та узагальнення інформації в потрібному розрізі про власний капітал і забезпечен​ня зобов'язань;

4.  підготовка даних і форм документів для розрахунко​вих документів.

Тест 5. Завданням бухгалтера є:         

1. підготовка даних для включення їх у фінансову звітність; 
2. самостійне складання або прийом до обліку первин​них документів;

3. організація роботи з підготовки пропозицій для керівника  підприємства  з  визначення  облікової політики підприємства;

4. визначення номерів відповідних облікових регістрів.

Тест 6. До обов'язків обліковця входить:

1. забезпечення ведення бухгалтерського обліку з дотриманням єдиних методологічних основ;

2. забезпечення повного і достовірного відображення інформації, яка міститься в прийнятих до обліку первинних документах;

3. нагромадження та узагальнення інформації в потрібному розрізі про власний капітал і забезпечен​ня зобов'язань;

4.  підготовка даних і форм документів для розрахунко​вих документів.

Тест 7. Завданням обліковця є:

1. підготовка даних для включення їх у фінансову звітність;

2. самостійне складання або прийом до обліку первинних документів;

3. організація роботи з підготовки пропозицій для керівника підприємства з визначення облікової політики підприємства;

4. визначення номерів відповідних облікових регістрів.

Тест 8. До обов'язків бухгалтера входить:

1. забезпечення ведення бухгалтерського обліку з до​триманням єдиних методологічних основ;

2. забезпечення повного і достовірного відображення  інформації, яка міститься в прийнятих до обліку первинних документах;

3. нагромадження та узагальнення інформації в потріб​ному розрізі про власний капітал і забезпечення зо​бов'язань;

4. підготовка даних і форм документів для розрахункових документів.

Тест 9. Об'єктом внутрішньогосподарського контролю е:

1.  природні ресурси;

2. процеси, які здійснюються по стадіях;

3. фінансові ресурси;

4. усі відповіді правильні.

Тест 10.  Завданням внутрішньогосподарського контролю є:

1. одержання інформації для оцінки  правильності прийняття рішень;

2. коректування діяльності суб'єкта господарювання;

3. своєчасне виявлення і витиснення факторів, що зава​жають ефективному веденню виробництва;

4.  усі відповіді правильні.

Тест 11. Термін проведення ревізії фінансово-господарської діяльності відділу складає:

1. не більше 20 днів;

2. не більше 25 днів;

3. не більше 30 днів;

4. за рішенням керівника.

Тест 12. Показники якості бухгалтерського обліку за повнотою визначення класифікуються на:

1.  одиничні, комплексні, узагальнені;

2.  елемент, частина процесу, весь процес;

3.  регламентовані і фактичні;

4.  абсолютні й відносні.

Тест 13. Показники якості бухгалтерського обліку за призна​ченням поділяються на:

1. одиничні, комплексні, узагальнені;

2. елемент, частина процесу, весь процес;

3. регламентовані і фактичні;

4.  абсолютні та відносні.

Тест 14. За способом вираження показники якості бухгалтерсь​кого обліку поділяються на:

1. одиничні, комплексні, узагальнені;

2. елемент, частина процесу, весь процес;

3. регламентовані і фактичні;

4. абсолютні й відносні.

Тест 15. Вирахування терміну збереження документів прово​диться:

1. з першого числа місяця, наступного за місяцем завер​шення їх діловодства;

2. з першого числа кварталу, наступного за місяцем за​вершення їх діловодства;

3. з моменту завершення їх діловодства;

4.  з першого дня року, наступного за роком завершення їх діловодства.

Тест 16. Конфіденційна інформація - це:

1. право підприємства, компанії, фірми, банку на збере​ження в таємниці документів, даних, що відобража​ють їх діяльність;

2. відомості, що перебувають у власності, користуванні фізичних і юридичних осіб та поширюється у відпо​відності з передбаченими ними умовами;

3. вид таємної інформації, що охоплює відомості в сфері оборони, економіки, науки і техніки, зовнішньоеко​номічних відносин, державної безпеки й охорони правопорядку, розголошення яких може завдати шкоду національній безпеці України;

4. інформація, що стосується фізичних осіб.

Тест 17. Принцип ревізії, що полягає у виявленні і детальному вивченні усіх форм, що мають значення для ревізії, нази​вається принципом:

1. безперервності;

2. активності;

3. повноти;

4. об'єктивності.

Тема 9.   Оформлення результатів контролю.

Тест 1. До методичних прийомів узагальнення результатів контролю відносяться:

1. Документування;

2. Зустрічні перевірки;

3. Отримання пояснень винних осіб;

4. Порівняння даних.

Тест 2. Акт ревізії – це:

1. Грошовий документ;

2. Журнал обліку;

3. Інструкція з контрольно – ревізійної роботи;

4. Службовий документ.

Тест 3. Документування результатів контрольних заходів складається з:

1. Офіційних та супровідних документів;

2. Офіційних, робочих  та супровідних документів;

3. Офіційних, робочих, додаткових  та супровідних документів;

4. Офіційних та робочих  документів.

Тест 4. До методичних прийомів узагальнення результатів контролю відносяться:

1. Документування;

2. Зустрічні перевірки;

3. Отримання пояснень винних осіб;

4. Порівняння даних.

Тест 5. Матеріали перевірки направлені до правоохоронних органів. Хто проводив перевірку?

1. Аудиторська фірма;
2. Контрольно – ревізійний відділ;
3. Служба зайнятості;
4. Правильної відповіді не запропоновано.
Тест 6. Акт ревізії підписують:

1. Головний бухгалтер суб'єкта підприємництва;
2. Директор суб'єкта підприємництва;
3. Ревізор;
4. Всі відповіді правильні.
Тест 7. Акт ревізії надається в обов’язковому порядку:

1. Тільки підприємству;
2. Підприємству і місцевій податковій службі (ДФС);
3. Підприємству, податковій службі, міському Голові, ДФІ, правоохоронним органам;
4. Правильної відповіді не запропоновано.
Тест 8. Які бувають види актів ревізії?

1. Позитивні;
2. Негативні;
3. Акт відмови від підпису;
4. Всі відповіді правильні.
Тест 9. Документування результатів контрольних заходів складається з:

1. Офіційних та супровідних документів;

2. Офіційних, робочих  та супровідних документів;

3. Офіційних, робочих, додаткових  та супровідних документів;

4. Офіційних та робочих  документів.

Тест 10. Акт ревізії має бути підписаний не пізніше якого строку з дня його вручення?

1. 1 день;

2. 3 дні;

3. 5 днів;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 11. Чи складають проміжний акт при встановленні крадіжок, нестач, незаконних видатків під час проведення ревізії ?

1. Так;

2. Ні;

3. Частково;

4. Правильної відповіді не запропоновано.

Тест 12. Умови відшкодування збитків винною особою:

1. Підприємство встановлює  само; 

2. Не регламентоване;

3. За домовленістю між працівником та адміністрацією.

4. Наявність договору про  матеріальну відповідальність.

Тест 13. Ревізори складають проміжні акти в процесі ревізії при виявленні фактів, які:

1. Не можуть бути підтверджені письмовими документами або вимагають негайного оформлення;

2. Стосуються окремого розділу діяльності ревізорів;

3. Підвищують доказову силу основного акта ревізії;

4. Стосуються інвентаризації готівки в касі, стану склад​ського господарства і схоронності цінностей, обстежен​ня підприємства та його підрозділів.
Тест 14. До тактичних прийомів отримання пояснень належать:

1. Документування;
2. Зустрічна перевірка;
3. Перефразування факту; 

4. Скарги.

Тест 15. До методичних прйомів узагальнення результатів контролю відносяться:

1. Аналіз та синтез; 

2. Групування недоліків;
3. Ревізійна версія;
4. Створення протиріч у доказах.

Тест 16. Акт ревізії – це:

1. Грошовий документ;
2. Журнал обліку;
3. Інструкція з контрольно – ревізійної роботи;
4. Службовий документ.

Тест 17. До методичних прийомів узагальнення результатів контролю відносяться:

1. Документування;
2. Зустрічні перевірки;
3. Отримання пояснень винних осіб;
4. Порівняння даних.
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