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Тема № 1. 
Принципи організації бухгалтерського обліку та теоретичні засади оптимізації оподаткування на підприємстві  
    (назва теми відповідно до РПНД)
Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити основні передумови організації обліку та загальні вимоги щодо організації обліку, розглянути сутність облікової політики та її місце в управлінні підприємством, дослідити принципи та елементи формування облікової політики, дослідити вплив облікової політики на результати діяльності підприємства, дослідити виникнення та історичний розвиток оподаткування, ознайомитися із сутністю податків та їх ознаками, як економічної категорії в економіці України, розглянути основні засади податкового законодавства України та елементи системи оподаткування, дослідити класифікацію податків та їх ознаки. 
План лекції (навчальні питання):

1. Основні передумови організації обліку. 

2. Загальні вимоги щодо організації обліку.  

3. Сутність облікової політики та її місце в управлінні підприємством. 

4. Принципи та елементи формування облікової політики. 

5. Вплив облікової політики на результати діяльності підприємства. 

6. Виникнення та історичний розвиток оподаткування. 

7. Суть податків, їх ознаки як економічної категорії в економіці України. 

8. Елементи системи оподаткування. 

9. Класифікація податків, її ознаки.
Опорні поняття: організація обліку, облікова політика, управління підприємством, податки, збори, функції податків, бухгалтерський облік, принципи, строки, елементи системи оподаткування, платник податку, об'єкт оподаткування, база оподаткування, ставка податку, обчислення податку, податковий період. 
Інформаційні джерела:
Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
4. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

5. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 

1. Алєксєєва А.В. Облік і звітність в оподаткуванні: [практикум: навчально-методичне видання] / А.В. Алєксєєва, О.Г. Веринич. – КНТЕУ, 2011 . – 38 с.

2. Бідюк О.О. Облік і звітність в оподаткуванні [текст]: [навч. посібник] / О.О. Бідюк, Є.Ю. Шара. – К.: Центр учбової літератри, 2012. – 496 с.

3. Бухгалтерський облік та оподаткування: [навч. посіб.] / за ред. Р.Л. Хом’яка, В.І. Лемішовського. – Л.: Бухгалтерський центр “Ажур”, 2010. – 1220 с.
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Питання 1. Основні передумови організації обліку

В загальному організація – це один із найбільш відповідальних етапів створення підприємства та підготовки його до ефективної діяльності. Для того, щоб процес організації бухгалтерського обліку відбувся, потрібно щоб власник підприємства застосував заходи, які були б направлені на забезпечення реєстрації фактів господарського життя, їх узагальнення з метою отримання необхідної інформації для складання звітності та прийняття управлінських рішень. 

Організація як смислове поняття передбачає упорядкованість, взаємодію окремих елементів, що перебувають у певній функціональній залежності між собою. Щодо організації бухгалтерського обліку, то таке поняття може бути визначено як науково-обгрунтована сукупність умов, за яких найбільш економно і раціонально здійснюється збір, обробка і зберігання бухгалтерської інформації з метою оперативного контролю за правильним використанням майна підприємства та надання користувачам неупередженої фінансової звітності. 

Під організацією бухгалтерського обліку розуміють сукупність дій зі створення цілісної системи бухгалтерського обліку, функціонування якої спрямоване на забезпечення інформаційних потреб користувачів облікової інформації, включаючи вибір форм організації та формування матеріального й інформаційного забезпечення облікового процесу. 

Організація обліку – це прерогатива засновника (керівника), ведення обліку – це виключно обов’язки бухгалтера. Він повинен дотримуватися при цьому застосування узгодженої із засновником методології та технології обліку фактів господарського життя для складання фінансової звітності за діючими стандартами обліку. 

 Відповідальність при цьому покладається внутрішнім нормативним актом на бухгалтерську службу. Це може передбачатись в Положенні про бухгалтерську службу підприємства, Статуті, спеціальному наказі, контракті з головним бухгалтером тощо. 

Передумовою ефективного функціонування підприємства є правильно організований і грамотно побудований бухгалтерський облік. Відображаючи факти господарського життя в межах окремого суб’єкта господарювання, бухгалтерський облік забезпечує їх ідентифікацію та пізнання, вартісне вираження різних економічних категорій (майно, капітал, виручка, прибуток та інше) через збір, реєстрацію та узагальнення інформації у грошовому вимірнику про майно, капітал і зобов’язання підприємства та їх рух шляхом суцільного й безперервного документального відображення господарської діяльності. 

Організація бухгалтерського обліку є необхідною та обов’язковою передумовою його ведення. Організація передбачає визначення осіб, відповідальних за ведення обліку, правил його ведення і забезпечення відповідними технічними засобами здійснення цього процесу. 

Бухгалтерський облік на підприємстві ведеться безперервно з дня реєстрації підприємства до його ліквідації. Успішне ведення бухгалтерського обліку на підприємстві великою мірою залежить від вдало вибраної форми обліку та належної організації роботи бухгалтерії як структурного підрозділу підприємства, організаційна форма побудови обліку на підприємстві визначається його особливостями, територіальним розміщенням його структурних підрозділів, чинною системою контролю та звітності. 

Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку на підприємствах та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності покладається за Законом на керівника (власника) підприємства. 

Організація обліку підпорядкована певній меті. Такою метою організації обліку в системі управління підприємством є попередження небажаних результатів і наслідків його діяльності на підставі своєчасного реєстрування усіх господарських операцій, що на ньому безперервно відбуваються, поточного їх внутрішнього контролю й узагальнення для складання звітності.

Для того, щоб облік був ефективно організованим в кожній галузі господарювання та загалом по підприємству, його потрібно розглядати як організацію певної системи, що має лише їй притаманні характерні риси. 

Основою системного методу в обліку є певний логічний комплекс, сформований на базі плану рахунків – заданої цілісності, що узагальнює процеси виробництва, придбання і реалізації, вирішує чітко визначену мету на мікро- і макрорівні,  забезпечує управління підприємством та його центрами відповідальності на основі реалізації тактичних і стратегічних рішень. 

Основні характерні риси являють собою складну систему, штучно створену, з метою відображення господарських процесів для управління ними та надання інформації про них зацікавленим користувачам і є підсистемою більш складних систем – системи управління та інформаційної системи. Основні риси системи це: структура – це множина елементів системи і взаємозв’язків між ними; взаємозв’язані функції кожного елемента системи; вхід і вихід кожного елемента і системи в цілому; єдність головної мети і завдань; структура та ієрархічність.
Організація означає послідовність виконання операцій чи процедур. Сьогодні доцільно виділити три основні етапи організації обліку: методичний, технічний, організаційний. Вони між собою тісно пов’язані, кожний з них має певне призначення та притаманні лише йому процедури.

Першим етапом є методичний. На цьому етапі здійснюється вибір системи певних способів та прийомів, на яких базується документування, інвентаризація, використання синтетичних та аналітичних рахунків, застосування методу подвійного запису, оцінка майна та зобов’язань, калькулювання, бухгалтерський баланс та звітність. Тобто конкретизується вибір застосування елементів методу бухгалтерського обліку.

Другий етап – технічний, який полягає: 1) у виборі способу обробки облікових даних за тією чи іншою технологією (у ручному чи комп’ютерному режимі); 2) розробці переліку облікових регістрів та їх форм за ручної обробки інформації, переліку комп’ютерних програм для обліку – за комп’ютеризованого обліку; 3) встановленні порядку здійснення записів у регістрах і переносу даних у регістри, а також порядку надання інформації, отриманої у електронній обліковій системі. 

Призначенням технології бухгалтерського обліку є опис організації і ведення бухгалтерського обліку: раціоналізація дій облікових працівників. Результатом дотримання відповідної технології є організоване та чітке ведення бухгалтерського обліку.

Технологія бухгалтерського обліку описує облікові операції щодо організації, застосування методики та техніки бухгалтерського обліку для спостереження, вимірювання і реєстрації, нагромадження й зберігання інформаційних даних шляхом здійснення групування в облікових регістрах в умовах ручної бухгалтерської праці, а в умовах комп’ютеризованого ведення бухгалтерського обліку – в інформаційних базах. 

Технологія ведення бухгалтерського обліку передбачає дві  складові: організацію обліку і ведення обліку.
Технологія облікового процесу суб’єкта господарювання залежить від таких факторів як:

1 вид діяльності;

2 система документообороту, яка визначає рух інформаційних даних у межах підприємства;

3 форма ведення бухгалтерського обліку, яка здійснює вплив на порядок відображення інформаційних даних з первинних документів в облікових регістрах;

4 цільове призначення облікової інформації, яка залежно від потреб користувачів визначаються її розрізи інформації, що підлягає відображенню у звітності;

5 структура бухгалтерської служби, а саме зміст облікових робіт конкретного підприємства визначає розподіл обов’язків між бухгалтерами);

6 кваліфікація облікових працівників, яка впливає на зміст виконуваних обов’язків конкретними обліковими працівниками;

7 технічні засоби для обробки інформаційних даних, які передбачає три способи обробки інформаційних даних: ручний, механізований і автоматизований. 

Третій етап – організаційний, який полягає в організації роботи облікового апарату, або – це організація бухгалтерської служби, основне завдання якої - раціональна організація бухгалтерського обліку. 

Від раціональної організації обліку залежить рівень управління економікою підприємств і об’єднань, так як в обліку формується вагома частка основної інформації, яку використовує система управління. Від її повноти, обґрунтованості і достовірності залежить повнота управлінських рішень. 

Основними передумовами раціональної організації обліку на підприємстві вважаються ті, за яких облік може найбільш успішно виконувати поставлені перед ним завдання при найменших затратах праці облікових працівників. 

В системі бухгалтерського обліку є п’ять основних передумов раціональної організації обліку:

1 вивчення структури, особливостей технології й організації виробництва та встановлення облікових взаємовідносин бухгалтерської служби з оперативно відокремленими підрозділами підприємства;

2 вивчення законодавчих і нормативних актів за якими повинен здійснюватися бухгалтерський облік на підприємствах та складатися фінансова звітність;

3 вивчення характеру і обсягу необхідної інформації для внутрішніх та зовнішніх споживачів;

4 правильна розстановка кадрів на окремих ділянках, де виконуються облікові роботи, а саме встановлення такої структури апарату бухгалтерії, яка найбільше відповідала б конкретним умовам підприємства;

5  планування облікових робіт та їх удосконалення, а саме планування організації бухгалтерського обліку, де визначається зміст, послідовність, строки виконання облікових робіт, порядок одержання інформації, складання і подання звітності тощо.

В основі системи бухгалтерського обліку лежать відповідні принципи на яких будується облік. Основні принципи ведення бухгалтерського обліку та складання звітності визначені Законом України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 року № 996-ХІV (стаття 4). 

Принципи організації обліку дещо відрізняються від принципів обліку, які визначені довільно як вченими теоретиками, так практиками обліку. Принципи організації обліку подані в таблиці 1.1.

Всі принципи спрямовані на досягнення єдиної мети – забезпечення оперативною, достовірною та перевіреною інформацією зацікавлених користувачів як внутрішніх, так і зовнішніх. 

Таблиця 1.1

Принципи організації обліку

	№ з/п
	Принципи обліку згідно Закону України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”
	№ з/п
	Принципи організації обліку

	1
	Автономність 
	1
	Розподіл праці 

	2
	Обачність (завбачливість)
	2
	Локалізація інформації 

	3
	Повне висвітлення (відображення)
	3
	Конкуренція в контролі 

	4
	Послідовність 
	4
	Дієвість бухгалтерії 

	5
	Безперервність 
	5
	Методологічна незалежність 

	6
	Нарахування і відповідність прибутків і витрат 
	6
	Психологічний клімат 

	7
	Превалювання (перевага, пріоритет) суті над формою
	7
	Підпорядкованість загальній логіці управління економікою

	8
	Історична (фактична) собівартість 
	8
	Доцільність наближення функції обліку до центрів прийняття рішень

	9
	Єдина грошова одиниця 
	9
	Делегування повноважень і відповідальності бухгалтерів 

	10
	Періодичність 
	10
	Взаємодія різних видів обліку 

	
	–
	
	Цілісність і усебічність

	
	–
	
	Субординація і динамічність 

	
	–
	
	Адаптивність та ритмічність

	
	–
	
	Паралелізм і пропорційність


Питання 2. Загальні вимоги щодо організації обліку

Рівень управління економікою підприємств і об’єднань значною мірою  залежить від повноти, обґрунтованості і достовірності інформації, яка міститься в бухгалтерському обліку і звітності. 

Організація обліку як наукова дисципліна невідривна від організації управління підприємством. Облік є однією з функцій управління, що забезпечує інформацією зацікавлених користувачів з метою прийняття управлінських рішень. 

На сьогодні особливо гостро постають питання організації бухгалтерського обліку як такі, що дозволяють структурувати напрями змін, визначити шляхи їх реалізації в системному комплексному порядку. 

Під організацією бухгалтерського обліку розуміють сукупність дій зі створення цілісної системи бухгалтерського обліку, функціонування якої спрямоване на забезпечення інформаційних потреб користувачів облікової інформації.

Метою організації обліку в системі управління підприємством є попередження небажаних результатів і наслідків його діяльності на підставі своєчасного реєстрування усіх господарських операцій, що на ньому безперервно відбуваються, поточного їх внутрішнього контролю й узагальнення даних для складання звітності. 

Організація обліку повинна забезпечити відповідну методологію та технологію обліку фактів господарського життя для складання фінансової звітності за діючими нормативно-законодавчими актами. 

Предметом організації обліку є обліковий процес. Кожен технологічний процес як сукупність операцій є системою, яка потребує відповідної організації. Основними елементами організації обліку є ергономічне, соціальне, технологічне та методологічне його забезпечення. Ергономічне забезпечення працівників обліку передбачає відповідну організацію робочих місць бухгалтерів та обліковців, а також забезпечення їх технічними засобами та методичними матеріалами. Соціальне забезпечення – це соціальний мікроклімат у бухгалтерії, який великою мірою  залежить від організаційних здібностей головного бухгалтера та керівництва підприємства. 

Теоретичні аспекти організації обліку – це принципи обліку, нормативно-правове забезпечення обліку (нормативні документи, що регламентують функціонування облікового апарату і здійснення облікового процесу), наукові методи конструювання інформаційної системи. Технологічні аспекти передбачають вибір методів збирання, збереження, пошуку, передачі й обробки інформації. Технологія обліку містить такі елементи: план рахунків бухгалтерського обліку, форми бухгалтерського обліку, послідовне опрацювання документів, організація внутрішнього контролю, організація складання реєстрів обліку та форм звітності, проведення   інвентаризації майна та зобов’язань.  Методологічні аспекти – це принципи та правила отримання, обробки, фіксації передачі інформації, правил оцінки, ведення рахунків, критеріїв розмежування основних засобів, порядку нарахування амортизації і зносу, оцінки запасів та готової продукції, списання витрат майбутніх періодів, порядку визначення обсягу реалізації продукції, порядку обліку та розподілу витрат і включення їх у собівартість, порядку утворення статутного капіталу тощо.  

Обліковий процес – це послідовність організації бухгалтерських дій з відображення операцій в обліку. Процес організації бухгалтерського обліку передбачає вибір впорядкування, встановлення зв’язку та об’єднання в часі і просторі необхідних складових, а саме організаційних, теоретичних, технологічних і методологічних аспектів. 

Метод – це способи і прийоми, за допомогою яких відбувається організація облікового процесу (побудова бухгалтерської служби, розробка різного роду графіків проведення облікових робіт (документообігу, інвентаризації, надання інформації про завершений облік у нижчих ланках вищим ланкам тощо). Суб’єктами організації бухгалтерського обліку виступають керівники підприємства, директор та головний бухгалтер, на яких покладена відповідальність за організацію бухгалтерського обліку. Під об’єктами організації обліку розуміють окремі предмети, явища або процеси, на які спрямована організаційна діяльність облікового апарату.
Організацію бухгалтерського обліку слід розглядати в двох аспектах: 

По-перше, як сукупність дій із створення цілого тобто системи – бухгалтерського обліку, підтримання та підвищення рівня її організованості і, по-друге, як специфічну структуру, а саме бухгалтерію, що є результатом організаційної діяльності.

Всі ці аспекти розглядаємо як прикладну діяльність, спрямовану на те, щоб бухгалтерський облік виконував свої функції, і тому під організацією бухгалтерського обліку розуміємо цілеспрямовану діяльність керівників підприємства із створення, постійного впорядкування і вдосконалення системи бухгалтерського обліку для забезпечення інформацією внутрішніх та зовнішніх користувачів. 

Ефективність організації бухгалтерського обліку проявляється у своєчасності формування інформації про фінансово-майновий стан суб’єкта господарювання, її достовірності та доступності для зацікавлених користувачів.

Організація обліку формує завдання організації бухгалтерського обліку.

Завдання організації бухгалтерського обліку передбачають:

1 підбір облікового персоналу та забезпечення їх роботи;

2 вибір методики ведення бухгалтерського обліку;
3 вибір технології і техніки ведення бухгалтерського обліку.
Виконання завдань організації бухгалтерського обліку з урахуванням особливостей діяльності суб’єкта господарювання забезпечить своєчасне, повне, достовірне та безперервне відображення всіх господарських операцій, здійснених на підприємстві; обробку даних за допомогою відповідних процедур, прийомів і способів відповідно до вихідної інформації; складання на основі отриманого масиву інформаційних даних, зафіксованих у первинних документах, облікових регістрів і бухгалтерської звітності та своєчасне її надання зацікавленим користувачам.

Похідними від завдань бухгалтерського обліку є його функції: інформаційна, контрольна, та аналітична, виконуючи які бухгалтерський облік водночас виступає найважливішою функцією управління, забезпечуючи керівництво різних рівнів інформацією про діяльність суб’єкта господарювання та безпосередньо впливає на ефективність прийняття управлінських рішень.
Для успішного виконання завдань, що стоять перед бухгалтерським обліком – це в першу чергу, облік має відповідати таким вимогам:

1. порівнянності його показників з показниками плану;

2. своєчасності;

3. точності й об’єктивності показників;

4. повноти, чіткості, точності й достовірності;

5. економічності.

Від того, як організовано бухгалтерський облік на підприємстві, як він виконує свої контрольні функції, значною мірою залежить рівень економічної роботи. Чим раціональніше організовано бухгалтерський облік у господарстві, чим менше він потребує затрат праці облікових працівників, тим більше залишається у них часу для аналізу і контролю. 

Питання 3. Сутність облікової політики та її місце в управлінні підприємством

Бухгалтерський облік як важливе інформаційне джерело для управління підприємством та зовнішніх користувачів повинен бути відповідно організованим. Організація бухгалтерського обліку на підприємстві передбачає розробку його облікової політики. 

Законом України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 року № 996-ХІV встановлено, що підприємство самостійно визначає облікову політику. Облікова політика затверджується Наказом керівника підприємства або видається окремим нормативним документом Положення про облікову політику підприємства. Положення або Наказ, що регламентує облікову політику підприємства є важливим правовим документом роботи бухгалтерської служби, де відображено організацію бухгалтерського обліку і всі положення, особливо ті, які мають неоднозначне тлумачення в офіційних документах. 

Облікова політика підприємства включає сукупність принципів, методів і процедур, що використовуються підприємством для складання та подання фінансової звітності. 

Положення (стандарт) бухгалтерського обліку № 6 „Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах” визначає, що облікова політика може змінюватися, тільки якщо змінюються остатні вимоги, вимоги органу, який затверджує Положення (стандарт) бухгалтерського обліку або якщо зміни забезпечать достовірне відображення подій або операцій у фінансовій звітності підприємства. Не вважається зміною облікової політики встановлення облікової політики для подій або операцій, які відрізняються за змістом від попередніх подій або операцій та операцій або подій, які не відбулися раніше. 

Виникнення облікової політики ґрунтується на тому, що законодавством передбачається використання альтернативних варіантів обліку, а роль бухгалтера на підприємстві змінюється від простого реєстратора господарських операцій до активного учасника їх здійснення. 

Основне призначення облікової політики полягає в:

1 у порядкуванні облікового процесу на підприємстві;

2 методологічному та методичному відображенні майна підприємства, господарських операцій та результатів його діяльності;

3 наданні бухгалтерському обліку планомірності та цілеспрямованості;

4 забезпеченні ефективності обліку.

Загальні правила побудови бухгалтерського обліку встановлюються централізовано, але на підприємстві вони конкретизуються залежно від умов діяльності, класифікації персоналу, технічного забезпечення, галузі господарювання тощо, що диктує необхідність розробки облікової політики. Вона є інструментом, який поєднує державне регулювання та певну самостійність підприємства у питаннях ведення бухгалтерського обліку. 

Формування облікової політики підприємства можна подати на трьох рівнях:

Міждержавний рівень – розробка правил і принципів функціонування бухгалтерського обліку в межах об’єднання держав. 

Державний рівень – встановлення загальних правил, стандартів ведення бухгалтерського обліку в межах держави.

Облікова політика підприємства – сукупність способів і прийомів ведення бухгалтерського обліку, що прийняті на підприємстві та відповідають особливостям його діяльності.   

Облікова політика є інструментом бухгалтерського обліку, який готується підприємством самостійно, виходячи з чинних нормативних документів. 
Питання 4. Принципи та елементи формування облікової політики
Облікова політика будь-якого підприємства повинна дотримуватись принципів організації бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності. Кожне підприємство, спираючись на Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” та національні (стандарти) бухгалтерського обліку, самостійно визначає свою облікову політику, яку воно повинно застосовувати постійно, тобто з року в рік. Відповідно до Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 „Загальні вимоги до фінансової звітності” облікова політика розкривається у примітках до фінансових звітів, де підприємство повинно висвітлювати обрану облікову політику через опис принципів оцінки статей звітності та методів обліку за окремими статтями звітності. 

При формуванні облікової політики потрібно дотримуватись таких принципів:

· законність – обрані методичні прийоми, способи та процедури ведення бухгалтерського обліку не повинні суперечити чинному законодавству та нормативним документам;

· адекватність – облікова політика підприємства повинна відповідати особливостям умов його діяльності;

· єдність – облікова політика має бути єдиною для суб’єкта господарювання незалежно від кількості його підрозділів, філій або дочірніх підприємств. 

Основні елементи облікової політики підприємства можна поділити на дві частини:

· обов’язкові, які підлягають розкриттю у примітках до фінансової звітності;

· необов’язкові, які не підлягають розкриттю у примітках до фінансової звітності. 

Елементи облікової політики підприємства стосуються практично всіх складових активів, забезпечень, доходів, витрат та інших об’єктів обліку. 

При формуванні облікової політики слід враховувати наступні фактори:

1 стан економічного, податкового та бухгалтерського законодавства, рівень інфляції, інвестиційну діяльність;

2 правовий статус підприємства – форма власності, організаційно-правова форма господарювання, галузь і вид діяльності, кількість структурних підрозділів та їх економічні взаємозв’язки;

3 поточні та перспективні плани розвитку підприємства;

4 кадрове та матеріально-технічне забезпечення бухгалтерської служби;

5 якісний склад бухгалтерської служби тощо. 

До положення або наказу про облікову політику додають: робочий план рахунків, графік документообігу, посадові інструкції, склад апарату бухгалтерії, форми документів, не передбачені у встановленому порядку положення про внутрішній контроль тощо. 
Питання 5. Вплив облікової політики на результати діяльності підприємства
Облікова політика – це попередня оцінка, яка використовується підприємством з метою розподілу витрат і доходів між відповідними звітними періодами. 

Розроблена і прийнята облікова політика підприємства має ґрунтуватися не тільки на глибокому і всебічному вивченні ринкового середовища, потенціалу і перспектив розвитку підприємства, нормативної бази діяльності підприємства і ведення облікових робіт, а й на широкому застосуванні методів нормування, кореляційно-регресійного аналізу, математичної статистики, імітаційного моделювання тощо. 

У пояснювальній записці до річного фінансового звіту підприємства неодмінно має бути розкритий зміст облікової політики. Так як розкриття облікової політики дає змогу зіставити фінансові звіти одного підприємства за різні звітні періоди та фінансові звіти різних підприємств.

Оскільки фінансову звітність формують за даними бухгалтерського (фінансового) обліку, то облікова політика підприємства охоплює сукупність способів ведення бухгалтерського обліку (первинного нагромадження, вартісного вимірювання, поточного групування і підсумкового узагальнення фактів господарської діяльності) відповідно до особливостей господарської діяльності цього підприємства. У сучасному бухгалтерському обліку допускається багатоваріантність вирішення питань щодо амортизації основних засобів і нематеріальних активів, порядку формування резерву сумнівних боргів, оцінки виробничих запасів, методів обліку і калькулювання витрат тощо. 

До способів ведення бухгалтерського обліку належать методи групування і оцінки фактів господарської діяльності, погашення вартості активів, прийоми організації документообігу, інвентаризації, способи застосування рахунків бухгалтерського обліку, системи облікових регістрів, опрацювання інформації тощо, що їх може застосовувати підприємство в межах чинної нормативної бази. 

Вибір облікової політики підприємства залежить від багатьох чинників, які можна класифікувати за такими напрямами:

· за місцем виникнення;

· зовнішні стосовно підприємства;

· внутрішні стосовно підприємства;

· за часом подій, а саме: поточні, перспективні;

· за змістом, а саме: виробничо-організаційно, фінансово-економічні. 

Питання 6. Виникнення та історичний розвиток оподаткування

Історія формування системи оподаткування в сучасному вигляді досить довга і носить суперечливий характер. В економічній літературі зустрічається безліч підходів до трактування етапів розвитку податків. Деякі учені вважають, що податки виникли одночасно із зародженням держави, «якому були потрібні кошти на утримання армії, судів, чиновників та інші потреби», з розшаруванням суспільства на класи, і появою товарного виробництва. Тим не менш що з'явилися ще в давнину данини, податі, повинності є первинними податками і зборами, оскільки в своїй основі мають ту ж суть, що й сучасні: відчуження частини власності для підтримки державного апарату та реалізації інших завдань.

Питання 7. Суть податків, їх ознаки як економічної категорії в економіці України

Податки є обов'язковий, безумовній платіж до відповідного бюджету, що справляється з платників податку відповідно до ПКУ.

Питання 8. Елементи системи оподаткування
Під час встановлення податку обов'язково визначаються такі елементи:

· платники податку. Платниками податків визнаються фізичні особи (резиденти і нерезиденти України), юридичні особи (резиденти і нерезиденти України) та їх відокремлені підрозділи, які мають, одержують (передають) об'єкти оподаткування або провадять діяльність (операції), що є об'єктом оподаткування згідно з ПКУ або податковими законами, і на яких покладено обов'язок із сплати податків та зборів згідно з ПКУ. Кожний з платників податків може бути платником податку за одним або кількома податками та зборами;

Питання 9. Класифікація податків, її ознаки 

Класифікація податків - угруповання податків за такими ознаками:

1. Залежно від платника:

• з юридичних осіб;

• з фізичних осіб;

• змішані (з власників транспортних засобів).

Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що під організацією бухгалтерського обліку розуміють сукупність дій зі створення цілісної системи бухгалтерського обліку, функціонування якої спрямоване на забезпечення інформаційних потреб користувачів облікової інформації, включаючи вибір форм організації та формування матеріального й інформаційного забезпечення облікового процесу. 

Організація обліку – це прерогатива засновника (керівника), ведення обліку – це виключно обов’язки бухгалтера. Він повинен дотримуватися при цьому застосування узгодженої із засновником методології та технології обліку фактів господарського життя для складання фінансової звітності за діючими стандартами обліку. 
Історія формування системи оподаткування в сучасному вигляді досить довга і носить суперечливий характер. В економічній літературі зустрічається безліч підходів до трактування етапів розвитку податків. Деякі учені вважають, що податки виникли одночасно із зародженням держави, «якому були потрібні кошти на утримання армії, судів, чиновників та інші потреби», з розшаруванням суспільства на класи, і появою товарного виробництва. Тим не менш що з'явилися ще в давнину данини, податі, повинності є первинними податками і зборами, оскільки в своїй основі мають ту ж суть, що й сучасні: відчуження частини власності для підтримки державного апарату та реалізації інших завдань.

Податки є обов'язковий, безумовній платіж до відповідного бюджету, що справляється з платників податку відповідно до ПКУ.

Збором (платою, внеском) є обов'язковий платіж до відповідного бюджету, що справляється з платників зборів, з умів отримання ними спеціальної вигоди, у тому числі внаслідок вчинення на користь таких осіб державними органами, органами місцевого самоврядування, іншими уповноваженими органами та особами юридично значущих дій.

Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Охарактеризуйте сутність бухгалтерського обліку на підприємстві.
2. Охарактеризуйте основні елементи системи бухгалтерського обліку.

3. Охарактеризуйте принципи організації бухгалтерського обліку та основні принципи бухгалтерського обліку та фінансової звітності.
4. Охарактеризуйте облік, аналіз і контроль в інформаційній системі управління.
5. Охарактеризуйте предмет і метод організації обліку, контролю та аналізу.

Тема № 2.
 Нормативно-правове забезпечення облікового та податкового процесів та облікова політика підприємства
    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити державне регулювання бухгалтерського обліку, оподаткування та звітності в Україні, розглянути систему нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку та оподаткування в Україні, дослідити принципи організації нормативно-правового забезпечення, розглянути організацію облікової політики підприємства та Наказ про облікову політику.

План лекції (навчальні питання):

1. Державне регулювання бухгалтерського обліку, оподаткування та звітності в Україні.
2. Система нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку та оподаткування в Україні.
3. Принципи організації нормативно-правового забезпечення. 
4. Організація облікової політики підприємства. Наказ про облікову політику.

Опорні поняття: організація обліку, регулювання обліку, оподаткування,  облікова політика, управління підприємством, наказ, нормативно-правове забезпечення, система, принципи.
Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
4. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

5. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 

1. Бухгалтерський облік та оподаткування: [навч. посіб.] / за ред. Р.Л. Хом’яка, В.І. Лемішовського. – Л.: Бухгалтерський центр “Ажур”, 2010. – 1220 с.

2. Гарасим П. М. Організація обліку і звітності : [навч. посіб.] / Гарасим П. М., Приймак С. В., Гарасим М. П.  – Львів : НВФ „Українські технології”, 2012. – 328 с.

3. Карпушенко М. Ю. Організація обліку : [навч. посіб. для студентів економічних спеціальностей, які навчаються за спеціальністю „Облік і аудит”] / М. Ю. Карпушенко; Харк. нац. акад. міськ. госп-ва. – Х. : ХНАМГ, 2011. – 241 с.
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Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо:  навчальне обладнання
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

Питання 1. Державне регулювання бухгалтерського обліку, оподаткування та звітності в Україні

Для національної системи бухгалтерського обліку характерна державна форма управління та регулювання. Державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні здійснюється відповідно до статей 6 та 7 Закону України „Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 p. № 996-XIV зі змінами і доповненнями. 

Метою державного регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні є:

1. Створення єдиних правил ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності, які є обов'язковими для всіх підприємств та гарантують і захищають інтереси користувачів;

2. Удосконалення бухгалтерського обліку та фінансової звітності.

Регулює питання методології бухгалтерського обліку та фінансової звітності Міністерство фінансів України, яке затверджує національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку, інші нормативно-правові акти щодо ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності.

Порядок ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в банках встановлюється Національним банком України відповідно до Закону „Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” та національних П(С)БО. Порядок ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності про виконання бюджетів та госпрозрахункових операцій бюджетних установ визначається Державним казначейством України.

Порядок ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності інвестора, пов'язаної з виконанням робіт (послуг), передбачених угодою про розподіл продукції, визначається такою угодою відповідно до вимог законодавства України.

Міністерства, інші центральні органи виконавчої влади в межах своєї компетенції, відповідно до галузевих особливостей розробляють на базі національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку методичні рекомендації щодо їх застосування.

Важливу роль у формуванні облікової політики відіграє Методологічна рада з бухгалтерського обліку при Міністерстві фінансів України. Вона утворюється з висококваліфікованих науковців, спеціалістів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, підприємств, представників громадських організацій бухгалтерів та аудиторів України.

Методологічна рада з бухгалтерського обліку діє при Міністерстві фінансів України з метою: 

1 організації розробки та розгляду проектів національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності; 

2 удосконалення організаційних форм і методів бухгалтерського обліку в Україні; 

3 методологічного забезпечення впровадження сучасної технології збору та обробки обліково-економічної інформації; 

4 розробки рекомендацій щодо вдосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації бухгалтерів. 

Також методологічна рада сприяє забезпеченню навчальних закладів необхідними матеріалами та методиками з тим, щоб сприяти підвищенню кваліфікації бухгалтерів і їх перепідготовці в умовах реформації ведення обліку. 

Методологічна рада з бухгалтерського обліку діє на підставі Положення про Методологічну раду з бухгалтерського обліку. Положення про Методологічну раду з бухгалтерського обліку та її персональний склад затверджуються Міністром фінансів України.

Після Міністерства фінансів України наступною важливою установою, яка здійснює керівництво обліком є Державний комітет статистики України.  Держкомстат України організовує і проводить статистичне спостереження, аналіз та надання користувачам інформації про соціально-економічні явища і процеси. Держкомстат розробляє систему показників, за якими ведеться облік, уніфікує форми звітності, розробляє і затверджує типові форми первинного обліку. Формування та подання облікової інформації, яка використовується для складання фінансової звітності підприємств Міністерство фінансів погоджує з Державним комітетом статистики. Квартальна та річна фінансова звітність підприємства за встановленими формами обов'язково подаються органам державної статистики для узагальнення та розрахунку макроекономічних показників. 
Питання 2. Система нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку та оподаткування в Україні
Основними документами, які регламентують систему бухгалтерського обліку в Україні є:

· Конституція України;

· Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 року № 996-ХІV;

· Податковий кодекс України від 01.12.2010 р. №2755-VI;

· Положення (стандарти) бухгалтерського обліку, затверджені Міністерством фінансів України;

· План рахунків бухгалтерського обліку та Інструкція з його застосування, затверджені Наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 року № 291; 

· Офіційні документи Методологічної ради з питань бухгалтерського обліку при МФУ;

· Інші.

Питання 3. Принципи організації нормативно-правового забезпечення
Основною метою нормативно-правового регулювання бухгалтерського обліку в Україні є встановлення єдиних для всіх підприємств правил його ведення, які гарантують і захищають інтереси користувачів фінансової звітності, а також визначення перспектив й основних напрямів удосконалення його, враховуючи загальноприйняті у міжнародній практиці принципи і стандарти. 

Організація бухгалтерського обліку та відповідальності за нього, вимоги визначені у Законі України від 16.07.99 р. № 996-ХІV „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” стаття 8 у п.2., де визначено, що питання організації бухгалтерського обліку перебувають у компетенції власника або виконавчого органу чи посадової особи відповідно до законодавства та установчих документів; п.3 – відповідальність за його організацію та забезпечення відповідного ведення первинних документів, звітнос​ті, їх збереження на протязі 3-х років несе власник, виконавчий орган чи посадова особа, яка здійснює ці операції. Керівник підприємства зобов’язаний створити необхідні умови для правильного та своєчасного ведення бухгалтерського обліку та організувати ці роботи. Для цього необхідно забезпечити виконання усіма підрозділами та їх працівниками правомірних вимог щодо документації та її обробки, згідно зі статтею 9 Закону України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність” та Положення про документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку, що затверджене Наказом МФУ № 88 від 24.05.1995р. зі змінами та доповненнями.
Питання 4. Організація облікової політики підприємства. Наказ про облікову політику

Законом України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 року № 996-ХІV встановлено, що підприємство самостійно визначає облікову політику. Облікова політика затверджується Наказом керівника підприємства або видається окремим нормативним документом Положення про облікову політику підприємства. Положення або Наказ, що регламентує облікову політику підприємства є важливим правовим документом роботи бухгалтерської служби, де відображено організацію бухгалтерського обліку і всі положення, особливо ті, які мають неоднозначне тлумачення в офіційних документах. 

Облікова політика підприємства включає сукупність принципів, методів і процедур, що використовуються підприємством для складання та подання фінансової звітності. 

Положення (стандарт) бухгалтерського обліку № 6 „Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах” визначає, що облікова політика може змінюватися, тільки якщо змінюються статні вимоги, вимоги органу, який затверджує Положення (стандарт) бухгалтерського обліку або якщо зміни забезпечать достовірне відображення подій або операцій у фінансовій звітності підприємства. Не вважається зміною облікової політики встановлення облікової політики для подій або операцій, які відрізняються за змістом від попередніх подій або операцій та операцій або подій, які не відбулися раніше. 

Виникнення облікової політики ґрунтується на тому, що законодавством передбачається використання альтернативних варіантів обліку, а роль бухгалтера на підприємстві змінюється від простого реєстратора господарських операцій до активного учасника їх здійснення. 

Основне призначення облікової політики полягає в:

1. у порядкуванні облікового процесу на підприємстві;

2. методологічному та методичному відображенні майна підприємства, господарських операцій та результатів його діяльності;

3. наданні бухгалтерському обліку планомірності та цілеспрямованості;

4. забезпеченні ефективності обліку.

Формування облікової політики підприємства можна подати на трьох рівнях:

Міждержавний рівень – розробка правил і принципів функціонування бухгалтерського обліку в межах об’єднання держав. 

Державний рівень – встановлення загальних правил, стандартів ведення бухгалтерського обліку в межах держави.

Облікова політика підприємства – сукупність способів і прийомів ведення бухгалтерського обліку, що прийняті на підприємстві та відповідають особливостям його діяльності.   

Облікова політика є інструментом бухгалтерського обліку, який готується підприємством самостійно, виходячи з чинних нормативних документів. 
Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що для національної системи бухгалтерського обліку характерна державна форма управління та регулювання. Державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні здійснюється відповідно до статей 6 та 7 Закону України „Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 p. № 996-XIV зі змінами і доповненнями. 

Регулює питання методології бухгалтерського обліку та фінансової звітності Міністерство фінансів України, яке затверджує національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку, інші нормативно-правові акти щодо ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності.

Порядок ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в банках встановлюється Національним банком України відповідно до Закону „Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” та національних П(С)БО. Порядок ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності про виконання бюджетів та госпрозрахункових операцій бюджетних установ визначається Державним казначейством України.

Законом України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 року № 996-ХІV встановлено, що підприємство самостійно визначає облікову політику. Облікова політика затверджується Наказом керівника підприємства або видається окремим нормативним документом Положення про облікову політику підприємства.
Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.
1. Охарактеризуйте державне регулювання бухгалтерського обліку, оподаткування та звітності в Україні.
2. Охарактеризуйте систему нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку та оподаткування в Україні.
3. Охарактеризуйте принципи організації нормативно-правового забезпечення. 
4. Охарактеризуйте організацію облікової політики підприємства. Наказ про облікову політику.

Тема № 3. 
Формування і функціонування облікових підрозділів
    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити організаційну структуру бухгалтерської служби, розглянути призначення та функції бухгалтерської служби, розглянути організацію робочого місця бухгалтера та його відповідальність.

План лекції (навчальні питання):

1. Організаційна структура бухгалтерської служби

2. Призначення та функції бухгалтерської служби

3. Організація робочого місця бухгалтера та його відповідальність

Опорні поняття: організація обліку, бухгалтерської служби, функції, відповідальність, бухгалтерія, посадові обов'язки, апарат управління, завдання, облік робочого часу, принципи.
Інформаційні джерела:
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ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

Питання 1. Організаційна структура бухгалтерської служби

Організаційна побудова апарату бухгалтерії – це форма поділу та кооперування праці, яка передбачає розподіл усього комплексу облікових робіт між виконавцями і значною мірою залежить від характеру діяльності підприємства, кількості філій, від обсягів та рівня автоматизації облікових робіт.

В процесі формування організаційного забезпечення обліку необхідно в першу чергу визначити цілі, місію й функції підприємства з подальшим їх розподілом за управлінськими ієрархічними рівнями, аж до кожного конкретного виконавця. 

Бухгалтерська служба апарату управління (відділ) – це самостійний структурний підрозділ, який здійснює ведення бухгалтерського обліку діяльності підприємства. 
Важливим питанням організації облікового апарату є правильне розміщення облікових кадрів на окремих ділянках облікового процесу і найбільш ефективне використання технічних засобів обліку, що забезпечують економічне, високоякісне ведення бухгалтерського обліку і здійснення контролю.

Внаслідок великої кількості роботи облікового апарату на підприємствах, різних за масштабами і характером господарської діяльності, його структура не може бути єдиною. 

На великих та середніх підприємствах, які мають складну організаційну і виробничу структуру, ведення бухгалтерського обліку може бути централізованим і децентралізованим.

За централізованої форми весь апарат облікової служби як методично, так і адміністративно підпорядкований одному керівнику – головному бухгалтеру (головному економісту). За децентралізованої форми організаційної побудови частина апарату з методичних питань підпорядкована одній особі – головному бухгалтеру, а з адміністративних – господарському керівнику (начальнику цеху, відділу тощо). 

Організаційна побудова апарату облікової служби залежить від структури підприємства. Структура апарату бухгалтерії виражає форму організації виконавців, безпосередньо зайнятих бухгалтерським обліком, контролем і аналізом господарської діяльності в системі управління. 
Питання 2. Призначення та функції бухгалтерської служби

Бухгалтерська служба – окремий самостійний структурний підрозділ апарату управління підприємства, який здійснює ведення бухгалтерського обліку діяльності підприємства. 

Переважно бухгалтерський облік на підприємствах здійснюється бухгалтерією, яка безпосередньо підпорядкована керівнику підприємства. Для роботи бухгалтерії виділяються окремі приміщення, обладнані меблями, електронно-обчислювальною технікою й іншим майном. 

Від раціональної організації роботи бухгалтерської служби залежить поглиблення аналітичності та підвищення оперативності бухгалтерського обліку. Належна організація полягає у забезпеченні чіткої структури бухгалтерського апарату, розподілі обов’язків між співробітниками, визначені схеми документообігу, організації робочих місць тощо. 

Структура та чисельність штату бухгалтерської служби залежить від виду діяльності підприємства та його обсягів, виробничої структури, умов організації і технології виробництва, від обсягу та рівня автоматизації облікових робіт, загальної чисельності персоналу підприємства. 

Організація роботи бухгалтерської служби здійснюється керівником підприємства та передбачає визначення прав і обов’язків головного бухгалтера, підлеглих його облікових працівників, визначає побудову бухгалтерської служби, її місце в системі управління та взаємодію з іншими підрозділами підприємства, від яких отримує для обліку документацію та  надає їм економічну інформацію. 

Організація бухгалтерської служби залежить від структури управління і обсягів діяльності підприємства, тому необхідна чітка регламентація діяльності кожного зі штатних працівників і всього підрозділу в цілому. Розподіл функцій закріплюється в положеннях про структурні підрозділи, зокрема, в положенні про бухгалтерську службу. Положення про бухгалтерську службу є внутрішнім нормативним актом, який визначає порядок створення, правила, обов’язки та організації роботи бухгалтерської служби, бухгалтерії. Цей документ належить до організаційно-розпорядчих документів і складається з таких розділів:

· загальні положення;

· цілі та завдання;

· функції;

· права і обов’язки бухгалтера;

· службові зв’язки;

· організація роботи. 

Таким чином, Положення про бухгалтерську службу – це багатопрофільний документ, який чітко регламентує порядок роботи структурного підрозділу. Від рівня професійності та чіткості розробки цього документа прямо залежить ефективність організації бухгалтерського обліку підприємства. Організація роботи бухгалтерської служби передбачає визначення прав та обов’язків головного бухгалтера і підлеглих йому облікових працівників, визначає побудову бухгалтерської служби на підприємс​тві, її місце в системі управління та взаємодію з іншими підрозділами. 

Обов’язки головного бухгалтера або особи, на яку покладено ведення бухгалтерського обліку, визначається Законом України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” з одного боку, та посадовими інструкціями - з іншого. Головний бухгалтер призначається або звільняється з посади керівником і підлеглий без​посередньо йому. Він має обов’язки, права і відповідальність, які переплетені між собою та в деякій мірі поєднуються у його функціях.

Організаційна побудова бухгалтерської служби – це форма поділу праці, що передбачає розподіл облікових робіт між виконавцями. Конкретне вираження ця форма знаходить у відповідній структурі бухгалтерії і системі управління підприємством в цілому. 

Бухгалтерія – це самостійний структурний підрозділ апарату управління (служба, відділ), який здійснює бухгалтерський облік господарської діяльності підприємства. Вона тісно пов’язана зі всіма службами, відділами і його виробничими підрозділами, отримує від них необхідну для обліку і контролю документацію та надає їм економічну інформацію. Структура та штатна чисельність бухгалтерії залежить від організаційної структури управління підприємством та затверджується відповідно до статуту його власником або уповноваженим органом управління.

Основними обов’язками бухгалтерії підприємства є:

· забезпечення правильної організації бухгалтерського обліку згідно з чинним законодавством;

· нарахування і виплата в строк заробітної плати та інших виплат працівникам;

· своєчасне нарахування податків і внесків до бюджету та цільових фондів і перерахування цих сум за призначенням;

· своєчасне проведення розрахунків за постачання матеріальних цінностей та за надані послуги з установами, підприємствами і окремими особами з дотриманням установлених правил їх придбання; проведення інструктажу з матеріально-відповідальними особами з питань обліку, збереження та використання матеріальних і грошових цінностей, що знаходяться на їх відповідальному зберіганні; здійснення контролю за своєчасним і правильним оформленням документів та законністю проведених операцій, ефективним та економним використанням матеріальних засобів і коштів згідно з цільовим призначенням; участь працівників бухгалтерії в проведенні інвентаризації коштів, розрахунків і матеріальних цінностей, своєчасне й правильне визначення результатів інвентаризації і відображення їх в обліку;

· зберігання бухгалтерських документів, реєстрів обліку, розрахунків до них, інших документів, а також здавання їх до архіву в установленому порядку;

· складання і подання в установлені терміни фінансової, статистичної та податко​вої звітності, що базується на даних бухгалтерського обліку.

Для підвищення ефективності облікових робіт здійснюється спеціалізація функцій окремих працівників бухгалтерії. Зазвичай за функціональними обов’язками працівників відділу бухгалтерії розподіляють за окремими групами. Зокрема, у бухгалтеріях підприємств створюють:

· розрахункову групу, працівники якої здійснюють облік і контроль розрахунків із працівниками підприємства за заробітною платнею та її оподаткуванням;

· матеріальну групу, працівники якої ведуть облік заготівлі матеріальних ціннос​тей, розрахунків із постачальниками, матеріалів, надходження і використання матеріалів. На невеликих підприємствах у матеріальній групі здійснюється також облік основних засобів, МШП, готової продукції. На великих підприємствах для цього може бути організована окрема група;

· виробничо-калькуляційну групу, працівники якої ведуть облік витрат на всі види виробництва, здійснюють калькулювання фактичної собівартості продукції;

· загальну групу, працівники якої ведуть облік решти операцій, заповнюють Головну книгу, складають бухгалтерську звітність.

Створення груп в бухгалтерії здійснюється відповідно до потреб підприємства. Поглиблення аналітичності та підвищення оперативності бухгалтерського обліку на підприємствах багато в чому залежить від раціональної організації роботи облікового апа​рату. Вона полягає у забезпеченні чіткої структури бухгалтерського апарату, розподілі обов'язків між співробітниками, визначенні схеми документообігу, організації робочих місць. Структура та чисельність штату бухгалтерії залежать від виду діяльності підприємства та обсягів діяльності підприємства, його виробничої структури, умов організації і технології виробництва, кількості підрозділів, від обсягу та рівня автоматизації облікових робіт, загальної чисельності персоналу підприємства. 
Питання 3. Організація робочого місця бухгалтера та його відповідальність
На підставі „Положення про бухгалтерську службу” та затвердженої керівником підприємства його структури у вигляді штатного розкладу (або розпису) розробляють посадові інструкції бухгалтерів. Вони необхідні для раціонального розподілу праці та покладання відповідальнос​ті. Посадова інструкція – це документ, у якому зафіксовані завдання, функції, обов’язки, права і відповідальність посадової особи. Вона сприяє правильному вирішенню питань розподілу обов’язків між категоріями працівників, забезпечує єдність при розподілі їх посадових обов’язків і кваліфікаційних вимог, які до них висуваються.
Посадові інструкції працівників дають змогу встановити для кожного працівника перелік належних до виконання операцій;  визначити та закріпити обов’язки кожної особи, а також її права та персональну відповідальність; контролювати виконання роботи кожного виконавця, оцінити її результати. У посадових інструкціях чітко і конкретно:

1) обумовлюється робота, яку повинен виконувати працівник, тобто його обов’язки з урахуванням посади, яку він обіймає та одержаної освіти;
2) визначаються його права і відповідальність за виконання своїх обов’язків;
3) розкривається функціональна структура діяльності посадової особи як комплексу елементів (цілей, програм і завдань, функцій, форм і методів виконання, інформації і технічних засобів).
На підставі цих даних визначаються будова посадової інструкції та зміст її складових частин. Для облікових працівників підприємства посадові інструкції розробляються головним бухгалтером, узгоджуються з юристом і затверджуються керівником підприємства у встановленому порядку та доводяться до відома виконавців під підпис із зазначенням дати ознайомлення. Інструкція оголошується працівнику під розписку в наступних випадках:
· при укладанні трудового договору (контракту);

· переміщенні на іншу посаду або тимчасовому виконанні обов’язків; 

· при внесенні до неї змін і доповнень.

Вимоги посадової інструкції є обов’язковими для співробітника, що працює на даній посаді, з моменту його ознайомлення з інструкцією під розписку, переміщення на іншу посаду чи звільнення. Якщо функціональні обов’язки працівника за тією або іншою посадою не змінюються, то немає необхідності щорічно затверджувати їх посадові інструкції. Вони є чинними протягом тривалого періоду часу (до встановлення нових або до внесення до старих змін та доповнень). Згідно з посадовою інструкцією до кожного виконавця доводяться кваліфікаційні та етичні вимоги. Кваліфікаційні вимоги пов’язані із виконанням професійних завдань, а етичні – з умінням працювати у колективі, вести переговори з різними зовнішніми користувачами інформації та нести відповідальність за свої дії та надану інформацію. Кваліфікаційні вимоги включають дві важливі складові, з одного боку, фахові знання обліку, а з іншого - навички та уміння прикладного застосування цих знань. 

Базуючись на основних принципах організації обліку оплати праці, головний бухгалтер розробляє завдання організації обліку. Їх виконання повинно сприяти підвищенню продуктивності праці, повному використанню робочого часу, зміцненню дисципліни праці, а також правильному обчисленню чисельності працівників для обліку заробітної плати з метою оподаткування. Для цього бухгалтерія на кожного працівника відкриває особовий рахунок, у якому відображаються усі дані, пов’язані з нарахуванням заробітної плати та утриманнями із неї.

Важливим тут є оперативний облік явок працівника та облік його перебування на роботі. Найчастіше цей облік виконує не бухгалтерія, а відділ кадрів. У разі, якщо такого відділу немає, а ці обов’язки покладені на працівника бухгалтерії, то йому потрібно пам’ятати наступні організаційні моменти.

1. Вести у спеціальній книзі облік наказів про приймання, переведення і звільнення співробітників, а також про внесення змін до штатного розкладу.
2. Вести у спеціальній книзі облік трудових книжок, які повинні знаходитися під відповідальністю цього бухгалтера.
3. Обов’язково складати і затверджувати графік щорічних відпусток.
4. Вести облік відряджень, лікарняних листів, табелів обліку робочого часу.
5. Пам’ятати, що документи з особового склад та відомості про факти трудової діяльності і приватного життя персональні дані громадян, вони відносяться до категорії конфіденційної інформації.
6. При прийнятті на роботу особи вимагати від неї надання трудової книжки, якщо мова не йде про сумісництво. В свою чергу, тим особам, які працевлаштовуються вперше, слід оформити трудову книжку протягом 5 днів після їх прийняття на роботу.
7. Вести облік перебування працівників на роботі в цілому по підприємству або по кожному виробничому підрозділу в спеціальній книзі обліку використання робочого часу (форма № Т-12 або форма № Т-13).
Загальна відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на керівника підприємства. Оскільки в усіх випадках мова йде про відповідальність, то ми не можемо не розглянути питання організації юридичної відповідальності працівників бухгалтерії.

Право розглядає чотири види юридичної відповідальності: матеріальну, дисциплінарну, адміністративну та кримінальну. Матеріальна відповідальність є специфічною мірою матеріального впливу, яка встановлюється тільки трудовим законодавством. Вона настає незалежно від притягнення працівника за завдану ним шкоду до будь-якого іншого виду юридичної відповідальності. Діючим законодавством встановлено два види матеріальної відповідальності: повна та неповна (обмежена).

Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що організаційна побудова апарату бухгалтерії – це форма поділу та кооперування праці, яка передбачає розподіл усього комплексу облікових робіт між виконавцями і значною мірою залежить від характеру діяльності підприємства, кількості філій, від обсягів та рівня автоматизації облікових робіт. Бухгалтерська служба апарату управління (відділ) – це самостійний структурний підрозділ, який здійснює ведення бухгалтерського обліку діяльності підприємства. Структура та чисельність штату бухгалтерської служби залежить від виду діяльності підприємства та його обсягів, виробничої структури, умов організації і технології виробництва, від обсягу та рівня автоматизації облікових робіт, загальної чисельності персоналу підприємства. Організація роботи бухгалтерської служби здійснюється керівником підприємства та передбачає визначення прав і обов’язків головного бухгалтера, підлеглих його облікових працівників, визначає побудову бухгалтерської служби, її місце в системі управління та взаємодію з іншими підрозділами підприємства, від яких отримує для обліку документацію та  надає їм економічну інформацію. 
Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Охарактеризуйте принципи і форми організації роботи облікового персоналу.

2. Охарактеризуйте методи нормування праці облікового персоналу.

3. Охарактеризуйте організаційні регламенти функціонування облікових підрозділів та персоналу.
4. Охарактеризуйте організацію умов праці облікового персоналу.

Тема № 4. 
Формування системи документування господарських операцій та документообігу
    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити сутність діловодства та документування в умовах ринкових відносин, розглянути моделі організації документообігу на підприємстві

План лекції (навчальні питання):

1. Сутність діловодства та документування в умовах ринкових відносин

2. Моделі організації документообігу на підприємстві

Опорні поняття: організація обліку, діловодство, документування, модель, бухгалтерські документи, первинні документи, бухгалтерський облік.
Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
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5. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
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Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо:  навчальне обладнання
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

Питання 1. Сутність діловодства та документування в умовах ринкових відносин

Бухгалтерський облік – це процес виявлення, вимірювання, реєстрації, накопичення, узагальнення, зберігання та передавання інформації про діяльність підприємства зовнішнім та внутрішнім користувачам для прийняття рішень. 

Бухгалтерський облік забезпечує суцільну і безперервну реєстрацію всіх господарських операцій конкретного підприємства у грошовому вимірнику на підставі документів. В бухгалтерському обліку використовують три види вимірників: натуральний, трудовий, грошовий.

Ведеться бухгалтерський облік відповідно до прийнятої законодавчої бази, а тому безпосередньо пов’язаний з юридичними науками, мета якого пов’язана з вимогами управління підприємством.

Процес прийняття управлінського рішення включає в себе отримання інформації, її переробку, аналіз, підготовку та прийняття рішення і залежить від документального забезпечення управління.

Налагоджена чітка робота з документами є результатом ефективного управління підприємством. На всіх підприємствах встановлюється порядок: приймання, реєстрації кореспонденції, яка надходить, відправлення вихідних документів, контролю за виконанням, збереженням оброблених документів, листування з окремими підприємствами та особами, дана робота називається діловодством. 

Під діловодством розуміють сукупність робіт, пов’язаних з: 

· веденням кореспонденції (листування);

· прийманням і відправкою документів, які надходять і виходять;

· реєстрацією, контролем за виконанням;

· зберіганням оброблених документів в поточному архіві.

Організація діловодства проводиться згідно з методичними рекомендаціями з практичного використання основних положень Єдиної державної системи діловодства (ЄДСД). 

В умовах ринкових відносин перевага надається автоматизованим системам діловодства, яка повинна включати засоби і правила створення документів, ведення їх електронного архіву, підтримки документообігу і при цьому базуватися на програмно-технічних засобах, забезпечуючи ефективне використання інформації. 

Діловодство повинно забезпечувати оперативну роботу всього обліково-аналітичного апарату, можливість організації і здійснення швидкого контролю за виконанням і зберіганням кожного документа – носія інформації. 

 У системі діловодства базовим моментом є номенклатура. Номенклатурою діловодства називається перелік найменувань справ підприємства для групування і зберігання в них документів. Усім відділам підприємства і справам у номенклатурі надаються коди.

В системі понять діловодства поняття документу є центральним, фундаментальним. Головною складовою документу є інформація, що може бути не документальною – не закріпленою, та документальною – закріпленою на відповідному носії (папері), дискеті, лазерному диску тощо, який призначений для зберігання та передавання в просторі та часі. 

В бухгалтерському обліку документ – це безперечний письмовий доказ господарського факту, що здійснювався. 

Записи у бухгалтерському обліку здійснюють на підставі документів. В Законі України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” стаття 9, зазначено, що підставою для бухгалтерського обліку господарських операцій є первинні документи, які фіксують факти здійснення господарських операцій. Первинні документи повинні бути складені під час здійснення господарської операції, а якщо це не можливо – безпосередньо після її закінчення. Будь-яка господарська операція, відображена у бухгалтерському обліку і не підтверджена первинним документом, є незаконною, так як документ є початком і основою його ведення. 

Первинні документи – це письмові свідоцтва, що фіксують та підтверджують господарські операції, включаючи розпорядження та дозволи адміністрації (власника) на їхні проведення. Господарські операції – це факти підприємницької та іншої діяльності, що впливають на стан майна капіталу, зобов’язань або фінансових результатів. Оформлення господарських операцій документами називають документуванням, а його результат – документацією. Вона є елементом методу бухгалтерського обліку і обов’язковою умовою для відображення операцій в обліку, засобом суцільного і безперервного спостереження та контролю за діяльністю підприємства. документація господарських операцій має економічне і юридичне значення. Перше полягає в тому, що за допомогою документів здійснюють облік, контроль і аналіз господарських операцій; друге – документ є письмовим доказом здійснення операції і підтверджує її законність. Документація забезпечує попередній і поточний контроль за проведенням операцій. Порядок документального оформлення господарських операцій визначено „Положенням про документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку” затвердженим наказом Міністерством фінансів України № 88 від 24 травня 1995 року. 

Економічну доцільність та законність господарської операції аналізують під час оформлення її документом. 

Первинні документи підлягають обов’язковій перевірці працівниками облікової служби, за формою і змістом, тобто перевіряється наявність у документів обов’язкових реквізитів та відповідність господарської операції чинному законодавству, логічна ув’язка окремих показників. 

Поділяються документи в першу чергу, за призначенням, а саме: розпорядчі, виконавчі, бухгалтерського оформлення і комбіновані. 

Розпорядчі документи – це такі, що містять розпорядження на здійснення операції (накази, грошові чеки, довіреність тощо).

Виконавчі документи – це такі, що підтверджують факт здійснення операції (товарно-транспортна накладна, акт про приймання матеріалів тощо).

Документи бухгалтерського оформлення – це такі, якими оформляють різні бухгалтерські записи і складають їх за звичай працівники бухгалтерської служби. До них належать: довідки, розрахунки з розподілу загально-виробничих витрат та інші. Такі документи не відображають безпосередньо господарських операцій. 

Комбіновані документи – це такі, які об’єднують функції декількох документів (наприклад, видатковий касовий ордер, за яким видають гроші з каси, на першому етапі містить розпорядження касирові видати гроші з каси (розпорядча функція)). Після видання грошей цей документ відображає виконавчу функцію і слугує виправданням за видані гроші. На даному етапі за касовим ордером відображають кореспонденцію рахунків, тобто виконується функція бухгалтерського оформлення. 

За характером задокументованих операцій документи поділяються на грошові, матеріальні і розрахункові. 

Грошові документи призначені для оформлення грошових операцій. 

Матеріальні – використовують для оформлення операцій, пов’язаних з рухом матеріальних цінностей (накладні, картки складського обліку тощо). 

Розрахункові документи призначені для оформлення розрахункових операцій підприємства (заява на акредитив, платіжне доручення та інші). 

За ступенем узагальнення документи поділяють на первинні і зведені. 

Первинні документи безпосередньо відображають операцію і на основі яких складають зведені, які використовують для систематизації та узагальнення інформації. 

Зведені документи без первинних не мають юридичної сили. До зведених бухгалтерських документів облікові регістри – журнали-ордери, головна книга тощо.

За способом використання поділяють документи на разові і нагромаджувальні. Документи разові використовують для здійснення і відображення операції один раз. За нагромаджу вальним документом однорідну операцію можна здійснювати більше, ніж один раз (накладна і лімітно-забірна карта).

За місцем складання документи поділяють на внутрішні і зовнішні.

Внутрішні документи складають і використовують в межах одного підприємства (лімітно-забірна карта), до зовнішніх – такі, які надходять на підприємство зі сторони або видаються для використання за межами підприємства (платіжне доручення, товарно-транспортна накладна). 

За технікою формування документи є паперові і машинні. Останнім часом набувають широкого застосування документи складені на машинних носіях, проте повністю відмовитися від паперових документів неможливо, адже паперовий носій є найзручнішим і досконалішим засобом підтвердження факту здійснення господарської операції. 

За якісними ознаками документи поділять на доброякісні та недоброякісні. 

Доброякісний документ – це такий, що складений відповідно до вимог положення про документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку і в якому правильно відображена здійснена господарська операція.

Недоброякісні документи – це такі, які складені з порушенням чинного положення або містять фальшиві факти. Підроблені (фальсифіковані) документи – це такі, які мають підроблені підписи, печатки, приписки, зміну тексту і обсягу операцій тощо. У разі встановлення фіктивних документів, ревізор вилучає їх, про що негайно повинен повідомити правоохоронні органи. 

Питання 2. Моделі організації документообігу на підприємстві

Згідно з п. 5 ст. 8 Закону України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” підприємство самостійно затверджує правила документообігу і технологію опрацювання облікової інформації, додаткову систему рахунків і регістрів аналітичного обліку. 

Документи з моменту їх складання або одержання від інших підприємств або організацій до передачі в архів на зберігання проходять певний шлях. Рух первинних документів на підприємстві здійснюється шляхом виконання у встановленому порядку, ряду процедур обробки вихідних даних, формує повний цикл руху первинних документів. 

Цикл руху первинних документів включає наступні етапи:

· розробка документу;

· розподіл за користувачами;

· оперативне зберігання;

· архівне зберігання.

Рух документів у процесі їхнього оперативного використання і бухгалтерського опрацювання з моменту складання або одержання документа від інших підприємств до передачі у зберігання в архів після запису в облікові регістри називається документообігом. 

Правильна організація документообігу сприяє прискоренню руху документів. Прискорення документообігу покращує якість облікової інформації, забезпечує достовірність показників господарсько-фінансової діяльності. На кожному робочому місці документ повинен знаходитися мінімальний строк і проходити якомога менше інстанцій. 

З метою упорядкування руху та своєчасного одержання первинних документів для записів у бухгалтерському обліку наказом керівника підприємства затверджують графік документообігу в якому вказують дату створення або одержання від інших підприємств документів, прийняття їх до обліку, передачу в опрацювання та до архіву. 

Графік документообігу на підприємстві в першу чергу сприяє покращення облікової роботи, посиленню контрольних функцій бухгалтерського обліку, підвищенню рівня його автоматизації. Працівники підприємства, установи створюють і подають первинні документи, які відносяться до сфери їхньої діяльності за графіком документообігу. Для цього кожному виконавцю видають витяг із графіка як додаток до посадової інструкції. У витязі наводять перелік документів, що відносяться до функціональних обов’язків виконавця, терміни їхнього подання та підрозділи підприємства до яких передаються ті документи. Кожен первинний документ повинен перебувати мінімальний строк у підрозділі. Це сприяє поліпшенню облікової роботи, підвищенню рівня механізації та автоматизації, своєчасному складанню бухгалтерської, податкової та управлінської звітності. 

Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що бухгалтерський облік – це процес виявлення, вимірювання, реєстрації, накопичення, узагальнення, зберігання та передавання інформації про діяльність підприємства зовнішнім та внутрішнім користувачам для прийняття рішень. Налагоджена чітка робота з документами є результатом ефективного управління підприємством. На всіх підприємствах встановлюється порядок: приймання, реєстрації кореспонденції, яка надходить, відправлення вихідних документів, контролю за виконанням, збереженням оброблених документів, листування з окремими підприємствами та особами, дана робота називається діловодством. Під діловодством розуміють сукупність робіт, пов’язаних з: веденням кореспонденції (листування); прийманням і відправкою документів, які надходять і виходять; реєстрацією, контролем за виконанням; зберіганням оброблених документів в поточному архіві.

Організація діловодства проводиться згідно з методичними рекомендаціями з практичного використання основних положень Єдиної державної системи діловодства (ЄДСД). 

В бухгалтерському обліку документ – це безперечний письмовий доказ господарського факту, що здійснювався. Первинні документи – це письмові свідоцтва, що фіксують та підтверджують господарські операції, включаючи розпорядження та дозволи адміністрації (власника) на їхні проведення. Господарські операції – це факти підприємницької та іншої діяльності, що впливають на стан майна капіталу, зобов’язань або фінансових результатів. Оформлення господарських операцій документами називають документуванням, а його результат – документацією.
Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Визначте і охарактеризуйте сутність діловодства та документування в умовах ринкових відносин.

2. Охарактеризуйте моделі організації документообігу на підприємстві та модель номенклатури справ бухгалтерії підприємства.

3. Визначте і охарактеризуйте класифікацію бухгалтерських документів.

4. Охарактеризуйте організацію документообігу.

5. Охарактеризуйте модель організації документообігу на підприємстві.
Тема № 5.
 Особливості організації обліку активів, капіталу та зобов’язань

    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити організацію обліку активів, розглянути організацію обліку коштів, розрахунків та інших активів, розглянути організацію обліку власного капіталу та організацію обліку забезпечення зобов’язань.
План лекції (навчальні питання):

1. Організації обліку активів 

2. Організація обліку власного капіталу

3. Організація обліку забезпечення зобов’язань
Опорні поняття: організація обліку, активи, бухгалтерський облік, документи, власний капітал, забезпечення зобов’язань, рахунки, П(С)БО.
Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
4. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

5. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності": Наказ Міністерства фінансів України № 73 від 7 лютого 2013 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/ control/uk /publish /article?art_id=367055&cat_id=293533
Основна та допоміжна література: 
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4. Лобода Н.О. Облік і звітність в оподаткуванні. Практикум: [навч. посібник] / 
Н.О. Лобода., Ю.П. Лобода. – Львів: видавництво "Ліга прес", 2014. – 200 с.
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Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо:  навчальне обладнання
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

Питання 1. Організації обліку активів 

  Організація обліку оборотних активів включає вивчення організації обліку запасів, коштів, розрахунків і фінансових інвестицій. Особливу увагу слід звернути на передумови правильної організації  їх обліку, які залежать від виду активів. Так, якщо необхідними передумовами правильної організації обліку запасів є раціональна організація складського господарства, розробка номенклатури запасів та їх класифікація, то для обліку коштів повинні бути інші передумови. Зокрема, чи заробітна плата видається через касу чи перераховується на картки через банк, чи готівка задається касиром самостійно у банк через інкасатора. Від цих передумов залежать мета, завдання та постановка обліку оборотних активів. 

  Метою організації обліку оборотних активів є створення належних умов у бухгалтерії для своєчасного та повного відображення у обліку операцій, пов’язаних з надходженням, використанням та зберіганням оборотних активів (запасів та коштів).

Завдання організації обліку оборотних активів:

1. організація чіткого документування операцій з оборотними активами;

2.  організація своєчасної та повної реєстрації даних первинного обліку з оборотними активами в регістрах аналітичного обліку;

3.  організація відображення надходження, внутрішнього переміщення і вибуття оборотних активів;

4.  організація контролю за наявністю оборотних активів та місцями їх зберігання;

5.  організація своєчасного проведення контролю за оборотними активами підприємства шляхом проведення їх інвентаризацій;

6.  організація правдивого відображення інформації щодо оборотних активів у балансі та звітності.

Питання організації обліку оборотних активів можна розглянути у комплексій блок-схемі на рисунку 1.
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      Рис. 1. Модель організації обліку оборотних активів (запасів)

  У ній у чіткій послідовності показано, які потрібно проводити облікові процедури, щоб у системі бухгалтерського обліку отримати достовірну та своєчасну інформацію про такий об’єкт як оборотні активи, зокрема запаси. За П(С)БО 9 „Запаси” визначаються активом ті запаси, які призначені для виробництва продукції, надання послуг або для перепродажу протягом короткострокового періоду часу, якщо існує імовірність того, що підприємство отримає в майбутньому економічні вигоди, пов’язані з їх використанням, та їх вартість може бути визначена.

Для організації обліку перш за все необхідно визначити, що відноситься до запасів. Це пов’язано з тим, що на одному і тому ж підприємстві можуть вони можуть мати різне призначення залежно від функції, яку вони виконують. Так, якщо для одного підприємства машини та обладнання є необоротними активами (основними засобам), то для підприємств, що здійснює їх продаж, вони є товаром. Всі запаси, незалежно від їх призначення, у балансі відображаються у активі балансу як оборотні активи – запаси. 

Основні завдання та нормативна база організації обліку запасів

Методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про запаси підприємства та її розкриття у фінансовій звітності визначаються Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 9 „Запаси”. Крім того, при відображенні в обліку та фінансовій звітності запасів необхідно врахувати вимоги інших П(С)БО: НП(С)БО 1 „Загальні вимоги до фінансової звітності”, П(С)БО 16 „Витрати”,  П(С)БО 19 „Об’єднання підприємств”, Інструкція про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій.

Основними завданнями обліку виробничих запасів є:

1. Правильне та своєчасне документальне оформлення всіх операцій з руху матеріальних цінностей, виявлення та відображення витрат, пов'язаних з їхньою заготівлею:

2. Контроль за надходженням, заготівлею матеріальних цінностей, їх зберіганням;

3. Одержання точних відомостей про залишки запасів, що знаходяться на складах і в коморах;

4. Правильне та своєчасне виявлення запасів, які не використовуються на підприємстві та підлягають реалізації.

Відповідно до п.4 П(С)БО 9 запаси - це активи, які:

· зберігаються для наступного продажу в умовах звичайної господарської діяльності;
· перебувають в процесі виробництва з метою наступного продажу продукту
виробництва;

· зберігаються для споживання при виробництві продукції, виконанні робіт і наданні послуг, а також для управління підприємством.

В обліку запаси відображаються за первісною вартістю. Відповідно до П(С)БО 9 первісною вартістю запасів, придбаних за плату, є собівартість, яка складається із таких фактичних витрат:

· сум, що сплачуються згідно з договором постачальнику (продавцю) за вирахуванням непрямих податків;

· сум ввізного мита;

· сум непрямих податків, які пов'язані з придбанням запасів і не відшкодовуються  підприємству; 

· транспортно-заготівельних витрат (затрати на заготівлю запасів, оплата тарифів (фрахту) за вантажно-розвантажувальні роботи і транспортування запасів усіма видами транспорту до місця їх використання, включаючи витрати зі страхування ризиків транспортування запасів); 

· інших витрат, які безпосередньо пов'язані з придбанням запасів і доведенням їх до стану, в якому вони придатні для використання із запланованою метою. 

Формування первісної вартості запасів за шляхами надходження подано в   таблиці 1.2. 
У разі, якщо на момент оприбуткування запасів неможливо достовірно визначити їх первісну вартість, такі запаси можуть оцінюватися та відображатися за справедливою вартістю з наступним коригуванням до первісної вартості.


До первісної вартості запасів не включають:
· понаднормативні витрати і недостачі запасів;
· витрати на збут;
·  відсотки на використання кредитів (в тому числі комерційних);
· загальногосподарські та інші подібні витрати, які відображаються в складі витрат по дебету рахунків класу 9. 
Виключенням є змінні і розподілені загальновиробничі витрати.
Таблиця 1.2.

ПЕРВІСНА ВАРТІСТЬ ЗАПАСІВ

	Шляхи

Надходження запасів
	Формування первісної вартості запасів

	Придбання
	Собівартість запасів, яка складається з фактичних витрат на їх придбання

	Виготовлення власними силами
	Собівартість їх виробництва, яка визначається П(С)БО 16 „Витрати” і відповідає калькуляції, затвердженій на підприємстві

	Внесення до статутного капіталу
	Погоджена засновниками (учасниками) підприємства їх справедлива вартість. Справедлива вартість визначається відповідно до П(С)БО 19 „Об'єднання підприємств”.

	Одержання безоплатно
	 Їх справедлива вартість

	Придбання в результаті обміну
	Якщо балансова вартість переданих запасів перевищує їх справедливу вартість, то первісною вартістю отриманих запасів є їх справедлива вартість. Різниця між балансовою і справедливою вартістю переданих запасів включається до складу витрат звітного періоду. Первісною вартістю одиниці запасів, придбаних у результаті обміну на неподібні запаси, визнається справедлива вартість придбаних запасів.


Класифікація та оцінка запасів

На різних підприємствах запаси можуть мати різне призначення залежно від функції, яку вони виконують у процесі виробництва, а також від особливостей підприємства. Так, якщо для одного підприємства машини та обладнання є основними засобами, то для підприємства, що їх виготовляє, є готовою продукцією, а для підприємств, що здійснює їх продаж - товаром.
Запаси класифікують за трьома ознаками: 
1) призначені для споживання при виробництві продукції, виконанні робіт, наданні послуг, а також управління підприємством (виробничі запаси, МШП).

2) знаходяться в процесі виробництва з метою подальшої реалізації продукту виробництва(незавершене виробництво, напівфабрикати, брак у виробництві);

3) призначені для реалізації в умовах звичайної діяльності (готова продукція, товари);

Виробничі запаси - це придбані або самостійно виготовлені вироби, які підлягають подальшій переробці на підприємстві. До них відносяться: сировина і матеріали, купівельні напівфабрикати та комплектуючі вироби, паливо, тара і тарні матеріали, будівельні матеріали, матеріали, передані в переробку, запасні частини, матеріали сільськогосподарського призначення,інші матеріали.
До малоцінних та швидкозношуваних предметів належать предмети, які використовуються протягом не більше одного року або нормального операційного циклу, якщо він більше одного року, такі як інструменти, господарський інвентар, спеціальне оснащення, спеціальний одяг тощо. 
Брак - це продукція, напівфабрикати, деталі, вузли і роботи, які не відповідають за своєю якістю встановленим стандартам або технічним умовам і не можуть бути використані за своїм прямим призначенням або можуть бути використані лише після додаткових витрат на виправлення.
Під напівфабрикатом розуміють продукт окремих технологічних фаз (переробок, цехів, дільниць, бригад тощо), який повинен пройти ще одну або декілька технологічних фаз обробки, перш ніж стати готовою продукцією. 

До незавершеного виробництва включають закінчену, виготовлену, але не повністю укомплектовану або ж не прийняту замовником продукцію, незакінчені або не прийняті замовником роботи і послуги товарного характеру.
Готова продукція- це продукція, яка пройшла обробку, випробування, приймання, укомплектована згідно умов договорів із замовниками, відповідає технічним умовам і стандартам. Облік готової продукції повинен бути організований на всіх етапах її руху (стадіях).
Під товаром розуміють матеріальну або нематеріальну власність, яка реалізується на ринку. Товаром можуть бути продукти як фізичної, так і розумової праці, результат послуги, сама здатність до праці, земля та її надра- все, що має споживчу та продажну вартість і може обмінюватись на інший товар (гроші) власником цієї споживчої вартості. 

Оцінка запасів є важливою передумовою організації обліку цієї ділянки, адже вона впливає на точність фінансових результатів підприємства.
Методи оцінки забракованої продукції в бухгалтерському обліку залежать від ступеня її придатності та місця виявлення браку.
Собівартість внутрішнього остаточного браку визначається, як правило, виходячи з фактичних витрат (основних витрат, включаючи відповідну частку загальновиробничих витрат). 
Втрати підприємств від браку продукції, який можна виправити, складаються з витрат на її повторну або додаткову обробку. Втрати від браку зменшуються на вартість отриманих матеріалів за ціною їх можливого використання, а також на суму претензій до постачальників за поставку неякісних матеріалів, які стали причиною браку. Суми втрат від браку відображаються на виробничих рахунках за мінусом втрат, які віднесені на винних осіб.
Втрати від браку можуть бути відшкодовані винними особами. У разі виправного браку з винуватців стягується вартість виправлення, а при невиправному (кінцевому) браку - вартість матеріалів (за вирахуванням відходів), сума основної зарплати, виключаючи вартість браку за ціною лому.
Оцінка залишків незавершеного виробництва здійснюється згідно із галузевим порядком калькулювання собівартості готової продукції за винятком понесених внаслідок технічно неминучого браку, відшкодування зносу спеціального інструменту та витрат на освоєння виробництва нових видів продукції. Допускається оцінка незавершеного виробництва за сумою прямих виробничих витрат.
Готова продукція в бухгалтерському обліку оцінюється за первісною вартістю  (собівартістю її виробництва), яка визначається шляхом калькулювання фактичної собівартості.

Товари в обліку можуть відображатись за роздрібними (продажними) цінами або первісною вартістю.

При списанні запасів на виробництво або для інших потреб застосовується один із п’яти наведених методів, що передбачені П(С)БО 9: метод ідентифікованої собівартості, метод середньозваженої собівартості, метод ФІФО, метод за нормативними затратами, метод оцінки за цінами продажу.

Запаси відображаються в бухгалтерському обліку і звітності за найменшою з двох оцінок: первісною вартістю або чистою вартістю реалізації.
Придбані (одержані) підприємством запаси зараховують за первісною вартістю, яка потім може змінюватися, тому в процесі зберігання запаси оцінюються за балансовою вартістю. Згідно з принципом обачності вартість активів не повинна завищувати. Відповідно до П(С)БО 9 балансова вартість це найменша з двох оцінок: первісна або чиста вартість реалізації, яка визначається розрахунковим шляхом за кожним об'єктом аналітичного обліку.

Чиста вартість реалізації визначається за кожною одиницею товару шляхом вирахування з очікуваної ціни продажу суми очікуваних витрат на їх реалізацію. Сума, на яку первісна вартість товарів перевищує чисту вартість їх реалізації, списується на витрати звітного періоду.

Списання виробничих запасів з балансу може відбуватися внаслідок:

· відпуску у виробництво;

· реалізації;

· списання в результаті невідповідності критеріям активу;

· списання у зв'язку із псуванням, розкраданням;

· списання внаслідок надзвичайних подій;

· списання внаслідок передачі до статутного капіталу іншого підприємства;

· обміну на інші активи.


Згідно з П(С)БО 9 „Запаси” на підприємстві можна використовувати один із методів оцінки запасів при їх вибутті або декілька одночасно. Але при цьому слід уточнити, що для усіх одиниць бухгалтерського обліку запасів, що мають однакові умови використання, застосовується тільки один із наведених методів.

Оцінка запасів проводиться за одним з таких методів:

· собівартістю перших за часом надходження запасів (ФІФО);

· середньозваженою собівартістю;

· цінами продажу;

· нормативних витрат;

· ідентифікованою собівартістю відповідної одиниці запасів.

Різнойменні та різнотипні запаси не заборонено обліковувати різними методами, але належить аргументовано підтвердити відмінність в умовах їх використання. Слід мати на увазі, що у разі зміни специфіки господарської діяльності можлива зміна облікової політики, яка може проявлятися у зміні методів оцінки запасів при їх списанні.
У світовій практиці існує дві системи обліку запасів: постійна або періодична.

При застосуванні періодичної системи обліку надходження та вибуття запасів їх залишки під час складання звітності групуються на певну дату (місяць, квартал, рік). Протягом звітного періоду видаток запасів на рахунках запасів не відображається. Для обліку придбаних матеріальних цінностей застосується рахунок „Закупки”.

Постійна система обліку надходження та вибуття запасів характеризується тим, що облік за рухом та залишками запасів відображається станом на кінець робочого дня. Ця система обліку є точнішою, оскільки надає оперативну інформацію. Проте її недоліком є велика трудомісткість.

Використовуючи один метод оцінки запасів при застосуванні двох систем обліку, при великому обсязі операцій можна отримати різні суми відпущених у виробництво запасів та їх залишки. Цей факт пояснюється різницею в часі відображення оцінки запасів.

Відповідно до Закону України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, господарські операції повинні бути відображені в тому звітному періоді, у якому вони були здійснені. Отже, застосування періодичної системи обліку запасів в Україні не врегульоване законодавчими актами, а Планом рахунків не передбачені рахунки, які використовуються в системі періодичного обліку запасів (рахунок „Закупки”). Тому, облік наявності і руху запасів в Україні здійснюється лише на рахунках у системі постійного обліку запасів. 

Перевагою застосування методу ФІФО є його простота, а також відображення в балансі суми запасів, яка приблизно збігається з їх ринковою вартістю. Недоліком цього методу є невиправдане завищення прибутку (при зростанні цін). Тому застосування методу ФІФО в умовах зростання цін сприятиме зростанню податку на прибуток. Проте і в цьому випадку можна знайти позитивний момент при отриманні позики або при залученні інвестицій.

Метод середньозваженої собівартості дуже поширений. Суть його полягає в тому, що при різних цінах на запаси визначається середня ціна, за якою потім списується собівартість запасів. При цьому визначають суму кількості одиниць запасів на початок звітного періоду та їх вартість і одиниць запасів, придбаних протягом звітного періоду, та їх вартість. Далі сума добутків кількості таких запасів та їх вартостей ділиться на кількість запасів, що в результаті дає нам середньозважену собівартість одиниці запасу на кінець періоду. 
Оцінка за цінами продажу ґрунтується на застосуванні середнього відсотка торговельних націнок. Відповідно до П(С)БО 9 „Запаси” цей метод застосовують підприємства, які мають значну і змінювану номенклатуру товарів з приблизно однаковим рівнем торгової націнки. Метод за цінами продажу може успішно застосовуватися окремо до у кожної групи товарів з приблизно однаковою націнкою. Для кожної групи товарів буде обчислюватися окремий відсоток торгової націнки. 

Для обліку торгової націнки планом рахунків передбачено субрахунок 285 „Торгова націнка”. За кредитом субрахунку 285 відображається збільшення суми торгових націнок, за дебетом - зменшення (списання). Списання за розрахунками суми торгової націнки на реалізовані товари відображається за дебетом субрахунку 285 і кредитом субрахунків 281 і 282. У звітність включається згорнуте за всіма субрахунками сальдо рахунку 28.

При використанні методу цін продажу собівартість реалізованих товарів визнача​ється як різниця між продажною (роздрібною) вартістю реалізованих товарів і сумою торговельної націнки на ці товари. Сума торговельної націнки на реалізовані товари визначається як добуток продажної (роздрібної) вартості реалізованих товарів і середнього відсотка торгової націнки.

Середній відсоток торгової націнки визначається діленням суми залишку торгових націнок на початок звітного місяця і торгових націнок у продажній вартості отриманих у звітному місяці товарів на суму продажної (роздрібної) вартості залишку товарів на початок звітного місяця і продажної (роздрібної) вартості отриманих у звітному місяці товарів.

 В основному метод нормативних витрат призначений для серійного промислового виробництва. Суть його полягає в тому, що запаси, як правило, оцінюються в балансі за нормативною собівартістю, яка складається з суми нормативних витрат на одиницю виробу. Ці витрати плануються підприємством, регулярно перевіряються і змінюються для максимального наближення їх до фактичних. Точний термін перегляду норм витрат законодавством не встановлений, він визначається підприємством самостійно. Відхилення від встановлених нормативів обліковують на окремих регулюючих рахунках.


Метод ідентифікованої собівартості застосовується щодо тих видів виробничих запасів, які використовуються для виконання спеціальних замовлень і проектів значної вартості, а також стосовно тих видів запасів, що вони не замінюють один одного. Застосування цього методу передбачає ведення індивідуального обліку по кожному виду запасів. В результаті використання цього методу однакові запаси обліковуються за різною вартістю, що не завжди зручно. Залежно від того, який саме з однакових запасів використає підприємство, прибу​ток буде змінюватись відповідно до первісної вартості кожного запасу.
При веденні бухгалтерського обліку за допомогою спеціальних комп'ютерних програм використання цього методу можливе навіть для роздрібної торгівлі.

Організація первинного, синтетичного та аналітичного обліку запасів

Від правильно організованого первинного обліку господарських засобів залежить правильність списання вартості запасів на виробництво, оцінка незавершеного виробництва, відображення цих операцій у звітності. Існують типові первинні документи з обліку руху запасів. Проте, головний бухгалтер на свій розсуд повинен визначитися з тим, які документи доцільно використовувати саме на його підприємстві, враховуючи розміри та специфіку підприємства (матеріальне виробництво, будівництво, транспорт тощо).
Структура документообігу повинна бути такою, щоб забезпечити вчасне надходження необхідної інформації як для обліку, так і для контролю й оперативного управління рухом матеріальних запасів.
У разі закупки товарів у населення оформлюється Акт закупівлі ТМЦ, форма якого повинна бути затверджена наказом про облікову політику. 

Первинними документами, що підтверджують вартість придбаних матеріалів підзвітними особами є товарний рахунок і акт (довідка), які складає підзвітна особа за участі інших посадових осіб підприємства.
Цінності, що надходять на підприємство, приймаються за кількістю та якістю. 
Приймання запасів за кількістю - це визначення точної кількості запасів, що надійшли, та їх відповідності даним, які містяться у транспортних, супровідних і (або) розрахункових документах (пакувальні листи, накладні, рахунки тощо). Воно здійснюється, як правило, шляхом суцільного підрахунку одиниць, міри і маси запасів в даній партії (за винятком товарів у фабричній упаковці). Перевірка запасів може проводитися і вибірково.
Приймання запасів за якістю - це визначення їх якості за встановленим зразком, перевірка комплектності (наявності всіх предметів, які входять у даний комплект), відповідності тари, упаковки і маркування встановленим вимогам, а також даним супровідних документів (сертифікат якості, санітарний сертифікат або їх засвідчені копії тощо).

Для забезпечення своєчасного відображення господарських операцій в регістрах бухгалтерського обліку на підприємстві повинні бути чітко визначені терміни передачі первинних документів до бухгалтерії для відповідного їх оформлення.

Для організації бухгалтерського обліку запасів необхідно визначити номенклатуру синтетичних та аналітичних рахунків виробництва і об’єктів калькуляції.
Для обліку надходження та використання виробничих запасів використовується активний рахунок 20 „Виробничі запаси”, призначений для узагальнення інформації про наявність і рух належних підприємству запасів, сировини і матеріалів (у тому числі сировини і матеріалів, що перебувають у дорозі та в переробці), будівельних матеріалів, запасних частин, матеріалів сільськогосподарського призначення, палива, тари і тарних матеріалів, відходів основного виробництва.
Для обліку МШП використовується рахунок 22 „Малоцінні та швидкозношувані предмети”, призначений для обліку та узагальнення інформації про наявність і рух малоцінних та швидкозношуваних предметів, що належать підприємству та знаходяться в складі запасів. Аналітичний облік МШП повинен будуватися: за місцями зберігання і матеріально відповідальними особами; за окремими предметами, що належать до складу кожної групи МШП (за номенклатурними номерами).
Для узагальнення інформації про витрати виробництва призначений рахунок бухгалтерського обліку 23 „Виробництво”. Синтетичний облік затрат ведеться у відповідному  журналі-ордері чи журналі. 
Для обліку втрат від забракованої продукції передбачено рахунок 24 „Брак у виробництві”. Аналітичний облік витрат від браку ведуть в кожному цеху, за видами забракованої продукції і статтях витрат.
Облік та узагальнення інформації про наявність та рух напівфабрикатів власного виробництва, які реалізуються на сторону, ведеться на рахунку 25 „Напівфабрикати”. Аналітичний облік ведеться за видами напівфабрикатів, визначеними, виходячи з потреб підприємства. Для синтетичного обліку готової продукції призначено активний рахунок 26 „Готова продукція”, за дебетом якого відображається надходження готової продукції власного виробництва за первісною вартістю. Для обліку товарів в Плані рахунків передбачений рахунок 28 „Товари”. В оптовій торгівлі аналітичний облік товарів в бухгалтерії здійснюється тільки у вартісному вираженні в розрізі матеріально відповідальних осіб і великих груп товарів.

Аналітичний облік реалізації товарів вроздріб ведеться за місцями їх продажу (відділами, секціями, кіосками тощо) і торговельним підприємством в цілому, що забезпечує контроль за виконанням плану товарообороту.

Організація бухгалтерського контролю за наявністю, 
збереженням та використанням запасів

 Контроль за збереженням запасів здійснюється постійним спостереженням за веденням складського господарства і проведенням планових і позапланових перевірок, а також інвентаризацій в місцях їх зберігання чи знаходження. Контроль за веденням складського господарства проводиться головним бухгалтером, бухгалтером з обліку товарно-матеріальних цінностей та іншими спеціалістами і керівниками структурних підрозділів під керівництвом головного бухгалтера не лише в дні визначені графіком, а постійно.

Для проведення такого спостереження необхідно створити такі умови зберігання, надходження, переміщення, витрачання матеріальних цінностей, які забезпечували б найменші витрати, усували б можливість псування та скоєння крадіжок цінностей. 
Програма внутрішнього бухгалтерського контролю за збереженням і використанням товарно-матеріальних цінностей (майна) зберігається у головного бухгалтера як складова частина наказу про облікову політику підприємства. 
Оперативний бухгалтерський контроль за використанням матеріальних цінностей  на виробництві починається з організації нормування витрат. Головний економіст підприємства з допомогою головного бухгалтера повинен організовувати постійне, безперервне зниження виробничих витрат та дотримання норм витрачання матеріалів. 

Проте, дієвість контролю зростає лише при комплексному здійсненні його бухгалтерією, планово-економічним відділом, відділами нормування сировини й матеріалів, праці та заробітної плати тощо. Однак у всіх контрольних діях ініціатива залишається за головним бухгалтером, який повинен активно допомагати керівникові підприємства та керівникам структурних підрозділів у виконанні ними контрольних функцій в межах своєї компетенції. Виконання цих обов’язків вимагає від головного бухгалтера підприємства такого ведення обліку, за яким всі операції в процесі виробничої, господарської та фінансової діяльності відображалися б в бухгалтерському обліку, а документи з оформлення господарських операцій були б старанно проаналізовані щодо їх достовірності, правильності та законності. 

Важливою формою внутрішнього бухгалтерського контролю є проведення інвентаризації. При організації та проведенні інвентаризації слід керуватися Інструкцією з інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів та розрахунків. Для проведення інвентаризації призначають робочу інвентаризаційну комісію у складі не менш як трьох чоловік при обов’язковій участі матеріально відповідальних осіб. Головний бухгалтер або його заступник інструктує інвентаризаційну комісію стосовно проведення інвентаризації. До початку інвентаризації від матеріально відповідальної особи отримують розписку про те, що до початку проведення інвентаризації всі документи здані до бухгалтерії, а цінності оприбутковані або списані. Наявність цінностей визначається обов’язковим підрахунком, зважуванням, обміром залежно від одиниць вимірювання. Отримані фактичні результати інвентаризаційна комісія заносить до інвентаризаційних описів. Записи проводяться по кожному окремому найменуванню матеріалів із зазначенням номенклатурного номеру, виду, групи, артикулу, партії, сорту. Інвентаризаційні описи разом з висновками робочої комісії здаються до бухгалтерії для виявлення кінцевих результатів. При цьому бухгалтерія складає порівняльну відомість, в якій здійснюється взаємний залік лишків і нестач внаслідок пересортиці, розрахунок втрат в межах природних норм; визначаються кінцеві результати інвентаризації, які є основою для прийняття управлінських рішень та вдосконалення і підвищення дієвості контролю за наявністю, збереженням та використанням запасів.
Питання 2. Організація обліку власного капіталу
Облік на кожному етапі розвитку економіки значним чином зумовлюється діючим господарським механізмом, процеси якого він відображує і контролює. В сучасних умовах структурно-інноваційного розвитку національної економіки особливої актуальності набирають облік та аналіз власного капіталу, наявність якого дозволяє функціонувати підприємствам всіх форм власності.

Капітал виражає власність. На час створення підприємства його стартовий капітал втілюється в активах і відображає їхню вартість. Капітал - одна з найбільш використовуваних економічних категорій. Він є базою створення і розвитку підприємства у процесі функціонування, забезпечує інтереси держави, власників і персоналу.

Мета організації обліку капіталу - створити належні умови для відображення в обліку операцій, пов'язаних з формуванням та використанням капіталів.
Основними завданнями організації обліку власного капіталу є:
· забезпечення обліку даних та узагальнення інформації про стан і рух власного капіталу;
· контроль за правильністю і законністю формування власного капіталу;
· своєчасне, повне, правильне відображення розміру і всіх змін власного капіталу;
· контроль за раціональним розподілом прибутку;
· організація аналітичного обліку на рахунках власного капіталу для своєчасного отримання достовірної інформації;
· правильне відображення в регістрах обліку і звітності операцій з власним капіталом.
При організації обліку власного капіталу доцільно враховувати такі чинники:  форму власності; організаційно-правову форму господарювання; кількість засновників; інформацію про власний капітал, що міститься в наказі про облікову політику. 

Кожний компонент власного капіталу (виражений окремим його видом) має свої особливості, від яких залежить організація обліку кожного виду.

У загальному вигляді організація обліку власного капіталу – це процес безупинного, цілеспрямованого вибору і застосування найбільш раціональних засобів і технологічних прийомів збору та обробки облікової інформації й упорядкування звітності про наявність, формування і використання фондів, резервів і фінансових результатів. Найбільш важливими об’єктами організації обліку є такі складові облікового процесу: 

- облік статутного капіталу; 

- облік  формування і використання інших видів власного капіталу і резервів підприємства; 

- визначення й облік фінансових результатів.
Нормативна база організації обліку власного капіталу

Основою здійснення управлінського та фінансового обліку  на підприємствах різних типів і організаційно-правових форм власності повинна стати нормативно-правова база. Вона призначена акумулювати всі інформаційні потоки, що забезпечують створення сприятливих умов господарювання. Метою складання звіту про власний капітал є розкриття інформації про зміни у складі власного капіталу підприємства протягом звітного періоду. Основною законодавчою базою для обліку власного капіталу та зобов’язань є Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”.  
Облік власного капіталу, як і облік взагалі, ґрунтується на фіксуванні фактів господарської діяльності в первинних документах. Організація первинної облікової інформації починається з виявлення складу господарських операцій і об’єктів, що повинні знайти відображення в системі обліку на підприємстві. Для цього по кожному з відділів облікової роботи складається перелік облікових номенклатур. В таблиці 1.3 відображено перелік номенклатур обліку власного капіталу. Специфіка цієї таблиці в тому, що стосовно власного капіталу майже немає конкретних первинних документів. Саме тому всі дані про номенклатуру утримуються звітності та рахунках обліку.

Таблиця 1.3.

Перелік облікових  номенклатур власного капіталу

	Характеристика необхідних даних (номенклатур)
	Для чого необхідні дані
	  Носії інформації  

	Величина, структура і вартість усіх джерел капіталу й окремих його складових
	Для правильного відображення обліку й прийняття рішень
	Нормативні документи, форми звітності

	Об’ємні  показники активів, їх структура та ціна 
	Для контролю за спрямуванням засобів і вірності обліку
	Кошториси, первинні документи, аналітичні дані, звітність, документи

	Відношення власних і позикових джерел капіталу 
	Для підтримки достатнього рівня фінансової сталості підприємства
	Бухгалтерський баланс

	Мультиплікатор капіталу
	Для управління розмірів капіталу
	Бухгалтерський баланс

	Плановий розмір використання засобів і резервів
	Для контролю за правильністю використання власного капіталу
	Кошторис, планові калькуляції, використання засобів, фондів і резервів

	Розмір прибутків (збитків)
	Для виявлення й обліку фінансового результату і його використання
	Оборотні відомості, форми звітності, Головна книга 


Як видно з табл. 1.3, система облікових номенклатур капіталу повинна формуватися в трьох основних напрямках: показники джерел формування капіталу, показники функціонуючого капіталу, показники результатів функціонування капіталу. До числа найважливіших показників, що характеризують джерела формування капіталу, насамперед належать: величина, структура і вартість усіх джерел капіталу й окремих його складових. Функціонуючий капітал визначається показниками іншого порядку: об’ємними показниками активів; структурою і ціною активів підприємства. Крім того показники функціонуючого капіталу повинні включати об’ємні показники поточних активів і структуру поточного капіталу. Головним етапом організації обліку на будь-якій ділянці є формування відповідних записів у наказі про облікову політику.

Для раціональної організації обліку капіталу важливо знати первинну документацію з надходження та руху капіталу. Первинні документи реєструють в облікових реєстрах. За журнально-ордерною формою (Методичні рекомендації із застосування реєстрів бухгалтерського обліку, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 29.12.2000 р. № 3 56) - це журнал 7, де здійснюють синтетичний та аналітичний облік капіталу, їх підсумки переносять у Головну книгу для складання оборотного балансу та звітності. Модель організації обліку власного капіталу відображено на рисунку 2.

Учасники товариства з обмеженою відповідальністю та командитні товариства відповідають за зобов'язаннями товариства в розмірі своїх внесків. Засновники цих товариств несуть солідарну відповідальність всім своїм майном, учасники товариства з додатковою відповідальністю відповідають за зобов'язаннями товариства розміром своїх внесків, а при необхідності майном, що їм належить, в розмірі, кратному внеску кожного учасника (граничний розмір відповідальності учасників передбачено в засновницьких документах).
Крім того, до моменту реєстрації товариства з обмеженою відповідальністю кожен з учасників зобов'язаний внести не менше 30 % свого внеску, що підтверджується документами, які видає банк.

Організація обліку формування та змін статутного капіталу

Відомості про розмір і порядок утворення статутного капіталу повинні бути зазначені в засновницьких документах акціонерного товариства і товариства з обмеженою відповідальністю.

Бухгалтерський облік статутного капіталу починається з моменту реєстрації підприємства в Єдиному державному реєстрі підприємств та організацій України і припиняється в день вибуття підприємства з Державного реєстру в результаті завершення діяльності, банкрутства, реорганізації тощо.
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         Рис. 2. Модель організації обліку власного капіталу

Згідно з чинним законодавством мінімальний розмір статутного капіталу регламентований лише для господарських товариств (акціонерні товариства,   товариства з обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю, повні товариства та ін.) та деяких специфічних видів діяльності, пов'язаних з фінансовими операціями. Для підприємств всіх інших організаційно-правових форм господарювання його розмір визначається засновниками та залежить перш за все від виду та масштабу діяльності.

Порядок формування капіталу в залежності від організаційно-правової форми підприємства наведено в таблиці 1.4.

Таблиця1.4.

Формування капіталу на підприємствах основних організаційно-правових форм

	№

з/п
	Організаційно-правова форма підприємства
	Назва капіталу
	Порядок формування капіталу

	1
	Відкриті та закриті акціонерні товариства, товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю
	Статутний капітал
	Сума часток засновників (учасників), визначених засновницькими документами

	2
	Повні товариства, товариства на довірі (командитні)
	Складовий капітал
	Сукупність внесків учасників

	3
	Державні та комерційні підприємства
	Статутний капітал
	Сукупність виділених підприємству державним (муніципальним) органом основних та оборотних засобів

	4
	Підприємства, засновані на власності об'єднання громадян
	Пайовий капітал
	Сукупність пайових внесків членів для спільного ведення підприємницької діяльності


Вартість об'єктів інтелектуальної власності та інших нематеріальних активів визначається на договірних засадах між власниками підприємства і суб'єктами права власності на ці об'єкти (громадяни, юридичні особи, держава).

Майно, надане засновниками в рахунок їх внесків до статутного капіталу підприємства, оцінюється за домовленістю зі співвласниками підприємства.

Якщо на внесок до статутного капіталу майном, відсутні документи про підтвердження його вартості, то вона визначається за взаємною згодою засновників, про що складається протокол засновницьких зборів. Якщо засновники не можуть прийти до спільної думки з оцінки майна, то в цьому випадку проводиться експертна оцінка в бюро технічної інвентаризації або в торгово-промисловій палаті.

Засновницький опис майна є первинним документом, що підтверджує внесення часток засновників.
Для надання документів до органів реєстрації опис майна нотаріально засвідчується. Акціонерне або пайове товариство відрізняється від розглянутих товариств тим, що відповідальність кожного з учасників господарства обмежується одним лише його внеском - акцією. При створенні ВАТ організовується відкрита підписка на акції. Особи, які побажали придбати акції, повинні внести на рахунок засновників не менш 10 % вартості акцій, на які вони підписалися. При створенні ЗАТ до скликання засновницьких зборів засновники повинні внести не менше 50 % номінальної вартості акцій. Відкриття тимчасового банківського рахунку для акумуляції засобів, які надійшли на формування статутного капіталу, здійснюється банківською установою на підставі нотаріально завіреної копії засновницького договору та заяви, підписаної одним із засновників, повноваження якого підтверджуються рішенням засновницьких зборів. АТ не пізніше, ніж через 6 місяців після реєстрації зобов'язано видати акціонерам акції (сертифікати акцій). ЗАТ має право випускати тільки іменні акції. Обіг іменних акцій фіксується товариством, яке зобов'язано вести книгу реєстрації акцій. Реєстраційною інформацією в даному випадку є дані про всіх власників акцій, про час їх придбання, про пакет акцій кожного акціонера.

Питання 3. Організація обліку забезпечення зобов’язань

Основна мета організації обліку зобов'язань - це створити належні умови для своєчасного нарахування обов'язкових заборгованостей та їх відшкодування, відображення в обліку операцій, пов'язаних з виникненням та погашенням зобов'язань. 

Методологічні вимоги до формування бухгалтерського обліку та фінансової звітності інформації про зобов'язання визначає П(С)БО 11 „Зобов'язання”. Відповідно до нього зобов'язання - це заборгованість підприємств, що виникла внаслідок минулих подій і погашення якої в майбутньому, як очікується, призведе до зменшення ресурсів підприємства, що втілюють у собі економічну вигоду.

Основними завданнями організації бухгалтерського обліку і контролю забезпечення зобов'язань є:

1) контроль за цільовим використанням відповідних коштів створеного на підприємстві резерву;

2) узагальнення інформації про наявність та рух  резервів;

3) контроль за правильним та своєчасним документальним оформленням включення зарезервованих сум до витрат виробництва;

4) чітке документування розрахунків;

5) своєчасна та повна реєстрація даних первинного обліку в регістрах;

6) достовірне відображення інформації щодо зобов'язань в звітності та примітках до неї (рис. 3).

Для правильної організації бухгалтерського обліку зобов'язань важливо визначити той момент, коли виникає зобов'язання, оскільки юридичні та економічні аспекти цього питання не збігаються. На момент підписання угоди на поставку товарів виникає юридичне зобов'язання, суть якого полягає в тому, що його слід виконати в майбутньому.  У бухгалтерському обліку таке зобов'язання не відображено, оскільки воно не є борговим. У бухгалтерському обліку зобов'язання реєструють лише тоді, коли у зв'язку з ним виникає заборгованість. Як правило, заборгованість виникає після одержання прав використання товарів та послуг. Разом з тим, невиконання укладеної угоди може призвести до штрафних санкцій, заборгованість за якими також має відображатись у бухгалтерському обліку. Зобов'язання визначається і відображається у бухгалтерському обліку за умови, що його оцінка може бути достовірно визначена та існує 
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Рис. 3. Модель організації обліку забезпечення зобов’язань

ймовірність зменшення економічних вигод у майбутньому внаслідок його погашення. Якщо на дату балансу раніше визнане зобов'язання не підлягає погашенню, то його суму зараховують до складу доходу звітного періоду. Відповідно до П(С)БО 11 „Зобов'язання” з метою бухгалтерського обліку зобов'язання поділяють на довгострокові, поточні, забезпечені, непередбачені. Однією із складових обліку позиченого капіталу (зобов'язань) є організація обліку з кредиторами. Важливою умовою організації обліку є своєчасність розрахунків з ними. З метою контролю у бухгалтерії доцільно складати відповідні графіки-календарі. Розробка та дотримання таких графіків сприятиме запобіганню порушень, пов'язаних з недотриманням строків або не сплатою певного виду платежів. Організація контролю зобов'язань полягає не лише у перевірці дотримання наведених вище графіків-календарів сплати заборгованостей, а й їх інвентаризації. Така процедура має свої особливості, зокрема, ті борги, які у системі бухгалтерського обліку не погасилися, бухгалтер їх відбирає, складає на них відповідну відомість та відправляє кредиторам на підтвердження. Кредитори (представники бухгалтерії кредиторів) їх перевіряють і повідомляють письмово, які борги зараховано, а які не надійшли. Основним завданням бухгалтера, який перевіряє зобов'язання - це терміново їх погасити. Несвоєчасна сплата кредиторської заборгованості може спричинити різноманітні штрафні санкції. 
Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що організація обліку оборотних активів включає вивчення організації обліку запасів, коштів, розрахунків і фінансових інвестицій. Особливу увагу слід звернути на передумови правильної організації  їх обліку, які залежать від виду активів. Так, якщо необхідними передумовами правильної організації обліку запасів є раціональна організація складського господарства, розробка номенклатури запасів та їх класифікація, то для обліку коштів повинні бути інші передумови. Зокрема, чи заробітна плата видається через касу чи перераховується на картки через банк, чи готівка задається касиром самостійно у банк через інкасатора. Від цих передумов залежать мета, завдання та постановка обліку оборотних активів. 
Завдання організації обліку оборотних активів: організація чіткого документування операцій з оборотними активами;  організація своєчасної та повної реєстрації даних первинного обліку з оборотними активами в регістрах аналітичного обліку; організація відображення надходження, внутрішнього переміщення і вибуття оборотних активів;  організація контролю за наявністю оборотних активів та місцями їх зберігання; організація своєчасного проведення контролю за оборотними активами підприємства шляхом проведення їх інвентаризацій; організація правдивого відображення інформації щодо оборотних активів у балансі та звітності.
Капітал виражає власність. На час створення підприємства його стартовий капітал втілюється в активах і відображає їхню вартість. Капітал - одна з найбільш використовуваних економічних категорій. Він є базою створення і розвитку підприємства у процесі функціонування, забезпечує інтереси держави, власників і персоналу. Основними завданнями організації обліку власного капіталу є: забезпечення обліку даних та узагальнення інформації про стан і рух власного капіталу; контроль за правильністю і законністю формування власного капіталу; своєчасне, повне, правильне відображення розміру і всіх змін власного капіталу; контроль за раціональним розподілом прибутку; організація аналітичного обліку на рахунках власного капіталу для своєчасного отримання достовірної інформації; правильне відображення в регістрах обліку і звітності операцій з власним капіталом.
Основна мета організації обліку зобов'язань - це створити належні умови для своєчасного нарахування обов'язкових заборгованостей та їх відшкодування, відображення в обліку операцій, пов'язаних з виникненням та погашенням зобов'язань. Основними завданнями організації бухгалтерського обліку і контролю забезпечення зобов'язань є: контроль за цільовим використанням відповідних коштів створеного на підприємстві резерву; узагальнення інформації про наявність та рух  резервів; контроль за правильним та своєчасним документальним оформленням включення зарезервованих сум до витрат виробництва; чітке документування розрахунків; своєчасна та повна реєстрація даних первинного обліку в регістрах; достовірне відображення інформації щодо зобов'язань в звітності та примітках до неї.

Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Охарактеризуйте методологічні особливості організації бухгалтерського обліку довгострокових та оборотних активів.

2. Охарактеризуйте методологічні особливості організації бухгалтерського обліку капіталу і зобов'язань за різних організаційно-правових форм господарювання.

3. Охарактеризуйте організацію облікових номенклатур в обліку активів, капіталу та зобов’язань. 
4. Охарактеризуйте організацію первинного обліку активів.
5. Охарактеризуйте організацію документування, документообігу в обліку активів, капіталу та зобов’язань.

Тема № 6. 
Організаційні засади обліку доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства

    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити основні завдання та нормативну базу організації обліку доходів діяльності підприємства, розглянути визнання, оцінку та класифікацію доходів діяльності підприємства, дослідити організацію обліку доходів та організацію обліку витрат діяльності підприємства, розглянути організацію обліку фінансових результатів діяльності підприємства.

План лекції (навчальні питання):

1. Основні завдання та нормативна база організації обліку доходів діяльності підприємства
2. Визнання, оцінка та класифікація доходів діяльності підприємства
3. Організація обліку доходів

4. Особливості організації обліку витрат діяльності підприємства
5. Особливості організації обліку фінансових результатів

Опорні поняття: організація обліку, доходи, витрати, фінансовий результат, діяльність підприємства, рахунки, П(С)БО, контроль, оцінка, класифікація.
Інформаційні джерела:

Законодавчі та нормативні акти: 

1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 
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3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). – [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
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Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо:  навчальне обладнання
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ
Питання 1. Основні завдання та нормативна база організації обліку доходів діяльності підприємства
Методологічні засади формування, оцінювання і визнання у бухгалтерському обліку інформації про доходи та фінансові результати діяльності, а також порядок їх розкриття у фінансовій звітності визначають П(С)БО 15 „Дохід”, норми яких поширюються на підприємства (організації) та інших юридичних осіб незалежно від форм власності (крім бюджетних та банківських установ).
Основними завданнями організації обліку і контролю доходів діяльності підприємства є забезпечення:
· правильного визначення та достовірної оцінки доходів підприємства;

· правильного і повного документального оформлення і своєчасного відображення в регістрах обліку доходів та результатів діяльності; 

· контролю за виконанням договорів по реалізації продукції; 

· контролю за правильним визначенням фінансового результату від звичайної діяльності з метою оподаткування;
· своєчасного одержання достовірної інформації про фінансові результати підприємства;
· контролю за рухом та наявністю прибутку на підприємстві; 

· узагальнення інформації про наявність та рух нерозподіленого прибутку (непокритих збитків) підприємства тощо.
Правильність обліку та контроль за його веденням на кожному підприємстві забезпечується наказом про облікову політику, який в обов'язковому порядку повинен містити розділ про облік доходів і результатів діяльності, в якому зазначаються основні принципи організації обліку доходів і результатів діяльності на підприємстві.

Питання 2. Визнання, оцінка та класифікація доходів діяльності підприємства 
Поняття „дохід” означає надходження економічної вигоди протягом звітного періоду, який виникає у процесі звичайної діяльності підприємства. Коли ці надходження сприяють збільшенню власного капіталу, окрім збільшення, яке пов'язане з внесками акціонерів, то його називають прибутком, коли зменшенню - збитком. Основним правилом визнання доходу від продажу продукції, товарів - є дата, коли підприємство:

· передало значний ризик і винагороду від володіння товаром покупцю;

· не зберігає ніякої відповідальності, яка звичайно пов'язана з володінням, ні ефективного контролю за реалізованими товарами;

· може достовірно визначити суму доходу;
· має впевненість, що економічні вигоди внаслідок реалізації надійдуть;
· може із значним ступенем достовірності оцінити фактичні чи очікувані витрати.
Доходи включаються до складу об'єктів облікового процесу на підставі принципів нарахування та відповідності.

Принцип нарахування передбачає відображення в обліку доходів і витрат, і відповідно фінансових результатів, у момент їх виникнення незалежно від дати надходження або сплати грошей. Наприклад, якщо відвантаження продукції здійснюється в одному звітному періоді, а оплата (за умовою договору) буде здійснюватися в наступному звітному періоді, то дохід визначається і відображається в обліку на дату відвантаження продукції.
Принцип відповідності передбачає визначення фінансового результату шляхом зіставлення доходів звітного періоду з витратами цього ж періоду, понесеними для отримання цих доходів. Наприклад, при відображенні в обліку визнаного доходу від реалізації продукції одночасно визначаються і відображаються в обліку її собівартість і всі витрати, пов'язані з такою реалізацією.
Для визначення моменту визнання доходу потрібно знати економічний зміст господарської операції, внаслідок якої отримується дохід. За принципом превалювання змісту над формою дохід від продажу (реалізації) може бути визнаний як на дату відвантаження, так і до чи або після неї.  Разом з тим окремі види доходу мають певні особливості визнання. Не визнаються доходами такі надходження:
· суми податку на додану вартість, акцизів, інших податків і обов'язкових платежів, що підлягають перерахуванню до бюджету та позабюджетних фондів;
·  суми надходжень за договором комісії, агентським та іншим аналогічним договором на користь комітента, принципала тощо;
·  суми попередньої оплати продукції (товарів, робіт, послуг);
· суми авансу в рахунок оплати продукції (товарів, робіт, послуг);
·  суми завдатку під заставу або в погашення позики, якщо це передбачено відповідним договором;
·  надходження, що належать іншим особам;
·  надходження від первинного розміщення цінних паперів.
Отже, такі суми виключаються з доходу. Наприклад, суми, отримані комісіонерами у результаті реалізації товару комітента, не спричиняють збільшення його власного капіталу, а отже не є доходом. Замість цього доходом є сума комісійної винагороди.
Разом з тим, вище наведені суми не включаються тільки до суми чистого доходу підприємства. До загальної суми валового доходу такі суми потрапляють і відображаються в бухгалтерському обліку по кредиту рахунків класу 7 „Доходи і результати діяльності”, а потім виключаються з неї записом по дебету рахунків цього класу. Отже, на фінансові результати списуються тільки суми чистого доходу від здійснення відповідних операцій і подій. Аналітичний  облік доходів  організовується  за видами діяльності підприємства, при цьому окремо обліковуються доходи і результати від операційної, інвестиційної, фінансової та іншої діяльності. Такий порядок організації дозволяє одержувати інформацію для складання Звіту про фінансові результати (ф. № 2) без додаткової обробки облікових даних.
Крім цього, дані аналітичного обліку надаються для цілей управління підприємством з метою надання інвесторам, власникам та іншим зацікавленим особам інформації про одержані доходи, а також для оперативного коригування управлінських рішень і дій.

В бухгалтерському обліку дохід відображається в сумі справедливої вартості отриманих активів або тих, що підлягають одержанню. Сума доходу, яка виникає в результаті господарської операції, як правило, визначається шляхом домовленості між підприємством і покупцем або користувачем активу. Вона оцінюється за справедливою вартістю отриманої компенсації або тієї компенсації, яку може бути отримано, з урахуванням суми будь-якої торговельної знижки, що надається підприємством.

При фінансовій оцінці доходу та побудові бухгалтерського обліку суттєвим є правильне тлумачення двох різновидів доходу: валового та чистого.

Валовий дохід містить економічну вигоду, яку підприємство одержало (або має одержати). Суми, які утримуються у формі податків (акцизний збір, податок на додану вартість тощо), не приносять економічної вигоди. Тому вони виключаються із валового доходу та завершують процес формування чистого доходу.

Отже, справжнім доходом є чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт,  послуг),  який розраховується  шляхом вирахування з доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), податку на додану вартість, акцизного збору, інших зборів або податків з обороту та інших вирахувань з доходу. Таким чином, дохід виражається в тій сумі грошових коштів або їх еквівалентів, які були отримані або підлягають отриманню.

Для чіткої організації обліку доходів і результатів діяльності необхідно здійснити їх класифікацію. Відповідно до вимог П(С)БО 15 доходи підприємства класифікуються за різними ознаками. З метою визнання доходу та визначення його суми розрізняють дохід від: реалізації продукції, товарів, інших активів, придбаних з метою продажу (крім інвестицій у цінні папери); надання послуг;  використання активів підприємства іншими фізичними та юридичними особами, результатом якого є отримання процентів, дивідендів, роялті.

В залежності від виду діяльності розрізняють доходи від: звичайної діяльності; інша діяльності. Під звичайною діяльністю розуміють будь-яку діяльність підприємства (або операції, які її забезпечують чи виникають внаслідок здійснення такої діяльності). Прикладом звичайної діяльності може бути виробництво та реалізація продукції, розрахунки із постачальниками, замовниками, працівниками, банківськими установами, податковими органами тощо. До звичайної діяльності відносять також списання знецінених запасів, курсові різниці, економічні санкції за господарськими договорами, за порушенням податкового законодавства та інші операції, як такі, що супроводжують цю діяльність. Звичайна діяльність поділяється на операційну та неопераційну (фінансову та інвестиційну). Операційна діяльність - це основна статутна діяльність підприємства, а також інші види діяльності, які не є інвестиційною чи фінансовою діяльністю. Основна діяльність - це здійснення операцій, пов'язаних із виробництвом або реалізацією продукції (товарів, послуг), що є визначальною метою створення підприємства та забезпечує основну частку його доходу. Для комерційного торговельного підприємства такими операціями будуть операції з придбання товарів, для виробничого - придбання матеріалів і сировини, виготовлення продукції та її реалізації, для інвестиційної компанії - формування портфелю інвестицій тощо. Доходи, пов'язані з основною діяльністю, розрізняють за функціями -виробництво, управління, збут та інші (аналогічно витрати). Інвестиційна діяльність - це придбання та реалізація тих необоротних активів, а також тих фінансових інвестицій, які не є складовою еквівалентів грошових коштів. Фінансову діяльність визначає діяльність, яка призводить до змін розміру і складу власного та позикового капіталу підприємства.

Доходи класифікуються в бухгалтерському обліку за такими групами: 

· дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг); 

· інші операційні доходи; 

·  фінансові доходи; 

·  інші доходи; 
· надзвичайні доходи.

Планом рахунків передбачені окремі рахунки для обліку доходів у розрізі видів діяльності. Найменування рахунків і субрахунків до них представляють собою докладний опис складу доходів з класифікацією за видами діяльності. В залежності від місця виникнення доходу розрізняють доходи центрів інвестицій, центрів доходів, центрів прибутку та загальний дохід підприємства. 

Особливості визнання різних видів доходу від реалізації продукції (товарів, робіт та послуг) незалежно від форм власності (крім бюджетних та банківських установ) визначаються в бухгалтерському обліку і фінансовій звітності на підставі П(С)БО 15 „Дохід”.
Питання 3. Організація обліку доходів
Реалізація продукції відбувається відповідно укладених договорів або шляхом вільного продажу через роздрібну торгівлю. Договори укладаються з підприємствами-споживачами або посередницькими організаціями (постачальницько-збутовими, оптовою і роздрібною торгівлею тощо), як правило, на тривалий період. Строки постачання передбачаються в договорі. Якщо вони не встановлені чи не випливають із суті та цілей договору, покупець має право вимагати поставки в будь-який час. Бухгалтерія разом зі службою маркетингу (збуту) покликана контролювати своєчасність та повноту оплати рахунків покупцями, з тим щоб підприємство могло виконати всі умови договорів поставки та реалізації продукції. Строком виконання зобов'язань по однорідній поставці вважається дата складання приймально-здавального акту чи розписки в отриманні продукції, а при відвантаженні виробів покупцю з іншого міста - день здачі цих документів транспортних організаціям чи органам зв'язку. Оперативний облік відвантаження веде служба збуту в спеціальних картках, журналах чи книгах. На продукцію, що відвантажується, виписують наказ-накладну чи інший документ (оповіщення про відправку, наказ про відпуск тощо), в яких вказують найменування, номенклатурний номер, сорт, розмір, кількість упаковок, виробів, найменування та адреса отримувача. На підставі документації про фактичний відпуск (відвантаження) виписують платіжне доручення (рахунок-платіжне доручення) в декількох примірниках. Один з примірників із транспортними документами передається покупцю для оплати, а інший прикладається до документів при передачі їх до банку. Якщо умовою договору постачання є попередня оплата продукції, покупець переводить на рахунок постачальника належну йому суму платіжним дорученням. Транспортні витрати по доставці продукції відносяться на постачальника чи покупця залежно від того, як це передбачено в договорі постачання. Виписка розрахункових документів на оплату відвантаженої продукції повинна бути максимально повною та оперативною, так як від цього багато в чому залежить своєчасність надходження платежу від покупців. В більшості випадків продукція обліковується як продана з моменту вивезення її з території підприємства.

Обсяг реалізації продукції (робіт, послуг) є одним із показників діяльності господарюючих суб'єктів. За своїм економічним змістом фактична величина реалізації продукції характеризує кінцевий результат роботи підприємства, виконання обов'язків перед споживачами, ступінь участі в задоволенні потреб ринку.

При відвантаженні готової продукції, товарів підприємство визначає процес реалізації за методом нарахування. За принципом нарахування в момент відвантаження готова продукція (товари) вважається проданою, тому в обліку повинен відображатися дохід з одної сторони (пасив) та на цю суму має бути зроблено збільшення активу - дебіторської заборгованості. Відвантаження або відпуск готової продукції, товарів, виконаних робіт і послуг із складу покупцям проводять на підставі первинних документів: наказів-накладних або розпоряджень відділу збуту. У первинній документації зазначають номер замовлення та адресу, за якою відправляють продукцію, кількість місць, вид упаковки, масу та інші дані, що характеризують відвантажену продукцію. Постачальник-вантажовідправник на підставі вантажно-транспортних накладних, залізничних квитанцій про прийняття вантажу та інших документів виписує розрахункові документи для передачі їх покупцеві або в банк на інкасо. Розрахунковими документами є: рахунки-фактури, платіжні вимоги, виписані на основі рахунків-фактур, специфікації (за великої номенклатури відвантаженої продукції). У розрахункових документах містяться дані про відвантажену продукцію (найменування, кількість, ціна, вартість тощо). Банк, який обслуговує постачальника-вантажовідправника, надсилає для оплати його розрахункові документи установі банку, що обслуговує покупця. Аналітичний облік відвантажених товарів ведеться на складі відокремлено у картках складського обліку в натуральних показниках на основі наказів-накладних відділу збуту. Узагальнення інформації про доходи від реалізації готової продукції, товарів, робіт і послуг, доходів від страхової діяльності, а також про суму знижок, наданих покупцям, та про інші вирахування з доходу ведеться на рахунку 70 „Доходи від реалізації”  (рис. 4.). 
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Рис. 4. Організація обліку доходів від реалізації
Бухгалтерський облік доходів від реалізації організовується щодо кожного об'єкта за відповідними групами, для яких відкривається окремий субрахунок. Облік доходів від реалізації слід організовувати з врахуванням відповідних субрахунків, зазначених (див. рис. 5.).

Аналітичний облік доходів від реалізації організовується за видами (групами) продукції, товарів, робіт, послуг, регіонами збуту та/або іншими напрямками, визначеними підприємством.

Первинними документами з обліку доходів від реалізації є розрахунки (довідки) бухгалтерії, накладні, рахунки-фактури. Підприємство може самостійно розробляти додаткові субрахунки та аналітичні рахунки виходячи із специфіки діяльності, конкретних потреб, завдань управління та контролю.

Дані по рахунку 70 „Доходи від реалізації”  відображаються в журналі-ордері № 11 та у Звіті про фінансові результати в рядку з відповідною назвою.

 










Рис. 5. Організація синтетичного обліку доходів від реалізації

До іншої операційної діяльності належить процес вибуття будь-якого активу (виробничих запасів, матеріальних цінностей, оборотних активів тощо). У складі інших операційних доходів відображаються всі інші доходи, не пов'язані з реалізацією (товарів, робіт, послуг), до яких, зокрема, належать:

· дохід від реалізації іноземної валюти;

·  дохід від реалізації інших оборотних активів .(виробничих запасів, малоцінних та швидкозношуваних предметів тощо);

·  дохід від операційної оренди активів;

·  дохід від операційної курсової різниці;

·  пеня, штрафи, які визнані боржником або щодо яких отримано рішення судових органів про стягнення;

· доходи від відшкодування раніше списаних активів;

· дохід від списання кредиторської заборгованості, що виникла під час операційного циклу, після закінчення строку позовної давності; 

·  одержані гранти, асигнування та субсидії;

·  інші доходи від операційної діяльності.

Для узагальнення інформації про інші доходи від операційної діяльності підприємства у звітному періоді, крім доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) використовують рахунок 71 „Інший операційний дохід” (рис. 6.)
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Рис. 6. Загальна схема організації обліку інших операційних доходів  
Аналітичний облік інших операційних доходів організовується за видами доходів та іншими напрямками, визначеними підприємством.

Первинними документами при накопиченні інформації про інші операційні доходи є довідки та розрахунки бухгалтерії тощо. Віднесення доходів від операційної діяльності на фінансові результати оформляється розрахунком бухгалтерії

Дані по рахунку 71 „Інший операційний дохід” відображаються в журналі-ордері   № 11 та у Звіті про фінансові результати в рядку з відповідною назвою.
Питання 4. Особливості організації обліку витрат діяльності підприємства
Методичні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про витрати підприємства визначаються П(С)БО 16  „Витрати”. Згідно з П(С)БО під витратами розуміють зменшення економічних вигод внаслідок вибуття активів або збільшення зобов'язань, які призводять до зменшення власного капіталу (за винятком зменшення капіталу за рахунок внесків власників).

Для організації обліку витрат важливе значення має їх класифікація. Класифікація витрат потрібна для визначення вартості продукції та відповідно для ціноутворення. Велике значення класифікації витрат в управлінні ними і, перш за все, при калькулюванні собівартості продукції для різних потреб управління. Витрати, безпосередньо пов'язані з виробничим (технологічним) процесом виготовлення продукції (виконання робіт чи надання послуг), називають основними. Ці витрати в більшості випадків є прямими, тобто відносяться до конкретних об'єктів витрат на підставі первинних документів.
Накладні витрати пов'язані з організацією, обслуговуванням .виробництва і управлінням ним. Величина цих витрат залежить від структури управління підрозділами, цехами і підприємством.

За способом включення до собівартості витрати можуть бути прямі та непрямі.

Прямі витрати — витрати на виробництво конкретного виду продукції, які безпосередньо включаються до її собівартості на підставі первинних документів.

Непрямі витрати — це витрати на виробництво, які не можуть бути віднесені безпосередньо до конкретного об'єкта витрат економічно доцільним шляхом і тому потребують розподілу.

З розподілом витрат пов'язаний вибір доцільної бази розподілу, що закріплюється наказом про облікову політику.

Непрямий розподіл витрат призводить до неточностей у визначенні собівартості окремих видів продукції, тому при організації обліку повинна звертатися увага на збільшення питомої ваги прямих витрат.

Важливе значення для організації обліку витрат і калькулювання та складання фінансової звітності має поділ витрат за єдністю складу.

За складом витрати можуть бути одноелементними або комплексними.

Одноелементні витрати включають економічно однорідні витрати, які не поділяються на різні компоненти, незалежно від їх місця і цільового призначення (сировина, матеріали, паливо, енергія, заробітна плата тощо). На цьому принципі побудована класифікація витрат за економічними елементами.

Комплексні витрати складаються з декількох економічних елементів. Характерним прикладом статті комплексних витрат є загальновиробничі витрати, в які входять практично всі економічні елементи.

За ступенем залежності від обсягів діяльності витрати поділяються на змінні і постійні.

Змінними називаються витрати, величина яких змінюється пропорційно зміні обсягу виробництва (випуску). Звідси, розмір цих витрат на кожну одиницю продукції залишається сталим.

До постійних відносять витрати, величина яких не змінюється або майже не змінюється (умовно-постійні витрати) при зміні обсягу виробництва (прикладом можуть слугувати адміністративні витрати).

За доцільністю витрачання виділяють продуктивні витрати, до яких відносяться виправдані чи доцільні для даного виробництва витрати, та непродуктивні витрати, причиною виникнення яких є недоліки в технології та організації виробництва (брак продукції, втрати від простоїв, оплата понадурочних робіт тощо). Такі витрати повинні обліковуватись у розрізі причин і винуватців. У випадку ідеальної організації технології виробництва і праці всі витрати повинні бути тільки продуктивними.

Окремо ведеться облік поточних та одноразових витрат.

До поточних відносять витрати, пов'язані з виробництвом і реалізацією продукції даного періоду. Це, як правило, основна частина витрат на виробництво.

Одноразовими є витрати, пов'язані з підготовкою виробництва (впровадження нової продукції, її суттєва модернізація), резервуванням витрат на оплату відпусток і виплату одночасної винагороди за вислугу років тощо.

Організація обліку витрат за економічними елементами має велике значення для складання фінансової звітності та проведення економічного аналізу. Перелік калькуляційних статей встановлюється підприємством самостійно виходячи з особливостей технології та організації виробництва. На його основі складаються форми калькуляційних розрахунків, кошторисів та внутрішньої звітності.

До витрат, які включаються до собівартості реалізованої продукції (робіт, послуг) відносяться її виробнича собівартість, нерозподілені загальновиробничі витрати та понаднормативні виробничі витрати. Решта витрат розглядається як витрати того звітного періоду, в якому вони виникли і класифікуються за видами діяльності.

Залежно від видів діяльності всі витрати розподіляють на дві великі групи: витрати, що виникають в процесі звичайної діяльності, та витрати, що виникають в процесі надзвичайної діяльності. В свою чергу витрати що виникають в процесі звичайної діяльності, розподіляють на витрати від операційної (основної та іншої) інвестиційної, та фінансової діяльності.
Основними завданнями організації обліку витрат діяльності підприємства є забезпечення:

· правильного визначення та достовірної оцінки витрат діяльності;

· правильного і повного документального оформлення та своєчасного відображення в регістрах обліку витрат діяльності;

· надання повної, достовірної та неупередженої інформації про витрати діяльності для потреб управління.

Відповідно до законодавства підприємство має право обирати між 3 способами обліку витрат діяльності:

· з використанням 8-го класу рахунків „Витрати за елементами”;

· з використанням 9-го класу рахунків „Витрати діяльності”;

· з одночасним використанням 8-го і 9-го класів рахунків.

Облік витрат тільки по рахунках класу 8 можуть вести суб'єкти малого підприємництва, а також інші організації, діяльність яких не спрямована на ведення комерційної діяльності. Тобто цей клас рахунків доцільно вести підприємствам з невеликою кількістю господарських операцій та при відсутності декількох напрямків діяльності.

Всі інші підприємства використовують рахунки класу 9 або при бажанні можуть використовувати одночасно і рахунки класу 8 для узагальнення інформації про витрати за елементами. При цьому для систематизації інформації може застосовуватись наступна схема: витрати відносяться спочатку на рахунки витрат класу 8, а потім списуються на рахунки класу 9 для обліку витрат за функціональними ознаками на рахунок 23 „Виробництво”.
Питання 5. Особливості організації обліку фінансових результатів
Фінансовим результатом господарської діяльності підприємства є збиток або прибуток. Прибуток в основному утворюється в результаті продажу (реалізації) готової продукції (товарів, послуг). Крім того, підприємство може продавати (реалізовувати) інші матеріальні цінності і послуги допоміжних виробництв та господарств, а також мати доходи і збитки, що збільшують або зменшують розмір прибутку від інвестиційної діяльності. 

Прибуток формується поступово протягом фінансово-господарського року. Більшу частину прибутку становить прибуток від реалізації продукції, одержаний у вигляді різниці між виручкою від реалізації і витратами на виробництво та збут. На підприємстві можливі доходи, витрати, які не пов`язані з реалізацією, але збільшують або зменшують суму прибутку або збитків, - це фінансові результати, отримані від інвестиційної та фінансової діяльності, а також результати, які пов`язані з надзвичайними подіями. Прибуток – сума, на яку доходи перевищують пов`язані з ними витрати. Збитки – перевищення суми витрат над сумою доходів, для отримання яких здійснені ці витрати. 
Визначення фінансового результату полягає у визначенні чистого прибутку (збитку) звітного періоду. З цією метою в бухгалтерському обліку передбачається послідовне зіставлення доходів та витрат. В бухгалтерському обліку чистий прибуток (збиток) формується поступово протягом фінансово-господарського року від усіх видів діяльності. 
Узагальнення інформації про фінансові результати підприємства від звичайної діяльності та надзвичайних подій ведеться на рахунку 79 „Фінансові результати”. Облік фінансових результатів діяльності слід організовувати з врахуванням субрахунків. Аналітичний облік фінансових результатів організується за їх характером, видами діяльності, видами продукції, товарів, робіт, послуг та іншими напрямками, визначеними підприємством самостійно. 

Первинними документами при відображенні накопичення фінансових результатів різних видів діяльності та віднесення до складу нерозподіленого прибутку (збитку) є довідки та розрахунки бухгалтерії. 

При складанні фінансових звітів порівнюються обороти по дебету та кредиту рахунку 79 „Фінансові результати”. Якщо кредитовий оборот по рахунку 79 „Фінансові результати”  буде більше дебетового обороту цього ж рахунку, то підприємство на суму різниці має нерозподілений прибуток поточного року. Якщо дебетовий оборот по рахунку 79 „Фінансові результати” більше кредитового обороту даного рахунку, тобто підприємство здійснило більше витрат, ніж мало доходу. Дані по рахунку 79 відображаються у відповідному журналі та у Звіті про фінансові результати. 

Нерозподілений прибуток – це сума чистого прибутку, нерозподіленого у вигляді дивідендів між акціонерами і власниками підприємств. В момент виникнення весь чистий прибуток за звітний період може бути визначений як нерозподілений. Для обліку нерозподіленого прибутку або непокритих збитків передбачений рахунок 44 „Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)”. На даному рахунку організовується облік нерозподілених прибутків чи непокритих збитків поточного та минулих років, а також використаного в поточному році прибутку. Аналітичний облік по рахунку 44 організовується тільки по оборотах звітного року. На рахунку доцільно враховувати наступні аналітичні позиції: 

- чистий прибуток звітного періоду; 

- поточні витрати, втрати, які списані як у використання прибутку в звітному періоді; 

- відрахування до резервного фонду; 

- дивіденди, які нараховані за минулі звітні періоди; 

- дивіденди, які нараховані за звітний період (авансом). 

По всіх аналітичних позиціях аналітичний облік організовується наростаючим підсумком з початку звітного періоду. Дані по рахунку 44 „Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)” відображаються в журналі та у Звіті про фінансові результати. 

Фінансовий результат, який призвів до збільшення власного капіталу, тобто прибуток, може залишатись на балансі нерозподіленим. Однак частіше його розподіляють за напрямками майбутнього використання. Розподіл прибутку між власниками (нарахування дивідендів), виплати за облігаціями, відрахування в резервний капітал та інше використання в поточному періоді ведеться на субрахунку 443 „Прибуток, використаний у звітному періоді”. Аналітичний облік прибутку, використаному у звітному періоді організовується за напрямками використання. Первинними документами при відображенні інформації про використання прибутку є розрахунки та довідки бухгалтерії. Дані по субрахунку 443 „Прибуток, використаний у звітному періоді” відображуються у відповідному журналі та Звіті про власний капітал. Метою створення резервів є цільове фінансування власних потреб підприємства. Фонди (резерви) підприємства, що утворюються за рахунок прибутку, можуть бути названими згідно з цільовим призначенням їх використання. 

Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що методологічні засади формування, оцінювання і визнання у бухгалтерському обліку інформації про доходи та фінансові результати діяльності, а також порядок їх розкриття у фінансовій звітності визначають П(С)БО 15 „Дохід”, норми яких поширюються на підприємства (організації) та інших юридичних осіб незалежно від форм власності (крім бюджетних та банківських установ).
Основними завданнями організації обліку і контролю доходів діяльності підприємства є забезпечення:
· правильного визначення та достовірної оцінки доходів підприємства;

· правильного і повного документального оформлення і своєчасного відображення в регістрах обліку доходів та результатів діяльності; 

· контролю за виконанням договорів по реалізації продукції; 

· контролю за правильним визначенням фінансового результату від звичайної діяльності з метою оподаткування;
· своєчасного одержання достовірної інформації про фінансові результати підприємства;
· контролю за рухом та наявністю прибутку на підприємстві; 

· узагальнення інформації про наявність та рух нерозподіленого прибутку (непокритих збитків) підприємства тощо.
Правильність обліку та контроль за його веденням на кожному підприємстві забезпечується наказом про облікову політику, який в обов'язковому порядку повинен містити розділ про облік доходів і результатів діяльності, в якому зазначаються основні принципи організації обліку доходів і результатів діяльності на підприємстві.

Основними завданнями організації обліку витрат діяльності підприємства є забезпечення:

· правильного визначення та достовірної оцінки витрат діяльності;

· правильного і повного документального оформлення та своєчасного відображення в регістрах обліку витрат діяльності;

· надання повної, достовірної та неупередженої інформації про витрати діяльності для потреб управління.

Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Визначте і охарактеризуйте методологічні особливості організації обліку доходів діяльності підприємств різних організаційно-правових форм господарювання.

2. Визначте і охарактеризуйте методологічні особливості організації обліку витрат діяльності підприємств різних організаційно-правових форм господарювання.

3. Визначте і охарактеризуйте методологічні особливості організації обліку фінансових результатів діяльності підприємств різних організаційно-правових форм господарювання.

Тема № 7.
 Організація управлінського обліку та узагальнення даних для цілей управління
    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити поняття організації управлінського контролю та його складові, розглянути методи проведення управлінського контролю, розглянути організацію бухгалтерського контролю: сутність, його відмінність від управлінського контролю, послідовність процедур.

План лекції (навчальні питання):

1. Поняття організації управлінського контролю та його складові
2. Завдання організації управлінського контролю, його суб’єкти та об’єкти
3. Методи проведення управлінського контролю
4. Організація бухгалтерського контролю: сутність, його відмінність від управлінського контролю, послідовність процедур

Опорні поняття: організація обліку, завдання, контроль, методи, управління, складові, елементи, ревізія, інвентаризація, тематична пе​ревірка, обстеження, внутрішній аудит, економічний аналіз.

Інформаційні джерела:
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ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ

Питання 1. Поняття організації управлінського контролю та його складові

Необхідною та вирішальною функцією сучасної, адаптованої до ринкових умов, системи управління є функція контролю. При цьому ефективність контролю зростає із наближенням органу управління до осередку, що здійснює контрольні функції, адже скорочення дистанції між контролем і рішенням забезпечує швидке отримання необхідної інформації органами, які приймають ці рішення. Такий вид контролю прийнято називати управлінським. Управлінський контроль представляє собою незалежну оцінку відповідності діяльності підприємства поставленим завданням. Необхідність у ньому зумовлюється тим, що вище управління безпосередньо не займається контролем повсякденної діяльності, але йому необхідна інформація про діяльність нижчих рівнів управління або підтвердження достовірності звітів керівників нижчих рівнів. Управлінський контроль охоплює всі стадії відтворення суспільного продукту: постачання, виробництво, збут готової продукції і всі види діяльності підприємства, пов'язані з господарським процесом.

Управлінський контроль - це процес, який забезпечує відповідність функціонування конкретного об'єкта прийнятим управлінським рішенням і спрямований на успішне досягнення поставленої мети.

Основною його метою є об'єктивне вивчення фактичного стану справ у суб'єкта господарювання, виявлення та попередження тих факторів і умов, які негативно впливають на виконання прийнятих рішень і досягнення поставленої мети та доведення цієї інформації до органу управління.

Отже, управлінський контроль охоплює всі сфери виробничо-господарської діяльності підприємства, всі стадії відтворення - постачання, виробництво, збут готової продукції і всі види діяльності підприємства, пов'язані з господарським процесом. 
Управлінський контроль необхідний для забезпечення впевненості керівництва підприємства в тому, що всі управлінські рішення досягли своєї мети і всі вказівки керівництва виконуються. Саме тому у світовій практиці під контролем розуміють будь-яку процедуру, яка сприяє зменшенню схильності до ризику. 

Відповідальність за організацію управлінського контролю відповідно до Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" несе керівник підприємства, який ці обов'язки покладає відповідно до посадових інструкцій на працівників, зайнятих управлінням. Це - штатні контролери-ревізори, внутрішні аудитори, керівники і співробітники відділів управління підприємства. Вони повинні здійснювати систематичний поточний оперативний контроль за роботою окремих підрозділів господарюючого суб'єкта, надаючи результати контрольних перевірок керівництву підприємства для прийняття рішень щодо усунення причин, що негативно впливають на його діяльність.

Управлінський  контроль забезпечується наявністю взаємовідносин між учасниками виробництва з приводу перевірки подій, фактів виробничої діяльності і спрямованих на забезпечення:

• достовірності даних у процесі обліку;

• правильності (законності) й доцільності господарських операцій, а також повноти і своєчасності їх відображення в обліку;
• виявлення відхилень у процесі виробництва від норм, нормативів, стандартів, правил, планів тощо;

• виявлення причин відхилень, які виникають, і доведення вини (ініціативи) за їхні наслідки.

Перевагою управлінського контролю є те, що він здійснюється як попередній, поточний (оперативний) і подальший, може бути документальним, фактичним і комбінованим; може проводитись у вигляді ревізії, тематичної перевірки, розслідування та службового розслідування.

У зв'язку з цим управлінський контроль є одним із найефективніших при вмілому використанні функцій контролю органами управління.

Питання 2. Завдання організації управлінського контролю, його суб’єкти та об’єкти
Організація управлінського контролю ставить перед собою такі завдання:
а) надавати користувачам достовірну та неупереджену інформацію про об'єкти та процеси, що відбуваються на підприємстві;

б) надавати допомогу управлінському персоналу в прийнятті найбільш доцільних управлінських рішень;

в) не допускати, щоб неправильні дані потрапили до зовнішніх користувачів, що може потягти юридичну відповідальність для бухгалтера;

г) своєчасно виявляти та усувати фактори, які заважають ефективному веденню виробництва.

Об’єкт управлінського контролю — це те, що підлягає перевірці. Об'єктами управлінського контролю виступають: система бухгалтерського обліку підприємства, достовірність звітності, стан майна, забезпеченість власними обіговими коштами, фінансова стійкість, платоспроможність, система управління підприємством, якість роботи економічних служб, оподаткування, організація виробництва, виконавча дисципліна тощо.

Суб’єкт управлінського контролю – це окрема посадова особа, служби (відділи) або внутрішньогосподарські підрозділи підприємства, що перевіряють той або інший об’єкт. До суб’єктів управлінського контролю відносять:

•управлінський персонал, який на середніх і великих підприємствах виконують контрольні функції залежно від мети і завдань, поставлених вищим керівництвом підприємства, який їх призначив; 

•спостережну раду, що створюється в акціонерних товариствах, обирається з його членів і забезпечує контроль за діяльністю виконавчого органу. Вона розглядає скарги і звернення акціонерів, стежить за наданням вичерпної та достовірної інформації акціонерам, зобов'язана захищати їх права. Головною умовою її ефективної ді​яльності є незалежність від правління товариства. Спостережна рада функціонує шляхом проведення засідань, котрі проводяться тільки тоді, коли є кворум (2/3 загальної кількості членів ради);

•ревізійну комісію, що здійснює контроль за діяльністю керівництва підприємства та обирається з числа акціонерів;

•інвентаризаційну комісію - колективний орган, що формується з групи осіб, які наділяються певними правами для встановлення фактичної наявності і стану майна та фінансових зобов'язань підприємства;

•обліковий персонал на чолі з головним бухгалтером, що здійснює контрольні функції в процесі відображення господарських операцій в первинних документах, регістрах, звітах.

При формуванні ефективної системи внутрішнього контролю адміністрація суб’єкта господарювання повинна забезпечити:

· надійну інформацію, яка необхідна для успішного керівництва діяльністю суб’єкта господарювання;

· збереження активів і документів - уникнення фактів крадіжок, псування та нецільового використання майна, знищення і розголошення інформації (в тому числі тієї, що міститься в облікових регістрах, комп’ютерних базах даних);

· ефективність господарської діяльності - виключення шляхом контрольних процедур дублювання, невиробничих витрат, нераціонального використання всіх видів ресурсів; оптимізація податкових платежів, зміцнення розрахункової дисципліни;

· відповідність визначеним обліковим принципам - обов’язкове виконання працівниками встановлених на підприємстві інструкцій і правил, а також вимог нормативних документів;

· надійну систему бухгалтерського обліку.

При вивченні системи управлінського контролю необхідно оцінити вплив одержаних результатів на подальшу перевірку достовірності фінансової звітності підприємства. Процес оцінювання складається з кількох основних етапів:

· Загальне ознайомлення з системою управлінського контролю

· Початкова оцінка надійності системи управлінського контролю

· Підтвердження достовірності отрима-ної оцінки 

Впровадження на підприємствах системи управлінського контролю, зокрема контролю витрат виробництва забезпечуватиме керівництво інформацією про стан витрат виробництва та собівартість виготовленої продукції і дозволить виявити і мобілізувати резерви у сфері виробництва.

Питання 3. Методи проведення управлінського контролю
Організація управлінського контролю неможлива без використання методів його проведення. Традиційно серед основних методів контролю виділяють такі:

· ревізія;

· інвентаризація;

· тематична пе​ревірка;

· обстеження;

· внутрішній аудит;

· економічний аналіз.

Вони мають різні способи організації і проведення: суцільний, вибірковий, комбінований. 

Інвентаризація - перевірка наявності та стану об'єкта, яка здійснюється шляхом спостереження, вимірювання, реєстрації та порівняння отриманих даних. Відповідальність за інвентаризацію покладається на керівника підприємства, який з головним бухгалтером розробляє графік проведення інвентаризацій. Він складається до 20 січня та затверджується власником чи керівником підприємства. В ньому передбачаються графіки планових інвентаризацій згідно діючих інструкцій. Інвентаризацію проводить інвентаризаційна комісія, до функцій якої входить проведення інвентаризацій з метою встановлення фактичної наявності і стану майна та фінансових зобов'язань підприємства для порівняння цих даних з бухгалтерськими, прийняття на основі отриманих результатів певних управлінських рішень, вирішення організаційних питань, перевірка адекватності даних бухгалтерського обліку тощо. Саме головному бухгалтеру надано право формування такої комісії, підбору в її склад відповідальних і дисциплінованих осіб з апарату управління підприємства. Тому він повинен і уміти організо​вувати ці процеси.

Для забезпечення дієвості управлінського контролю на підприємстві необхідним є дотримання послідовності всіх етапів його організаційного процесу із чітким визначенням їх змісту та інструментарію.

На першому етапі необхідно детально визначити цілі та пріоритетні напрями розвитку підприємства для того, щоб задачі контролю органічно підпорядковувались задачам підприємства, тобто досягненню кінцевої цілі – отримання максимального прибутку.

Другий організаційний етап повинен передбачати розробку системи координації і контролю за процесами досягнення кінцевих результатів. Ціллю даного етапу є формування системи підконтрольних показників, які найкраще реагують на будь-які зміни в діяльності підприємства та структурних підрозділів.

Третій організаційний етап передбачає вибір та застосування механізму і процедур виміру відхилень підконтрольних фактичних показників від планових в цілому за підприємством та в розрізі структурних підрозділів. Даний етап ускладнюється великим різноманіттям загальнонаукових та власних прийомів і способів, що формують метод внутрішньогосподарського контролю.

Четвертий етап характеризується особливостями функціонування системи внутрішнього документообігу на підприємстві, яка пропонує поступальний рух звітів центрів відповідальності в єдиний контролюючий центр, у функції якого входить встановлення рівня впливу виявлених відхилень на запланований розмір кінцевого показника в цілому по підприємству.

Отже, враховуючи важливість управлінського контролю в усій системі управління на підприємствах, необхідно приділяти значну увагу організації та методики проведення, дотримуватися чіткої послідовності всіх організаційних етапів.
Питання 4. Організація бухгалтерського контролю: сутність, його відмінність від управлінського контролю, послідовність процедур
Однією із складових частин управлінського контролю виділяють бухгалтерський контроль. Це контроль самого бухгалтерського обліку і звітності. Він здійснюється для забезпечення надійності облікових даних, переслідуючи наступні цілі:
· попередити втрати грошей чи цінностей в результаті крадіжок чи зловживань;

· забезпечити точний облік фактів господарського життя та інформації в облікових регістрах тощо.

Мета бухгалтерського контролю - проведення перевірки доцільності і достовірності господарських операцій до моменту їх здійснення або перед їх завершенням на підставі бухгалтерських документів, а також перевірка правильності ведення бухгалтерського обліку та вивчення результатів господарської діяльності підприємства.

Бухгалтерський контроль здійснює апарат бухгалтерії, охоплюючи роботу з метою перевірки, - щодо легальності, старанності та вірогідності господарських операцій до їх здійснення або перед їх завершенням на підставі бухгалтерських документів, а також з метою перевірки правильності ведення бухгалтерського обліку та вивчення результатів господарської діяльності підприємства.

Забезпечення достовірності даних у процесі обліку - основне завдання бухгалтерського контролю, а саме:

а) не допускати відображення в обліку фіктивних господарських операцій;

б) отримувати дозвіл уповноваженої особи на проведення господарської операції, щоб не мала місця несанкціонована господарська операція, що може призвести до зловживання;

в) відображати в обліку лише реально здійснені господарські операції.

Основними складові бухгалтерського контролю є:

· контроль дотримання обліко​вої політики; оцінка ступеню надійності наданих керівництву доказів;

· перевірка дотримання правильності облікових процедур; перевірка точності записів;

· контроль збереження активів;

· попередження поми​лок і зловживань;

· визначення ефективності окремих операцій.

Бухгалтерський контроль за часом проведення поділяється на такі види: попередній; поточний; наступний.

Попередній контроль здійснюється до початку операції або процесу виробництва і застосовується, зокрема, для підтвердження доцільності і законності господарської операції (або управлінського рішення) до моменту його реалізації. Бухгалтерією здійснюється попередній контроль при розробці заходів зі своєчасного складання річної звітності, обстеження умов зберігання запасів та грошових коштів, стану контрольно-пропускної системи тощо.

Поточний контроль проводиться в процесі здійснення господарських операцій для виявлення недоліків у прийнятті рішень з метою застосування оперативних заходів щодо усунення негативних факторів. Сутність поточного контролю полягає у встановленні відхилень, порушень та інших причин в ході здійснення операцій. Його проводять шляхом перевірки та аналізу облікових регістрів, звітів виробничих підрозділів, а при потребі складають аналітичні таблиці і групувальні відомості; організують контроль за правильністю оформлення первинних документів.

Важливою ділянкою бухгалтерського контролю є перевірка правильності відображення господарських операцій на рахунках бухгалтерського обліку та записів операцій в облікових регістрах, дотримання правил групування документів, що підтверджують факт господарської операції, їх зберігання і користування ними, відповідності показників облікових регістрів формам звітності. В ході систематичного контролю виявляються порушення оформлення первинних документів, графіків передачі та обробки документів. Працівник бухгалтерії, закріплений за певним об'єктом, записує порушення до журналу обліку порушень, доповідає про них головному бухгалтеру і контролює їх усунення.

Наступний контроль проводиться після того, як відбулися ті господарські операції або події, які контролюються. Такий контроль охоплює перевірку правильності і законності проведених господарських операцій на підприємствах, виявляє порушення і зловживання, а також дає можливість розробити заходи щодо усунення недоліків та їх попередження в майбутньому.

Основним змістом наступного контролю є перевірка дотримання господарського та фінансового законодавства, достовірності ведення обліку та складання звітності, господарської доцільності та законності здійснених управлінських рішень. За результатами перевірок, аналізу та досліджень, якщо встановлено порушення, помилки чи відхилення, складають акти або довідки та приймають відповідні управлінські рішення.

Будь-яка перевірка тягне за собою юридичну відповідальність (матеріальну, дисциплінарну, адміністративну та кримінальну). Бухгалтери повинні знати, що таку відповідальність несуть не лише матеріально-відповідальні особи за ввірені їм цінності, а й обліковці, у тім числі й головний бухгалтер. Тому, організовуючи обліковий процес, вони повинні знати, за що вони будуть відповідати і як, оскільки від цього у повній мірі залежить якість їхньої роботи.

Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що управлінський контроль - це процес, який забезпечує відповідність функціонування конкретного об'єкта прийнятим управлінським рішенням і спрямований на успішне досягнення поставленої мети. Основною його метою є об'єктивне вивчення фактичного стану справ у суб'єкта господарювання, виявлення та попередження тих факторів і умов, які негативно впливають на виконання прийнятих рішень і досягнення поставленої мети та доведення цієї інформації до органу управління. Отже, управлінський контроль охоплює всі сфери виробничо-господарської діяльності підприємства, всі стадії відтворення - постачання, виробництво, збут готової продукції і всі види діяльності підприємства, пов'язані з господарським процесом. 
Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Охарактеризуйте поняття організації управлінського контролю та його складові.

2. Визначте і охарактеризуйте завдання організації управлінського контролю, його суб’єкти та об’єкти.

3. Визначте і охарактеризуйте методи проведення управлінського контролю.

4. Визначте і охарактеризуйте організацію бухгалтерського контролю: сутність, його відмінність від управлінського контролю, послідовність процедур.
Тема № 8.
 Формування та опрацювання фінансової, управлінської й податкової звітності підприємства
    (назва теми відповідно до РПНД)

Міжпредметні зв’язки вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як "Бухгалтерський облік (загальна теорія)", "Фінансовий облік", "Основи економічного контролю", "Основи оподаткування", "Обліку і звітності в оподаткуванні" та інших.

Мета лекції  дослідити загальні принципи складання та подання фінансової звітності, розглянути організацію заключних робіт перед складанням річного звіту, розглянути особливості складання балансу, звіту про фінансові результати, Приміток до фінансової звітності, дослідити порядок виправлення помилок у звітності та організацію подання та оприлюднення  звітності.

План лекції (навчальні питання):

1. Загальні принципи складання та подання фінансової звітності

2. Організація заключних робіт перед складанням річного звіту

3. Особливості складання балансу, звіту про фінансові результати, Приміток до фінансової звітності

4. Порядок виправлення помилок у звітності

5. Організація подання та оприлюднення  звітності

Опорні поняття: організація обліку, фінансова звітність, річна звітність, контроль, помилки, принципи, завдання, Головна книга, періоди, підприємство, доходи, витрати, фінансовий результат.
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Навчальне обладнання, ТЗН, презентація тощо:  навчальне обладнання
ВИКЛАД  МАТЕРІАЛУ  ЛЕКЦІЇ
Питання 1. Загальні принципи складання та подання фінансової звітності

Поточний бухгалтерський облік містить розрізнену інформацію, необхідну для управління і контролю. Для визначення результатів діяльності підприємства за звітний період дані поточного обліку необхідно узагальнити в певній системі показників. Це досягається шляхом складання звітності, яка є завершальним етапом бухгалтерського обліку. Правові основи регулювання, організації, ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності визначені Законом України „Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16.09.99 p. № 996-XІV. Згідно з ст. 3 Закону бухгалтерський облік є обов'язковим видом обліку на підприємстві. Дані бухгалтерського обліку служать підставою для складання звітності, що використовують грошовий вимірник – фінансової, податкової, статистичної. 

Фінансова звітність – це бухгалтерська звітність, яка містить інформацію про фінансовий стан, результат діяльності і рух грошових коштів підприємства за звітний період. 

Фінансова звітність повинна забезпечити інформацією користувачів щодо: 

· придбання, продажу і володіння цінними паперами; 

· участі в капіталі підприємства; 

· оцінки якості управління; 

· оцінки здатності підприємства своєчасно виковувати свої зобов'язання; 

· забезпечення зобов'язань підприємством; 

· визначення суми дивідендів, що підлягають розподілу; 

· регулювання діяльності підприємства; 

· інших рішень.

Фінансова звітність повинна задовольняти потреби тих користувачів, які не можуть вимагати звітів, складених з урахування конкретних інформаційних потреб. 

Мета організації складання звітності є своєчасне складання звітності. Основні етапи організації складання фінансової звітності:

· Організація підсумовування даних, зареєстрованих в  регістрах синтетичного та аналітичного обліку

· Організація складання оборотних відомостей за аналітичними рахунками

· Організація складання оборотних відомостей за синтетичними рахунками 

· Організація звіряння записів у синтетичному та аналітичному обліку
· Організація складання Головної книги

· Організація складання балансу, звіту про фінансові результати  інших форм звітності

· Організація складання приміток до річної звітності, додатків та пояснювальної запистки до балансу 
Згідно з НПСБО 1 основною вимогою, що ставиться до наданої інформації у фінансових звітах, є правдиве відображення діяльності підприємства. Необхідною умовою такого відображення є забезпечення якісної характеристики інформації: достовірність, зрозумілість, доречність і порівнюваність. 

Достовірність інформації значить, що вона не містить помилок і перекручень. Показники звітності повинні бути об'єктивними, обґрунтовані перевіреними даними поточного обліку і підтверджені відповідними документами. 

Зрозумілість - інформація, яка наводиться у фінансових звітах, повинна бути зрозумілою, розрахованою на розуміння її користувачами за умови, що вони мають достатні знання і зацікавлені у сприйманні цієї інформації. 

Фінансова звітність повинна повністю висвітлювати всі напрями діяльності підприємства і разом з тим містити тільки доречну інформацію, яка впливає на прийняття рішень користувачами, дає можливість своєчасно оцінити минулі, теперішні і майбутні події, підтвердити і скоригувати їх оцінки, зроблені у минулому. 

Для того щоб фінансова звітність була зрозумілою користувачам, вона повинна містити дані про: 

· підприємство (назву, організаційно-правову форму і місцезнаходження, короткий опис основної діяльності; назву органу управління, в підпорядкуванні якого знаходиться підприємство, або назву його материнської (холдингової) компанії та ін.); 

· дату звітності та звітний період. Якщо період, за який складено фінансовий звіт, відрізняється від звітного періоду, передбаченого НПСБО 1, то причини і наслідки цього повинні були розкриті у примітках до фінансової звітності; 

· валюту звітності і одиницю її виміру. Якщо валюта звітності відрізняється від валюти, у якій ведеться бухгалтерський облік, то підприємство повинне розкрити причини цього і методи, які були використані для переведення фінансових звітів із однієї валюти в іншу; 

· облікову політику підприємства і її зміни (принципи оцінки статей звітності, методи обліку щодо окремих статей звітності); 

· іншу інформацію, розкриття якої передбачено відповідними ПСБО. 

Порівнюваність інформації характеризує можливість користувачам звітності порівнювати: 

· фінансові звіти підприємства за різні періоди; 

· фінансові звіти різних підприємств. 

Таке порівняння дозволяє оцінити динаміку розвитку підприємства, визначити його місце на ринку. 

Інформація, подана у фінансових звітах, повинна не тільки відображати результати попередньої діяльності, але й бути корисною для прогнозування розвитку діяльності підприємства на наступні періоди. 

Так, інформація про фінансовий стан підприємства в звітному періоді використовується для прогнозування його фінансового стану, результатів діяльності і платоспроможності в майбутніх періодах. Аналітичні потреби користувачів задовольняються завдяки відповідній структурі фінансових звітів, а також надання порівнюваної інформації за звітний і попередні періоди. 

Невід'ємною умовою корисності фінансової звітності є своєчасність її складання і подання. Найдостовірніша інформація втрачає своє значення, якщо вона надана користувачам несвоєчасно. Тому фінансові звіти повинні подаватися користувачам у строки, які забезпечують їх ефективне використання. Зайва деталізація ускладнює складання звітності та її аналіз, використання в управлінні. Тому державним і громадських органам забороняється вимагати, а підпорядкованим підприємствам подавати звітність за незатвердженими формами. 

Фінансова звітність (крім бюджетних установ, представництв іноземних суб'єктів господарської діяльності і суб'єктів малого підприємництва, визнаних такими згідно з чинним законодавством) включає: Баланс підприємства (форма № 1); Звіт про фінансові результати (форма №2); Звіт про рух грошових коштів (форма № 3); Звіт про власний капітал (форма № 4); Примітки до річної фінансової звітності (форма №5); Додатки. 

Для суб'єктів малого підприємництва Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 25 „Фінансовий звіт суб'єкта малого підприємництва” встановлена скорочена за показниками фінансова звітність у складі Балансу (форма № 1-м) і Звіту про фінансові результати (форма № 2-м)”. 

Форми фінансової звітності і порядок їх заповнення затверджуються: 

· для підприємств і організацій (крім банків і бюджетних установ) – Міністерством фінансів України за погодженням з Держкомстатом України; 

· для бюджетних установ, органів Державного казначейства України з виконання бюджетів всіх рівнів і кошторисів – Державним казначейством України. 

Звітним періодом для складання фінансової звітності є календарний рік. Проміжна звітність (місячна, квартальна), яка охоплює певний період, складається наростаючим підсумком з початку року. 

Перший звітний період новоствореного підприємства може бути менше 12 місяців, але не більше 15 місяців. Звітним періодом підприємства, яке ліквідується, є період з початку звітного року до дати прийняття рішення про ліквідацію.

Для того щоб звітність була дієвим засобом управління і контролю, вона повинна ґрунтуватися на таких основних принципах: 

· обачність – застосування в бухгалтерському обліку методів оцінки, які повинні запобігати заниженню оцінки зобов'язань і витрат та завищенню оцінки активів і доходів підприємства; 

· повне висвітлення – фінансова звітність повинна містити всю інформацію про фактичні і потенційні результати господарської діяльності і подій, здатних вплинути на рішення, що приймаються на її основі; 

· автономність – кожне підприємство розглядається як юридична особа, виокремлена від її власників, у зв'язку з чим власне майно і зобов'язання власників не повинні відображатися у фінансовій звітності підприємства; 

· послідовність – постійно (із року в рік) застосування підприємством вибраної облікової політики, тобто сукупності принципів, методів і процедур, які використовуються підприємством для складання і подання фінансової звітності. Зміна облікової політики можлива тільки в передбачених положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку випадках і повинна бути обґрунтована і розкрита в примітках до фінансової звітності; 

· безперервність – оцінка активів і зобов'язань підприємства здійснюється виходячи з припущення, що його діяльність буде продовжуватися і надалі; 

· нарахування та відповідність доходів і витрат. Для визначення фінансового результату діяльності звітного періоду необхідно співставляти доходи звітного періоду з витратами, які здійснюються для отримання цих доходів;

· превалювання суті над формою – операції обліковуються згідно з їх сутністю, а не тільки виходячи з юридичної форми. Так, взяті у фінансову оренду основні засоби відображаються в балансі (звітності) орендаря, тобто по суті як власне майно, хоч за юридичною формою вони не перейшли у власність орендаря, але ним прийняті на себе ризики і вигоди, пов'язані з правом власності на об'єкти лізингу; 

· історична (фактична) собівартість – пріоритетною с оцінка активів підприємства виходячи з витрат на їх виробництво і придбання; 

· єдиний грошовий вимірник – вимірювання і узагальнення всіх господарських операцій підприємства у його фінансовій звітності здійснюється в єдиній грошовій одиниці; 

· періодичність – можливість розподілу діяльності підприємства на певні періоди часу з метою складання фінансової звітності. 

Питання 2. Організація заключних робіт перед складанням річного звіту

Організація заключних робіт перед складанням річного звіту покладається на головного бухгалтера, який повинен організувати усі ці роботи. Однією із важливих вимог, яких він повинен дотримуватися – це повнота і достовірність показників звітності. Щоб виконати це завдання, до початку складання звітності проводиться значна підготовча робота:

· необхідно перевірити повноту відображення в поточному обліку господарських операцій, оформлених відповідними документами;

· завершити облікові записи: 
· уточнити розподіл доходів і витрат  між суміжними звітними періодами;

· перевірити стан розрахунків і списати у встановленому порядку нереальну дебіторську заборгованість, а також кредиторську заборгованість, по якій минули строки позовної давності; 

· розподілити витрати із обслуговування виробництва й управління;

· визначити фактичну собівартість випущеної із виробництва та реалізованої продукції (робіт, послуг); 

· визначити і списати фінансовий результат (прибутки, збитки) від реалізації та інших операцій; 

· списати (при складанні річного звіту) використаний протягом року прибуток. 
Після цього перевіряють правильність облікових записів, взаємно звіряють дані синтетичного й аналітичного обліку і роблять виправні записи для усунення виявлених помилок (якщо вони мали місце).

Перед складанням річного звіту обов'язково проводять повну інвентаризацію господарських засобів, їх джерел, стану розрахунків з дебіторами і кредиторами і відображають її результати в обліку. Суми статей балансу по розрахунках з бюджетом,  соціальними фондами, установами банків тощо повинні бути погоджені з ними і відрегульовані. За діючим положенням передбачено повну інвентаризацію проводити в максимально наближені до складання річного звіту строки (не раніше  1 жовтня і не пізніше грудня).   

Питання 3. Особливості складання балансу, звіту про фінансові результати, Приміток до фінансової звітності
Метою складання Балансу є надання користувачам повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан підприємства на звітну дату. Баланс дає можливість визначити склад та структуру майна підприємства, ліквідність та оборотність оборотних активів, наявність власного та залуче​ного капіталу, зміну дебіторської та кредиторської заборгованості та багато інших показників. Отримання такої інформації є необхідною умовою для прий​няття обґрунтованих управлінських рішень, а також для оцінки ефективності майбутніх вкладень капіталу та  ступеня фінансових ризиків.

Бухгалтерський Баланс складається на основі бухгалтерських записів, які підтверджені відповідними первинними документами. Перед складанням Ба​лансу необхідно звірити дані на аналітичних рахунках з даними на відповідних синтетичних рахунках - звіряються початкові та кінцеві сальдо та обороти за звітний період. З метою зіставності фінансових звітів різних періодів у Балансі наводиться інформація на початок та на кінець звітного періоду. Дані на початок періоду переносяться в Баланс з попереднього річного звіту, а дані за кінець звітного періоду - переносять в Баланс з Головної книги, у якій згруповані дані поточ​ного періоду. Статті Балансу повинні бути узгодженими та дорівнювати залишкам на ана​літичних та синтетичних рахунках у Головній книзі  на кінець звітного періоду. Баланс підприємства складається на кінець останнього дня звітного періоду. Звітним періодом для складання Балансу, як і всієї фінансової звітності, є ка​лендарний рік. Проміжна звітність (місячна, квартальна) складається нароста​ючим підсумком з початку звітного року.
Зміст і форма Балансу та загальні вимоги до розкриття його статей визнача​ються НПСБО 1. Особливістю Балансу є рівність підсумкових сум Активу та Пасиву.
Звіт про фінансові результати - це звіт про доходи, витрати і фінансові результати підприємства. Особливості складання консолі​дованого Звіту про фінансові результати визначаються П(С)БО 20. Малі підприємства складають такий Звіт за спрощеною формою відповідно до П(С)БО 25.
Примітки до річного Звіту - це складний додаток до фінансової звітності, який можливо поділити на такі складові частини: форма №5 „Примітки до річної фінансової звітності”, яка заповнюються всіма підприємствами за єдиною, затвердженою формою, що має вигляд окремих таблиць. Всього таких таблиць тринадцять. Кожна з них розкриває інформацію по окремому Звіту та відповідає приміткам до окремих П(С)БО. Наприклад, розділ І „Нематеріальні активи” і ІІ „Основні засоби” – це розгорнута характеристика рахунків 10, 11, 12 на основі П(С)БО 7 „Основні засоби” та П(С)БО 8 „Нематеріальні активи”. Особливістю таких таблиць є наведення не тільки сальдо по рахунках, але і оборотів по дебету та кредиту рахунків. Назва строк в таблиці відповідає назві субрахунків, тому в таблиці наведені тільки коди відповідних строк. Всі строки таблиць заповнюються на основі Головної книги (якщо підприємство веде журнально-ордерну форму обліку), або по даним оборотної відомості – при інших формах обліку.

Таким чином, примітки показують:

· чинники, які вплинули на зміни в звітності; 

· як були розраховані статті окремих форм фінансової звітності; 

· дозволяють зіставити звітність та дані синтетичного обліку. 

Питання 4. Порядок виправлення помилок у звітності

Відповідно до П(С)БО 6 затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 28 травня 1999 року № 137 „Виправлення помилок і зміни у фінансових Звітах” визначається порядок виправлення помилок, внесення та розкриття інших змін у фінансовій звітності. Норми цього положення застосовуються у фінансовій звітності підприємств, організацій та інших юридичних осіб усіх форм власності (крім бюджетних установ).

Терміни, що використовуються у цьому положенні мають таке значення:

1) дата балансу – дата, на яку складений баланс підприємства;

2) облікова оцінка – попередня оцінка, яка використовується підприємством з метою розподілу витрат і доходів між відповідними звітними періодами;
3) подія після дати балансу – подія, яка відбувається між датою балансу і датою затвердження керівництвом фінансової звітності, підготовленої до оприлюднення, яка вплинула або може вплинути на фінансовий стан, результати діяльності та рух коштів підприємства.
В П(С)БО наведено класифікацію можливих помилок та методика їх виправлення. Відповідно до стандарту виділяють такі можливі неточності в звітності: 

· помилка

· зміни облікової оцінки

· зміни облікової політики

· зміни явищ після дати балансу. 

На жаль, в стандарті наведено механізм виправлення помилки, але відсутнє поняття – „помилка”. Помилка – ненавмисне перекручення фінансової інформації в результаті арифметичних або логічних помилок в облікових записах і розрахунках, недогляду в дотримуванні повноти обліку, неправильного представлення в обліку фактів господарської діяльності, наявності складу майна, вимог і зобов’язань, невідповідність записів даним обліку. 

В Міжнародних стандартах бухгалтерського обліку (МСБО 8) наведено поняття не суттєвої і суттєвої помилки, що приводять до неправильного розрахунку фінансових результатів.  Вони бувають:

· математичні

· від невірного використання методів обліку

· за неувагою

· як наслідок шахрайства. 

Така класифікація згідно вітчизняного законодавства не може бути використана. Тому в практичній діяльності можливо виділити два види помилок: помилки, які допущено в поточному періоді, та/або помилки, допущені у попередніх періодах. 

Для виправлення помилки необхідно з’ясувати суть помилки; визначити порядок відображення в бухгалтерському обліку операції для виправлення помилки та, водночас, правильність її відображення; провести (у разі необхідності) коригування даних фінансової звітності. 

Виправлення помилок у фінансовій звітності здійснюється згідно П(С)БО 6 у такому порядку:

- виправлення помилок, допущених при складанні фінансових звітів у попередніх роках, здійснюється шляхом коригування сальдо нерозподіленого прибутку на початок звітного року, якщо такі помилки впливають на величину нерозподіленого прибутку (непокритого збитку); 

- виправлення помилок, що відносяться до попередніх періодів, потребує повторного відображення відповідної порівняльної інформації у фінансовій звітності. 

Оскільки внаслідок підприємницької діяльності виникають невизначеності, багато статей фінансової звітності не можуть бути точно розраховано, а лише оцінено. Процес оцінки передбачає міркування, які ґрунтуються на останній і доступній інформації (оцінка безнадійних боргів, застарілих запасів чи термінів корисної служби, вигод від амортизованих активів тощо). Використання об'єктивних оцінок є важливою частиною складання фінансової звітності. Тому питання зміни в облікових оцінках суворо регламентується.

Зміни в облікових оцінках здійснюються у наступних випадках: 

- зміна обставин, на яких базувалася оцінка;

- одержання додаткової інформації.

Облікова оцінка може переглядатися, якщо змінюються обставини, на яких базувалася ця оцінка, або одержано додаткову інформацію.

Наслідки змін в облікових оцінках включаються до тієї ж статті звіту про фінансові результати, яка раніше застосовувалася для відображення доходів чи витрат, пов'язаних з об'єктом такої оцінки. Наслідки зміни облікових оцінок необхідно включати до звіту про фінансові результати у тому періоді, в якому відбулася зміна, а також і в наступних періодах, якщо зміна впливає на ці періоди. 

Питання 5. Організація подання та оприлюднення  звітності

Фінансова звітність підприємства є відкритою, крім випадків передбачених законодавством. Оприлюднення звітності – це офіційне подання фінансової звітності до органів Державного комітету статистики України, ДФС, Фонду державного майна, Антимонопольного комітету України, Комітету у справах нагляду за страховою діяльністю, Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку та інших установ і організацій, які відповідно до законодавчих актів України уповноважено для отримання бухгалтерської звітності від суб'єктів господарювання, а також офіційна публікація звітів про фінансовий стан підприємства в засобах масової інформації, якщо це передбачено законодавством.

Відкриті акціонерні товариства, підприємства – емітенти облігацій, банки, довірчі товариства, валютні та фондові біржі, інвестиційні фонди, інвестиційні компанії, кредитні спілки, недержавні пенсійні фонди, страхові компанії та інші фінансові установи зобов'язані не пізніше 1 червня наступного за звітним року оприлюднювати річну фінансову звітність та консолідовану звітність шляхом публікації у періодичних виданнях або розповсюджувати її у вигляді окремих друкованих видань.

Контроль за додержанням законодавства про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні здійснюють відповідні органи в межах їх повноважень, передбачених законами.

Відповідні органи при перевірці поданої на їхню адресу звітності встановлюють правильність оформлення звіту і звітних даних, наявність всіх звітних форм, взаємозв'язок і погодженість між окремими показниками та формами звітності. Затвердження звітності підприємства відповідним органом оформлюється актом (протоколом), у якому дається також оцінка діяльності підприємства та пропозиції щодо поліпшення його діяльності.

Загальний висновок за темою лекції. З вищевказаного, можна зробити висновок, що поточний бухгалтерський облік містить розрізнену інформацію, необхідну для управління і контролю. Для визначення результатів діяльності підприємства за звітний період дані поточного обліку необхідно узагальнити в певній системі показників. Це досягається шляхом складання звітності, яка є завершальним етапом бухгалтерського обліку. Правові основи регулювання, організації, ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності визначені Законом України „Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16.09.99 p. № 996-XІV. Згідно з ст. 3 Закону бухгалтерський облік є обов'язковим видом обліку на підприємстві. Дані бухгалтерського обліку служать підставою для складання звітності, що використовують грошовий вимірник – фінансової, податкової, статистичної. 

Мета організації складання звітності є своєчасне складання звітності. Основні етапи організації складання фінансової звітності:

· Організація підсумовування даних, зареєстрованих в  регістрах синтетичного та аналітичного обліку

· Організація складання оборотних відомостей за аналітичними рахунками

· Організація складання оборотних відомостей за синтетичними рахунками 

· Організація звіряння записів у синтетичному та аналітичному обліку
· Організація складання Головної книги

· Організація складання балансу, звіту про фінансові результати  інших форм звітності

· Організація складання приміток до річної звітності, додатків та пояснювальної запистки до балансу 
Питання і завдання студентам для контролю знань, самостійного опрацювання матеріалу лекції, для підготовки до семінарського, практичного, лабораторного заняття за темою лекції.

1. Охарактеризуйте організацію формування фінансової звітності підприємств з урахуванням особливостей їх організаційно-правової форми господарювання та діяльності.

2. Охарактеризуйте організацію формування управлінської звітності підприємств з урахуванням особливостей їх організаційно-правової форми господарювання та діяльності.

3. Охарактеризуйте організацію формування податкової звітності підприємств з урахуванням особливостей їх організаційно-правової форми господарювання та діяльності. 
4. Охарактеризуйте організацію обліково-аналітичного забезпечення в підсистемах управлінського, фінансового обліку і оподаткування з метою формування звітності та забезпечення її опрацювання.
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МАТЕРІАЛЬНІ ОБОРОТНІ АКТИВИ 





Готова продукція





Оцінка за П(С)БО 9 „Запаси”





Товари





Виробничі запаси та МШП – за собівартістю придбання або виготовлення











 Синтетичний облік: за кожним рахунком у журналах і відомостях у грошовому вимірнику 








Оборотні відомості аналітичних рахунків





 Головна книга





Баланс і звітність





Виробничі запаси





МШП





Товари: товарно-транспортні накладні, рахунки-фактури, накладні








Виробничі запаси та МШП:прибуткові ордери, накладні, рахунки-фактури 





Аналітичний облік: за МВО, назвами цінностей, місцями зберігання,  у картках, книгах (у натуральному вимірнику)





Готова продукція:


- планова собівартість         - фактична собівартість





Документування – первинний облік





Товари:


- за собівартістю придбання





Готова продукція: акти, накладні, відомості випуску продукції, 








ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ





Статутний капітал – статут, акт прийому-передачі основних засобів, касові ордери, платіжні доручення





Документування – первинний облік





Нерозподілені прибутки і непокриті збитки -


бухгалтерські довідки, розрахунки








 Інший капітал – касові ордери, касова книга, платіжні доручення та виписки банку, акції, облігації, бухгалтерські довідки





Аналітичний облік за учасниками і засновниками, акціями та облігаціями, найменуванням цінностей у картках, книгах, інших документах 








 Синтетичний облік за кожним субрахунком у журналі 7 за кредитом і у відповідних відомостях








Оборотні відомості аналітичних рахунків





 Головна книга





Баланс і звітність





ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 





Забезпечення





Визнання та оцінка за П(С)БО 11 „Зобов'язання”





Доходи майбутніх періодів





Непередбачені зобов’язання 





Визнання: їх оцінка може бути достовірно визначена, існує ймовірність зменшення економічних вигод внаслідок їх погашення





 Синтетичний облік за кожним рахунком у журналах і відомостях за вибраною формою бухгалтерського обліку 








Оборотні відомості аналітичних рахунків





 Головна книга





Баланс і звітність





Довгострокові зобов’язання





Короткострокові зобов’язання





Кредиторська заборгованість – господарські договори, векселі, виписки банку з платіжними документами, платіжні доручення, рахунки-фактури, акти прийому-передачі основних засобів





Кредити – кредитні договори, установчі документи, розрахунки, бухгалтерські довідки тощо





Аналітичний облік: за видами кредитів та за кожним банком, за термінами погашення; за кожним боргом кожному окремому кредиторові 





Поточні – за сумою погашення; довгострокові – за теперішньою вартістю; забезпечення – витрати; непередбачені – за обліковою ціною





Документування – первинний облік





Суми непрямих податків





Первинний облік





Головна книга





Суми, які отримуються підприємством на користь комітента





Звітність





Збільшення (одержання) доходу





Рахунок 70 „Доходи від реалізації”





Регістри обліку





Повернуті перестраховикам частки страхових платежів





Результат зміни резервів незароблених премій





Списання у порядку закриття на субрахунок 791





ДЕБЕТ








КРЕДИТ








Організація обліку доходів від реалізації





Використовують для узагальнення інформації про доходи від реалізації готової продукції





Рахунок 701  „Дохід від реалізації готової продукції”











Використовують підприємства торгівлі тв інші організації для узагальнення інформації про доходи від реалізації товарів





Рахунок 702  „Дохід від реалізації товарів”








Використовують підприємства і організації, що виконують роботи і надають послуги, для узагальнення інформації про доходи від реалізації робіт і послуг, про результати зміни резервів незароблених премій





Рахунок 703 „ Дохід від реалізації робіт і послуг”








За дебетом відображається сума наданих після дати реалізації знижок покупцям, вартість повернених покупцем продукції, товарів та інші суми, що підлягають вирахуванню з доходу. 


За кредитом відображається списання дебетових оборотів на рахунок 79





Рахунок 704 „Вирахування з доходу”








Первинний облік





Головна книга





Суми непрямих податків





Звітність





Збільшення (одержання) доходу





Рахунок 71


„Інший операційний  дохід”





Регістри обліку





Списання у порядку закриття на субрахунок 791





ДЕБЕТ








КРЕДИТ
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