
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИСТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

 
ФАКУЛЬТЕТ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ ТА БІЗНЕСУ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

17.05. 2021 р.                              м. Львів № р – 155 
 

 
 

Про формування груп студентів факультету управління 
фінансами та бізнесу для вивчення навчальних дисциплін 
із циклу вільного вибору у 2021-2022 навчальному році 
 

Відповідно до Тимчасового положення “Про порядок забезпечення вільного вибору 

студентами навчальних дисциплін у Львівському національному університеті імені Івана 

Франка”, ухваленого Вченою Радою Університету від 30.12.2015 року з метою 

задоволення освітніх і кваліфікаційних потреб студентів, належної організації освітнього 

процесу: 

1. Затвердити перелік вибраних навчальних дисциплін циклу загальної 

(гуманітарної та соціально-економічної) підготовки у 2021-2022 навчальному 

році (денна форма навчання) (додаток 1). 

2. Затвердити перелік вибраних навчальних дисциплін циклу загальної 

(гуманітарної та соціально-економічної) підготовки у 2021-2022 навчальному 

році (заочна форма навчання) (додаток 2). 

3. Затвердити перелік вибраних навчальних дисциплін циклу професійної та 

практичної підготовки у 2021-2022 навчальному році (денна форма навчання) 

(додаток 3). 

4. Затвердити перелік вибраних навчальних дисциплін циклу професійної та 

практичної підготовки у 2021-2022 навчальному році (заочна форма навчання) 

(додаток 4). 
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Додаток 1 
 

ПЕРЕЛІК НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН ЦИКЛУ  
ЗАГАЛЬНОЇ (ГУМАНІТАРНОЇ ТА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ) 

ПІДГОТОВКИ, ВИБРАНИХ СТУДЕНТАМИ УНІВЕРСИТЕТУ 
у 2021-2022 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ  

(ДЕННА ФОРМА НАВЧАННЯ) 
 

Назва навчальної дисципліни Кількість 
студентів 

Кількість 
потоків Кількість груп 

3 семестр 
Мистецтво публічного виступу  200 2 6 
Створення власного бізнесу 200 2 6 
Податкова грамотність 87 1 3 
Управління проєктами та фандрейзинг 73 1 2 
 
 

4 семестр 
Основи ведення власного та сімейного бюджету 200 2 6 

Генерування та реалізація підприємницької ідеї 82 1 3 

Бізнес-процеси та НR-аналітика 78 1 2 
Аутстафінг в бізнесі 67 1 2 

5 семестр 
Криптовалюти та віртуальні біржі 200 2 6 
Самопрезентація. Самобрендинг. Нетворкінг 200 2 6 
3D графіка 153 2 5 
Фінансовий і бухгалтерський аутсорсинг 90 1 3 

6 семестр 
Бізнес у соціальних мережах 200 2 6 
Управління фінансами малого бізнесу 200 2 6 
Self брендінг 200 2 6 
Лідерство та професійна успішність 123 1 4 
Основи обліку та оподаткування туристичного і 
готельно-ресторанного бізнесу 74 1 2 

 
Додаток 2 

 

ПЕРЕЛІК НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН ЦИКЛУ  
ЗАГАЛЬНОЇ (ГУМАНІТАРНОЇ ТА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ) 

ПІДГОТОВКИ, ВИБРАНИХ СТУДЕНТАМИ УНІВЕРСИТЕТУ 
у 2021-2022 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ  
 (ЗАОЧНА ФОРМА НАВЧАННЯ)  
перший (бакалаврський) рівень 

 
Назва навчальної дисципліни Кількість 

студентів 
Кількість 
потоків Кількість груп 

3 семестр 
Створення власного бізнесу 85 2 3 
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ПЕРЕЛІК НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН ЦИКЛУ  
ЗАГАЛЬНОЇ (ГУМАНІТАРНОЇ ТА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ) 

ПІДГОТОВКИ, ВИБРАНИХ СТУДЕНТАМИ УНІВЕРСИТЕТУ 
у 2021-2022 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ  
 (ЗАОЧНА ФОРМА НАВЧАННЯ) 

другий (магістерський) рівень 
 

Група Семестр  Навчальна дисципліна 
УФФМ-11с 1 Ризики шахрайства у сфері фінансових послуг 
УФПМ-11з 1 Лідерство та самоменеджмент 
УФПМ-12з 1 Лідерство та самоменеджмент 

 
Додаток 3 

 

ПЕРЕЛІК НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 
ЦИКЛУ ПРОФЕСІЙНОЇ ТА ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ,  

ВИБРАНИХ СТУДЕНТАМИ ФАКУЛЬТЕТУ  
УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ ТА БІЗНЕСУ  

у 2021-2022 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ  
(ДЕННА ФОРМА НАВЧАННЯ) 

Група Семестр  Навчальна дисципліна 

УФЕ-21с 

3 1. Дискретний аналіз 
2. Автоматизація бізнес-процесів 

4 1. Комп’ютерні мережі 
2. Архітектура ІТ- підприємства     

УФЕ-31с 
5 1. Менеджмент 

2. Комунікації в управлінні фінансами та бізнесі 

6 1. Аналіз та моделювання бізнес-процесів 
2. Комп’ютерна графіка 

УФЕ-41с 
7 1. Теорія випадкових процесів    

2. Комп’ютерний аналіз фінансових ринків 

8 1. Моделі економічної динаміки 
2. Системи моніторингу в економіці 

УФЕМ-11с 
1 

1. Технології Business Intelligence та Data Science 
2. Системи обробки візуальної інформації 

2 1. Об'єктно-орієнтований дизайн 

УФЕМ-21с 3 
1. Методологія тестування програмного забезпечення 
2. SEO та Web-аналітика 
3. Корпоративні інформаційні системи 

УФО-21с 
3 1. Господарське законодавство 

2. Основи оподаткування 

4 1. Бюджетна система 
2. Комунікації в управлінні фінансами та бізнесі 

УФО-31с 
5 1. Юридичне документування 

2. Міжнародні стандарти аудиту 

6 1. Основи економічного контролю 
2. Стандартизація обліку і звітності 
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Група Семестр  Навчальна дисципліна 

УФО-41с 
7 1. Діджиталізація в обліку і оподаткуванні 

2. Основи економічного контролю 

8 1. Основи форензіку 
2.   Основи податкового контролю 

УФОМ-11с 
1 

1. Судово-бухгалтерська експертиза 
2. Організація і методика аудиту 

2 1. Аналіз за видами економічної діяльності 

УФОМ-21с 3 
1. Аудит за видами економічної діяльності 
2. Міжнародне оподаткування 
3. Звітність підприємств за європейськими  нормативами 

УФФ-21с 
3 1. Регіональна економіка 

2. Теорія та історія фінансової системи 

4 1. Комунікації в управлінні фінансами та бізнесі 
2. Фінансова політика України 

       
УФФ-22с 3 

1. Регіональна економіка 
2. Теорія та історія фінансової системи 

4 1. Комунікації в управлінні фінансами та бізнесі 
2. Фінансова політика України 

 
УФФ-23с 3 1. Регіональна економіка 

2. Теорія та історія фінансової системи 

4 
1. Комунікації в управлінні фінансами та бізнесі 
2. Фінансова політика України 

 
УФФ-24с 3 1. Регіональна економіка 

2. Соціальна відповідальність держави та бізнесу 

4 1. Сучасні фінансові та грошово-кредитні системи 
2. Міжнародні фінансові організації 

 
УФФ-25с 3 

1. Регіональна економіка 
2. Соціальна відповідальність держави та бізнесу 

4 1. Сучасні фінансові та грошово-кредитні системи 
2. Міжнародні фінансові організації 

УФФ-31с 
5 1. Корпорації та фінансова інфраструктура 

2. Бюджетування діяльності суб’єктів підприємництва  

6 1. Фінансовий маркетинг 
2. Економічний аналіз 

УФФ-32с 
5 1. Корпорації та фінансова інфраструктура 

2. Бюджетування діяльності суб’єктів підприємництва  

6 1. Фінансовий маркетинг 
2. Економічний аналіз 

УФФ-33с 
5 

1. Корпорації та фінансова інфраструктура 
2. Бюджетування діяльності суб’єктів підприємництва  

6 
1. Фінансовий маркетинг 
2. Економічний аналіз 

 
УФФ-34с 

5 
1. Корпорації та фінансова інфраструктура 
2. Бюджетування діяльності суб’єктів підприємництва  

6 
1. Фінансовий маркетинг 
2. Економічний аналіз 
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Група Семестр  Навчальна дисципліна 

УФФ-41с 
7 1. Діджиталізація у фінансах 

2. Публічні фінанси 

8 
1. Аналіз банківської діяльності 
2. Фінансовий комплаєнс 

УФФ-42с 
7 

1. Діджиталізація у фінансах 
2. Публічні фінанси 

8 
1. Аналіз банківської діяльності 
2. Фінансовий комплаєнс 

УФФ-43с 
7 

1. Діджиталізація у фінансах 
2. Публічні фінанси 

8 
1. Аналіз банківської діяльності 
2. Фінансовий комплаєнс 

УФФМ-11с, 
УФФМ-12с   

1 
 

1. Управління фінансами об'єднаних територіальних громад 
2. Фінансовий менеджмент у малому бізнесі 

2 1. Управління фінансовою санацією 

УФФМ-21с, 
УФФМ-22с 

3 
1. Публічні закупівлі  
2. Бюджетні інвестиції та інститути розвитку 
3. Міжнародні валютно-фінансові відносини 

УФП-21с 

3 1. Управлінський контроль в публічній сфері та сталий 
розвиток  

2. Організація управлінської діяльності (тренінг-курс) 

4 
1. Соціальна відповідальність держави та бізнесу 
2. Економіка у європейській інтеграції 

УФП-31с 

5 
1. Управління якістю в публічному управлінні та бізнесі 
2. Національна безпека в публічному управлінні 

6 
1. Публічне управління соціальним розвитком 
2. Маніпуляції в публічному управлінні та бізнес-середовищі 

(тренінг-курс) 

УФП-41с 

7 
1. Управлінський консалтинг 
2. Стратегії бізнесу 

8 

1. Інформаційні ресурси та сервіси в публічному 
адмініструванні 

2.    Антикорупційна діяльність в корпоративному секторі та   
      державному  управлінні 

УФПМ-11с 1 
1. Теорія і практика публічного адміністрування 
2.  Стратегія проведення переговорів 

2 1. Управління проектами та програмами в публічній сфері 

УФПМ-21с 3 
1. Технології управлінських комунікацій взаємодії 
2. Управління змінами 
3. Основи вироблення політики та прийняття рішень 

УФП-22с 
3 1. Управління брендом роботодавця 

2. Організація управлінської діяльності 

4 1. Соціальна відповідальність держави та бізнесу  
2. Кар’єра та професійний розвиток HR-менеджера 

 
5 

 



 
Група Семестр  Навчальні дисципліни 

УФП-32с 
5 1. Психологія управління 

2. Конкурентоспроможність трудових ресурсів  

6 1. Публічне управління соціальним розвитком  
2. Маніпуляції в публічному управлінні та бізнес-середовищі 

УФПМ-22с 3 
1. Публічна служба та професійна етика 
2. Сучасні HR-технології 
3. Психологія взаємодії та управління 

 
Додаток 4 

 

ПЕРЕЛІК НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 
ЦИКЛУ ПРОФЕСІЙНОЇ ТА ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ,  

ВИБРАНИХ СТУДЕНТАМИ ФАКУЛЬТЕТУ  
УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ ТА БІЗНЕСУ  

у 2021-2022 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ  
(ЗАОЧНА ФОРМА НАВЧАННЯ) 

Група Семестр  Навчальні дисципліни 

УФФМ-11з 
 

1 
 

1. Управління фінансами об'єднаних територіальних громад 
2. Фінансовий менеджмент у малому бізнесі 

2 

1. Управління фінансовою санацією 
2. Публічні закупівлі  
3. Бюджетні інвестиції та інститути розвитку 
4. Міжнародні валютно-фінансові відносини 

УФФМ-21з 3 

1. Управління фінансовою санацією 
2. Публічні закупівлі  
3. Бюджетні інвестиції та інститути розвитку 
4. Міжнародні валютно-фінансові відносини 

УФП-11з 
2 1. Управлінський контроль в публічній сфері та сталий 

розвиток 
2. Організація управлінської діяльності (тренінг-курс) 

УФП-21з 
3 

1. Соціальна відповідальність держави та бізнесу 
2. Економіка у європейській інтеграції 

4 
1. Антикризове управління 
2. Теорія і практика командоутворення 

УФП-31з 

5 
1. Управління якістю в публічному управлінні та бізнесі 
2. Національна безпека в публічному управлінні 

6 
1. Публічне управління соціальним розвитком 
2. Маніпуляції в публічному управлінні та бізнес-середовищі 

(тренінг-курс) 

УФПМ-11з 
 

1 
1. Публічна служба та професійна етика 
2. Зарубіжний досвід публічного управління та 

адміністрування  

2 

1. Розвиток персоналу організації: від адаптації до побудови 
ефективної кар’єри 

2. Сучасні HR-технології  та інструменти в роботі з 
персоналом організації 

3. Рекрутинг за сферами економічної діяльності 
4. Розвиток емоційного інтелекту персоналу організації 
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Група Семестр  Навчальні дисципліни 

УФПМ-12з 
 

1 
1. Публічна служба та професійна етика 
2. Зарубіжний досвід публічного управління та 

адміністрування 

2 

1. Формування та розвиток спроможності територіальних 
громад  

2. Моніторинг та оцінювання ефективності діяльності органів 
влади та  місцевого самоврядування 

3. Механізми та технології публічного управління та 
адміністрування 

4. Державна антикорупційна політика та протидія корупції на 
державній службі 

УФПМ-21з 3 

1. Управління проектами та програмами в публічній сфері 
2. Технології управлінських комунікацій взаємодії 
3. Основи вироблення політики та прийняття рішень 
4. Управління змінами 

УФПМ-22з 3 

1. Розвиток персоналу організації: від адаптації до побудови 
ефективної кар’єри 

2. HR-інструменти в роботі HR-менеджера 
3. Управління брендом роботодавця 
4. Державна антикорупційна політика та протидія корупції на 

державній службі 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Декан  факультету управління  
фінансами та бізнесу               Андрій  СТАСИШИН 
 

 
7 

 


