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ВСТУП
21 травня кафедра обліку, аналізу і контролю провела Круглий стіл на тему: «Організаційно-методичні основи розвитку обліку, аналізу та контролю на сучасному етапі економічного розвитку».
У науковому заході прийняли участь  викладачі і студенти кафедри. Захід проводився з використанням платформи Teams
Викладачі і студенти кафедри відзначили, що в  Україні ведення обліку та здійснення аудиторської діяльності, аналізу відповідають чинному вітчизняному законодавству і мають свої особливості, але в той же час євроінтеграційні процеси зумовлюють потребу гармонізації національної облікової системи та методики проведення аудиту і аналізу у міжнародному та європейському масштабах.

На сьогодні міжнародні стандарти виступають ефективним інструментом підвищення прозорості і єдиного розуміння інформації, що відображає основні показники діяльність суб’єктів господарювання, формує достовірну базу для визнання їх доходів і витрат, оцінки активів і зобов’язань, надає можливість об’єктивно розкривати і віддзеркалювати існуючі фінансові ризики, а також порівнювати результати їх діяльності (як на національному, так і міжнародному рівнях) в цілях забезпечення адекватної оцінки їх потенціалу та ухвалення ефективних управлінських рішень.
Ключовим питанням подальшого розвитку як економіки України в цілому, так і вітчизняних суб’єктів господарювання, їх взаємовідносин зі світовим економічним співтовариством є необхідність реформування та трансформації національної системи обліку та аудиту у відповідності з міжнародними стандартами та вимогами законодавства Європейського Союзу. Від цього значним чином залежить місце нашої країни серед європейських країн та іміджу представників вітчизняного бізнесу у світі.
СПРОЩЕНА СИСТЕМА ОБЛІКУ ТА ЗВІТНОСТІ В УКРАЇНІ ТА ЇЇ ЕФЕКТИВНІСТЬ

Вацяк Д. І.

студентка групи УФФ-41с

науковий керівник:
Шот А. П.,

к.е.н., доцент

Мале підприємництво здійснює значний вплив нa економіку країн світу, виcтупaє невід’ємним суб’єктом ринку, відіграє важливу роль у формуванні конкурентоспроможного середовища в період інтеграції України у світовий простір. Система оподаткування є одним із найбільш дієвих засобів впливу на діяльність суб’єктів малого підприємництва. Згідно з Податковим кодексом України малі підприємства можуть застосовувати загальну або спрощену систему оподаткування [1].

На сьогодні спрощена система оподаткування, обліку та звітності (ССО) є основним інструментом підтримки малого бізнесу в Україні. За роки існування в Україні ССО продемонструвала свою важливість не лише як фіскальний інструмент, а також як засіб збереження соціальної стабільності і стимул розвитку підприємництва. Переваги та недоліки ССО є предметом активного обговорення в контексті підготовки податкової реформи, що визначена як один із пріоритетних напрямків економічного реформування в країні [2].
В Україні спрощена система оподаткування, обліку та звітності була запроваджена з 1 січня 1999 року [3]. Підприємства та підприємці, що використовують ССО, сплачують єдиний податок, який як правило дозволяє сплачувати значно нижчі податки, аніж за умов загальної системи, знижуючи рівень тиску. Єдиний податок має спрощений механізм нарахування, що дозволяє його платникам зменшити витрати на ведення обліку та подання звітності.

ССО мала на меті підтримку малого бізнесу та сприяння його розвитку. З одного боку, ССО була покликана сприяти легалізації малого бізнесу, оскільки складність обліку та процедур сплати податків, а також зловживання представників держави при застосуванні норм податкового законодавства були однією з причин перебування частини малого бізнесу «в тіні». З іншого боку, ССО мала сприяти активізації підприємницької діяльності, оскільки зменшення вимог до обліку та звітності знижувало бар'єр для входу на ринок нових суб’єктів підприємництва, особливо фізичних осіб-підприємців.

Спрощена система оподаткування передбачає поділ платників на чотири групи, сплату єдиного податку, має обмеження у застосуванні за кількістю працівників, рівнем доходу та видами діяльності [2].

Застосування спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності надає суб’єкту малого підприємництва низку переваг:
· спрощення процедури і порядку реєстрації платника податку;

· можливість переходу на сплату єдиного податку з початку будь-якого кварталу;

· спрощення розрахунків, пов’язаних із визначенням сум податків;

· можливість вибору сплати ПДВ;

· спрощення ведення поточного бухгалтерського обліку та форм фінансової звітності, передбачених Положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку;

· зменшення кількості форм та спрощення порядку подання податкової звітності[4].

Проте поряд із перевагами спрощеної системи оподаткування суб’єктів малого підприємництва науковці відзначають певні недоліки, зокрема: 
· обмеження обсягів виручки суб’єктів малого бізнесу, які дають право використовувати спрощену систему оподаткування;

· сплата єдиного податку фізичними особами авансом за звітний період (квартал) без урахування фактично отриманого доходу від здійснення діяльності;

· застосування єдиних податкових ставок для всіх категорій платників, незалежно від обсягів виручки за звітний період;

· відсутність звільнення новостворених суб’єктів від оподаткування на кілька перших років діяльності, а також відсутності для них пільгових умов кредитування [5].

Оцінюючи особливості, переваги та недоліки систем оподаткування суб'єктів малого підприємництва, можна виділити цілу низку вагомих проблем:
1) нормативно-правова база оподаткування є складною і неузгодженою;

2) недосконалий механізм нарахування і сплати єдиного податку. Оскільки він за своєю економічною суттю не є єдиним. Адже платники сплачують і інші платежі – єдиний соціальний внесок, ПДВ тощо;

3) складний механізм проведення розрахунків із бюджетами та державними цільовими фондами;

4) неможливість використання спрощених процедур оподаткування для підприємств, які на невелику суму перевищують поріг за масштабами діяльності;

5) суб’єкти малого підприємництва не завжди зацікавлені у переході із загальної системи на спрощену систему оподаткування. 

Для вирішення цих проблем доцільно:
1. Розробити інструменти стимулювання розвитку малого підприємництва та інвестування інноваційної і експортної спроможності.
2. Розробити заходи, які будуть стимулювати кредитування і інвестування у мале підприємництво.
3. Удосконалити антикорупційне законодавство.
4. Удосконалити нормативно-правову базу системи оподаткування.
5. Розширити перелік видів діяльності, для яких не застосовується спрощена система, щоб запобігти схемам мінімізації податкових платежів суб’єктами малого підприємництва. 

Отже, сучасний стан оподаткування суб’єктів малого підприємництва свідчить про неефективність діючої системи, відсутність належного стимулювання. Для підвищення її ефективності Україна має активно впроваджувати міжнародний досвід. Проте під час внесення змін до Податкового кодексу України та розроблення державних програм підтримки насамперед слід враховувати національні та регіональні особливості їхнього розвитку.
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ВПЕВНЕНІСТЬ В АУДИТІ ТА ЇЇ ВИДИ 
Гончарук С. М.,

к.е.н., доцент

Впевненість — це ступінь довіри користувача до достовірності предмета перевірки аудитором. Головною функцією аудиту є захист інформаційних потреб осіб, які приймають певні управлінські рішення на підставі фінансових звітів. У результаті проведення аудиту користувач інформації отримує впевненість певного рівня про те, що фінансовим звітам можна (чи не можна) довіряти. Користувач хоче бути впевненим в достовірності фінансових звітів. Аудитор, який повинен надати користувачеві таку впевненість, не може говорити про те, що рівень її абсолютний. Абсолютна впевненість означала б, що можна на 100% гарантувати відсутність суттєвих перекручень та помилок в інформації, щодо якої аудитором висловлена думка.

Абсолютна впевненість недосяжна внаслідок дії таких чинників:
1) під час проведення процедур перевірки, як правило, використовується не суцільний, а вибірковий підхід;
2) отримані аудитором докази за своїм характером є ймовірніше переконливими, аніж остаточними;
3) завжди існують обмеження, які властиві будь-якій системі внутрішнього контролю.

Форми надання впевненісті:
- обґрунтована впевненость;
- обмежена впевненость.

Завдання з надання впевненості (Assurance engagement) – завдання, в якому метою практикуючого фахівця є отримання достатніх і прийнятних доказів для того, щоб надати висновок, призначений підвищити ступінь довіри визначених користувачів, інших ніж відповідальна сторона, щодо інформації з предмета перевірки (тобто результату оцінки або визначення основного предмета перевірки за відповідними критеріями). Кожне завдання з надання впевненості класифікується за двома параметрами:

1) завдання з надання обґрунтованої впевненості або завдання з надання обмеженої впевненості:

2) завдання з надання обґрунтованої впевненості – завдання з надання впевненості, в якому практикуючий фахівець зменшує ризик завдання до прийнятно низького рівня за обставин завдання як основи для висновку практикуючого фахівця. Висновок практикуючого фахівця надається в формі, яка подає думку практикуючого фахівця про результат оцінки або визначення основного предмета перевірки за відповідними критеріями;

3) завдання з надання обмеженої впевненості – завдання з надання впевненості, в якому практикуючий фахівець зменшує ризик завдання до рівня, який є прийнятним за обставин завдання, але у випадках, коли цей ризик є більшим, ніж у завданні з надання обґрунтованої впевненості як основи для надання висновку в формі, що відображає, чи привернуло увагу практикуючого фахівця будь-яке питання на основі виконаних процедур та отриманих доказів, яке дає йому підстави вважати інформацію з предмета перевірки суттєво викривленою. Характер, час та обсяг процедур, які виконуються в завданні з надання обмеженої впевненості, є обмеженими порівняно із завданням з надання обґрунтованої впевненості, але вони плануються для отримання рівня впевненості, який є значущим за професійним судженням практикуючого фахівця. Щоб бути значущим, р.івень впевненості, отриманої практикуючим фахівцем, ймовірно підвищить до безперечно більш значущого ступінь довіри визначених користувачів до інформації з предмета перевірки.

Крім того є ще завдання з підтвердження і пряме завдання:

1. Завдання з підтвердження – завдання з надання впевненості, в якому сторона, яка не є практикуючим фахівцем, оцінює або визначає основний предмет перевірки за відповідними критеріями. Сторона, яка не є практикуючим фахівцем, також часто подає остаточну інформацію з предмета перевірки в звіті або твердженні. Проте в деяких випадках практикуючий фахівець може подавати інформацію з предмета перевірки в звіті з надання впевненості. В завданні з підтвердження відповідності у висновку практикуючого фахівця розглядається, чи не містить інформація з предмета перевірки суттєвого викривлення. Висновок практикуючого фахівця може бути сформульований в контексті:
- основного предмета перевірки та застосовних критеріїв; 
- інформації з предмета перевірки та застосовних критеріїв або твердження, зробленого відповідною стороною (відповідними сторонами).
2. Пряме завдання – завдання з надання впевненості, в якому практикуючий фахівець оцінює або визначає основний предмет перевірки за застосовними критеріями та подає остаточну інформацію з предмета перевірки як складову чи додаток до звіту з надання впевненості. В прямому завданні у висновку практикуючого фахівця розглядається наведений у звіті результат оцінки чи визначення основного предмета перевірки за відповідними критеріями.
Кожне завдання з надання впевненості повинно мати такі елементи:
1) тристоронні відносини між аудитором, відповідальною стороною та користувачами;
2) предмет перевірки: фінансові звіти або інша інформація;
3) відповідні критерії, щодо виконання яких буде формуватися висновок: концептуальна основа фінансової звітності, концептуальні основи ефективності внутрішнього контролю;
4) достатні відповідні докази;
5) письмовий звіт з надання впевненості, форма якого відповідає завданню з надання обґрунтованої впевненості або завданню з надання обмеженої впевненості. 
Тристоронні відносини завжди існують, коли мова йдеться про аудит фінансових звітів. Відносини аудиту передбачають наявність трьох окремих сторін: аудитора, відповідальної сторони та користувача. Це поняття також є визначальним і для того, щоб можна було говорити, що завдання, яке отримано, є завданням з надання впевненості.

Визначення сторін в тристоронніх відносинах:
1. МСА використовують термін «професійний бухгалтер практик». Цей термін також включає і термін «аудитор».
2. Відповідальна сторона — це особа або особи, які несуть відповідальність за предмет перевірки. Відповідальна сторона може бути (а може й не бути) стороною, що наймає аудитора (замовником).
3. Користувач — особа, особи або клас осіб, для яких аудитор готує висновок з завдання з надання впевненості. Бувають випадки, коли відповідальна сторона може виступати в ролі користувача. Відповідальна сторона та користувач часто належать до різних організацій, але це є не обов’язковою умовою.

Завдання з надання впевненості – це завдання, за наслідками яких аудитор висловлює думку, що має підвищити рівень довіри майбутніх користувачів фінансової інформації (звітності), які не є відповідальною стороною (об’єктом перевірки) щодо результатів оцінки або порівняння предмета завдання з відповідними критеріями. Предметом завдання можуть бути фінансовий стан, фінансові показники та ліквідність підприємства. Окрім цього, перевіряються і критерії, які були застосовані відповідальною стороною, а саме - концептуальна основа складання звітності.
Деякі завдання з надання впевненості передбачають, що вимірювання предмета перевірки або його оцінка виконується відповідальною стороною у вигляді певних тверджень керівництва відповідальної сторони, які і надаються користувачам. Тоді аудитор повинен підтвердити твердження відповідальної сторони. Такі завдання визначаються MCA як “завдання з підтвердження”.
Завдання з надання впевненості можуть бути складовою більшого завдання, наприклад консультування щодо придбання юридичної особи, злиття різних юридичних осіб тощо. Тоді вимоги до завдання з надання впевненості стосуються тієї частини замовлення, що підпадає під визначення завдання (наприклад, підтвердження історичної інформації або прогнозної інформації).
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Акцизи виконують дуже важливу роль. Їх особливістю є можливість наповнення державного бюджету країн з перехідною економікою, де спостерігається відсутність чітко сформованої податкової системи та чіткого розуміння податкової бази. Цей вид податків є одним із найпоширеніших видів в усім світі й відрізняється своєю тривалою передісторією. Ще французький економіст Ф. Демезон відзначав, що акциз «здатен один принести казні стільки і навіть більше, ніж усі інші податки». 

Метою дослідження є здійснити аналіз та оцінку законодавчих норм щодо акцизного податку в Україні.

Різні аспекти акцизного оподаткування досліджували В. Андрущенко, 
Д. Гетманцев, О. Данілов, А. Дрига, Ю. Іванов, Л. Касьяненко, В. Коротун, 
А. Крисоватий, М. Кучерявенко, І. Лютий, І. Майбуров, Н. Новицька, 
Т. Паєнтко, А. Соколовська, І. Хлєбнікова, О. Фрадинський, М. Ярош та ін.
Як правило, акцизом обкладають товари не приналежні до товарів першої необхідності: спиртні напої, тютюнові вироби, автомобілі, ювелірні вироби, паливна продукція й т.д. Акцизи впливають на економіку держави, зокрема, як фіскальний інструмент він здатний наповнити державну скарбницю країн з перехідною економікою, де спостерігається відсутність чітка сформованої податкової системи та відсутність чіткого розуміння податкової бази. Відмінною рисою акцизів є виконання ними регулюючої функції, сутність якої полягає в здатності акцизів впливати на обсяги експорту та імпорту продукції. 

Саме ж поняття «акциз» має латинське походження (від «excisere», що перекладі означає «вирізати, відрізати»). Тобто в буквальному розумінні акциз – частина, «відрізана» на користь держави від доходу продавця підакцизного товару або, в перерахунку на фізичну одиницю, від ціни цього товару. В широкому розумінні під поняттям «акциз» можна розуміти всі види податків, які впливають на формування ціни. I.I. Янжул під поняттям акцизу розумів такий непрямий податок, який стягується з предметів внутрішнього виробництва.

У науці виділяють три види акцизів, що розділяються залежно від функції, яку вони виконують. До першої групи належать так звані традиційні акцизи – на алкоголь і тютюнові вироби. Те, що їх вважають традиційними, пояснюється давністю запровадження оподаткування саме цих видів товарів. Доходи від вказаних товарних груп високі, коло їх виробників порівняно вузьке і більшість товарних категорій чітко визначена. До другої групи належать акцизи на паливно-мастильні матеріали, які, крім фіскальної функції, виконують ще й роль платежу за користування автошляхами, а також способу корекції негативних наслідків для навколишнього середовища. Третя група включає акцизи на так звані люксові товари (предмети розкоші) і, як правило, не має цілеспрямованої фіскальної ролі. Більшою мірою цей вид акцизу покликаний грати перерозподільну функцію, оскільки основними споживачами люксових товарів є більш заможні громадяни. Крім того, можливе також переслідування інших цілей, наприклад, заохочення трудомістких виробництв шляхом стягування акцизів із продуктів капіталомістких виробництв, що належать у деяких країнах до люксових товарів (автомобілі, електроніка тощо), заохочення місцевих виробництв або ж поліпшення зовнішньоторговельного балансу шляхом стягування акцизів разом із митними зборами з імпортних товарів. [1].
З 1 січня 2015 року відповідно до Закону України від 28 грудня 2014 року №71-VІІІ «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи» (далі – Закон № 71) запроваджено акцизний податок з роздрібного продажу підакцизних товарів (пиво, алкогольні напої, тютюнові вироби, нафтопродукти та інше паливо) та одночасно скасовано збір на розвиток виноградарства, садівництва та хмелярства.

Платниками цього податку є суб’єкти роздрібної торгівлі, які реалізують безпосередньо громадянам та іншим кінцевим споживачам для їх особистого некомерційного використання незалежно від форми розрахунків, у тому числі на розлив у ресторанах, кафе, барах, інших суб’єктах господарювання громадського харчування такі підакцизні товари: пиво, алкогольні напої, тютюнові вироби, тютюн та промислові замінники тютюну, товари, зазначені у підпункті 215.3.4 пункту 215.3 статті 215 Податкового кодексу України (далі – Кодекс), зокрема нафтопродукти, насамперед бензин та дизельне пальне, паливо моторне альтернативне, біодизель, скраплений газ, тощо (п.п. 14.1.212 п. 14.1 ст. 14, п.п. 212.1.11 п. 212.1 ст. 212 Кодексу.

Відповідно до п.п. 212.3.1 п. 213.1 ст. 213 Кодексу платниками податку є особи – суб'єкти господарювання роздрібної торгівлі, які здійснюють реалізацію підакцизних товарів. Такі суб’єкти підлягають обов'язковій реєстрації як платники податку контролюючими органами за місцезнаходженням пункту продажу підакцизних зазначених товарів. Реєстрація здійснюється не пізніше граничного терміну подання декларації акцизного податку за місяць, в якому здійснюється реалізація таких товарів.

Отже, реєстрація контролюючими органами таких платників, як платників акцизного податку здійснюється автоматично при поданні ними декларації з акцизного податку до контролюючих органів, які обслуговують адміністративно-територіальні одиниці, на яких розташовано пункти продажу підакцизних товарів.

База оподаткування – це вартість (з податком на додану вартість) реалізованих через роздрібну торговельну мережу підакцизних товарів (п.п. 214.1.4 п. 214.1 ст. 214 Кодексу).

Датою виникнення податкових зобов'язань щодо реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів є дата здійснення розрахункової операції відповідно до Закону України «Про застосування реєстраторів розрахункових операцій у сфері торгівлі, громадського харчування та послуг», а у разі реалізації товарів фізичними особами-підприємцями, які сплачують єдиний податок, – є дата надходження оплати за проданий товар (п. 216.9 ст.216 Кодексу).

Згідно з Законом України від 06 липня 1995 року №265/95-ВР «Про застосування реєстраторів розрахункових операцій у сфері торгівлі, громадського харчування та послуг» розрахункова операція – це приймання від покупця готівкових коштів, платіжних карток, платіжних чеків, жетонів тощо за місцем реалізації товарів (послуг), видача готівкових коштів за повернутий покупцем товар (ненадану послугу), а у разі застосування банківської платіжної картки –  оформлення відповідного розрахункового документа щодо оплати в безготівковій формі товару (послуги) банком покупця або, у разі повернення товару (відмови від послуги), оформлення розрахункових документів щодо перерахування коштів у банк покупця.

До повноважень сільських, селищних, міських рад належать, зокрема, встановлення в межах, визначених Кодексом, ставок акцизного податку з реалізованих суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів (п.п. 12.4.4 п.12.4 ст.12 Кодексу).

Водночас п.п. 215.3.10 п. 215.3 ст. 215 Кодексу встановлено, що для підакцизних товарів, реалізованих відповідно до п. 213.1.9 п. 213.1 ст. 213 Кодексу, ставки податку встановлюються за рішенням сільської, селищної або міської ради у відсотках від вартості підакцизних товарів (з податком на додану вартість), у розмірі 5 відсотків.

Відповідно до п.4 розділу ІІ Прикінцевих положень Закону № 71 органам місцевого самоврядування рекомендовано у місячний термін з дня опублікування цього Закону прийняти та оприлюднити рішення щодо встановлення у 2015 році ставок акцизного податку з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів.

Згідно із п.п. 12.3.5 п. 12.3 ст. 12 Кодексу в разі якщо сільська, селищна або міська рада не прийняли рішення про встановлення акцизного податку в частині реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів, що є обов'язковими відповідно до норм Кодексу, такий податок до прийняття рішення справляється з огляду на норми Кодексу із застосуванням їх мінімальних ставок.

Таким чином, акцизний податок за ставкою 5% сплачується починаючи з 1 січня 2015 року, незалежно від наявності прийнятих місцевими радами рішень, оскільки Кодексом передбачена єдина ставка 5 %.

Відповідно до п. 223.1. ст. 223 Кодексу базовий податковий період для сплати податку відповідає календарному місяцю.

Cуб'єкт господарювання роздрібної торгівлі, який здійснює реалізацію підакцизних товарів, подає щомісяця не пізніше 20 числа наступного періоду контролюючому органу за місцем реєстрації (тобто за місцем розташування пункту продажу підакцизних товарів) декларацію акцизного податку за формою, затвердженою у порядку, встановленому статтею 46 Кодексу (п. 223.2 ст.223 Кодексу).

Отже, декларації з акцизного податку подаються до контролюючих органів, які обслуговують адміністративно-територіальні одиниці, на яких розташовано пункти продажу підакцизних товарів. Тобто кількість таких декларацій за звітний період має відповідати кількості адміністративно-територіальних одиниць, на яких розташовано пункти продажу підакцизних товарів.

Суми податку перераховуються до бюджету суб'єктом господарювання роздрібної торгівлі, який здійснює реалізацію підакцизних товарів, протягом 10 календарних днів, що настають за останнім днем відповідного граничного строку, передбаченого Кодексом (п.п. 222.3.1 п. 222.3 ст. 222 Кодексу), для подання податкової декларації за місячний податковий період.

Особа – суб'єкт господарювання роздрібної торгівлі, який здійснює реалізацію підакцизних товарів, сплачує податок за місцем здійснення реалізації таких товарів (п.п. 222.3.2 п.222.3 ст. 222 Кодексу).

Щодо дотримання умов продажу тютюнових виробів, на які встановлено 
максимальні роздрібні ціни. Відповідно до п.п. 14.1.106 п. 14.1 ст. 14 Кодексу максимальні роздрібні ціни – ціни, встановлені на підакцизні товари (продукцію з урахуванням усіх видів податків (зборів). Акцизний податок з реалізованих суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів не включається до максимальної роздрібної ціни.

Максимальні роздрібні ціни на підакцизні товари (продукцію) встановлюються виробниками або імпортерами товарів (продукції) шляхом декларування таких цін у порядку, встановленому Кодексом. Продаж суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів, на які встановлюються максимальні роздрібні ціни, не може здійснюватися за цінами, вищими за максимальні роздрібні ціни, збільшені на суму акцизного податку з роздрібної торгівлі підакцизних товарів.

За порушення цієї норми ст. 17 Закону України від 19.12.1995 р. № 481 «Про державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і плодового, алкогольних напоїв та тютюнових виробів» передбачена відповідальність у вигляді штрафів, а саме у разі роздрібної торгівлі тютюновими виробами за цінами, вищими від максимальних роздрібних цін на тютюнові вироби, встановлених виробниками або імпортерами таких тютюнових виробів, збільшеними на суми акцизного податку з реалізації через роздрібну торговельну мережу тютюнових виробів, – 100 відсотків вартості наявних у суб'єкта господарювання тютюнових виробів, але не менше 10000 гривень.

Оскільки відповідно до п.п. 14.1.4 п. 14.1 ст. 14 Кодексу акцизний податок – це непрямий податок на споживання окремих видів товарів (продукції), визначених Кодексом як підакцизні, що включається до ціни таких товарів (продукції), то 5 % акцизного податку має бути включено до вартості  тютюнових виробів з урахуванням податку на додану вартість, які реалізовуються в роздрібній торгівлі.

Відповідно до п. 188.1 ст. 188 Кодексу для податку на додану вартість визначається база оподаткування операцій з постачання товарів/послуг, виходячи з їх договірної вартості (у разі здійснення контрольованих операцій – не нижче звичайних цін, визначених відповідно до статті 39 цього Кодексу) з урахуванням загальнодержавних податків та зборів (крім збору на обов'язкове державне пенсійне страхування, що справляється з вартості послуг стільникового рухомого зв'язку, податку на додану вартість та акцизного податку на спирт етиловий, що використовується виробниками – суб'єктами господарювання для виробництва лікарських засобів, у тому числі компонентів крові і вироблених з них препаратів (крім лікарських засобів у вигляді бальзамів та еліксирів).

Разом з цим п.п. 214.1.4 п. 214.1 ст. 214 встановлено, що базою оподаткування акцизного податку є вартість (з податком на додану вартість) підакцизних товарів, що реалізовані суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі.

Таким чином, база оподаткування операцій з постачання товарів/послуг з ПДВ включає загальнодержавні податки та збори (в т.ч. акцизний податок) (п. 188.1 ст. 188 Кодексу), а базою оподаткування акцизного податку з роздрібного продажу підакцизних товарів є вартість (з податком на додану вартість) підакцизних товарів (п.п. 214.1.4 п.214.1 ст.214 Кодексу).

З метою забезпечення єдиного підходу до застосування  зазначених норм Кодексу та з урахуванням положень п.п. 4.1.4 п.4.1 ст. 4 Кодексу повідомляємо, щороздрібна ціна тютюнових виробів, що реалізуються в роздрібній торгівельній мережі та вище якої не може здійснюватися їх продаж, формується таким чином: обчислення граничної роздрібної ціни тютюнових виробів (ГРЦТВ): ГРЦТВ = МРЦ : 100 х 105.   

Фактична роздрібна ціна, за якою продають тютюнові вироби (ФРЦТВ) має дорівнювати або бути меншою, ніж ГРЦТВ.

Якщо суб’єкти господарювання, що здійснюють роздрібний продаж тютюнових виробів, зареєстровані платниками ПДВ, то ФРЦТВ обчислюється таким чином:ФРЦТВ = (РЦТВ : 100 х 120) : 100 х 105

де, РЦТВ – роздрібна ціна тютюнових виробів без ПДВ.

Сума податкового зобов’язання з акцизного податку з роздрібних продажів за реалізовані тютюнові вироби (ПЗа) становитиме:

ПЗа = ФРЦТВ : 105 х 5.

Сума податкового зобов’язання з ПДВ (ПЗпдв) складатиме:

ПЗпдв = (ФРЦТВ – Пза) : 120 х 20;

-  не зареєстровані платниками ПДВ:ФРЦТВ = РЦТВ : 100 х 105;

сума податкового зобов’язання з акцизного податку з роздрібних продажів складатиме: ПЗа = ФРЦТВ : 105 х 5[2].

Ефективність акцизного оподаткування залежать від законодавчо визначеного та встановленого переліку підакцизних товарів, величини (обсягу) підакцизних товарів, що споживаються населенням, ставок акцизного податку та надання відповідних пільг, частки «тіньового ринку» (зокрема щодо алкогольної та тютюнової продукції).

Зауважимо, що фіскальна ефективність акцизного оподаткування досягається не тільки завдяки регулюванню елементів акцизного податку (зміні податкової ставки, об’єкта оподаткування, переліку платників та кількості податкових пільг тощо), а й шляхом удосконалення адміністрування податку з метою спрощення його процедур для платників. Останнє набуває особливої актуальності, оскільки запровадження нового виду акцизу з роздрібної торгівлі, акцизної накладної об’єктивно викликає необхідність складання платниками податку додаткових форм звітності та здійснення адміністративних процедур (реєстрація платників податку з реалізації пального, складання акцизної накладної, заявки на поповнення (коригування) залишку пального та ін.), що накладає додатковий тягар на підприємців. Не менш важливим для посилення ефективності акцизного оподаткування є вдосконалення податкового контролю в цій сфері. 

Одним із важливих напрямів підвищення ефективності акцизного оподаткування варто визнати необхідність удосконалення пільгової політики в цій сфері. За даними Державної фіскальної служби України, відповідно до Довідників пільг № 91/1 та № 91/2, станом на 01.01.2019 р. з акцизного податку 
діють 16 пільг, призводять до втрат доходів бюджету 9 пільг [3]. 

Удосконалення процедур адміністрування має відбуватися в напрямі спрощення звітності, електронізації документообігу та автоматизації сервісів, запровадженні електронної акцизної марки, посилення ефективності роботи з контрабандною підакцизною продукцією, контролю за цільовим використанням податкових пільг. На думку І.І. Хлєбнікової, однією з нагальних проблем у сфері акцизного оподаткування є забезпечення належного контролю за переміщенням тютюнових виробів задля боротьби з контрабандою та запобігання ухиленню від сплати акцизів [4].
Задля удосконалення системи акцизного оподаткування необхідно: гармонізувати законодавчу базу відповідно до Директив Ради ЄС щодо акцизного оподаткування; удосконалити методи контролю виробництва та обігу підакцизних товарів, а також протидію контрабанді зазначених товарів; поетапно підвищити ставки акцизного податку до досягнення ними рівня оподаткування в Європі; збільшити роль екологічного чинника в практиці акцизного оподаткування за прикладом більшості країн Європи; систематизувати та уніфікувати методологічні підходи в законодавстві щодо акцизного оподаткування. Підвищення фіскальної ефективності акцизного оподаткування можливе завдяки удосконаленню процедур його адміністрування: підвищення розміру ставок акцизного податку; спрощення податкових процедур для платників податку, встановлення економічно обґрунтованих податкових пільг та посилення контролю за їх цільовим використанням, запровадження електронізації документообігу в процесі адміністрування акцизного податку тощо. 

Напрямами удосконалення акцизного оподаткування є такі: адаптація вітчизняної системи законодавчого обґрунтування справляння непрямих податків до норм та вимог ЄС у питаннях гармонізації бази та об’єктів оподаткування, термінології та податкових ставок; спрощення системи адміністрування шляхом запровадження електронної системи адміністрування та використання цифрових технологій маркування.
На основі даного дослідження можна зробити висновок, акцизний податок є важливим для розвитку вітчизняної економіки, порядок справляння цього податку, запропонований у Податкового кодексу України, потребує доопрацювань. Тому державі потрібно вдосконалити законодавчу базу, створювати сприятливі умови оподаткування для вітчизняних та зарубіжних підприємств. Також державі необхідно адаптуватись до норм та вимог ЄС у питаннях гармонізації бази та об’єктів оподаткування, термінології та податкових ставок. Так, за допомогою підвищення ставок акцизного податку, можливе здійснення підтримки вітчизняного товаровиробника, і, навпаки, для поповнення вітчизняного ринку відсутніми товарами використовується механізм зниження ставки податку. 
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Cвітова eкономічна тeорія і практика eкономічних трансформацій ринкової eкономічної системи засвідчує, що мале підприємництво відіграє спeцифічну і, водночас, фундамeнтальну роль у стабілізації ринкової eкономіки, особливо в її становленні. Так, як відомо, мале підприємництво здійснює вагомий вплив у створeнні робочих місць, рeалізації інновацій, впровадженні нових товарів та послуг тощо [1]. 

Згідно з Законом України "Про внесeння змін до дeяких законодавчих актів України з питань регулювання підприємницької діяльності" № 523-VI від 18.09.2008 р. малими є підприємства, у яких серeдньооблікова чисeльність працівників за рік становить нe більше 50 осіб та обсяг валового доходу від рeалізації продукції (робіт, послуг) за рік не перевищує 70 млн. грн. Частина мaлих підприємств може розглядатися і як мікропідприємства, тобто суб'єкти малого підприємництва, у яких чисeльність працівникiв не перeвищує 10 осіб. Але практика виокремлення мікропідприємств нe нaбула належного розвитку в iнших нормативно-правових актах Укрaїни [2].

Водночас серeдніми вважаються підприємства, в яких серeдньооблікова чисельність працівників за рік становить від 51 до 249 осіб, а обсяг валового доходу від рeaлізації продукції (робіт, послуг) за рік перевищує 70 млн. грн.., але мeнше 100 млн. грн.. Нaтомість вeликі підприємства відрізняються середньообліковою річною чисeльністю працівників понад 250 осіб та обсягом валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) понад 100 млн. грн [2]. Малі підприємства можна класифікувати за ознаками, поданими в табл. 1.
Інший підхід до визначення рoзміру підприємств – якісний. При цьому 
підході основними критеріями є особливості дiяльності та поведінки суб’єкта, обмежений доступ до ринку капіталу, невеликий сегмeнт ринку, який займає підприємство, та неспроможність здійснювати суттєвий вплив на його функціoнування. 

Таблиця 1

Класифікація малих підприємств

	Класифікаційні ознаки
	Види підприємств

	Мета і характер діяльності
	· комерційні;

· некомерційні;

	Чисельність працівників та обсяг валового доходу
	· малі;

· мікропідприємства;

	Форма власності
	· приватні;

· державні;

· комунальні;

· змішані;

	Належність капіталу і контролю
	· національні;

· іноземні (закордонні);

· спільні;

	Правовий статус і форма господарювання
	· одноосібні;

· кооперативні;

· орендні;

· господарські товариства;

	Організаційна форма
	· одноосібне володіння;

· товариство (партнерство);

· корпорація;

	Спосіб утворення (заснування) та формування статутного фонду
	· унітарні;

· корпоративні;

	Стратегія поведінки на ринку
	· комунанти;

· патієнти;

· експлеренти;

	Вид та характер господарської діяльності
	· промислові;

· сільськогосподарські;

· транспортні;

· фінансово-кредитні;

· інші;

	Технологічна (територіальна) цілісність і ступінь підпорядкування
	· головні (материнські);

· дочірні;

· філії;

	Система оподаткування
	· на загальній системі оподаткування;

· на спрощеній системі оподаткування;


У світовій практиці нараховується бiльше 50 статистичних критеріїв віднесення підприємства до групи малих, які можна класифiкувати як кількісні, 
якісні та комбіновані. 
Наприклад, в Японії до категорії малих і сeредніх підприємств у галузях оборонної промисловості, в будівництві, на транспортi, у зв’язку, комунальному господарстві відносяться юридично самостійні компанiї з числом зайнятих до 300 чоловік або обсягом основного капіталу до 100 млн. єн, оптовiй торгівлі – до 100 чоловік або до 30 млн. єн капіталу, роздрібній торгівлі й сфері послуг – до 50 чоловік або до 10 млн. єн капіталу. 
В Італії малий бізнес охоплює підприємства з чисельністю до 500 зайнятих. При цьому є досить багато виробництв, що використовують працю менше 20 робітників. 
У 1971 р. Болтонський комітет у Великобританії вперше запропонував комбінований підхід при визначенні малих підприємств у своїй країні – використання одночасно економічних і статистичних характеристик. До економічних критеріїв було віднесено такі ознаки: невеликий ринок збуту, який не дозволяє фірмі значно впливати на ціни і обсяг продукції; відсутність філій, тобто власник сам контролює свій бізнес; персоніфіковане управління, при якому керівник бере участь у процесі прийняття всіх рішень. Статистичні критерії враховували кількість зайнятих і річний оборот підприємств в залежності від галузей, а також внесок підприємства у експортну діяльність країни, розвиток інновацій [3]. 
Отже, мале підприємництво є невід'ємною часткою ринкової економічної системи, без чого така економіка і суспільство в цілому не можуть не тільки розвиватися, а й існувати. Великий капітал, безумовно, визначає рівень науково-технічного і виробничого потенціалу, але основою розвитку країн з ринковою системою господарювання, як свідчить світова практика є мале підприємництво як найбільш масова, динамічна та гнучка форма ділового життя. Саме в секторі малого підприємництва створюється і функціонує чималий обсяг національних ресурсів, які є живильним середовищем для середнього та великого підприємництва.
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Калькуляційні статті, відображаючи цілі, умови та місця здійснення витрат, показують призначення витрат. Перелік калькуляційних статей визначається обліковою політикою підприємства і завданнями управління витратами. Комплексний підхід до вивчення собівартості вимагає взаємопов'язаного дослідження структури витрат і за статтями, і за елементами.

Витрати за статтями калькуляції – це витрати на окремі види виробів, а також витрати на основне й допоміжне виробництво.

Групування витрат за призначенням, тобто за статтями калькуляції, показує, де саме, на які цілі, в якому обсязі використано ресурси. Воно необхідне для визначення собівартості окремих виробів, установлення центрів зосередження витрат і пошуку резервів їхнього скорочення.

Планування та облік витрат за калькуляційними статтями дають змогу встановити їх цільові напрями, зв’язок з технологічним процесом, а також підрахувати собівартість окремих видів одиниці продукції, узагальнити витрати за місцем виникнення (дільниця, бригада, цех), забезпечити контроль за місцем виникнення витрат та використанням ресурсів підприємства за призначенням.

Залежно від способу включення витрат у собівартість продукції усі витрати (за статтями) на виробництво продукції класифікують як прямі та як накладні (непрямі). Прямі витрати відносять на вироби за прямою ознакою, і вони утворюють одноелементні статті. Накладні витрати попередньо групують у кошторисах з утворенням комплексних статей витрат, які потім розподіляють між виробами пропорційно до певних ознак.

П(С)БО 16 «Витрати» вирізняє такі основні групи витрат, які включають 
До виробничої собівартості продукції (робіт, послуг):
· прямі матеріальні витрати;

· прямі витрати на оплату праці;

· інші прямі витрати;

· змінні загальновиробничі та постійні розподілені загальновиробничі витрати.
Матеріальні витрати включають вартість:

· сировини й основних матеріалів, що утворюють основу виробленої продукції;

· покупних напівфабрикатів і комплектуючих виробів;

· допоміжних та інших матеріалів, які можна безпосередньо віднести до конкретного об’єкта витрат.

До складу прямих витрат на оплату праці включають заробітну плату та інші виплати працівникам, зайнятим у виробництві продукції, які можна безпосередньо віднести до конкретного об’єкта витрат (п. 13 П(С)БО 16). Пунктом 40 Методрекомендацій № 373 конкретизовано, що до складу елемента «витрати на оплату праці» включають:

· заробітну плату за окладами і тарифами;

· надбавки та доплати до тарифних ставок і посадових окладів у розмірах, передбачених законодавством;

· премії та заохочення;

· гарантійні й компенсаційні виплати, передбачені законодавством;

· оплату за невідпрацьований час;

· інші витрати на оплату праці.

Головним критерієм для класифікації виплати як витрати на оплату праці має бути її зв’язок з виконаною роботою за трудовим договором (у тому числі за його особливою формою – контрактом).
До складу інших прямих витрат включають усі інші виробничі витрати, які можна безпосередньо віднести до конкретного об’єкта витрат (п. 14 П(С)БО 16). Це, зокрема:

· відрахування на соціальні заходи;

· плата за оренду земельних і майнових паїв;

· амортизація;

· втрати від браку, які складаються з вартості остаточно забракованої з технологічних причин продукції (виробів, вузлів, напівфабрикатів), зменшеної на її справедливу вартість, та витрат на виправлення такого технічно неминучого браку;

· інші витрати.

За калькуляційними статтями аналізують собівартість по підприємству в цілому для того, щоб оцінити відхилення фактичних витрат від запланованих і визначити вплив цих відхилень на загальну зміну собівартості реалізованої продукції.
Зміна собівартості всієї продукції й одиниці окремих виробів складаються з економії за одними статтями і перевитрат за іншими. Вивчають причини перевитрат. Аналізуючи собівартість одиниці продукції, суму перевитрат помножують на фактичний випуск виробу і встановлюють загальний розмір перевитрат. Розробляють заходи для їх усунення.

Спосіб віднесення калькуляційних статей на собівартість окремих виробів значною мірою визначає організацію контролю та аналізу собівартості продукції. Щодо прямих одноелементних статей аналіз здійснюється прямим порівнянням фактичних витрат з плановими або нормативними. У непрямих комплексних статтях, крім того, аналізується виконання кошторису з кожної статті та обґрунтованість принципу їх розподілу між видами продукції (виробами).

Значні перевитрати можуть бути допущені за окремими статтями калькуляції при відсутності перевитрати по собівартості виробу в цілому. Тому, аналізуючи калькуляції окремих видів продукції, слід вивчити не тільки загальне відхилення фактичної собівартості від планової чи від попереднього року, але і відхилення по окремих калькуляційних статтях.

Найбільшу увагу серед калькуляційних статей слід приділити аналізу 
матеріальних витрат, оскільки витрати по сировині і матеріалам у собівартості продукції становлять до 75-78% в середньому в Україні.

Калькуляційна стаття «Основна заробітна плата виробничих робітників» також належить до найважливіших в собівартості продукції. Наведений нижче аналіз дозволяє виявити економію чи перевитрати по кожній статті і оцінити відхилення від плану у відсотках до повної планової собівартості і у відсотках до плану за конкретною статтею (табл. 1). Дані у таблиці наведені умовні.

Таблиця 1

Аналіз собівартості за калькуляційними статтями витрат

	№ з/п
	Стаття витрат
	Витрати на фактичний випуск товарної продукції, млн. грн.
	Відхилення від плану

	
	
	план
	факт
	Млн. грн.
	% плану за статею
(гр.5/гр..3)*100%
	% за повною плановою собівартістю реалізованої продукції(гр.5/р. 12 план)*100%

	1.
	Сировина і матеріали
	85,2
	90,7
	+5,5
	+6,45
	+2,86

	2.
	Допоміжні матеріали
	16,3
	17,5
	+1,2
	+7,36
	+0,63

	3.
	Паливо і енергія на технологічні цілі
	7,5
	8
	+0,5
	+6,7
	+0,26

	4.
	з/п основних працівників
	33,3
	41,6
	+8,3
	+24,9
	+4,33

	5.
	Відрахування на соціальні заходи
	3,0
	3,7
	+0,7
	+24,9
	+0,43

	6.
	Утримання й експлуатація устаткування
	10,7
	9,5
	-1,2
	-11,2
	-0,63

	7.
	Загальновиробничі витрати
	11,1
	11,2
	+0,1
	+0,9
	+0,05

	8.
	Адміністративні витрати
	22,3
	22,3
	-
	-
	-

	9.
	Інші загальновиробничі витрати
	0,1
	0,2
	+0,1
	+100,0
	+0,05

	10.
	Разом-виробнича собівартість
	189,5
	204,7
	+15,2
	+8,0
	+7,93

	11.
	Витрати на збут
	2,2
	2,6
	+0,4
	+18,8
	+0,20

	12.
	Повна собівартість товарної продукції
	191,7
	207,3
	+15,6
	+8,14
	+8,14


З вищенаведених  розрахунків бачимо, що фактична собівартість товарної продукції перевищила заплановану на 15,6 млн. грн. або на 8,14%. Аналіз показує, що основний вплив на це мало збільшення витрат за двома статтями, що займає найбільшу питому вагу в собівартості:

- сировину й матеріали (5,5 млн грн., або + 2,86%);

- основна і додаткова заробітна плата виробничих робітників (8,3 млн. грн. або + 4,33%).

Перевищення запланованих витрат відзначається і за іншими статтями собівартості. Лише за статтею «Витрати на утримання та експлуатацію устаткування» була отримана економія в 1,2 млн. грн., Що понизила повну собівартість товарної продукції на 0,63%. За статтею «Адміністративні витрати» не виявлено відхилень від планових витрат. 

Своє аналітичне значення мають відхилення у відсотках до плану по кожній з статей. Ці відхилення характеризують постатейний рівень виконання завдань по собівартості, а значить і ефективність управління витратами за відповідними центрами відповідальності.

З метою пошуку резервів економії витрат на виробництво поглибленому аналізі треба піддавати саме ті статті собівартості, з яких допущені перевитрати. Якщо за тією чи іншою статтею витрат визначилася економія проти запланованих, це не завжди свідчить про відсутність резервів подальшої економії відповідних витрат.

Виявлення резервів зниження собівартості повинне спиратися на комплексний техніко-економічний аналіз роботи підприємства: вивчення технічного та організаційного рівня виробництва, використання виробничих потужностей і основних фондів, сировини і матеріалів, робочої сили, господарських зв'язків. Сукупні витрати підприємства залежно від їх призначення виражаються різними показниками.

Фактори, які впливають на рівень собівартості, розділяються на зовнішні та внутрішнього порядку. 

До зовнішніх відносять: 

( зміну цін на матеріали, напівфабрикати, інструмент, пальне, енергію, які підприємство отримує від сторонніх підприємств; 

( зміну встановлених розмірів мінімальної заробітної плати, обов’язкових внесків, відрахувань і нарахувань на заробітну плату (наприклад, соціальне страхування); 

( зміну тарифів на перевезення вантажів; 

( інші. 

Основними внутрішніми факторами є: 

( підвищення продуктивності праці; 

( зниження трудомісткості продукції; 

( зниження матеріаломісткості продукції; 

( ліквідація втрат від браку; 

( інші.

Зниження собівартості продукції забезпечується за рахунок – зниження матеріаломісткості продукції, що буде призводити до підвищення обсягів виробництва, а також за рахунок зменшення загальновиробничих, адміністративних та збутових витрат підприємства.
Підсумком аналізу собівартості є виявлення резервів подальшого поліпшення показників. Резерви повинні бути узагальнені, взаємно ув'язані, визначена їхня загальна сума й основні напрямки реалізації.Аналіз собівартості продукції спрямований на виявлення можливостей підвищення ефективності використання матеріальних, трудових і грошових ресурсів у процесі виробництва, постачання і збуту продукції.Вивчення собівартості продукції дозволяє дати більш правильну оцінку рівню показників прибутку і рентабельності, досягнутому на підприємстві.

З усього вищесказаного можемо стверджувати, що групування витрат дає можливість розробити стратегію розвитку виробничої діяльності. Управління собівартістю продукції потребує шляхів впровадження механізмів зниження витрат на одиницю продукції, що дає можливість отримати прибуток від 
виробничої діяльності.

Основним шляхом зниження рівня собівартості продукції підприємства є скорочення тих витрат, які мають найбільшу частку в її структурі.
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Сьогодні, в період кардинальних змін у всіх сферах діяльності податкова система відіграє надзвичайно важливу роль в економіці України. Адже саме від функціонування даної системи залежить ефективність формування доходів країни, які в результаті формують державну скарбницю. А так як сучасна система оподаткування не забезпечує якісний розвиток українського суспільства, то як наслідок виникає потреба щодо змін  в даній системі, шляхом пошуку кращих перспектив її функціонування.

Основні проблеми та шляхи вдосконалення системи оподаткування досліджували такі вчені як: П.В. Мельник, Г.В. Василевська, Ю.А. Артеменко, Н.О. Коломієць, З.С. Варналій та інші. Однак не зважаючи на велику кількість праць в цій сфері, дане питання залишається нерозкритим і потребує подальших досліджень [2].

Згідно Податкового кодексу України податкова система являє собою сукупність податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів, що справляються у встановленому законами України порядку [1].

Основні завдання якої наведено на рис. 1.
Важливим є те, що всі три цілі є надзвичайно важливими і кожна з них взаємодоповнює одна одну. І невиконання хоча б однієї може призвести до зниження ефективності функціонування всієї системи оподаткування. А це, як наслідок створює за собою прогалини, що ведуть до погіршення діяльності всіх економічних процесів в країні.

[image: image1.png]VAN

4 3\
3a0es3IIeYeHHS JeP/KaBI PeCypCoM Ha BIKOHAHHS il KIFOTOBILX ()YHKIYIT Ta CTBOPEHHS
Ty O YHIX Gar

Z X

CTBOPEHHA CIIH\IYTIiB AT POSBHIKY E€KOHOMIKII T2 JepKaBn

\\ J
va X

4 3\

GalaHCyBaTH PIBEHb JOXOMIB MiK IPOMAIIHAMIL Ta YOe3MeyBaTH BLT CHTYaLii, KO

OZHI KyTIAFOTHCS B POSKOLIL, @ 1HII BIXOAATH Ha TOTIOIHL GYHTI

/ \





Рис. 1. Основні завдання податкової системи України [2]

Сучасна Податкова система України характеризується значною кількістю проблем, в результаті чого податки не можуть повноцінно виконувати свої основні функції (фіскальну, стимулюючу, соціальну та регулюючу), що як наслідок призводить до того, що сфера матеріального виробництва практично пригнічена податкам (рис. 2.) [4]. 
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Рис. 2. Функції податкової системи

Основні проблеми податкової системи України подано на рис. 4.
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Рис. 4. Основні проблеми податкової системи  України [3]

Також однією з основних проблем сучасної податкової системи залишається податкова заборгованість платників перед бюджетом та державними цільовими фондами, що як наслідок значно погіршує економіку нашої країни [5] (табл. 1).

Таблиця 1
Податкова заборгованість платників за період 2017-2019 рр.

	Показник
	Роки

	
	2017
	2018
	2019

	Загальна сума податкового боргу, млн. грн.
	92016,8
	102857,9
	125512,9

	Сума списаної безнадійної заборгованості, 
млн. грн.
	4466,3
	4568,2
	4649,4


Як видно з табл. 1. сума податкової боргу та списаної безнадійної заборгованості за період 2017- 2019 рр. має негативну тенденцію до зростання, що безпосередньо вказує на недосконалість та неефективність чинної податкової системи, а як наслідок створює необхідність в пошуку ефективних шляхів її покращення.

Ще однією важливою проблемою в системі оподаткування залишається 
тінізація економіки, яка постійно зростає.

Про це свідчить дані дослідження Київського міжнародного інститут соціології (КМІС), основні результати якого подані у табл. 2 і 3.

Таблиця 2

Тенденція тінізації економіки 2017-2018 рр.

	
	Роки

	
	2017
	2018

	Рівень тіньової економіки від % загального обсягу ВВП
	46,8%
	47,2%


Таблиця 3

Рівень тінізації за місцевістю

	Місцевість
	Показник тінізації,%

	
	2017
	2018

	Південь
	43,5%
	44,7%

	Захід
	43,5%
	47,6%

	Схід
	44,3%
	46,1%

	Північ \ Центр
	50,2%
	45,9%

	м. Київ
	44,9%
	45,7%


Результати дослідження подано на рис. 3.
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Рис. 3. Результати дослідження
Отже, в результаті дослідження можна зробити висновок, що податкова система – це сукупність податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та до державних цільових фондів, що справляються у встановленому законами України порядку. 

Сучасний стан даної системи вказує на наявність великої кількості проблем, які в свою чергу потребують швидкого вирішення [4]. Основні шляхи реформування даної системи подано на рис. 4. 
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Рис. 4. Основні шляхи покращення податкової системи України
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ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦТВА: «ДОСТУПНІ КРЕДИТИ 5-7-9%»
Непевна Б. О.

студентка гурпи УФО-41с 

науковий керівник: 

Шевців Л. Ю.,

к.е.н., доцент 

Розвиток бізнесу в Україні впливає на оптимізацію рівня податкового навантаження для суб’єктів малого та середнього бізнесу, виявлення ефективних стимулів підтримки та методів розвитку державної політики.Вагомий внесок малого та середнього бізнесу в економіку розвинених країн: їх частка у ВВП Франції та Італії становить близько 70 %, Японії – 55 %, США, Німеччини і Великобританії – близько 52 %; кількість працівників, зайнятих на малих та середніх підприємствах у цих країнах, становить більше половини, а у деяких країнах навіть вищий (наприклад, в Японії – 78%, Італії – 73 %, США – 54 %), а  в Україні на сьогодні – це 1 %.Однак існують проблеми пов’язані зі змінами податкового законодавства та податкового тиску на суб’єктів, складності доступу до кредитування; відсутності кваліфікованих кадрів; наявності адміністративних бар’єрів. Важливим є вирішенняпроблем, підвищення рівня стимулювання інвестиційної діяльності для виходу на європейський ринок, що вимагає планомірно реалізовувати засади державної політики підтримки та розвитку малого та середнього бізнесу. 

З метою гармонізації бухгалтерського обліку та фінансової звітності України до європейських стандартів наказом Мінфіну від 31.05.19 р. № 226 унесено зміни до деяких нормативно-правових актів з бухгалтерського обліку, у тому числі до НП(С)БО 25 «Спрощена фінансова звітність», затвердженого наказом Мінфіну від 25.02.2000 р. № 39. Внесено зміни до Закону “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16.07.1999 р. № 996 і опубліковано Закон від 05.10.2017 р. № 2164, викликані адаптацією законодавства до вимог МСФЗ, а також до Директиви 2013/34/ЕС Європейського парламенту і ради від 26.06.2013 р. про щорічну фінансову звітність,  класифікацію підприємств.
Нововведенняспричинятьзміни в стандартах бухобліку і впливають на стратегіюдіяльностіпідприємства (рис. 1.).
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Рис. 1. Влив класифікаціїпідприємств на стратегіюрозвитку

Потрапляння підприємства до классу малих чи мікропідприємств дозволяє вести спрощений облік, зокрема не нараховуватизабезпечення оплати відпусток. Зміни до закону про бухоблікпередбачають три критеріївизначення типу підприємства (рис. 2.).
Перші два показники – балансовавартістьактивів і чистийдохід – розраховуються в євро. Для цьогозастосовуєтьсяофіційний курс гривні, що є середнімзаперіод, якийрозраховується на основідіючихкурсів НБУ, якііснувалипротягомвідповідногоперіоду (шукаємо, наприклад, на сайті НБУ).
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Рис. 2. Критеріївизначення типу підприємств

Для того, щобналежати до тої чи іншої категорії підприємств необхідно виконати щонайменше два з трьох вищезгаданих критеріїв за рік, який передує звітному. Якщо підприємство раніше не підпадало під критерії малого підприємства тільки через кількість працюючих, то тепер це стає можливим за умови відповідності по критеріям вартості активів і величині чистого доходу.
Новоствореніпідприємстваповиннівизначити свою категорію на дату поданняпершоїрічноїфінансовоїзвітності. З 01.01.2018 р. застосовується нова класифікаціяпідприємств з поділом на мікро-, малі, середні та великі, визначена ст. 2 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в УВкраїні» (табл. 1.).

Таблиця 1

Класифікація підприємств

	Категорія підприємства
	Критеріїоцінки за рік, щопередуєзвітному

	
	Балансова вартість активів, євро*
	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), євро*
	Середня кількість працівників, осіб

	Мікропідприємства
	До 350 тис.
	До 700 тис.
	До 10

	Малі
	До 4 млн
	До 8 млн
	До 50

	Середні
	До 20 млн
	До 40 млн
	До 250

	Великі
	Понад 20 млн
	Понад 40 млн
	Понад 250

	* Застосовується офіційний курс гривні до іноземної валюти (середній за період), розрахований на підставі курсів НБУ, які встановлювалися для євро протягом відповідного року.


При визначенні того, до якої категорії підприємств належимо, використовуємо показники річної фінансової звітності за минулий рік («показники на дату складання річної фінзвітності, за рік, що передує звітному»). Для переходу до іншої категорії підприємство повинно щонайменше два роки не відповідати критеріям попередньої категорії. Якщо за показниками фінансової звітності за 2017 рік, мікропідприємство, а за даними фінансової звітності за 2018 рік – мале, то у 2019 році ми все одно вважаємося мікропідприємством. І тільки якщо за показниками фінансової звітності за 2019 рік ми знову відповідатимемо критеріям малого підприємства, то з 2020 року вважатимемося малими підприємствами.

Для розвитку мікро- та малого бізнесу державою було введено державну 
програму«Доступнікредити 5-7-9 %» у 2020 році. Програма передбачена для створення і розширення власногомікро- та малого бізнесупід рекордно низький відсоток: 5, 7 або 9 % на суму до 1,5 млн грн. строком до 5 років.
У 2020 році уряд вжевиділив на програму два млрд грн. За рік це дозволить видати понад 50 тисяч доступних кредитів, створити до 90 тисяч нових робочих місць і залучити близько 2 млрд грн. внутрішніх інвестицій у сферу малого бізнесу.
В межах програм державної підтримки для підприємців-початківців буде також можливість пройти безплатне навчання, щоб підвищити свої бізнес-компетенції та покращити перспективу створення успішного бізнес-проекту.

Державна кредитна программа «Доступнікредити 5-7-9%»запроваджена з метою спрощення доступу мікро та малого бізнесу до банківського кредитування (рис. 3.)
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Рис. 3. Завдання програми.

У рамках програми діють три відсоткові ставки (залежно від дати заснування бізнесу та його розміру (річного обороту) (табл. 2).

Таблиця 2

Відсоткові ставки

	Ставка, %
	Річний дохід, млн. грню
	Окремі умови, роб. місць
	Власний внесок, %

	5%
	До 25 млн. грн.


	Від 25 до 50 млн. грн

	7%
	+ 2 робочі місця за І квартал
	- 0,5 % річних за кожне робоче місце( але не менше 5 % річних)

	9%
	Не менше 20 %( не менше 30 % для стартапів)


У разі зменшення фактичної кількості робочих місць на останній день місяця звітного кварталу, процентна ставка за кредитом на наступний квартал встановлюється на рівні 7% річних. Для позичальників, до яких за умовами Програми застосовується процентна ставка 7% або 9% річних, протягом строку кредитування застосовуван апроцентна ставка зменшується на 0,5 % за кожне створене новее робоче місце на дату останнього дня місяця звітного (попереднього) кварталу порівняно з датою укладання Кредитного договору, але в будь-якомувипадку такий розмір процентної ставки за кредитом не може бути нижче 5% річних. В табл. 3 визначено як стати учасником програми, а на рис. 4– хто може стати учасником програми.
Таблиця 3
Кроки для того щоб стати учасником програми

	Крок
	Дії

	Крок 1
	Перевірте себе на відповідність критеріям Програми - заповніть анкету на сайті Програми або уточніть подробиці у найближчому відділенні банку-партнера. За вашим бажанням заповнену заявку можна одразу відправити до банку для опрацювання.

	Крок 2
	Підготуйте пакет документів, який підтверджує дані Вашої анкети та наддайте ці документи до обраного Вами банку - партнера програми.

	Крок3
	Банк проаналізує надані Вами документи і дані та повідомить про рішення щодо отримання Вами кредиту. Алгоритми оцінки Ваших документів у банків можуть мати несуттєві відмінності. Банки можуть Вам запропонувати надати додаткові документи, які підтверджують особливості Вашого бізнесу чи інші дані. Індивідуальні особливості роботи кожного окремого банку уточнюйте у відділеннях банків-партнерівабо на сайтах банків, якіберуть участь у програмі.

	Крок 4
	(не обов'язково) В разі негативного рішення щодо отримання кредиту Вам може бути запропоновано пройти безкоштовне навчання або іншим чином допрацювати надану Вами інформацію, документи тощо. Більше інформації про додатковіможливості для Вашого бізнесу можна знайти у розділі Навчання на головнійсторінці Програми.


Програмою передбачений власний внесок учасника:
- від 20% вартості проекту – для діючого бізнесу ФОП/ЮО;
- від 30% вартості проекту – для новоствореного бізнесу ФОП/ЮО.

Банк також перевірятиме наявність і достатність у позичальника коштів для провадження діяльності в інвест проекті. Програма передбачає обов'язкову забезпечення (заставу, поруку) для отримання кредиту. Нею може бути: об’єкт кредитування, рухоме, нерухоме майно – комерційна нерухомість, спецтехніка, основні засоби, в т.ч. такі, що купуються за кредитні кошти, депозитний вклад тощо. Докладніше про види застави можна дізнатися на сайті або у відділенні обраного банку-партнера проекту. Кредитні кошти, у відповідності до умов Програми, будуть перераховуватись на постачальнику обладнання, яке купується Учасником за кредитні кошти або постачальника основних засобів чи послуг, що будуть придбані Учасником Програми для його бізнесу. Критеріїучасті в Програмівизначено в табл. 4.
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Рис.4 Обмеження щодо участі в програмі

Таблиця 4

Критеріїучасті в Програмі

	Критерій
	Характеристика

	Критерій 1
	Державна реєстрація малий бізнес в якості юридичної особи приватного права абофізичної особи – підприємця

	Критерій 2
	Учасники та кінцевий бенефіціарний власник (контролер) є фізичною особою – резидентом України

	Критерій 3
	Середня кількість працівників на момент подачі заявки не перевищує 50 осіб з урахуванням пов'язаних підприємств

	Критерій 4
	Річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує 50 млн грн на момент подачі заявки з урахуванням пов'язаних підприємств

	Критерій 5
	Розмір державної підтримки за Програмою не призведе до перевищення еквіваленту 200000 євро з урахуванням пов'язаних підприємств

	Критерій 6
	Кредит спрямовується на інвестиційні цілі (придбання, модернізація основнихзасобів, ремонт виробничих приміщень)

	Критерій 7
	Прибутковістьдіяльності за останні 4 квартали для діючихпідприємств

	Критерій 8
	Наявність реалістичного та обґрунтованого бізнес-плану для новостворених підприємств

	Критерій 9
	Не підпадає під обмеження щодо надання державної підтримки, визначені статтею 13 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва»


Таким чином ефективність процесу оподаткування малого та середнього бізнесу впливає на соціальну забезпеченість населення, наповнення дохідної частини бюджетів, покращення відповідних моделей оподаткування, підняття рівня економіки держави, зменшення відтоку капіталу і підвищення конкурентоспроможності на міжнародній арені; також створення відповідних умов стимулювання розвитку та державної підтримки інвестиційної діяльності збільшить кількість суб’єктів малого та середнього бізнесу і надасть можливість покращити механізм оподаткування як для загальної, так і для спрощеної системи оподаткування.
Вдале реформування призведе в перспективі до зростання надходжень до бюджету, сприяння розвитку малого бізнесу і виходу з рамок єдино-платників, подолання тінізації, розширення ринку та подолання кризових явищ в економіці держави.
УМОВИ ПОРУШЕННЯ АУДИТОРОМ ПРИНЦИПУ КОНФІДЕНЦІЙНОСТІ
Сенишин Б. Б.
студентка групи УФО-31с

науковий керівник:
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Зміна професійного середовища як наслідок трансформації суспільних відносин зумовлює необхідність подальшої розробки та удосконалення існуючих механізмів дотримання аудиторами етичних вимог. Довіра, повага та престиж професії аудитора є невід’ємними складовими професійного середовища та гарантами високої якості наданих аудиторських послуг. В умовах випереджаючого технічного розвитку суспільства, зміни культурних цінностей, стабілізація розвитку суспільних відносин повинна забезпечуватися етичними знаннями та вимогами.

Професійна етика – кодекс правил, що визначає поведінку спеціаліста під 
час виконання службових завдань, норм, які відповідають чинним законам та іншим нормативним документам, професійним знанням, відносинам у колективі, глибокому усвідомленню моральної відповідальності за виконання професійних обов’язків. 

Завдання професійної етики полягає в тому, щоб вивчити складний процес віддзеркалення професійних відносин у площині моральної свідомості. Відсутність етичної поведінки у спілкуванні між зацікавленими сторонами, недотримання або ігнорування етичних правил призводить до виникнення та процвітання корупції.
Етичні норми аудиторської практики передбачають повне й безумовне дотримання конфіденційності всієї інформації, що стала відома аудитору в процесі здійснення перевірки. 
На практиці громадські професійні організації розробляють кодекси професійної етики аудиторів дуже детально і скрупульозно, намагаючись передбачити всі можливі нюанси їх поведінки.

Кодекс професійної етики аудиторів підготовлений на основі Кодексу етики професійних бухгалтерів, прийнятого Міжнародною федерацією бухгалтерів
У Кодексі наведені основні принципи поведінки, які аудитор зобов'язаний дотримуватися: порядність, об'єктивність, професійна компетентність та належна ретельність, конфіденційність, професійність поведінки, технічність стандартів.

Найважливішим принципом аудиторської діяльності є принцип конфіденційності. Згідно з даним принципомаудитор повинен забезпечити конфіденційність інформації, отриманої в результаті професійних чи ділових відносин, і не повинен розкривати цю інформацію третім особам, що не володіють належними і конкретними повноваженнями, за винятком випадків, коли аудитор має законне або професійне право або зобов'язаний розкрити таку інформацію. Конфіденційна інформація, отримана в результаті професійних чи ділових відносин, не повинна використовуватися аудитором для отримання ним 
чи третіми особами будь-яких переваг.

Аудитор повинен дотримуватися конфіденційність навіть поза професійною середовища і пам'ятати про можливість ненавмисного розголошення інформації, особливо в умовах підтримання тривалих зв’язків з діловими партнерами або їх близькими родичами або членами сім'ї. Аудитор також повинен дотримуватися конфіденційність інформації, розкритої йому потенційним клієнтом або роботодавцем, і мати на увазі необхідність дотримуватися конфіденційності інформації всередині аудиторської організації або у відносинах з роботодавцями. При цьому він повинен приймати всі розумні заходи до того, щоб особи, які працюють під його керівництвом, та особи, від яких він отримує консультації або допомогу, з належною повагою ставились до його обов'язку дотримуватися конфіденційність інформації.

Необхідність дотримуватися принципу конфіденційності зберігається і після закінчення відносин між аудитором і клієнтом або роботодавцем. Змінюючи місце роботи або приступаючи до роботи з новим клієнтом, аудитор має право використовувати попередній досвід. Однак аудитор не повинен використовувати або розкривати конфіденційну інформацію, зібрану або отриману в результаті професійних чи ділових відносин.

Проте, можуть виникати обставини, за яких професійний аудитор повинен або може бути зобов'язаний розкрити конфіденційну інформацію, або таке розкриття може бути доречним. До таких обставин належать:
· розкриття дозволено законом і (або) санкціоновано клієнтом або роботодавцем;

· розкриття вимагається законом, наприклад: при підготовці документів або подання доказів у іншій формі в ході судового розгляду; при повідомленні стали відомими фактів порушення закону відповідним органам державної влади;

· розкриття є професійним обов'язком чи правом (якщо це не заборонено законом) при перевірці якості роботи, що проводиться всередині аудиторської організації або СРО аудиторів;

· при відповіді на запит або в ході розслідування всередині аудиторської організації, СРО аудиторів або наглядового органу; 

· при захисті аудитором своїх професійних інтересів при юридичному розгляді; для відповідності правилам (стандартам) та нормами професійної етики.

При прийнятті рішення про можливість розкриття конфіденційної інформації аудитор повинен враховувати наступне: чи буде завдано шкоду інтересам будь-якої із сторін, включаючи треті сторони, інтереси яких можуть бути порушені, при наявності дозволу клієнта або роботодавця на розкриття інформації; є інформація досить відомою і в розумній мірі обґрунтованою. У ситуації, коли використовуються необґрунтовані факти, неповна інформація або необґрунтовані висновки, повинно бути використано професійне судження для визначення, в якому вигляді розкривати інформацію (якщо необхідно розкривати); характер передбачуваного повідомлення і його адресат. Особливо аудитор повинен бути впевнений, що особи, яким адресовано повідомлення, є належними одержувачами.

В Україні єдиним винятком із загального правила (розголошення будь-якої інформації лише з дозволу клієнта) є рішення суду або санкції прокурора. 

Як ми бачимо, з огляду на світовий досвід, забезпечення високої якості аудиторських перевірок потребує ширшого переліку випадків розголошення конфіденційності інформації. Міжнародна практика передбачає розкриття конфіденційної інформації з дозволу клієнта на вимогу законодавства чи професійних організацій (перевірка якості роботи аудитора уповноваженими органами професійних організацій, обмін інформацією зі слідчими чи дисциплінарними органами професійних організацій тощо).

Слід відмітити, що за навмисне порушення конфіденційності на аудитора можуть покладатися адміністративні стягнення, штраф чи навіть він може бути притягнутий до кримінальної відповідальності.

Тому, як ми бачимо професійна діяльність аудиторів здійснюється в умовах наявності етичних конфліктів та загроз порушення фундаментальних принципів професійної етики. А неодмінним обов’язком аудитора є збереження конфіденційності інформації клієнта.
УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ БУХГАЛТЕРСЬКОГО КОНТРОЛЮ ЯК ФАКТОРУ ВПЛИВУ НА ЕФЕКТИВНУ ДІЯЛЬНІСТЬ СУЧАСНИХ ПІДПРИЄМСТВ
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В зв’язку встановлення ринкової економіки в Україні та з розвитком міжнародних економічних відносин в світі зумовлюється необхідність удосконалення обліку та контролю, як складових частин економічної інформації необхідної для управління підприємств на усіх рівнях. Управління будь-яким підприємством вимагає систематичної інформації про здійснювані господарські процеси, їх характер, обсяг та наявність матеріальних, трудових, фінансових ресурсів, їх використання та про фінансові результати. Основним джерелом такої інформації є дані бухгалтерського обліку та фінансової звітності, необхідної внутрішнім та зовнішнім користувачам для оцінки діяльності підприємства загалом, а також для цілей фінансового аналізу, прийняття ділових та управлінських рішень.

Система бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні потребує реформування, запровадження методології розкриття економічної інформації за міжнародними стандартами для забезпечення відкритості, прозорості та зі ставності звітних даних. Разом із вдосконаленням системи бухгалтерського обліку постає необхідність і у вдосконаленні системи бухгалтерського контролю, потрібного для своєчасного інформування керівництва, прийняття рішень щодо усунення та зменшення ризиків, що виникають в різних сферах його діяльності та управління ними, а також з метою оцінки обґрунтованості та ефективності системи управління і цілому.

Відповідно до Постанови НБУ про затвердження Положення про організацію бухгалтерського обліку,бухгалтерського контролю під час здійснення операційної діяльності в банках України, під бухгалтерським контролем розуміютьсукупність процедур, що спрямовані на попередження, виявлення і виправлення суттєвих помилок та дають змогу забезпечити захист та збереження активів, повноту і точність облікової інформації та достовірність звітності,що складається службою бухгалтерського обліку на основі даних, отриманих від операційних підрозділів [1]. Сукупність наведених процедур включають:
- заходи щодо забезпечення безпомилкового відображення операцій відповідно до їх економічної суттєвості;

- наявність при керівництві в роботі операційних процедур, які передбачає бухгалтерський контроль;

- продуктивність системи документообороту.
Досліджуючи актуальні проблеми вдосконалення бухгалтерського контролю, слід зазначити, що серед науковців немає єдиного трактуванняпоняття «бухгалтерський контроль». Зокрема, на думку 
Ф. Ф. Бутинця, внутрішньогосподарський контроль являє собою перевірку відповідності діяльності підприємства поставленим завданням [2].

Мета здійснення внутрішнього контролю суб’єкта підприємництва полягає в забезпеченні його ефективного функціонування та реалізації потреб користувачів в інформації, яка може бути використана для розробки та обґрунтування адекватних управлінських рішень. Внутрішній бухгалтерський контроль також орієнтується на перевірку бухгалтерського обліку, тобто слідкує за своєчасністю облікових записів за здійсненими господарськими операціями, правильністю відображення їх по рахунках обліку.

Суб’єкти бухгалтерського контролю представлені працівниками відділу внутрішнього контролю, головним бухгалтером, уповноваженою керівництвом особою або контролером (який призначається, як окрема посада без створення спеціального відділу) [3].

Перевагою внутрішнього контролю є те, що він може бути документальним, фактичним і комбінованим, а може проводитись як ревізія, тематична перевірка чи службове розслідування. Варто зазначити, що як функція управління внутрішній контроль залежно від часу проведення поділяється на (рис. 1.):

[image: image11.png]BILI
BYXTAJITEPCBEKOTO
KOHTPOJTIO

TTomepeHiit

TToToummi
(OmepaTHBHIIT)

TTopmams ot





Рис.1. Класифікація бухгалтерського контролю

Детальна характеристика видів бухгалтерського контролю наведена у табл. 1.

Виходячи із специфіки видів внутрішнього контролю, можна виділити кілька основних завдань, які до них ставляться: 

1) повнота обліку даних;

2) точність обліку даних;

3) законність господарських операцій;

4) повнота записів;

5) точність ведення записів;

6) збереження бухгалтерських документів;

7) захист активів підприємства.
Якщо оцінювати стан внутрішнього бухгалтерського контролю на підприємствах України, то наразі він є незадовільний. Основною причиною виникнення всіх проблем є те, що власники підприємств, не розуміючи сутності, мети і завдань внутрішнього контролю, не приділяють належної уваги у побудові ефективної системи його здійснення. Удосконалення контролю системи бухгалтерського обліку та фінансової звітності підприємств має починатися із вдосконалення методики контролю, тобто прийняття нормативно-правових документів та методичних рекомендацій, що мають чітко і неоднозначно регулювати всі аспекти здійснення контролю на підприємстві спираючись на світовий досвід. 
Таблиця 1

	Вид контролю
	Період здійснення
	Мета

	Попередній
	Здійснюється до прийняття управлінських рішень і здійснення господарських операцій


	Мета – попередити протизаконні дії посадових осіб, протизаконні та економічно недоцільні господарські операції; забезпечити економне й ефективне витрачання господарських ресурсів; не допустити невиробничих витрат. 

	Поточний (оперативний)
	Здійснюється безпосередньо в ході проведення робіт; він базується на вимірюванні фактичних результатів, отриманих після проведення роботи, спрямованої на досягнення бажаних цілей
	Мета – виявити в процесі господарських операцій негативні відхилення в господарській діяльності, як і під час попереднього або наступного контролю можуть бути не виявлені, знайти внутрішньо господарські резерви подальшого зростання ефективності виробництва. 

	Подальший
	Здійснюється після господарських операцій на підставі даних, зафіксованих у первинних документах, регістрах бухгалтерського обліку і в бухгалтерській звітності.
	Мета – перевірка доцільності й законності господарських операцій за певний період, виявлення недоліків у роботі, порушень і зловживань, якщо вони були допущені.




Шляхами вдосконалення системи бухгалтерського контролю можуть виступати:

– розуміння ролі структури та функцій контролю для отримання ефективної та якісної роботи системи внутрішнього контролю; 

– забезпечення дотримання облікової політики на підприємстві; 

– контроль над правильністю організації обліку запасів на підприємстві;
– удосконалення системи автоматизації обліково-аналітичних робіт; 

– проведення об’єктивної та своєчасної інвентаризації як одного із 
методів контролю над збереженням майна та правильністю відображення показників бухгалтерського обліку [5].
Таким чином, тільки за якісного контролю система бухгалтерського обліку може бути забезпечена гарантією достовірної інформації про результати господарської діяльності. Зростання ефективності бухгалтерського контролю дасть можливість запобігти зловживанням та порушенням облікової інформації, знищити негатив ні явища та не допускати їх у майбутньому.
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В останні роки відбувається реформування економіки України, зокрема значну роль приділено укріпленню банківської системи. Вагоме значення банківської системи як на внутрішньому ринку України, та й в розширенні її участі в процесах глобалізації фінансових ринків та інтеграції економіки держави в світову господарську систему. Банки здійснюють операції з іноземним капіталом, операцій з залучення іноземних інвестицій, що не тільки розширює коло користувачів фінансовою звітністю, а й потребує певних вимог до складання та оприлюднення публічної фінансової звітності. Саме складання фінансової звітності банками України у відповідності із загальноприйнятими стандартами, визнаними закордонними партнерами, надає широкі перспективи для міжнародного співробітництва з Україною в банківській сфері.
На сьогоднішній день проблемами процесу формування фінансової звітності вітчизняних банків згідно з МСФЗ займаються як вітчизняні,  так і зарубіжні науковці, серед яких: Л.М. Кіндрацька, В.І. Ричаківська, Ж.К. Несторенко та ін. Серед сучасних економістів, що розглядають питання доцільності використання МСФЗ під час складання фінансової звітності, варто згадати Ф.Ф. Бутинця, С.С. Голова, С.Ф. Костюченко, М.Й. Маліка та ін.
Системою реєстрування та підбиття підсумків операцій, виконуваних у банківському бізнесі, з подальшим аналізом та перевіркою результатів і складанням відповідних звітів є бухгалтерський облік банку, який характеризується оперативністю і єдністю форми побудови. Єдина для всіх банків система обліку є необхідною умовою аналізу банківської діяльності.

Зацікавленість зовнішніх користувачів фінансової звітності банківської установи полягає в отриманні повної, достовірної та такої, що відповідає вимогам регулятора інформації щодо фінансового стану та результатів діяльності організації, яка може надати чітку інформацію про рівень надійності банку. 

Велике значення у розвитку діяльності банку, а саме у залученні іноземних клієнтів та партнерів або інвесторів має однозначність тлумачення змісту фінансової звітності користувачами різних країн. Тому і постає питання використання МСФЗ для порівнянності та прозорості звітності українських банківських установ із звітністю банків інших країн.
Фінансова звітність – важливе джерело інформації про економічний розвиток вітчизняних банків, яка повинна бути прозорою, зрозумілою та інформативною для її користувачів, забезпечувати достовірну економічну інформацію про реальну вартість активів банку, їхню ризикованість і прибутковість й реальну вартість капіталу банку загалом [1]. На сучасному етапі розвитку економіки України, застосування міжнародних стандартів передбачає додаткові переваги в усіх сферах фінансово-господарських відносин, і забезпечує формування стабільності у світовому співробітництві.

Складаючи звітність за МСФЗ, зокрема банківські установи, отримують ряд переваг, найважливішими є:

· доступ до іноземного інвестиційного капіталу (подання фінансової звітності за міжнародними стандартами сприяє якісній оцінці прибутковості через прямі зіставлення з результатами інших компаній та порівняння за банками-орієнтирами (бенчмаркінг));
· розміщення акцій на міжнародних фондових біржах;
· зростання капіталізації банку;
· розуміння фінансової звітності українських банків та зростання довіри до української банківської системи у всьому світі.
Наведені переваги, сприяють транспарентності фінансової звітності банківських установ – користувачі інформації отримують більш повну, достовірну, зрозумілу, суттєву та зіставну інформацію для прийняття тих чи інших рішень.

Варто зазначити, що існують проблеми щодо формування звітності банків 
України за  міжнародними стандартами. Можливі шляхи процесу адаптації фінансової звітності банків України до вимог МСФЗ зображена на рис. 1. На нашу думку, основна проблема застосування МСФЗ банківськими установами полягає в недостатній мобільності та гнучкості до змін. Тому, важливим моментом для керівництва банківських установ та інших підприємств в Україні щодо введених змін, особливостей складання фінансової звітності за вимогами МСФЗ, відповідно є:

1) проведення веб-семінарів, створення консультаційних Інтернет-центрів;

2) сприяння розвитку фінансових ринків шляхом надання зрозумілої, 
чіткої та правдивої інформації користувачам фінансової звітності банків; 

3) удосконалювати існуючі та розроблювати нові програмні продукти стосовно автоматизації бухгалтерського обліку в банках відповідно до Міжнародних стандартів;

4) створення єдиної методологічної бази, яка може бути використана не тільки зовнішніми користувачами фінансової звітності, але й органами державного управління, контролю та статистики для забезпечення прийняття стратегічних рішень загальнодержавного значення.
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Фінансова підтримка впровадження МСФЗ у систему обліку банківських установ
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Рис. 1. Схема процесу адаптації фінансової звітності банків України до вимог за МСФЗ [2]
До теперішнього часу в міжнародній практиці застосовували три варіанти впровадження Міжнародних стандартів фінансової звітності: 

1) застосування МСФЗ паралельно з національними правилами обліку та звітності; 

2) розробка національних стандартів фінансової звітності на основі МСФЗ, тобто з незначними відмінностями, враховують особливості національної облікової системи;
3) визнання МСФЗ в якості національних стандартів бухгалтерського обліку та фінансової звітності.
Оскільки, система національного бухгалтерського обліку певною мірою відрізняється від вимог МСФЗ, виникає потреба у адаптації даних звітності до вимог міжнародних стандартів й відповідно існує два шляхи складання звітності відповідно до МСФЗ – за допомогою використання методу трансформації або паралельного обліку. 

Метод трансформації передбачає ведення фінансового обліку згідно з вітчизняними вимогами, потім будова допоміжних таблиць, до яких за допомогою спеціально розроблених алгоритмів переноситься необхідна інформація для складання фінансової звітності згідно з МСФЗ. Цікавим є той факт, що за методом трансформації банківська установа може мати дві абсолютно повні та достовірні фінансові звітності за МСФЗ станом на одну й ту ж саму дату. Але одна звітність буде враховувати вимоги українського уряду, а дурга буде повністю відповідати вимогам міжнародних стандартів та зможе бути співставлена із фінансовою звітністю учасників міжнародного банківського ринку.

В свою чергу, паралельний облік передбачає паралельне ведення обліку і за національними, і за міжнародними стандартами.

Саме тому досліджена проблема впровадження Міжнародних стандартів фінансової звітності за законодавчому рівні в Україні. Наразі в Україні відбувається подальше реформування системи бухгалтерського обліку, і зокрема в сфері банківської діяльності.
Отже, з усього вищесказаного можемо зробити висновок, що Міжнародні стандарти фінансової звітності виступають ефективним інструментом отримання повної і зрозумілої для всіх користувачів інформації про діяльність банківських установ, порівняння результатів їх діяльності з метою забезпечення адекватної оцінки їх потенціалу та ухвалення відповідних управлінських рішень у світлі інтеграції України до світової економіки.

На нашу думку, складання фінансової звітності за МСФЗ банківськими установами є принципово необхідним. Це збільшить довіру клієнтів до банків, оскільки, МСФЗ роблять прозорою діяльність банків, дають можливість користувачам отримувати достовірну інформацію щодо банківської діяльності.
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ЗАСТОСУВАННЯ СпрощенОЇ системИ оподаткування суб’єктів господарювання та її вплив на ведення бізнесу
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Одним з основних завдань економіки України є стимулювання підприємницької діяльності через створення сприятливих умов її оподаткування. Підприємець, який працює в Україні, може обрати одну з двох систем оподаткування: загальну або спрощену. Спрощена система оподаткування, обліку та звітності – це особливий механізм справляння податків і зборів, що встановлює заміну сплати окремих податків і зборів, на сплату єдиного податку з одночасним веденням спрощеного обліку та звітності [1]. У країнах Європейського союзу не використовуються спрощені режими оподаткування суб’єктів малого підприємництва, проте поширені інші форми державної підтримки, такі як спрощена система бухгалтерського обліку та звітності, фінансово-організаційна допомога новоствореним підприємствам, спеціальні режими сплати ПДВ, істотні вирахування з доходу під час визначення бази оподаткування тощо. В Україні спрощена система оподаткування характеризується низкою ризиків, до яких слід віднести:

1) застосування її у схемах мінімізації податкових зобов’язань суб’єктів господарювання;

2)  значна  тінізація  економічної  діяльності у сфері малого бізнесу;
3) невідповідний фінансовому результату рівень податкових платежів;

4) викривлення конкурентного середовища тощо.

Водночас спрощена система оподаткування може бути обрана юридичною особою чи фізичною особою - підприємцем, якщо така особа відповідає вимогам, встановленим главою 1 розділу ХIV Податкового кодексу України. Зокрема єдиний податок належить до місцевих податків. Платники єдиного податку поділяються на чотири групи за максимальним обсягом річних доходів. Перша група – це підприємці без найманих працівників, що здійснюють роздрібну торгівлю на ринках або надання побутових послуг населенню.  Друга група єдиного податку – підприємці, що мають не більше 10 найманих працівників та займаються торгівлею, виробництвом, наданням побутових послуг населенню та платникам єдиного податку, утримують кафе та ресторани. Всі інші підприємці належать до третьої групи. До четвертої групи відносять сільгоспвиробників.

Крім обмежень за видами діяльності та кількістю найманих працівників, існують і обмеження щодо максимальної річної суми виручки підприємців – платників єдиного податку:
· для платників 1-ї групи ЄП – обсяг доходу – до 300 тис. грн. Протягом одного календарного року, найманих працівників мати не можуть;
· для платників 2-ї групи ЄП – обсяг доходу – до 1,5 млн. грн. Протягом одного календарного року та до 10 найманих працівників;
· для платників 3-ї групи ЄП – обсяг доходу – до 5,0 млн. грн. Протягом одного календарного року; кількість найманих працівників необмежена [2].

Для ФОП 3-ї групи ставка єдиного податку встановлена у відсотках від виручки (5 відсотків), а для ФОП 1-ї та 2-ї груп – у фіксованій щомісячній сумі, що встановлюється органами місцевого самоврядування (не більше 10% прожиткового мінімуму для 1-ї групи та не більше 20% мінімальної зарплати для 2-ї групи ФОП).

Крім єдиного податку, підприємці всіх груп сплачують ЄСВ у фіксованій сумі, що дорівнює 22 відсотка мінімальної заробітної плати [3]. У 2020 році ЄСВ складає 1039,06 грн.

Підприємці – платники єдиного податку не зобов’язані сплачувати податок на додану вартість, але ФОП 3-ї групи може добровільно зареєструватися платником ПДВ. В такому випадку він сплачуватиме єдиний податок за зменшеною ставкою (3 відсотка замість 5). У разі якщо планується надання бізнес-послуги, доцільно обрати 3 групу єдиного податку, без ПДВ (за ставкою 5 відсотків), а якщо виключно побутові послуги – то першу або другу групу, залежно від наявності найманих працівників та запланованого обсягу виручки.

У разі здійснення роздрібної торгівлі (крім торгівлі алкоголем, тютюном, пальним, автомобілями, ювелірними виробами), краще обирати 2 групу єдиного податку. Якщо здійснюється роздрібна торгівля пивом або столовими винами, теж можна обрати цю групу. Якщо планується продавати підакцизні товари (алкоголь, тютюн, автомобілі), то доведеться здійснювати цю діяльність на загальній системі оподаткування, але якщо виручка за 12 місяців не перевищує 1 млн. грн., то при цьому не обов’язково реєструватися платником ПДВ.

Здійснення продажу ювелірних виробів, буде вигідніше платнику єдиного податку 3-ї групи (за умови, що націнка складає не менше за 20 відсотків роздрібної ціни). Також обирати 2 групу можна, якщо планується здійснення виробництва товарів (крім підакцизних) у невеликих обсягах (менше 1,5 млн. грн. на рік). Якщо ж обсяги перевищують цей показник (але не більше 5 млн. грн. на рік), доцільно обрати:

- єдиний податок 3-ї групи за ставкою 3 %, зі сплатою ПДВ, у разі придбання сировини та матеріалів у платників ПДВ;

- єдиний податок 3-ї групи за ставкою 5 %, без сплати ПДВ, у разі придбання сировини та матеріалів у неплатників ПДВ.

У разі здійснення оптової торгівлі у обсягах більше 5 млн. грн. на рік, то доведеться обрати загальну систему оподаткування з ПДВ, але якщо виручка не перевищує цю суму, то є вибір – обрати загальну систему або спрощену.

З 1 січня 2020 року мінімальна зарплата зросла до 4723 грн на місяць, а прожитковий мінімум — до 2189 грн на місяць [4]. Тому розмір податків для спрощеної системи оподаткування у 2020 році складає:

I група — 1249,26 грн/міс (1039,06 грн ЄСВ + 210,2 грн єдиного податку). У 2019 році — 1110,16 грн.

II група — 1983,66 грн/міс (1039,06 грн ЄСВ + 944,6 грн єдиного податку). У 2019 році — 1752,66 грн.

III група (з ПДВ) — 1039,06 грн./міс + 3% від доходу + 20% ПДВ. У 2019 
році — 918,06 грн.

III група (без ПДВ) — 1039,06 грн./міс + 5% від доходу для тих, хто не платить ПДВ.

Отже, використання спрощеної системи оподаткування позитивно впливає на оподаткування підприємницької діяльності. Надає додаткові переваги: запровадження єдиної ставки оподаткування для різних обсягів доходу платників, що  забезпечує відносну адміністративну простоту застосування і є нескладною для платників;  застосування прогресивної шкали оподаткування доходів фізичних осіб – cуб’єктів господарювання зі встановленням сплати податку на прибуток для юридичних осіб.   Для сільськогосподарських товаровиробників – платників єдиного податку (4 група) внесено зміни до певних елементів чинної системи спрощеного оподаткування (види діяльності, для яких дозволяється застосовувати спрощені методи оподаткування та обліку, перелік податків, замість яких сплачується єдиний податок, ставки, граничний обсяг виручки, що дає можливість застосовувати спрощену систему, параметри адміністрування тощо). 
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