Перелік 
вибіркових дисциплін циклу професійної та практичної  підготовки, 
у 2021-2022 навчальному році

Денна форма навчання

	Галузь знань
	28  Публічне управління та адміністрування

	Спеціальність 
	281  Публічне управління та адміністрування

	Освітня програма
	Управління персоналом в органах публічної влади та бізнес-структурах

	Освітній ступінь
	Бакалавр

	Навчальна дисципліна
	Кількість кредитів
	Кафедра

	2 курс, ІІІ семестр (студент вибирає 2 дисципліни)


	Управління брендом роботодавця 
	4
	економіки та публічного управління
	

	2.
	Регіональна економіка
	4
	економіки та публічного управління

	3.
	Організація управлінської діяльності (тренінг-курс)
	4 
	публічного адміністрування та управління бізнесу

	4.
	Ринок праці
	4
	економіки та публічного управління

	5.
	Професійна етика
	4
	економіки та публічного управління

	6.
	Управлінський контроль в публічній сфері та сталий розвиток
	4
	економіки та публічного управління

	7.
	Гендерні аспекти публічного управління та бізнес-адміністрування
	4
	економіки та публічного управління

	2 курс, ІV семестр (студент вибирає 2 дисципліни) 

	1.
	Соціальна відповідальність держави та бізнесу
	4
	публічного адміністрування та управління бізнесу

	2.
	Кар'єра та професійний розвиток HR-менеджера (тренінг-курс)
	4
	економіки та публічного управління

	3.
	Економіка у європейській інтеграції
	4
	економіки та публічного управління

	4.
	Аудит персоналу
	4
	економіки та публічного управління

	5.
	Техніка адміністративної діяльності 
	4
	публічного адміністрування та управління бізнесу

	6.
	Рекрутинг
	4
	економіки та публічного управління

	7.
	Трудове право України
	4
	основ права України

	3 курс, V семестр (студент вибирає 2 дисципліни)

	1.
	Рекрутмент
	4
	економіки та публічного управління

	2.
	Професійна етика
	4
	економіки та публічного управління

	3.
	Інноваційні технології розробки, обґрунтування і прийняття кадрових рішень
	4
	економіки та публічного управління

	4.
	Конфлікти та їх урегулювання в управлінській діяльності (тренінг-курс)
	4
	економіки та публічного управління

	5.
	Психологія управління
	4
	економіки та публічного управління

	6.
	Конкурентоспроможність трудових ресурсів
	4
	економіки та публічного управління

	3 курс, VІ семестр (студент вибирає 2 дисципліни)

	1.
	Управління кадровою службою
	4
	економіки та публічного управління

	2.
	Іміджелогія
	4
	економіки та публічного управління

	3.
	Управлінські засади формування та реалізації кадрової політики
	4
	економіки та публічного управління

	4.
	Публічна служба та управління персоналом
	4
	економіки та публічного управління

	5.
	Публічне управління соціальним розвитком
	4
	публічного адміністрування та управління бізнесу

	6.
	Маніпуляції в публічному управлінні та бізнес-середовищі (тренінг-курс)
	4
	економіки та публічного управління



