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РОЗДІЛ 1.
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
Семінарські заняття проводяться з метою засвоєння теоретичних знань з дисципліни «Облік в управлінні суб’єктами економіки». 
Метою проведення семінарських занять є набуття теоретичних знань та практичних навиків загальнотеоретичних положень обліку в управлінні суб’ктами економіки, поняття, властивостей, функцій та класифікаційних характеристик управлінського обліку, сучасних вимог до складання офіційних документів з організації обліку в управліні підприємства.
Перелік компетентностей, на формування яких спрямовані заняття.

    В результаті вивчення дисципліни «Облік в управлінні суб’єктами економіки» студенти набудуть знання з теорії та практики управління підприємством на основі масиву облікової інформації та показників внутрішньої звітності підприємства; набуття практичних навичок з прийняття управлінських рішень щодо активів, капіталу та зобов’язань підприємства за даними бухгалтерського обліку.

    Після опанування дисципліни «Облік в управлінні суб’єктами економіки» студенти матимуть наступні компетенції:

        загальні:

· Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.

· Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

· Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

· Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
· Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків.
        спеціальні: 
· Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу.

· Здатність організовувати обліковий процес та регламентувати діяльність його виконавців у відповідності з вимогами менеджменту підприємства.

· Здатність формувати фінансову звітність за міжнародними стандартами, коректно інтерпретувати, оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень.

· Здатність застосовувати методи і методики аналітичного забезпечення сучасних систем менеджменту з урахуванням стратегії розвитку підприємства в умовах невизначеності, ризику та/або асиметричності інформації.

· Використовувати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг з дотриманням вимог професійної етики в процесі практичної діяльності.

· Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у відповідності зі стратегічними цілями підприємства.

         Вивчення навчальної дисципліни «Облік в управлінні суб’єктами економіки» передбачає досягнення такого кваліфікаційного рівня підготовки фахівця, за якого він повинен

знати: 

· теорію, методологію, практику формування та надання облікової інформації для сучасних та потенційних потреб управління підприємством; 
· теоретичні, методичні та практичні засади використання бухгалтерського обліку як інформаційного джерела в управлінні підприємством;
· порядок формування управлінської бухгалтерську звітності для управління підприємством; 
· сутність професійного судження та порядок його застосування в бухгалтерському обліку. 
вміти:  

· класифікувати облікову інформацію, будувати систему бухгалтерського обліку для потреб управління суб’єктами економіки; 
· організовувати формування облікової інформації за стадіями облікового процесу, управляти якістю бухгалтерського обліку, контролювати якість облікової інформації; 
· здійснювати підготовку бухгалтерської звітності враховуючі інформаційні потреби управління підприємством; 
· визначати існуючі та потенційні інформаційні потреби користувачів облікової інформації в управлінні підприємством; 
· консультувати управлінський персонал підприємства щодо облікової інформації, наданої в бухгалтерських звітах та розробляти форми управлінської бухгалтерської звітності; 
· формувати управлінську бухгалтерську звітність для управління економічним суб’єктом; 
· оцінювати інформаційні потреби користувачів в управлінні підприємством; оцінювати якість облікової інформації, системи бухгалтерського обліку та бухгалтерської звітності; 
· формувати думку та професійне судження про побудову та трансформацію системи бухгалтерського обліку для потреб управління підприємством; вміти застосовувати техніки та методики надання облікової інформації для сучасних та потенційних потреб управління підприємством.  

При підготовці до семінарських занять студент повинен опрацювати рекомендовану літературу.

РОЗДІЛ 2.  КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
	№

заняття
	Тема та короткий зміст заняття 
	К-сть

годин

	1. 
	Семінар з теми 2 Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління
	2

	Разом 
	2


РОЗДІЛ 3.
ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
План семінарського заняття № 1 
Тема № 2  Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління                                                                                     (назва теми відповідно до РПНД)

Навчальний час: 2 год.
Міжпредметні зв’язки: ґрунтується на знаннях таких дисциплін, як «Мікроекономіка», «Бухгалтерський облік», «Фінансовий облік», «Управлінський облік», «Аналіз господарської діяльності», «Організація обліку і оптимізація оподаткування» та формує базу знань для вивчення таких дисциплін, як «Стратегічний облік і аналіз», «Організація і методика фінансових розслідувань», «Аналіз за видами економічної діяльності».
Мета і завдання семінару: засвоєння теоретичних знань з бухгалтерського обліку в інформаційній системі управління.                                                                                   
Питання для перевірки базових знань за темою семінару:
1. Які завдання управлінської звітності?
2. Охарактеризуйте структуру процесу управлінської звітності.
3. Охарактеризуйте принципи підготовки управлінської фінансової звітності.
4. Охарактеризуйте види управлінської бухгалтерської звітності та категорії формування її  показників.
5. Охарактеризуйте методи підготовки управлінської фінансової звітності. 
План семінару:
1. Концептуальні засади побудови бухгалтерського обліку в управлінні підприємством.
2. Предметна сутність бухгалтерського обліку та його конкретизація в об’єкти управління.
3. Основи методології бухгалтерського обліку в управлінні.
4. Організаційна побудова бухгалтерського обліку в управлінні підприємством
Для підготовки до семінарського заняття пропонуються теми рефератів, доповідей, презентацій
1. Сучасні підходи до структури процесу управлінської звітності.

2. Методичні підходи до формування бухгалтерської управлінської звітності.

3. Охарактеризуйте завдання управлінської звітності.

4. Переваги впровадження системи управлінської звітності.

5. Сучасна організація обліку та складання звітності для прийняття управлінських рішень.

6. Техніка підготовки управлінської бухгалтерської звітності.

7. Критерії оцінки ефективності управлінської бухгалтерської звітності
Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.
Рекомендована література до семінарського заняття: 
1. Друкер П. Энциклопедия менеджмента / П. Друкер; пер. с англ. - М.: ООО «И.Д. Вильямс», 2012. – 432 с.
2. Василенко В.О. Теорія та практика розроблення управлінських рішень: [навч. посіб.] / В.О. Василенко. – К.: Центр учбової літератури, 2015. – 420 с.
3. Казначевская Г.Б. Менеджмент: [учеб. пособие] / Г.Б. Казначевская. – [изд. 2-е, доп. и перераб.] – Ростов н/Д: Феникс, 2011. – 352 с.
4. Палеха Ю.І. Менеджмент для початківців: навч. посібник / Ю.І. Палеха. – [3-тє вид., доп.] – К.: Вид-во Європ. ун-ту, 2013. – 216 с.
5. Менеджмент: понятійно-термінологічний словник / за ред. Г.В. Щокіна, М.Ф. Головатого, О.В. Антонюка, В.П. Сладкевича. – К.: МАУП, 2014. – 744 с.
6. Стеценко І.Т. Менеджмент, маркетинг, бізнес, економіка: термінол. довідник / І.Т. Стеценко. – Донецьк: ВД «Кальміус», 2010. – 464 с.
7. Вертакова О. Управленческие решение: разработка и выбор: [учеб. пособие] / О. Вертаков. - К.: МАУП, 2011. – 352 с.
8. Голубков Е.П. Технология принятия управленческих решений / Е.П. Голубков. – М.: Дело, 2005. – 544 с.
РОЗДІЛ 4.
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
	Критерії оцінювання знань студентів
	Бали 

	Категорії оцінки семінарських занять
	Від 0 до 5 балів

	- розгорнутий, вичерпаний виклад змісту питання; повний перелік необхідний для розкриття змісту питання категорій та законів; правильне розкриття змісту категорій та законів, механізму їх взаємозв’язку та взаємодії; демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до альтернативних поглядів на дане питання; використання актуальних фактичних та статичних даних, матеріалів останніх подій в економічній, фінансовій та суспільних сферах в країні та за її межами
	5

	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); при розкритті змісту питання в цілому правильно, за зазначеними вимогами все ж таки студентом допущені помилки під час використання цифрового матеріалу, посилання на конкретні факти, неточності у формулюванні термінів і категорій, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується  і знаходить правильні відповіді.
	4

	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття двох із пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); одночасно мають місце обидва типи недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки; відповідь малообгрунтована, неповна; студент не знайомий з законодавчими матеріалами, матеріалами періодичної преси з фінансово-аналітичних питань; студент лише з допомогою викладача може зрозуміти та виправити свої помилки.
	2

	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття трьох чи більше пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); одночасно мають місце два чи більше типів недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки; у відповіді відсутні належні докази й аргументи, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні; характер відповіді дає підставу стверджувати, що студент неправильно зрозумів суть питання чи не знає правильної відповіді; допущенні грубі помилки й студент не може їх виправити; студент приймав участь в доповненнях, робив рецензії на виступи інших студентів, зробив повідомлення по суті заняття тощо.
	1

	- студент відсутній на занятті; студент не приймав участі в обговоренні питань  
	0


Укладач:                 ____________                         Петришин Л.П., д.е.н., доцент

                           (підпис)                                      (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)
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