PAGE  

	[image: image1.jpg]



	МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА

ФАКУЛЬТЕТ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ ТА БІЗНЕСУ

ЗАТВЕРДЖУЮ

         Декан факультету

         ____________  доц. А.В. Стасишин

                (підпис)

         “12”  січня 2021 р.

ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 

З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Облік в управлінні суб’єктами економіки
(назва навчальної дисципліни)

     галузь знань:      07 Управління та адміністрування 
                          (шифр та найменування галузі знань)

     спеціальність:     071 Облік і оподаткування
                           (код та найменування спеціальності)

     спеціалізація:      Облік, аналіз та фінансові розслідування 
                          (найменування спеціалізації)

      освітній ступінь:                                  магістр
                                  (бакалавр, магістр)

Укладач: 
Петришин Л.П., д.е.н., доцент

         (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)

ЛЬВІВ 2021

	КАФЕдра обліку, аналізу і контролю
	


ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

	Тема 1.   
	Суть і місце облікової інформації в управлінні підприємством

	Тема 2.   
	Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством

	Тема 3.   
	Принципи, методики і техніка підготовки управлінської бухгалтерської звітності

	Тема 4
	Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень

	Тема 5.   
	Облікова політика в ціноутворенні

	Тема 6.   
	Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством

	Тема 7.   
	Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку

	Тема 8. 
	Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством

	Тема 9.
	Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства

	Тема 10.
	Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень

	Тема 11.
	Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень


Тема 12.      Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства
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Тема №1.Суть і місце облікової інформації в управлінні підприємством

Економіко-правові передумови використання бухгалтерської інформації для управління. Поняття бухгалтерської інформації. Властивості бухгалтерської інформації.

Тема №2. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством

Концептуальні засади побудови бухгалтерського обліку в управлінні підприємством. Предметна сутність бухгалтерського обліку та його конкретизація в об’єкти управління. Основи методології бухгалтерського обліку в управлінні.

Організаційна побудова бухгалтерського обліку в управлінні підприємством.

тема №3. Принципи, методики і техніка підготовки управлінської бухгалтерської звітності

Формування системи внутрішньої управлінської звітності. Принципи формування внутрішньої управлінської звітності. 3. Підготовка внутрішньої (управлінської) бухгалтерської звітності.
тема №4. Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень

Методологічні аспекти вивчення методів прогнозування в прийнятті управлінських рішень. Теоретичні аспекти дослідження методів прогнозування в прийнятті управлінських рішень. Роль та основні проблеми прогнозування в прийнятті управлінських рішень. Шляхи оптимізації прогнозування в прийнятті управлінських рішень. 

тема №5. Облікова політика в ціноутворенні

Ціноутворення на різних типах світових товарних ринках. Практика і методи визначення зовнішньоторговельних цін. Облікова політика у системі інших політик підприємства. Місце розпорядчого документу про облікову політику у системі внутрішніх регламентів підприємства. Формування облікової політики підприємства.

тема №6. Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством

Обліково-аналітичне забезпечення як компонент інформаційного забезпечення управління підприємством. Збалансована система показників: рro et contra.

тема №7. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку

Якісні характеристики класифікації бухгалтерської інформації. Напрямки класифікації бухгалтерської інформації.
Тема №8. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством

Державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні. Національні стандарти обліку, їх сутність та призначення. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку, їх суть та призначення. Відмінності між П(С)БО, НП(С)БО і МСБО. Фінансова звітність як компонент інформаційного забезпечення управління підприємством. Інтегрована модель звітності у реалізації концепції сталого розвитку.

тема №9. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства

Фактори  та інструменти управління вартістю підприємства. Завдання обліку в концепції управління вартістю підприємства.
Тема №10.  Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень

Загальні засади розвитку екологічного менеджменту. Екологічний облік в системі бухгалтерського обліку. Екологічні витрати та екологічні зобов’язання. Екоконтролінг та екологічний аудит.

тема №11. Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень

Загальні засади розвитку соціального обліку.  Соціальні рішення і ризики. Аудит соціально-орієнтованих витрат.

тема №12. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства

Сутність ризиків у діяльності підприємства. Види ризиків, їх характеристика. Методологічні засади ризиків та їх особливості. Бухгалтерський обліку при дослідженні ризиків специфіки діяльності підприємства.

Тема 1.   Суть і місце облікової інформації в управлінні підприємством

Тест 1. Управління діяльністю менеджера базується на використанні: 

а) різнобічної інформації; 

б) однотипної інформації; 

в) числової інформації; 

г) текстової інформації. 

Тест 2. У господарській діяльності підприємства процес управління носить: 

а) інформаційний характер; 

б) системний характер; 

в) дискретний характер; 

г) формалізований характер. 

Тест 3. Основними  вимогами  до  інформації,  що  використовується  в  управлінні  підприємством є: 

а) повнота, достовірність, актуальність, оперативність; 

б) об'єктивність та суб'єктивність; 

в) повнота, достовірність, адекватність, цінність; 

г) доступність, актуальність, точність, цінність. 

Тест 4. Економічна інформація підприємства – це сукупність відомостей (даних), які  відображають: 

а) стан або визначають напрям змін і розвитку підприємства та його ланок; 
б) фінансові показники підприємства та його інвестиційних програм; 

в) ймовірні твердження про майбутній стан господарських процесів; 

г)  аналітичні  дані  (докладний  опис  про  об'єкт  обліку)  за  кожною номенклатурою обліку. 

Тест 5. Інформаційні ресурси – це: 

а)  весь  обсяг  знань,  відчужений  від  їх  створювачів,  зафіксований  на матеріальних носіях; 

б)  окремі  документи  або  масиви  документів,  які  не  входять  до  складу інформаційних систем; 

в) відомості, незалежно від форми їх представлення, що засвоюються у формі знань; 

г)  організаційно  упорядкована  сукупність  документів  (інформаційних продуктів) та інформаційної інфраструктури. 

Тест 6. Під визначенням інформаційної системи розуміють:  

а)  систему,  яка  організує  зберігання  і  маніпулювання  інформацією  про проблемну область; 

б) систему, яка включає в себе об’єкт, який одночасно розглядається як єдине ціле, і як різнорідні елементи, об’єднані для досягнення поставлених цілей; 

в) систему, яка включає в себе керований об’єкт і виконавчий орган; 

г)  систему, яка  включає  в себе  весь обсяг  знань,  що  відчужені  від  творців  та зафіксовані на матеріальних носіях і призначених для загального використання. 

Тест 7. Головною метою системи «Підприємство» є: 

а) виробництво продукції, надання послуг, виконання робіт; 

б) обробка даних; 

в) передача інформації; 

г) виробництво професійної інформації. 

Тест 8. Головною метою «Інформаційної системи» є: 

а) виробництво професійної інформації; 

б) передача інформації; 

в) виробництво продукції, надання послуг, виконання робіт; 

г) обробка даних. 

Тест 9. Уся економічна інформація на підприємстві поділяється на: 

а) п’ять груп; 

б) чотири групи; 

в) три групи; 

г) дві групи. 

Тест 10.  Інформаційні  системи  обробки  розрахункових  документів  на електромеханічних бухгалтерських машинах є притаманними для періоду: 

а) 1950 – 1960 рр.; 

б) 1960 – 1970 рр.; 

в) 1970 – 1980 рр.; 

г) 1980 рр. – теперішній час.
Тема 2.  Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством
Тест 1. Ядром економічної інформації підприємства виступає: 

а) облікова інформація; 

б) статистична звітність; 

в) фінансова звітність; 

г) дані управлінського обліку. 

Тест 2.  Основними  нормативно-правовими  актами  у  частині  регулювання управлінського обліку на підприємстві є:  

а) внутрішньогосподарські нормативні документи; 

б) Накази, постанови Кабінету Міністрів України; 

в)  Закон  України  «Про  бухгалтерський  облік  та  фінансову  звітність  в Україні»; 

г) Методичні  рекомендації  щодо  регулювання  управлінського  обліку  на підприємствах, організаціях. 

Тест 3. Метою управлінського обліку на підприємстві  є: 

а) допомога керівникам у процесі управління підприємством; 

б) інформування зовнішніх користувачів звітності;  

в) забезпечення інформацією податкових органів; 

г)  інформування  кредиторів  та  інвесторів  про  фінансовий  стан підприємства. 

Тест 4. Який із принципів обліку показує, що інформація повністю відображає  господарські процеси на підприємстві, легко перевіряється і служить інтересам конкретної особи? 

а) достовірності; 

б) повноти; 

в) актуальності; 

г) оперативності.  

Тест 5. Під поняттям бухгалтерського обліку розуміють:  

а) систему безперервного, суцільного і взаємозв’язаного спостереження,  розподілу  та  перерозподілу,  за  наявністю  і  рухом  майна  конкретного господарства,  його  правових  відносин  з  метою  одержання  інформації,  її систематизації для управління діяльності господарства; 

б)  процес  виявлення,  вимірювання,  накопичення,  аналізу,  підготовки,  інтерпретації  та  передачі  інформації,  що  використовується  управлінською ланкою  для  планування,  оцінки  і  контролю  всередині  організації  та  для забезпечення відповідного підзвітного використання ресурсів; 

в)  система  бухгалтерських  записів,  що  дає  детальні  відомості  про  рух господарських засобів;  

г) узагальнене відображення, в грошовому вимірі, економічно однорідних господарських засобів, їх джерел і господарських процесів. 

Тест 6. Бухгалтерський облік як самостійна галузь знань формувався протягом: 

а) тисячоліть (приблизно 10-15 тис. років); 

б) 18-19 століття;  

в) в період науко-технічної революції; 

г) 1912-1923 рр. 

Тест 7. Основою  інформаційного забезпечення управління підприємством є: 

а) бухгалтерський облік; 

б) фінансова звітність;  

в) статистична звітність; 

г) управлінський облік.   

Тест 8. Гарантом надійності даних бухгалтерського обліку виступає: 

а) контроль; 

б) головний бухгалтер; 

в) синтетичний облік;  

г) аналітичний облік.  

Тест 9. Система бухгалтерського обліку повинна формувати: 

а)  інформацію,  яка  задовольняє  потреби  широкого  кола  зацікавлених користувачів; 

б)  інформацію,  яка  задовольняє  потреби  головного  бухгалтера підприємства; 

в) інформацію, яка задовольняє потреби зовнішніх користувачів; 

г) інформацію, яка задовольняє потреби внутрішніх користувачів.  

Тест 10. У складі звітної інформації підприємств повинні бути: 

а) фактичні  дані,  планові,  нормативні,  кошторисні  показники,  а  також показники відхилення від них; 

б) лише фактичні дані; 

в) планові та нормативні показники; 

г) планові показники та їх відхилення. 

Тема 3.  Принципи, методики і техніка підготовки управлінської бухгалтерської звітності
Тест 1.  Спостереження  фактів  фінансово-господарської  діяльності,  їх  вимір, фіксування, документальне оформлення, передача оперативної інформації – це: 

а) первинний облік;  

б) аналітична інформація; 

в) облікові регістри; 

г) фінансова звітність. 

Тест 2.  Результативне  підбиття  підсумків  фінансово-господарської  діяльності  шляхом узагальнення проміжної інформації з виходом на підсумкові показники – це: 

а) фінансова звітність; 

б) первинний облік; 

в) аналітична інформація; 

г) облікові регістри. 

Тест 3. До  інформаційних  ресурсів,  представлених  документами  в  паперовій формі належить: 

а) первинні облікові документи; 

б) цифрові облікові регістри; 

в) електронні розпорядчі документи; 

г) цифрові первинні документи. 

Тест 4. Бухгалтерська звітність – це: 

а) сукупність способів і прийомів узагальнення даних поточного обліку і впорядкована  система  взаємопов'язаних  економічних  показників  виробничо-господарської діяльності підприємства за звітний період; 

б) інструмент внутрішнього контролю і оцінки діяльності підприємства; 

в) система засобів, яка забезпечує суцільне, безперервне і взаємозв'язане відображення  (в  грошовій  оцінці)  об'єктів  бухгалтерського  обліку  з  метою збереження  майна,,  контролю  за  раціональним  використанням  матеріальних, трудових і фінансових ресурсів та управління підприємством; 

г)  сукупність  даних,  що  містить  інформацію  про  фінансовий  стан, результати діяльності та рух грошових коштів підприємства. 

Тест 5. Система  способів  або  прийомів,  за  допомогою  яких  об'єкти  обліку відображаються  та  узагальнюються  у  грошовій  оцінці  за  економічно однорідними  ознаками  з  метою  контролю  за  виконанням  статутних  вимог, ефективного використання виробничих ресурсів, для забезпечення збереження власності і досягнення найбільшої ефективності господарської діяльності – це: 

а) метод бухгалтерського обліку; 

б) предмет бухгалтерського обліку;  

в) об’єкт бухгалтерського обліку; 

г) принципи бухгалтерського обліку. 

Тест 6. Спосіб  виявлення  фактичної  наявності  і  стану  господарських  засобів, коштів підприємства та джерел їх утворення на певну дату – це: 

а) метод інвентаризації; 

б) метод документування; 

в) метод оцінки; 

г) метод калькулювання. 

Тест 7. Подвійне  подання  стану  та  зміни  стану  господарських  фактів  за ознаками елементів і структури ринку є принципом: 

а) двоїстості; 

б) автономності; 

в) вартісного вимірювання (грошової оцінки); 

г) рахунка. 

Тест 8. Кожний  господарський  факт  (явище  чи  процес),  який  представлено індивідуально  та  персоніфіковано,  має  бути  юридично  доведений, задокументований та зареєстрований  відповідно до чинного законодавства за принципом: 

а) доказовості; 

б) двоїстості; 

в) вартісного вимірювання (грошової оцінки); 

г) історизму. 

Тест 9. Господарські  факти,  які  мали  місце  на  підприємстві,  мають реєструватися як у часі, так і в просторі безперервно, тобто без пропуску будь-якого господарського факту за принципом: 

а) історизму; 

б) автономності; 

в) доказовості; 

г) двоїстості. 

Тест 10. Принцип вартісного вимірювання (грошової оцінки) – це принцип, за якого: 

а) визначення вартості ресурсів, їхнього руху, власника та зміни власника залишається головним фактором в управлінні ринковою економікою; 

б) кожний господарський факт (явище, процес) має бути представлений індивідуально та персонально  в часі та просторі у формі рахунка;  

в)  господарські  факти,  які  мали  місце  на  підприємстві,  мають реєструватися як у часі, так і в просторі безперервно, тобто без пропуску будь-якого господарського факту; 

г)  відбувається  фіксація  (реєстрація,  запис)  стану  та  зміни  стану господарського факту в часі та просторі.
Тема 4. Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень
Тест 1.  Різниця,  що  виникає  при  прийнятті  альтернативних  рішень  –  це витрати: 

а) релевантні; 

б) диференційні; 

в) можливі. 

Тест 2. Всі управлінські рішення в організації можуть бути розділені на: 

а) жорстко обумовлені (детерміновані); 

б) слабко залежні від суб'єкта рішення; 

в) недетерміновані, довільні; 

Тест 3. За довго тривалістю дії управлінські рішення поділяються на: 

а)  стратегічні  (перспективні),  тактичні  (середньострокові),  оперативні (короткострокові); 

б) річні, квартальні. 

Тест 4.  Різниця,  що  виникає  при  прийнятті  альтернативних  рішень  –  це витрати: 

а) релевантні; 

б) диференційні; 

в) можливі. 

Тест 5. Можливі витрати – це: 

а) заплановані витрати; 

б) втрати при відмові від альтернативного рішення; 

в) витрати, які можуть виникати внаслідок прийняття рішення. 

Тест 6. Релевантні витрати можна розрахувати як: 

а) різницю між дійсними і можливими витратами; 

б) суму дійсних та можливих витрат. 

Тест 7. До прямих належать витрати, які:  

а) здійснюються регулярно; 

б) є постійними; 

в) безпосередньо відносяться на окремі види виробів; 

г) не залежать від номенклатури продукції; 

д) обчислюються за встановленими нормами. 

Тест 8. До непрямих належать витрати, які: 

а) здійснюються періодично; 

б) змінюються в часі; 

в) залежать від номенклатури продукції; 

г)  не  відносяться  безпосередньо  на  окремі  види  виробів  у багатопродуктовому виробництві; 

д) обчислюються на основі їх динаміки за минулі періоди. 

Тест 9. Зі зменшенням обсягу виробництва частка постійних витрат у загальній їх сумі: 

а) зменшується; 

б) збільшується; 

в) залишається незмінною; 

г) змінюється залежно від конкретних умов; 

д) спочатку зменшується, а згодом зростає. 

Тест 10. Змінні витрати — це витрати, величина яких: 

а) змінюється на одиницю продукції внаслідок НТП; 

б) залежить від продуктивності праці; 

в) нестабільна у часі; 

г) залежить від обсягу виробництва; 

д) залежить від номенклатури продукції, що виготовляється. 

Тест 11. До постійних належать витрати, величина яких: 

а) однакова для різних видів продукції; 

б) не залежить від обсягу продукції в межах даної виробничої потужності; 

в) постійна на одиницю продукції; 

г) має незмінні норми на тривалий час; 

д) постійно зростає.
Тема 5. Облікова політика в ціноутворенні
Тест 1.  За  вимогами  Закону  України  «Про  бухгалтерський  облік  і  фінансову звітність в Україні» облікова політика – це:  

а) Сукупність способів ведення обліку підприємством.  

б)  Сукупність  принципів,  методів  і  процедур  стосовно  ведення 

бухгалтерського обліку.  

в)  Сукупність  принципів,  методів  і  процедур,  що  використовуються 

підприємством для складання і подання фінансової звітності.  

г) Усі відповіді правильні.  

Тест 2. Сутність облікової політики визначається через:  

а) Інструменти стосовно ведення бухгалтерського обліку.  

б)  Принципи,  методи,  процедури  стосовно  ведення  бухгалтерського обліку.  

в) Методичні прийоми бухгалтерського обліку.  

г) Усі відповіді правильні.  

Тест 3.  При  формуванні  облікової  політики  слід  дотримуватись  таких принципів та вимог, як:  

а) Обачність,  єдиний  грошовий  вимірник,  автономність,  історична (фактична) собівартість, адекватність. 

б)  Періодичність,  превалювання  сутності  над  формою,  послідовність, законність.   

в) Безперервність,  повне  висвітлення,  нарахування  та  відповідність доходів і витрат, єдність.  

г) Усі відповіді правильні.  

Тест 4. Метод бухгалтерського обліку – це:  

а)  Спосіб  організації  практичного  і  теоретичного  освоєння  дійсності, зумовлений закономірностями відповідного об’єкта.  

б) Сукупність способів і прийомів, за допомогою яких вивчається предмет бухгалтерського  обліку,  та  відображається  в  обліку  фінансова-  господарська діяльність суб’єктів господарювання.  

в)  Спосіб,  за  допомогою  якого  фіксується  фінансова-господарська діяльність суб’єктів підприємництва.  

г) Спосіб дослідження бухгалтерського обліку.  

Тест 5. Загальнонаукові методичні прийоми:  

а) Аналіз, синтез, спостереження.  

б) Дедукція, індукція, аналогія.  

в) Конкретизація, абстрагування, інвентаризація.  

г) Документування, модулювання, інвентаризація. 

Тест 6. Специфічні (конкретно-емпіричні) методичні прийоми бухгалтерського обліку:  

а) Документування.  

б) Двоїсті.  

в) Спостереження (органолептичні). 

г) Усі відповіді правильні. 

Тест 7. Регламентація обліку за обліковими процедурами здійснюється:  

а) На макрорівні та на мікро рівні.  

б)  За  єдиними  законодавчими  правилами  або  за  альтернативними варіантами.  

в) На державному рівні та на рівні підприємства.  

г) Усі відповіді правильні. 

Тест 8. До облікових процедур відносяться:  

а) Форма бухгалтерського обліку.  

б) Технічні аспекти обробки облікової інформації.  

в)  Порядок  заповнення  і  підписання  первинних  документів  та  правила документообігу.  

г) Усі відповіді правильні.  

Тест 9. Теорія облікової політики включає:  

а) Принципи обліку.  

б) Визначення структури бухгалтерії та розробки робочих інструкцій.  
в) Графіків документообігу.  

г) Усі відповіді правильні. 

Тест 10. Методологія обліку включає:  

а) комунікаційні зв'язки бухгалтерії з іншими відділами і службами; 

б) послідовність проходження документів; 

в) ведення рахунків;  

г) Усі відповіді правильні.  
Тема 6. Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством
Тест 1. Збалансована система показників це: 

а)  інструмент  стратегічного  управління,  який  дозволяє  пов'язати операційну діяльність підприємства з його стратегією;  

б)  інструмент  стратегічного  управління,  який  дозволяє  пов'язати фінансову діяльність підприємства з його стратегією; 

в)  інструмент  стратегічного  управління,  який  дозволяє  пов'язати інвестиційну  діяльність підприємства з його стратегією; 

г)  інструмент  стратегічного  управління,  який  не  дозволяє  пов'язати фінансову діяльність підприємства з його стратегією. 

Тест 2. Основним призначенням збалансованої системи показників є: 

а)  забезпечення  функцій  збору,  систематизації  та  аналізу  інформації, необхідної для прийняття стратегічних управлінських рішень; 

б)  забезпеченні  функцій  збору,  систематизації  та  аналізу  інформації, необхідної для прийняття стратегічних бухгалтерських рішень; 

в) оцінка ефективності функціонування підприємства; 

г)  оцінка  ефективності  функціонування  окремих  підрозділів підприємства. 

Тест 3. Основоположником концепції Balanced Scorecard (BSC) є: 

а) Р. Каплан та Д. Нортон; 

б) П. Нивен та Р. Каплан; 

в) П. Нивен та Д. Нортон; 

г) Д. Нортон та Л. Пачолі. 

Тест 4. Унікальність  концепції  Balanced  Scorecard  (BSC)  полягає  в  тому,  що вона: 

а) дозволяє чітко визначити стратегію розвитку підприємства; 

б) дозволяє перетворити стратегію розвитку підприємства в «життя»; 

в)дозволяє інтегрувати фінансові та не фінансові показники ефективності; 

г) орієнтується на зовнішніх споживачів. 

Тест 5. В якому році було вперше презентовано концепцію Balanced Scorecard (BSC)? 

а) 1992 р.; 

б) 1994 р.; 

в) 1996 р.; 

г) 1998 р. 

Тест 6. Яку компанію було створено для впровадження системи BSC? 

а) Balanced Scorecard Collaborative; 

б) Harvard Business Review; 

в) Measures That Drave Performance; 

г) The Balanced Scorecard. 

Тест 7. В чому полягають особливості збалансування показників системи?  

а)  відбувається  збереження  певного  паритету  короткострокових  і довгострокових цілей; 

б)  відповідають  на  питання,  чому  виникли  труднощі  або  чому  було досягнуто успіх; 

в) самі по собі дані параметрів не вирішують проблем; 

г) особливостей немає. 

Тест 8. Слабкими сторонами збалансованої системи показників є: 

а) дефіцит кваліфікованих кадрів, що володіють стратегічним баченням; 

б) простота сприйняття виконавцями; 

в) універсальність застосування; 

г) немає труднощів та слабких сторін. 

Тест 9.  Дослідження  механізму  взаємозв’язку  між  складовими,  в  розрізі показників, математично слід вирішувати за допомогою методу: 

а) канонічних кореляцій; 

б) абсолютних різниць; 

в) відносних різниць; 

г) кореляційно-регресивного аналізу. 

Тест 10. Стратегічна карта – це:  

а)  документ,  що  містить  показники,  які  згруповані  за  чотирма складовими: фінансовою, клієнтською, внутрішніх бізнес-процесів і  складовою навчання та розвитку; 

б)  загальний    перелік    основних    компонентів  і  їх  взаємодія,  що передбачає  наявність  усіх  елементів,  а  інакше  стратегія  підприємства  буде визначена неправильно; 

в)  напрям,  у  рамках  якого  встановлюються  ключові  внутрішні  процеси підприємства; 

г) документ, що засвідчує операційні та фінансові цілі підприємства.
Тема 7. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку

Тест 1.    Відношення  корисного  ефекту  від  підвищення  якості  інформації  до витрат на підвищення якості – це: 

а) економічна ефективність від підвищення якості інформації; 

б) якість облікової інформації; 

в) фактори, що впливають на якість інформації; 

г) фактори, що впливають на якість продукції. 

Тест 2. До переваг децентралізованої системи відносяться: 

а)  оперативність  завдяки  меншому  розриву  в  часі  між  фіксацією господарських операцій і використанням готової інформації; 

б) наукова обґрунтованість методів формування облікової інформації та їх практичного застосування; 

в) збільшення обсягів інформації високої якості; 

г)  система  частинних  визначень  якості  інформації,  кожне  з  яких відображає окремий її аспект. 

Тест 3.    Сукупність  властивостей  інформації,  які  визначають  її  здатність задовольняти певні потреби у відповідності з призначенням – це: 

а) якість облікової інформації; 

б) економічна ефективність від підвищення якості інформації; 

в) фактори, що впливають на якість облікової інформації; 

г) фактори, що впливають на якість продукції. 

Тест 4. Однією з проблем децентралізованої системи є: 

а) наукова обґрунтованість методів формування облікової інформації та їх практичного застосування; 

б)  її  оперативність  завдяки  меншому  розриву  в  часі  між  фіксацією господарських операцій і використанням готової інформації; 

в) менше можливостей для забезпечення якості інформації; 

г)  система  частинних  визначень  якості  інформації,  кожне  з  яких відображає окремий її аспект. 

Тест 5. Головною метою облікової інформації є: 

а) збільшення обсягів інформації високої якості; 

б) збільшення обсягів інформації; 

в) економічна ефективність від підвищення якості інформації; 

г) зменшення обсягів інформації. 

Тест 6. На етапі аналізу якості облікової інформації здійснюється: 

а)  забезпечення  учасників  аналітичною  інформацією,  що  характеризує поточний фінансовий стан організації; 

б)  розроблення  системи  критеріїв  оцінки  якості  інформації  при фінансовому моніторингу; 

в) забезпечення учасників методикою відбору облікових показників, що відповідають певним якісним характеристикам; 

г) розроблення системи критеріїв оцінки кількості і якості інформації при фінансовому моніторингу. 

Тест 7. На етапі контролю якості облікової інформації здійснюється: 

а)  розроблення  системи  критеріїв  оцінки  якості  інформації  при фінансовому моніторингу;  

б) забезпечення учасників методикою відбору облікових показників, що відповідають певним якісним характеристикам; 

в)  забезпечення  учасників  аналітичною  інформацією,  що  характеризує поточний фінансовий стан організації; 

г)  забезпечення  учасників  аналітичною  інформацією,  що  характеризує фінансовий стан організації за відповідний період. 

Тест 8. В основу дослідження якості облікової інформації було покладено: 

а) якість системи бухгалтерської служби і облікової політики; 

б) якість відображення фінансових результатів; 

в) кількість облікової інформації; 

г) кількість та якість облікової інформації. 

Тест 9. До функціональних цілей якості облікової інформації відносять: 

а) планування; 

б) індукцію; 

в) синтез; 

г) дедукцію. 

Тест 10. На етапі планування якості облікової інформації здійснюється: 

а) забезпечення учасників методикою відбору облікових показників, що відповідають певним якісним характеристикам; 

б)  розроблення  системи  критеріїв  оцінки  якості  інформації  при фінансовому моніторингу; 

в)  забезпечення  учасників  аналітичною  інформацією,  що  характеризує поточний фінансовий стан організації; 

г) правильна відповідь відсутня.
Тема 8. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством
Тест 1. У системі бухгалтерського  обліку координаційним центром виступає: 

а) бухгалтерія; 

б) структурний підрозділ; 

в)  Департамент  агропромислового  розвитку  за  місцем  реєстрації підприємства; 

г) Міністерство фінансів України, а також його відомства.   

Тест 2.  Для  удосконалення  управління  на  мікрорівні  і  підвищення   конкурентоспроможності бізнесу дуже велике значення має: 

а) якість інформації; 

б) об’єктивність інформації; 

в) доступність інформації; 

г) оперативність інформації.  

Тест 3.  Системно-діалектичний  метод  у  вітчизняній  обліковій  практиці  застосовують з: 

а) часів, коли виникла необхідність забезпечення управління інформацією про діяльність підприємства; 

б) 1991 р.; 

в) початком 19 століття; 

г) початком 21 століття.  

Тест 4. Залежно від кількості елементів, розрізняють системи: 

а) прості, складні, надскладні; 

б) прості та складні; 

в) складні та надскладні;  

г) мінімальні, середні, максимальні. 

Тест 5. Умовно, компоненти системи можна розділити на: 

а) елементи й підсистеми; 

б) системи і підсистеми; 

в) елементи і частини; 

г)  система  розглядається  як  єдине  ціле,  а  отже  окремі  компоненти  не виділяють.  

Тест 6. Результатом управлінського процесу є:  

а) рішення; 

б) наказ; 

в) висновок; 

г) звіт.  

Тест 7.  Інформація,  яка  описує  явище,  процес,  дію,  які  мали  місце  під  час діяльності суб’єкта господарювання є: 

а) об’єктом бухгалтерського обліку;  

б) предметом бухгалтерського обліку; 

в) методом бухгалтерського обліку; 

г) принципами бухгалтерського обліку. 

Тест 8. Предметом бухгалтерського обліку є: 

а)  ретроспективні  та  перспективні  параметри  господарської  діяльності підприємства  та  його  оточення,  визначені  органами,  що  регулюють  бухгалтерський  облік,  та  власником  підприємства  або  уповноваженим  ним органом (посадовими особами) з урахуванням запитів інституцій; 

б)  система  способів  або  прийомів,  за  допомогою  яких  об'єкти  обліку відображаються  та  узагальнюються  у  грошовій  оцінці  за  економічно однорідними ознаками; 

в)  інформація,  що  описує  явище,  процес,  дію,  які  мали  місце  під  час діяльності суб’єкта господарювання; 

г) правила, якими слід керуватися при вимірюванні, оцінці та реєстрації господарських  операцій  і  при  відображенні  їх  результатів  у  фінансовій звітності. 

Тест 9. Предмет бухгалтерського обліку: 

а) не може бути змінений, але він може бути уточнений; 

б) може бути змінений, але він не може бути уточнений; 

в) повністю змінюється без додаткових уточнень; 

г) не може бути змінений да додатково уточнений. 

10. В процесі бухгалтерського обліку інформація, яка надходить з різних джерел  за  результатами  фінансово-господарської  діяльності  підприємства, відображається: 

а) на паперових або електронних носіях (обов'язково); 

б) на паперових або електронних носіях (за бажанням); 

в) лише на паперових носіях; 

г) виключно на електронних носіях. 

Тема 9. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства
Тема 1. До систем прийомів бухгалтерського обліку відноситься: 

а)  документація,  інвентаризація,  оцінка,  калькуляція,  система  рахунків, подвійний запис, баланс, звітність; 

б)  обачність,  повне  висвітлення,  автономність,  послідовність, безперервність,  нарахування  та      відповідність      доходів      і      витрат, превалювання  сутності    над    формою,  історична  (фактична)  собівартість, єдиний грошовий вимірник, періодичність; 

в)  документація,  інвентаризація,  оцінка,  калькуляція,  система  рахунків, періодичність, безперервність, автономність; 

г) документація, інвентаризація, оцінка, калькуляція. 

Тест 2. Зменшення  економічних  вигод  у  вигляді  вибуття  активів  або  збільшення  зобов’язань,  які  призводять  до  зменшення  власного  капіталу  (за винятком  зменшення  капіталу  за  рахунок  його  вилучення  або  розподілення власниками) – це: 

а) витрати; 

б) об'єкт витрат; 

в) дійсні витрати; 

г) очікувані (релевантні) витрати. 

Тест 3. За доцільністю витрати класифікують на: 

а) продуктивні та непродуктивні; 

б) продуктивні та поточні; 

в) основні та прямі; 

г) постійні та змінні. 

Тест 4. Як називаються витрати, які можуть бути змінені внаслідок прийняття управлінських рішень? 

а) очікувані (релевантні) витрати; 

б) дійсні витрати; 

в) безповоротні (нерелевантні) витрати; 

г) умовно-постійні витрати. 

Тест 5. Вибір певного сегмента  діяльності  та проведення аналізу доцільності розширення або скорочення обсягу його діяльності - це рішення щодо: 

а) розширення чи скорочення діяльності; 

б) виготовлення напівфабрикатів у власному виробництві чи придбання їх на стороні; 

в) ціноутворення; 

г) спеціального замовлення. 

Тест 6.  Встановлення  більш  вигідних  умов  діяльності  підприємства  та визначення величини можливої економії витрат - це рішення щодо: 

а) виготовлення напівфабрикатів у власному виробництві чи придбання їх на стороні; 

б) розширення чи скорочення діяльності;  

в) ціноутворення; 

г) спеціального замовлення. 

Тест 7. Витрати, що змінюються під впливом конкретного рішення - це: 

а) диференційний аналіз; 

б) диференційні доходи ; 

в) диференційні витрати; 

г) пропорційні витрати. 

Тест 8.  Додаткові  витрати,  які  пов’язані  з  додатковим  виготовленням  або реалізацією продукції називаються: 

а) диференційні витрати; 

б) диференційний аналіз; 

в) диференційні доходи ; 

г) пропорційні витрати. 

Тест 9. Додаткові доходи, отримані внаслідок зростання обсягу продажу - це: 

а) диференційні доходи; 

б) диференційний аналіз; 

в) диференційні витрати; 

г) пропорційні витрати. 

Тест 10.  Які  методи  представляють  прогнозування  на  підставі  узагальнення думок експертів про розвиток об'єкта в майбутньому? 

а) експертні методи; 

б) фактографічні методи; 

в) методи експертної оцінки; 

г) комбіновані методи. 

Тема 10. Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень
Тест 1. Конференція ООН з навколишнього середовища і розвитку відбулася у Ріо-де-Жанейро у: 

а) 1992 р. 

б) 2000 р. 

в) 2012 р. 

Тест 2.  У  результаті  якого  процесу  відбулося  виокремлення  людини  з навколишнього природного середовища? 

а) індустріалізації 

б) приватизації 

в) дискримінації 

Тест 3. Системою, що спроможна забезпечити формування та оприлюднення екологічної інформації є 

а) бухгалтерський облік 

б) статистичний облік 

в) економічний аналіз 

Тема 11. Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень

Тест 1.  Публічний  інструмент  інформування  акціонерів,  працівників,  партнерів, клієнтів та громадськості про те, в який спосіб, як і якими темпами компанія  реалізує  закладені  у  своєму  стратегічному  плані  цілі  щодо економічної  та  екологічної  стабільності,  а  також  соціального  добробуту,  про реалізовані протягом року внутрішні та зовнішні соціальні проекти: 

а) соціальний звіт 

б) фінансовий звіт 

в) статистичний звіт 

Тест 2. Концепція, згідно з якою компанії добровільно інтегрують соціальні та екологічні аспекти у свою комерційну діяльність та взаємодію із зацікавленими сторонами – це: 

а) неоінституціоналізм 

б) концепція бухгалтерського обліку 

в) соціальна відповідальність бізнесу 

Тема 12. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства
Тест 1. Основні ознаки кризової ситуації з погляду фінансової стійкості: 

а) порушення пропорційності активів і пасивів, 

б) абсолютна ліквідність балансу, 

в) збільшення заборгованості підприємства по зобов'язаннях, 

г) високий рівень платоспроможності, 

д) ріст доходів, 

е) падіння прибутковості підприємства. 

Тест 2. До якого виду реакції підприємства на його кризовий стан відноситься різке  скорочення  всіх  видів  витрат,  закриття,  розпродаж  підрозділів, обладнання: 

а) наступальна тактика; 

в) вижидальна тактика; 

б) захисна тактика; 

г) оборонна тактика. 

Тест 3. Реінжинірінг це: 

а)  це  різке  покращення  результатів  діяльності  підприємства  за  рахунок реструктурування та оновлення підприємства; 

б)  це  фундаментальне  переосмислення  та  радикальне  перепроектування управлінських  процесів,  щоб  різко  покращити  результати  діяльності підприємства та його конкурентоспроможність; 

в)  це  фундаментальне  переосмислення  та  радикальне  перепроектування ділових  процесів,  щоб  різко,  стрімко  покращити  результативні  показники діяльності підприємства; 

г)  це  перепроектування  господарських  процесів,  щоб  різко  покращити результати його діяльності та отримати довгострокові конкурентні преваги. 

Тест 4.  До  якої  моделі  виходу  з  кризової  ситуації  відноситься  швидке реагування і спроможність швидко скоротити втрати. 

а) реактивне управління; 

б) активне управління; 

в) планове управління; 

г) антикризове управління. 

Тест 5.  Визначити,  які  заходи  виконуються  для  відновлення  структури балансу. 

а) ліквідація лишків запасів і незавершеного виробництва; 

б) створення комунікаційної мережі і нетрадиційних засобів зв'язку; 

в) сканування внутрішнього і зовнішнього середовища підприємства;  

г) заходи щодо зростання обсягів продажу, рентабельності підприємства. 

Тест 6.  Конкурентні  позиції  підрозділу  оцінюються  за  наступними показниками:  

а) частка ринку, рентабельність; 

б) стійкий ринок збуту, технологічна автономність; 

в) інноваційний потенціал, ступінь привабливості товарної марки; 

г) конкурентоспроможність продукції, потенціал рентабельності; 

д)  характеристика  продукції,  конкурентоспроможність  її  за  ціною  та 

якістю; 

Тест 7. Ступінь передбачуваності кризових явищ і ситуацій залежить: 

а) тільки від зовнішніх чинників, що не залежать від суб'єкту управління, 

б) тільки від внутрішніх чинників, що залежать від суб'єкту управління, 

в) від зовнішніх чинників, таких як політика держави щодо формування економічної  інфраструктури  і  ін.  і  від  внутрішніх  чинників,  таких  як  нестача фінансових  коштів  на  модернізацію  обладнання,  низький  рівень  кваліфікації кадрів, недостача джерел достовірної інформації і ін. 

Тест 8. Фінансові ризики відносяться до:  

а) чистих ризиків;  

б) спекулятивних ризиків;  

в) комерційних ризиків.  
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