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РОЗДІЛ  І.  ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

         У  сучасних  умовах  господарювання  підприємства  України потребують комплексу заходів для забезпечення та вдосконалення системи управління  своєю  господарською  діяльністю.  Це  зумовлює  потребу  у визначені  нових  підходів  до  презентування  інформації  для  задоволення  різноманітних запитів системи менеджменту суб’єктів господарювання.  

        В  управлінській  діяльності  використовується  інформація  різних  видів, проте найбільш важливою і вагомою у даному випадку є економічна  інформація. Управлінський персонал будь-якого підприємства, приймаючи  управлінські  рішення,  повинен  володіти  сучасною,  достовірною  та  об’єктивною інформацією про майно підприємства, його фінансовий стан,  результати  діяльності,  господарські  процеси.  Таку  інформацію  може надати тільки система обліку. Саме бухгалтерський облік, як  важлива  ланка  всієї  інформаційної  системи  підприємства,  забезпечує систему  управління  на  всіх  рівнях  необхідною  інформацією  для  оцінки, аналізу,  контролю,  прогнозування  альтернативних  варіантів  рішень  з метою  підвищення  прибутковості,  ефективності  діяльності  підприємства, примноження  майна  власників,  створення  доданої  вартості,  задоволення соціальних та екологічних потреб суспільства. 

Предмет навчальної дисципліни

Предмет вивчення навчальної дисципліни - сукупність теоретичних та практичних аспектів формування облікової інформації для управління суб’єктами економіки.

Мета навчальної дисципліни

Метою вивчення навчальної дисципліни є формування системи знань з підготовки облікової інформації як основи для прийняття обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівня управління суб’єктами економіки.

Основні завдання
 Основні завдання дисципліни «Облік в управлінні суб’єктами економіки»: 
· вивчення  концептуальних  засад  використання  обліку як інформаційного джерела для управління підприємством; 

· набуття вмінь побудови і трансформації обліку в системі управління підприємством.  

· вивчення  методики  і  техніки  надання  облікової  інформації  для сучасних та потенційних потреб управління підприємством; 
забезпечити поєднання теоретичних знань з практичними вміннями та навичками у сфері бухгалтерського обліку в управлінні підприємством, при розробці та реалізації стратегії підприємства. 

Місце навчальної дисципліни в структурно-логічній схемі магістрів
Навчальна дисципліна «Облік в управлінні суб’єктами економіки» є обов’язковою компонентою підготовки магістрів з обліку і оподаткування. Вона базується на знаннях, сформованих на вивченні таких дисциплін, як «Мікроекономіка»,  «Менеджмент», «Бухгалтерський облік», «Фінансовий облік», «Управлінський облік», «Аналіз господарської діяльності», «Організація обліку і оптимізація оподаткування» та формує базу знань для вивчення таких дисциплін, як «Стратегічний облік і аналіз», «Організація і методика фінансових розслідувань», «Аналіз за видами економічної діяльності».
Вимоги до компетентностей, знань і умінь

В  результаті вивчення навчальної дисципліни у здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» спеціальності 071 «Облік і оподаткування» мають бути сформовані такі компетентності:
загальні:

· Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.

· Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
· Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
· Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
· Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків.
спеціальні: 
· Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу.
· Здатність організовувати обліковий процес та регламентувати діяльність його виконавців у відповідності з вимогами менеджменту підприємства.
· Здатність формувати фінансову звітність за міжнародними стандартами, коректно інтерпретувати, оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень.
· Здатність застосовувати методи і методики аналітичного забезпечення сучасних систем менеджменту з урахуванням стратегії розвитку підприємства в умовах невизначеності, ризику та/або асиметричності інформації.
· Використовувати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг з дотриманням вимог професійної етики в процесі практичної діяльності.
· Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у відповідності зі стратегічними цілями підприємства.
Вивчення навчальної дисципліни «Облік в управлінні суб’єктами економіки» передбачає досягнення такого кваліфікаційного рівня підготовки фахівця, за якого він повинен
а)знати: 

· теорію, методологію, практику формування та надання облікової інформації для сучасних та потенційних потреб управління підприємством; 
· теоретичні, методичні та практичні засади використання бухгалтерського обліку як інформаційного джерела в управлінні підприємством;
· порядок формування управлінської бухгалтерську звітності для управління підприємством; 
· сутність професійного судження та порядок його застосування в бухгалтерському обліку. 
б)вміти:  

· класифікувати облікову інформацію, будувати систему бухгалтерського обліку для потреб управління суб’єктами економіки; 
· організовувати формування облікової інформації за стадіями облікового процесу, управляти якістю бухгалтерського обліку, контролювати якість облікової інформації; 
· здійснювати підготовку бухгалтерської звітності враховуючі інформаційні потреби управління підприємством; 
· визначати існуючі та потенційні інформаційні потреби користувачів облікової інформації в управлінні підприємством; 
· консультувати управлінський персонал підприємства щодо облікової інформації, наданої в бухгалтерських звітах та розробляти форми управлінської бухгалтерської звітності; 
· формувати управлінську бухгалтерську звітність для управління економічним суб’єктом; 
· оцінювати інформаційні потреби користувачів в управлінні підприємством; оцінювати якість облікової інформації, системи бухгалтерського обліку та бухгалтерської звітності; 
· формувати думку та професійне судження про побудову та трансформацію системи бухгалтерського обліку для потреб управління підприємством; вміти застосовувати техніки та методики надання облікової інформації для сучасних та потенційних потреб управління підприємством.  
Опанування навчальною дисципліною повинно забезпечувати необхідний рівень сформованості вмінь:

	Назва рівня сформованості вміння
	Зміст критерію рівня сформованості вміння

	1. Репродуктивний
	Вміння відтворювати знання, передбачені даною програмою

	2. Алгоритмічний
	Вміння використовувати знання в практичній діяльності при розв’язуванні типових ситуацій

	3. Творчий
	Здійснювати евристичний пошук і використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та проблемних ситуацій


Робоча програма складена на 4 кредити.
Форма контролю –   поточний, ПМК, екзамен.
РОЗДІЛ 2. ОПИС ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«ОБЛІК В УПРАВЛІННІ СУБ’ЄКТАМИ ЕКОНОМІКИ»
	Характеристика навчальної дисципліни

	Шифр та найменування  галузі знань:

07 «Управління та адміністрування»
	Цикл дисциплін за навчальним планом:

Нормативна дисципліна  

	Код та назва спеціальності:

071 «Облік і оподаткування»
	Освітній  ступінь:

магістр

	Спеціалізація:

«Облік, аналіз і фінансові розслідування»
	

	Курс: 1
Семестр:  2
	Методи навчання:

лекції, практичні і семінарські заняття, самостійна  та індивідуальна робота, робота в бібліотеці, Інтернеті,  індивідуальні заняття тощо

	

	Кількість кредитів

ECTS
	Кількість годин 
	Кількість аудиторних годин
	Лекції
	Семінари,

практичні,

лабораторні
	Заліки по модулях

(контрольні

роботи)


	Самостійна робота студента

(СРС)
	Індивідуальна робота

студента

(ІР)

	4
	120
	48
	32
	14
	2
	60
	12

	Кількість 

тижневих годин
	Кількість змістових модулів (тем)
	Кількість заліків по модулях/контрольних робіт
	Вид контролю

	3
	12
	1
	екзамен


РОЗДІЛ 3.  ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Тема №1. Суть і місце облікової інформації в управлінні підприємством

	Тема №2. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством

	Тема №3. Принципи, методики і техніка підготовки управлінської бухгалтерської звітності

	Тема №4. Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень

	Тема №5. Облікова політика в ціноутворенні

	Тема №6. Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством

	Тема №7. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку

	Тема №8. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством

	Тема №9. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства

	Тема №10. Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень

	Тема №11. Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень

	Тема №12. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства


РОЗДІЛ 4.   ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тема №1.Суть і місце облікової інформації в управлінні підприємством

Економіко-правові передумови використання бухгалтерської інформації для управління. Поняття бухгалтерської інформації. Властивості бухгалтерської інформації.

Тема №2. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством

Концептуальні засади побудови бухгалтерського обліку в управлінні підприємством. Предметна сутність бухгалтерського обліку та його конкретизація в об’єкти управління. Основи методології бухгалтерського обліку в управлінні.

Організаційна побудова бухгалтерського обліку в управлінні підприємством.

тема №3. Принципи, методики і техніка підготовки управлінської бухгалтерської звітності

Формування системи внутрішньої управлінської звітності. Принципи формування внутрішньої управлінської звітності. 3. Підготовка внутрішньої (управлінської) бухгалтерської звітності.
тема №4. Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень

Методологічні аспекти вивчення методів прогнозування в прийнятті управлінських рішень. Теоретичні аспекти дослідження методів прогнозування в прийнятті управлінських рішень. Роль та основні проблеми прогнозування в прийнятті управлінських рішень. Шляхи оптимізації прогнозування в прийнятті управлінських рішень. 

тема №5. Облікова політика в ціноутворенні

Ціноутворення на різних типах світових товарних ринках. Практика і методи визначення зовнішньоторговельних цін. Облікова політика у системі інших політик підприємства. Місце розпорядчого документу про облікову політику у системі внутрішніх регламентів підприємства. Формування облікової політики підприємства.

тема №6. Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством

Обліково-аналітичне забезпечення як компонент інформаційного забезпечення управління підприємством. Збалансована система показників: рro et contra.

тема №7. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку

Якісні характеристики класифікації бухгалтерської інформації. Напрямки класифікації бухгалтерської інформації.
Тема №8. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством

Державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні. Національні стандарти обліку, їх сутність та призначення. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку, їх суть та призначення. Відмінності між П(С)БО, НП(С)БО і МСБО. Фінансова звітність як компонент інформаційного забезпечення управління підприємством. Інтегрована модель звітності у реалізації концепції сталого розвитку.

тема №9. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства

Фактори  та інструменти управління вартістю підприємства. Завдання обліку в концепції управління вартістю підприємства.
Тема №10.  Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень

Загальні засади розвитку екологічного менеджменту. Екологічний облік в системі бухгалтерського обліку. Екологічні витрати та екологічні зобов’язання. Екоконтролінг та екологічний аудит.

тема №11. Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень

Загальні засади розвитку соціального обліку.  Соціальні рішення і ризики. Аудит соціально-орієнтованих витрат.

тема №12. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства

Сутність ризиків у діяльності підприємства. Види ризиків, їх характеристика. Методологічні засади ризиків та їх особливості. Бухгалтерський обліку при дослідженні ризиків специфіки діяльності підприємства.
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РОЗДІЛ  6. Графік розподілу навчального часу за ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ ТА видами навчальної роботи   
	 № теми
	Назва розділів, тем
	Кількість 

годин за ОПП
	Розподіл аудиторних годин

	
	
	Всього
	у т.ч.
	

	
	
	
	аудиторні
заняття
	СРС/ ІРС
	лекції

	семінари


	практичні
роботи
	контрольніроботи

	Тема 1
	Суть і місце облікової інформації в управлінні підприємством
	4
	4
	-/-
	2
	
	2
	

	Тема 2
	Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством
	6
	6
	-/-
	4
	2
	
	

	Тема 3
	Принципи, методики і техніка підготовки управлінської бухгалтерської звітності
	4
	4
	-/-
	2
	
	2
	

	Тема 4
	Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень
	11
	6
	5/-
	4
	
	2
	

	Тема 5
	Облікова політика в ціноутворенні
	6
	6
	5/-
	4
	
	2
	

	Тема 6
	Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством
	9
	4
	-/-
	2
	
	2
	

	Тема 7
	Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку
	9
	4
	5/-
	2
	
	2
	

	Тема 8
	Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством
	9
	4
	5/-
	4
	
	
	

	Тема 9
	Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства
	12
	2
	10/-
	2
	
	
	

	Тема 10
	Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень
	12
	2
	10/-
	2
	
	
	

	Тема 11
	Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень
	12
	2
	10/-
	2
	
	
	

	Тема 12
	Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства
	12
	2
	10/-
	2
	
	
	

	Проміжний контроль(контрольна робота)
	2
	
	
	
	
	
	2

	Індивідуальна  робота студента
	12
	
	-/12
	
	
	
	

	Разом
	120
	48
	60/12
	32
	 2
	12
	2


РОЗДІЛ  7. Календарно-тематичний план аудиторних занять

7.1. Календарно-тематичний план лекційних занять 
	№

зан.
	Тема та короткий зміст заняття
	К-сть

годин

	1
	Тема №1. Суть і місце облікової інформації в управлінні підприємством
	2

	2
	Тема №2. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством
	4

	3
	Тема №3. Принципи, методики і техніка підготовки управлінської бухгалтерської звітності
	2

	4
	Тема №4.Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень
	4

	5
	Тема №5.  Облікова політика в ціноутворенні
	4

	6
	Тема №6.  Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством
	2

	7
	Тема №7. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку
	2

	8
	Тема №8. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством
	4

	9
	Тема №9. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства
	2

	10
	Тема №10. Бухгалтерський облік для прийняття екологічних рішень
	2

	11
	Тема №11. Бухгалтерський облік для прийняття соціальних рішень
	2

	12
	Тема №12. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства
	2

	Разом годин
	32


7.2. Календарно-тематичний план семінарських, практичних занять, контрольних робіт 
	№

зан.
	Тема та короткий зміст заняття 
	К-сть

годин

	1.
	Практична робота з теми 1 «Суть і місце облікової інформації в управлінні підприємством»
	2

	2.
	Семінарське заняття з теми 1,2 «Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством»
	2

	3.
	Практична робота з теми 3 «Принципи, методики і техніка підготовки управлінської бухгалтерської звітності»
	2

	4.
	Практична робота з теми 4 «Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських рішень»
	2

	5.
	Практична робота з теми 5 «Облікова політика в ціноутворенні»
	2

	6.
	Практична робота з теми 6 «Збалансована система показників у формуванні обліково-аналітичного забезпечення управління підприємством»
	2

	7.
	Практична робота з теми 7 «Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку»
	2

	8.
	Контрольна робота
	2

	Разом 
	16


7.3  Графік  консультацій

	№ з/п
	Назва розділу, теми, зміст консультації
	Кількість

 годин 

	1.
	Консультація щодо виконання СРС та ІНДЗ
	2

	2.
	Тема 3. Принципи, методики і техніки підготовки управлінської бухгалтерської звітності
	2

	3.
	Тема 8. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні підприємством 
	2

	4.
	Передекзаменаційна консультація
	2

	Разом годин
	8


РОЗДІЛ 8. Перелік питань, що виносяться на підсумковий контроль
1. Висвітліть економіко-правові передумови використання бухгалтерської інформації в управління підприємством (для сучасного стану економічного розвитку України).
2. Визначте користувачів та вимоги до облікової інформації.
3. Дайте стислу характеристику властивостей бухгалтерської інформації в управлінні підприємством.

4. Охарактеризуйте, загальноприйняті у міжнародній практиці, принципи побудови бухгалтерського обліку в управлінні підприємством. 

5. Назвіть елементи методу бухгалтерського обліку.

6. Оцініть місце бухгалтерського обліку в системі управління підприємством.

7. Опишіть моделі бухгалтерського обліку.

8. Охарактеризуйте стадії облікового процесу.

9. Дайте визначення «первинний обліковий документ». Наведіть перелік обов'язкових реквізитів первинних бухгалтерських документів, встановлених законодавством України.

10. З’ясуйте необхідність застосування графіку документообігу в управлінні підприємством. Обґрунтуйте свою позицію.

11. Дайте визначення  терміну «обліковий регістр».  Перерахуйте права та обов'язки вітчизняних підприємств щодо використання облікових регістрів.

12. Охарактеризуйте рекомендовані до використання в Україні форми бухгалтерського обліку.

13. Висвітліть особливості організації облікового процесу в умовах автоматизації.

14. Поясніть сутність використання системного підходу в процесі бухгалтерського обліку.

15. Визначіть користувачів бухгалтерської інформації. Опишіть їх інформаційні інтереси.

16. Назвіть якісні характеристики класифікації бухгалтерської інформації. Охарактеризуйте кожну з них. 

17. Висвітліть головні ознаки внутрішньої (управлінської) бухгалтерської звітності. Опишіть особливості підготовки внутрішньої (управлінської) бухгалтерської звітності.

18. Обґрунтуйте вимоги системи управління підприємством до внутрішньої (управлінської) бухгалтерської звітності.

19. Перелічіть принципи організації бухгалтерського обліку при формуванні внутрішньої (управлінської) бухгалтерської звітності. Обґрунтуйте свою позицію.

20. Сформулюйте причини, що обумовлюють необхідність створення форм внутрішньої (управлінської) бухгалтерської звітності. 

21. Визначте головні завдання, які ставляться перед менеджерами підприємства.

22. Дайте визначення поняття «прогнозування». Перерахуйте види прогнозування.

23. Опишіть суть економічного прогнозування.

24. Перелічіть принципи наукового дослідження у прийнятті управлінських рішень.

25. Опишіть методи наукового дослідження.

26. Представте алгоритм прийняття управлінських рішень.

27. Перерахуйте принципи та функції прогнозування.
28. Охарактеризуйте методи прогнозування.

29. Опишіть неформальні методи прогнозування та суть їх застосування.

30. Оцінювання інформації та прийняття рішення.

31. Охарактеризуйте типи ринків та наведіть приклади до кожного з них.

32. Обґрунтуйте особливості формування зовнішньоторговельних цін.

33. Механізм ціноутворення.

34. Групи цін та їх застосування.

35. Дати визначення «цінові знижки», види цінових знижок.

36. Фактори, що впливають на управління підприємством.

37. Вплив облікової політики на ціноутворення.

38. Процес формування облікової політики.

39. Суб’єкти формування облікової інформації.

40. Мета збалансованих систем показників.

41. Переваги збалансованої системи показників.

42. Функціональні компоненти інформаційної системи підприємства.

43. Дати визначення «обліково-аналітична система».
44. Типи інформаційних систем.

45. Які економіко-правові передумови використання бухгалтерської інформації для управління підприємством характерні для сучасного стану економічного розвитку  України?

46. Що таке бухгалтерська інформація?

47. Дайте стислу характеристику властивостей бухгалтерської інформації в управлінні підприємством.

48. Охарактеризуйте інформацію по відношенню до середовища суб’єкта управління.

49. Поняття звітності, класифікація звітності підприємства щодо місця подання і часового фактору. 

50. Види звітності та вимоги до її складання.

51. Підготовча робота перед складанням звітності. 

52. Інвентаризація активів і зобов’язань. 
53. Методика закриття рахунків.

54. На такі групи можна поділити фактори, що впливають на якість інформації.

55. Обґрунтуйте поняття «обліковий продукт».
56. Мета державного самоконтролю.

57. Призначення та складові частини НП(С)БО та М(С)БО.

58. Концептуальні відмінності між П(С)БО та М(С)БО.

59. Чинники формування ринкової вартості підприємства.

60. Підходи до оцінки бізнесу.

61. Вартісно-орієнтоване управління та його застосування.

62. Фактори успіху впровадження системи вартісно-орієнтованого управління.

63. Інструменти управління та їх характеристика.
64. Завдання облікової системи. 

65. Що входить до  складових екологічного менеджменту? 

66. Визначити  позитивні ефекти втілення системи екологічного менеджменту на підприємстві (організації).

67. Обґрунтувати принцип екологічного менеджменту, який ґрунтується на «Петлі якості Демінга».

68. З’ясуйте критерії щодо вибору стандарту для сертифікації системи екологічного менеджменту.

69. Висвітлити методичний інструментарій екологічної звітності.

70. Що має відображати «Екологічний звіт»? 

71. Функції бухгалтерського обліку в екологічній сфері.

72. Складові системи обліку екологічної діяльності.

73. Перелік основних груп і видів витрат екологічного призначення.

74. Що є основним при прийнятті рішення у наміченій діяльності?

75. Які використовуються методи при прийнятті екологічних рішень?

76. Назвіть ефективні методи оцінки, які можуть бути використані в екологічному обліку.

77. Які заходи необхідно запровадити для раціональної організації екологічного обліку? 

78. Перелічіть основні групи і види витрат екологічного призначення?

79. Поясніть поняття «екологічні витрати» та «екологічні зобов’язання» підприємства.

80. Що включаємо до екологічних витрат?

81. Що включаємо до екологічних зобов’язань?

82. Визначити поняття і принципи SWOT – аналізу.

83. Дайте визначення поняття «Екоконтролінг»? 

84. Які основні функції виконує екоконтролінг?

85. Що розуміється під методами управління, які з них ви знаєте? 

86. Чому необхідна сукупність методів для досягнення ефективного кінцевого результату? 

87. Методи самоврядування та саморозвитку соціальної системи: стан їх використання та можливості більш широкого застосування. 

88. Наукові методи управління, підвищення їх ролі в сучасному управлінні.

89. Що ви розумієте під поняттям «соціальна реформа»?

90. Як співвідносяться поняття «реформа» і «еволюція», «соціальна реформа» і «соціальна еволюція»?

91. Яке місце і роль інновацій у розвитку суспільства?

92. Які проблеми стоять перед сучасним людством?

93. Соціальні ризики у розвитку суспільства, цивілізації.

94. Чи проводити індексацію в місяці звільнення працівника?

95. Як відобразити в обліку суми індексації?

96. Яка відповідальність за не проведення індексації?

97. З’ясуйте причини формування системи соціального аудиту в Україні?

98. Поясніть значення термінів «аудит соціальної відповідальність», «аудит корпоративного управління», «екологічний аудит», «репутаційний аудит».

99. Дайте визначення поняття «ризик», «точка беззбитковості».

100. Які є види ризику, охарактеризуйте їх.

101. Як класифікують ризики. Опишіть методи для аналізу ризику.

102. Методика ведення обліку ризиків.

103. Обґрунтуйте доцільність проведення мар¬жинального аналізу. 

104. Доведіть необхідність аналізу фінансової стійкості підприємства.
105. Перечисліть підходи щодо оцінки фінансової стійкості підприємства.

106. Перелічіть чинники, за допомогою яких можна управляти фінансовим станом підприємства.

107. Доведіть закономірність побудови інтегрального показника.

108. Наведіть фактори, що впливають на якість інформації.

109. Обґрунтуйте поняття «обліковий продукт».

110. Розкрийте мету державного самоконтролю.

111. Охарактеризуйте інструменти управління підприємством.

112. Вкажіть основні завдання облікової системи. 

РОЗДІЛ  9.  МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

Оцінювання навчальної діяльності студентів здійснюється відповідно до “Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка” від 26.02.2020 р., за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою). 

Методами оцінювання сформованих компетентностей у студентів з дисципліни 
«Облік в управлінні суб’єктами економіки» є: практичні роботи, семінари, тестування, індивідуальна та самостійна робота, поточний та проміжний контроль, контрольна робота інше. 

Результат поточного контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як сума з поточних балів, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів.

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою.
Бали нараховуються за таким співідношенням:
· практичні (семінарські)/самостійні/модулі 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів
· екзамен: 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів
              Підсумкова максимальна кількість – 100 балів.
 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин ) навчання може відбуватись в он-лайн формі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом.
Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
9.1. Таблиця оцінювання знань і компетенцій студентів
	Поточний та модульний контроль
	Індивідуальна   робота студента
	Самостійна  робота студента
	ЕКЗАМЕН
	РАЗОМ – 100 балів

	Семінарські, практичні 

заняття 
	 Контрольна

робота

	
	
	
	

	35
	5
	5
	5
	50
	


9.2. Система нарахування рейтингових балів за усіма видами навчальної діяльності 
студента
	№

з/п
	Види робіт

Критерії оцінювання знань студентів
	Бали рейтингу
	Максима
льна к-ть балів

	1.
	Категорії оцінки практичних робіт та семінарських занять
	Від 0 до 5 балів
	35

	
	Практичні роботи
	
	

	
	· практична робота виконана в зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	5
	

	
	· практична робота виконана в зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є несуттєві помилки
	4
	

	
	· практична робота виконана в зазначений термін, у повному обсязі, зарахована, але є суттєві помилки, що частково впливають на висновки і пропозиції
	3
	

	
	· практична робота виконана у неповному обсязі, або (та) з порушенням терміну її виконання, або (та) при наявності значних помилок, і зарахована при умові її доопрацювання
	2
	

	
	· виконання пропущеної без поважних причин практичної роботи або повторне виконання не зарахованої практичної роботи
	1
	

	
	· практична робота не виконана або не зарахована
	0
	

	
	Семінарські заняття
	
	

	
	- розгорнутий, вичерпаний виклад змісту питання; повний перелік необхідний для розкриття змісту питання категорій та законів; правильне розкриття змісту категорій та законів, механізму їх взаємозв’язку та взаємодії; демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до альтернативних поглядів на дане питання; використання актуальних фактичних та статичних даних, матеріалів останніх подій в економічній, фінансовій та суспільних сферах в країні та за її межами
	5
	

	
	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); при розкритті змісту питання в цілому правильно, за зазначеними вимогами все ж таки студентом допущені помилки під час використання цифрового матеріалу, посилання на конкретні факти, неточності у формулюванні термінів і категорій, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується  і знаходить правильні відповіді.
	4
	

	
	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття двох із пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); одночасно мають місце обидва типи недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки; відповідь малообгрунтована, неповна; студент не знайомий з законодавчими матеріалами, матеріалами періодичної преси з фінансово-аналітичних питань; студент лише з допомогою викладача може зрозуміти та виправити свої помилки.
	2
	

	
	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття трьох чи більше пунктів, указаних вище; одночасно мають місце два чи більше типів недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки; у відповіді відсутні належні докази й аргументи, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні; характер відповіді дає підставу стверджувати, що студент неправильно зрозумів суть питання чи не знає правильної відповіді; допущенні грубі помилки й студент не може їх виправити; студент приймав участь в доповненнях, робив рецензії на виступи інших студентів, зробив повідомлення по суті заняття тощо.
	1
	

	
	- студент відсутній на занятті; студент не приймав участі в обговоренні питань  
	0
	

	2.
	Проміжний контроль 1 (контрольна робота). Проводиться в письмовій формі за окремими варіантами. Встановлено 3 рівні складності завдань
	45

	
	- 1 рівень: завдання з вибором відповіді
	10

	
	- 2 рівень: теоретичні питання  
	10

	
	- 3 рівень:   розв’язування практичного завдання 
	25

	3.
	Виконання індивідуальної роботи
	Від 0 до 10
	10

	
	-грунтовне вирішення проблем, відображення власної позиції щодо прийняття управлінських рішень на основі узагальненої інформації; наявність змістовних висновків та конкретних пропозицій щодо діяльності підприємства; своєчасне подання індивідуальної роботи; естетичність оформлення роботи
	10
	

	
	-наявність інформаційного матеріалу і узагальнень, помилки в розрахунках, що спричиняють  неправильні висновки та викривлюють пропозиції щодо покращення діяльності підприємства; несвоєчасне та неповне подання індивідуальної роботи; наявність виправлень та неестетичне оформлення роботи
	5
	

	
	-відсутність виконаної індивідуальної роботи у встановлені терміни
	0
	

	4.
	Виконання самостійної роботи (Тестовий контроль: 10 тестів по 1)
	Від 0 до 1
	10


9.3. Шкала оцінювання успішності студента за результатами підсумкового контролю
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен,

диференційований залік
	Залік

	A
	відмінно
	90 - 100
	  відмінно
	5
	зараховано



	B
	дуже добре
	81 - 89
	добре
	4
	

	C
	добре
	71 – 80
	
	
	

	D
	задовільно
	61 - 70
	   задовільно
	3
	

	     E
	достатньо
	51 - 60
	
	
	

	    FX (F)
	      незадовільно
	0 - 50
	      незадовільно
	2
	незараховано 


РОЗДІЛ  10.  МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

Викладання дисципліни  «Облік в управлінні суб’єктами економіки» супроводжує таке методичне забезпечення:  
· стандарти вищої освіти;
· навчальні та робочі навчальні плани;
· навчальна та робоча програма;
· навчально-методичний комплекс дисципліни;
· методичні рекомендації до виконання самостійної/індивіду​аль​​ної роботи;
· завдання для проведення проміжного контролю;
· законодавчі та інструктивно-методичні матеріали, підручники і навчальні посібники.
РОЗДІЛ  11. МЕТОДИКИ АКТИВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ

	 Методи  активізації процесу 

навчання
	Практичне застосування навчальних 

технологій

	Проблемні лекції

	Проблемні лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів.
· Коло питань теми обмежується двома - трьома ключовими моментами.
· Студентам під час лекцій роздається друкований матеріал, виділяються головні висновки з питань, що розглядаються.
· При читанні лекцій студентам даються питання для самостійного обмірковування.
· Студенти здійснюють коментарі самостійно або за участю викладача

	Тема 1. Суть і місце облікової інформації в управлінні підприємством
Проблемні питання:
1. Як  відрізняються вимоги користувачів до інформації в залежності від типу економічної системи.

Тема 9. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства
Проблемні питання:
1.Особливості  порядку управління вартістю підприємства.

	Мозкові атаки

	Мозкові атаки – метод розв’язання невідкладних завдань, ступінь якого полягає в тому, щоб висловити якомога більшу кількість ідей за дуже обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію.
	Тема 6. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства

· Мозкова атака щодо особливостей обліку в управлінні вартістю підприємства (семінарське заняття за темою 6).


РОЗДІЛ  12. Ресурси мережі  ІНТЕРНЕТ

	Ресурси мережі Інтернет
	Ресурси мережі Факультету з навчальної дисципліни 

	http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/index - веб-сайт Державної аудиторської служби України.

http://sfs.gov.ua/- веб-сайт Державної фіскальної служби України.
http:// www.liga.net - Ліга Бізнес Інформ
http:// www.nau.kiev.ua - Нормативні акти України
http:// ww.library.univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php3 – Бібліотеки в Україні.

http://www.nbuv.gov.ua. – Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського

http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html – Бібліотеки та науково-інформаційні центри України 

.


	· Навчальна програма з дисципліни «Облік в управлінні суб’єктів економіки»

·  Робоча програма з дисципліни «Облік в управлінні суб’єктів економіки»
· Методичні рекомендації для практичних і семінарських занять

· Методичні рекомендації для самостійної роботи студентів

· Методичні рекомендації для індивідуальної роботи студентів

· Засоби діагностики знань з дисципліни «Облік в управлінні суб’єктів економіки»



РОЗДІЛ  13. Зміни і доповнення до робочої програми

	№ з/п
	Зміни і доповнення  до робочої програми (розділ, тема, зміст змін і доповнень)
	Навчальний рік
	Підпис 
завідувача  кафедри

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


