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РОЗДІЛ 1.  ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Лідерство та професійна успішність 

цикл загальної підготовки

дисципліна вільного вибору студента

Предмет навчальної дисципліни

вивчення дисципліни є принципи, типи, інструменти лідерства та забезпечення тривалого ділового партнерства у підприємницькій діяльності. 
Мета навчальної дисципліни

 «Лідерство та професійна успішність»: є формування системи професійної компетентності (знань, прикладних вмінь та навичок) щодо використання принципів, типів, інструментів лідерства сприяння та виявленню, формуванню, розвитку і вдосконаленню лідерських якостей студента. 
Основні завдання

· формування лідерського світогляду на основі вивчення та засвоєння теоретичних положень сучасної лідерської парадигми та практичного досвіду світових і вітчизняних лідерів; 

• розвиток управлінських, соціально-психологічних, лідерських якостей та компетенцій, здатних підвищувати ефективність професійної діяльності; 

·  формування небайдужої, активної позиції у вирішенні проблем як особистого життя, так і професійної та суспільної сфер діяльності; 

• вироблення мотивації та прагнення до лідерства; 

• сприяння формуванню оптимістичного сприйняття навколишнього середовища, стійкості у стресових і кризових ситуаціях; 

• створення й закріплення позитивного досвіду лідерської поведінки та взаємодії з послідовниками; 

• формування у студентів наукового світогляду та навичок методологічної культури; 

• розвивати у студентів інтелект, творчі якості, здатність до науково-дослідницької та інноваційної діяльності. 

Вимоги до знань і умінь

а) знати:

· фундаментальних трансформацій, які переживають сучасні організації та їхні лідери; 

· механізми створення лідером кола ефективно діючих послідовників; 

· шляхи налагодження найбільш взаємовигідного партнерства; 

· вплив ментальної моделі на поведінку лідера та його взаємовідносини з навколишнім світом; 

· основні відмінності лідерства й менеджменту; 

· відмінності між стилями лідерства; 

· характеристики основних типів лідерства; 

· механізми створення монолітної команди; 

· основні цінності, зорієнтовані на досягнення гармонії у комунікаціях з послідовниками; 

б) уміти:

· виявляти лідерський потенціал; 

· вдосконалювати власний стиль мислення, розвиваючи потенціал лідера; 

· відкривати свою свідомість новим ідеям та перспективам; 

· застосовувати на практиці принципи відповідальності, служіння людям, ініціативності; 

· організовувати навчання всередині організації 

виявлення власних інструментальних і термінальних цінностей; 

· критично оцінювати й контролювати хід власних думок; 

· використання емоційного інтелекту; 

· дотримання етичних норм. 

Опанування навчальною дисципліною повинно забезпечувати необхідний рівень сформованості вмінь:

	Назва рівня сформованості вміння
	Зміст критерію рівня

сформованості вміння

	1. Репродуктивний
	

	2. Алгоритмічний
	

	3. Творчий
	


Навчальна програма складена на  3кредитів.

Форми контролю  – проміжний модульний контроль, залік.

РОЗДІЛ 2.  Зміст навчальної дисципліни за темами

	Номер теми
	Назва теми

	Тема 1.
	Професійні якості управлінця, організаційно-психологічні особливості його діяльності

	Тема 2.
	Лідерство та етичні засади ділових стосунків

	Тема 3.
	Теорії лідерства

	Тема 4.
	Джерела, види та інструменти влади

	Тема 5
	Імідж лідера. Гендерні особливості лідерства

	Тема 6
	Формування команд і робота в командах

	Тема 7
	Сутність та форми ділового партнерства

	Тема 8.
	Комунікаційний процес в організації та ефективність управління

	Тема 9.
	Форми впливу на партнерів по спілкуванню. 


РОЗДІЛ 3.  ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тема1  .Професійні якості управлінця, організаційно-психологічні особливості його діяльності
Суспільна свідомість та соціальна філософія. Соціально-філософська сутність феномену управління. Основні аспекти аналізу сутності управління. Методологічні основи управлінської діяльності. Проблеми і суперечності управління в соціальних системах. 

Економічна сутність підприємницької діяльності. Види підприємницької діяльності.

Тема2  Лідерство та етичні засади ділових стосунків

Визначення поняття "лідерства". Сутнісні характеристики поняття "лідерства".
Типи лідера та їх характеристика. Концепція фізичних якостей лідера та концепція інтелігентності. П'ять особистісних факторів лідера. Основні функції лідера (експертна, адміністративна, представницька, символьна, емоційно-регулятивна та інші функції). Основні відмінності між лідерством та керівництвом. Шість важливих якостей організаційного лідера
Тема 3. Теорії лідерства

Вітчизняні та зарубіжні дослідження лідерства. Сучасні сфери дослідження лідерства. Персоналістичні теорії (теорії лідерських «якостей» К. Берда, Р.Стогдилла); ситуаційні теорії (теорії лідерства Ф. Фидлера, П. Херси й К. Бланшара); поведінкові теорії (модель Д. Макгрегора, концепція кредиту довіри Е. Холландера, двовимірна модель лідерства Р. Блейка й Дж. Моутон), ціннісні теорії (теорії лідерства С. Кучмарски й Т. Кучмарски, концепція "обслуговуючого лідерства" Р. Гринлифа).
Тема 4. Джерела, види та інструменти влади

Трактування «влади». Якості влади. Сила влади. Легітимна влада; влада винагороди; влада покарання; влада, заснована на авторитеті і референтна влада. Відносини між основними вимірами влади й відповідними джерелами влади. Переваги та недоліки тактичних прийомів у використанні влади.
Тема 5. Імідж лідера. Гендерні особливості лідерства

Способи позиціювання лідерських якостей. Складового іміджу керівника. Характеристики, що впливають на створення іміджу керівника. Структура особистого бренда керівника. «Зовнішній» та «внутрішній» імідж керівника.

Напрямки дослідження гендерних аспектів лідерства. Концепція гендерного потоку. Теорія гендерного відбору лідерів. Концепція токенизма.
Тема 6. Формування команд і робота в командах

Моделі формування команд. Типологія команд. Характеристики етапів створення груп. Основні складові, що безпосередньо впливають на ефективність командоутворювання. Основні індивідуальні стилі формування керівником управлінської команди: заступницький, партнерський, формально-діловий й об'єднуючий. Вікові особливості суб'єкта командоутворювання. Професійна й управлінська компетентність керівника щодо стратегії створення команди. 

Тема 7. Сутність та форми ділового партнерства
Сутність ділового партнерства. Формула партнерських відносин. Принципи партнерських відносин. Класифікація ділових партнерів. Порівняльні характеристики ділових партнерів, їх переваги та недоліки. Зміст та види організаційної культури. Елементи організаційної культури. Рівень розвитку організаційної культури. Формальне та неформальне спілкування. 

Тема 8. Комунікаційний процес в організації та ефективність управління 
Сутність поняття «комунікація». Структура комунікативного акту. Функції комунікації в організації (інформативна, мотиваційна, контрольна, експресивна). Порівняння ролі комунікацій в організаціях у різних наукових концепціях. Елементи комунікаційного процесу. Характеристика зворотного зв’язку. Визначення ступеня участі керівника і персоналу в комунікаційному процесу організації. 

Тема 9. Форми впливу на партнерів по спілкуванню.
Сутність неімперативних форм впливу (прохання, пропозиція, переконання, похвала) та імперативних форм впливу (наказ, вимога, заборона). Сутність психологічних прийомів: прийом «власне ім'я», прийом «дзеркало відносин», прийом «терплячий слухач» та ін.  Психологічні механізми експектації та емпатії. Психологічна типологія людей.
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