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РОЗДІЛ 1.  ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ
Індивідуальна робота – форма організації навчання, яка має на меті поліпшення, узагальнення та закріплення знань, які студенти отримують у процесі навчання, а також застосування цих знань на практиці.


Індивідуальне завдання виконують студенти самостійно під керівництвом викладачів. Як правило, індивідуальне завдання виконується окремо кожним студентом .


Відповідною інноваційним технологіям навчання, різновидністю індивідуального завдання є індивідуальна робота  (ІР).


Індивідуальна робота  є видом поза аудиторної індивідуальної роботи студента навчального, навчально-дослідницького характеру, яке використовується в процесі вивчення програмного матеріалу.


Мета індивідуальної роботи – самостійне вивчення програмного матеріалу, систематизація, поглиблення, удосконалення, закріплення та практичне застосування знань студента з навчального курсу та розвиток навичок самостійної роботи.


Зміст індивідуального завдання – це завершена практична робота в межах навчальної дисципліни  "Організація і звітність за міжнародними стандартами", яка виконується на основі знань, умінь і навичок, отриманих у процесі лекційних та практичних занять, охоплює декілька тем.

 Завдання для ІНДЗ повинні мати пошуковий, дослідницький характер і можуть бути виконані у вигляді наукової статті, тез конференцій, виступів на наукових семінарах і круглих столах тощо


Структура індивідуального завдання(орієнтовна):

· вступ – зазначається тема, мета та завдання роботи та основні її положення;

· теоретичне обґрунтування – виклад базових теоретичних положень, стандартів, алгоритмів тощо;

· методи – вказуються і коротко характеризуються;

· основні результати роботи та їх обговорювання – подаються якісні результати роботи, аудиторські висновки, таблиці, діаграми, результати аналізу тощо;

· висновки;

· список використаної літератури.

Індивідуальне завдання виконується на основі вивчення тем навчальної дисципліни "Облік і звітність за міжнародними стандартами"

Індивідуальне завдання містить 15 варіантів. 

РОЗДІЛ 2. ЗМІСТ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ І МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇХ  ВИКОНАННЯ

Варіант 1

Розробка, прийняття і застосування міжнародних стандартів обліку. Склад і загальна характеристика Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку та фінансової звітності.
Варіант 2

Порівняльна характеристика міжнародних стандартів та Положень (стандартів) бухгалтерського обліку.
Варіант 3

Вимоги міжнародних стандартів щодо розкриття в обліковій політиці. Зміни в обліковій політиці.

Варіант 4

Визнання і оцінка основних засобів. Амортизація основних засобів. Переоцінка основних засобів.Зменшення корисності основних засобів. Облік руху основних засобів.
Варіант 5

 Непоточні активи, утримувані для продажу та їх класифікація. Облік інвестиційної нерухомості.
Варіант 6 

Визнання і первісна оцінка нематеріальних активів. Амортизація нематеріальних активів. Переоцінка нематеріальних активів. Зменшення корисності та облік вибуття нематеріальних активів.
Варіант 7

Визначення та визнання грошових коштів та їх еквівалентів. Облік і контроль руху грошових коштів та їх еквівалентів. Грошові потоки підприємства за видами діяльності та джерелами формування. 
Варіант 8
Компоненти грошових коштів та їх еквівалентів. Розкриття інформації про грошові кошти та їх еквіваленти у фінансовій звітності.

Варіант 9

Визнання та первісна оцінка запасів. Визнання запасів за МСБО.  Сфера застосування МСБО  Право власності на запаси.
Варіант 10

 Собівартість запасів виконавця послуг. Облік руху запасів. Методи визначення собівартості запасів. Розкриття інформації про запаси у фінансових звітах.
Варіант 11

Власний капітал. Облік інструментів власного капіталу. Види зобов’язань і порядок їх оцінки.
Варіант 12

Визначення, визнання та класифікація зобов’язань. Оцінка та облік зобов’язань. МСБО 19 «Виплати працівникам».

Варіант 13
 Виплати працівникам: короткострокові виплати, виплати по закінченні трудової діяльності, інші довгострокові виплати, виплати працівникам при звільненні.
Варіант 14
Призначення фінансової звітності за міжнародними стандартами та її нормативне забезпечення. Інформаційні потреби основних користувачів фінансових звітів

Варіант 15.
МСБО 1 «Подання фінансової звітності» та його якісні характеристики

РОЗДІЛ 3.  ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ ТА ЗАХИСТУ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ

ІНДЗ складається  із вступу, основної частини (електронної презентації і списку використаних джерел.

Вступ у якому коротко обґрунтовуються мотивація вибору теми, її актуальність на сучасному етапі розвитку економічних відносин в Україні, вказуються мета, завдання, предмет та об’єкт дослідження (фінансово-господарські явища, діяльність конкретних  підприємств, організацій, установ тощо), формулюються проблемні питання, які будуть досліджуватись у роботі.

Основна частина роботи складається із електронної презентації за темою ІНДР яка містить загальну характеристику стану проблеми, що досліджується, основні теоретичні положення з обраної теми, аналітично-дослідницький та/або розрахунковий елемент.

Список використаних джерел.
РОЗДІЛ 4.  КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

Результати ІНДЗ оцінюються викладачем  згідно з чинною шкалою оцінювання.
· Індивідуальне завдання містить 15 варіантів і оцінюється по пятибальній системі для студентів денної форми навчання 
Критерії оцінювання ІНДР для студентів денної форми навчання

	№

з/п
	Види робіт
	Бали рейтингу
	Максимальна к-ть балів

	1
	2
	3
	4

	1.
	Категорії оцінки СРС


	Від

0 до 5 балів
	5 балів

	
	· ІНДР виконана в зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	5
	

	
	· ІНДР виконана в зазначений термін, у повному обсязі,  але є незначні помилки
	4
	

	
	· ІНДР виконана  не у повному обсязі, або (та) з порушенням терміну її виконання, або (та) при наявності значних помилок, і зараховане при умові її доопрацювання
	3
	

	
	· ІНДР виконана частково із помилками
	2
	

	
	· ІНДР не виконана і не відпрацьована
	0
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