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РОЗДІЛ 1.
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
Семінарські заняття проводяться з метою засвоєння теоретичних знань з дисципліни «Аналіз господарської діяльності». 
Метою проведення семінарських занять є набуття теоретичних знань та практичних навиків з  аналізу господарської діяльності підприємства, його ресурсного забезпечення та ефективності використання, фінансового стану та фінансових результатів.  
Перелік компетентностей, на формування яких спрямовані заняття.
В результаті вивчення дисципліни «Аналіз господарської діяльності» студенти набудуть знання з нормативно-правового регулювання економічного аналізу, методики аналізу показників фінансової звітності та їх використання для прийняття відповідних управлінських рішень.  
Після опанування дисципліни «Аналіз господарської діяльності» студенти матимуть наступні компетентності:

– загальні: здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу;  здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; здатність працювати в команді або автономно; здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово; навички використання сучасних інформаційних систем у комунікаційних технологій; здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

. –  спеціальні (фахові):
 - здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, робити узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним процесам в економіці;

- використовувати математичний інструментарій для дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань у сфері аналізу;

- проводити аналіз господарської діяльності підприємства та фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень;

- розуміти особливості практики здійснення аналізу діяльності підприємств  на основі фінансової звітності та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття управлінських рішень.

Здобувачі вищої освіти повинні:
а) знати:

- сутність об’єктів аналізу та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності;

- економічні категорії, закони, ключові показники виробничо-фінансової діяльності підприємства, причинно-наслідкові та функціональні  взаємозв’язки і взаємозалежності між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем (анатомію економіки підприємства);

- сучасний арсенал методів і прийомів економічного аналізу діяльності суб’єкта господарювання; 

- зміст фінансової (бухгалтерської), статистичної, податкової, іншої звітності, що складається суб’єктами господарювання і є інформаційним джерелом аналітичних робіт;

- принципи і методи обгрунтування управлінських рішень, виявлення резервів підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності.

б) уміти:

- володіти методичним інструментарієм та розуміти особливості практики аналізу господарської діяльності підприємств;

-  читати, розуміти і аналізувати фінансову, управлінську, статистичну, податкову звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття управлінських рішень; 

- проводити аналіз господарської діяльності підприємства, змін економічних явищ і процесів на багатокритеріальній основі, відповідному рівні із використанням сучасних інформаційних систем і комунікаційних технологій;

- знаходити найменш трудомісткі засоби й методи для вивчення кожної ситуації або проблеми з економіки;

- робити обгрунтовані об’єктивні висновки та пропозиції за результатами проведених досліджень, завершувати аналіз розробкою управлінського рішення;

- набути навички у виробленні стратегічних рішень, спрямованих на посилення позицій підприємства у ринковому середовищі;

- опанувати методику прогнозування результатів діяльності підприємства.

Дисципліна спрямована на формування у студентів організаційних, облікових, контрольних та аналітичних класів професійних знань.

При підготовці до семінарських занять студент повинен опрацювати рекомендовану літературу.

РОЗДІЛ 2.  КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
	№

заняття
	Тема та короткий зміст заняття 
	К-сть

годин

	1.
	Семінарське заняття з теми 1 «Предмет,  об'єкт і завдання економічного аналізу»  
	2

	2
	Семінарське заняття з теми 2 «Метод і методичні прийоми економічного аналізу»
	2

	3
	Семінарське заняття з теми 3 «Інформаційне забезпечення аналізу господарської діяльності».
	2

	Разом 
	6


РОЗДІЛ 3.
ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
План семінарського заняття № 1 
Тема № 1  «Предмет,  об'єкт і завдання економічного аналізу»  
                                                                                     (назва теми відповідно до РПНД)

Навчальний час: 2 год.
Міжпредметні зв’язки: базується на знаннях таких дисциплін, як «Теорія економічного аналізу», «Мікроекономіка», «Статистика» та є базою для вивчення таких дисциплін, як «Аудит», «Звітність підприємства», «Управлінський облік», «Аналіз в галузях економіки».

Мета і завдання семінару: засвоєння теоретичних знань та набуття навиків практичного застосування одержаних знань з основ аналізу господарської діяльності, його предмету, об'єктів  та завдань. 
Питання для перевірки базових знань за темою семінару:
1. Що таке аналіз як наука?
2. Вимоги до користувачів інформацією
3. Що таке ресурси?

4. Назвати принципи аналізу господарської діяльності
5. Етапи аналізу господарської діяльності
6. Джерела аналізу
План семінару:
1. Поняття економічного аналізу, його визначальні риси.

2. Предмет і об’єкти і  суб’єкти економічного аналізу.

3. Принципи економічного аналізу.

4. Основні категорії економічного аналізу.
5. Зв’язок економічного аналізу з іншими науками.

6. Етапи становлення економічного аналізу.

7.  Класифікація видів та напрямів економічного аналізу. 

Для підготовки до семінарського заняття пропонуються теми рефератів, доповідей, презентацій
1. Поняття економічного аналізу, його визначальні риси.

2. Предмет і об’єкти і  суб’єкти економічного аналізу.

3. Принципи економічного аналізу.

4. Основні категорії економічного аналізу.
5. Зв’язок економічного аналізу з іншими науками.

6. Етапи становлення економічного аналізу.

7. Класифікація видів та напрямів економічного аналізу
Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.
Тестові завдання (типові)
Тест 1. Метою економічного аналізу є:
1) оцінка інвестиційної діяльності підприємства;

2) забезпечення системи менеджменту необхідною інформацією для прийняття рішень;

3) розрахунок показників, що характеризують ефективність діяльності підприємства та застосовуються для пошуку резервів її підвищення;

4) використання економіко-математичних методів для дослідження явищ та процесів.

 Тест 2. Предметом дослідження в економічному аналізі є:
1) принципи економічного аналізу;

2) методи та прийоми економічного аналізу;

3) використання грошових коштів на підприємстві;

4) реальна господарська ситуація на досліджуваному об’єкті;

 Тест 3. Пошук  резервів в економічному аналізі належить до:
1) методів економічного аналізу;

2) завдань економічного аналізу;

3) принципів економічного аналізу;

4) об’єктів економічного аналізу.

Тест 4. Принципами економічного аналізу є:
1) точність, об’єктивність, вчасність та вичерпність;

2) науковість, конфіденційність, порівнянність, результативність;

3) науковість, системність, демократичність, дієвість;

4) системність, логічність, конкретність, комплексність.

Тест 5. Створення на підприємстві спеціального підрозділу економічного аналізу передбачено:
1) централізованим аналізом;

2) міжгалузевим аналізом;

3) децентралізованим аналізом;

4) маржинальним аналізом.

Тест 6. Економічний аналіз виконує функції:
1) планування, контролю, стимулювання;

2) оцінки, розподілу, синтезу;

3) синтезу, обґрунтування, стимулювання;

4) оцінки, діагностики, пошуку.

 Тест 7.  Обґрунтований розподіл обов’язків між працівниками щодо проведення  аналітичних досліджень на підприємстві – це ...
1) мета економічного аналізу;

2) організація економічного аналізу;

3) функція економічного аналізу;

4) завдання економічного аналізу.

Тест 8.  В чому полягає пошукова функція економічного аналізу:
1) виявлені резервів збільшення ефективності господарювання;

2) визначенні стану досліджуваної економічної системи та його характеристиці;

3) виявленні та оцінці причинно-наслідкових зв’язків зміни та розвитку досліджуваних економічних явищ та процесів;

4) виявленні пріоритетних напрямків розвитку економічної системи?

Тест 9. В чому полягає діагностична функція економічного аналізу:
1) виявлені резервів збільшення ефективності господарювання;

2) виявленні пріоритетних напрямків розвитку економічної системи;

3) виявленні та оцінці причинно-наслідкових зв’язків зміни та розвитку досліджуваних економічних явищ та процесів;

4) використанні методів елімінування.

Тест 10.  В чому полягає оцінювальна функція економічного аналізу:
1) виявленні резервів підвищення ефективності господарювання;

2) визначенні стану досліджуваної економічної системи та його характеристиці;

3) виявленні та оцінці причинно-наслідкових зв’язків зміни та розвитку досліджуваних економічних явищ та процесів;

4) виявленні пріоритетних напрямків розвитку економічної системи?

Рекомендована література до теми семінару: 
1. Господарський кодекс України  від 16.01.2003 р. № 436–IV.  
2. Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 - XIV.

3. Методичні рекомендації щодо виявлення ознак неплатоспроможності підприємства та ознак дій з приховування банкрутства, фіктивного банкрутства чи доведення до банкрутства: затверджено наказом Міністерства економіки України від 19.01.2006 р. № 14.

4. Білик М.Д., Павловська О.В., Притуляк Н.М., Невмержицька Н.Ю. Фінансовий аналіз : [Навч. посіб.] – 2-ге вид., без змін. – К. : КНЕУ, 2007. – 592 с.

5.  Економічний аналіз : [Навч. посібник // За ред. акад. НАНУ, проф. Чумаченко]. − К.: КНЕУ, 2001. − 540 с.

6. Івахненко В.М. Курс економічного аналізу : [Навч. посібник] − К. : «Знання-Прес», 2001. − 205 с.

7. Кіндрацька Г.І., Білик М.С., Загородній А.Г. Економічний аналіз : теорія і практика : [Підручник / За ред. проф. А.Г. Загороднього – 2-тє вид., перероб. і доп.] – Львів: «Магнолія 2006», 2007. – 440 с.

8.  Косова Т.Д., Сухарєв М.П., Ващенко Л.О. Організація і методика економічного аналізу : [Навч. посібник] / Т.Д. Косова, М.П. Сухарєв, Л.О. Ващенко. – Київ: Центр учбової літератури, 2012. – 528 с.

9. Купалова Г.І. Теорія економічного аналізу : [Навч. посіб.] – К. : Знання, 2008. – 639 с.
10.  Мних Є.В. Економічний аналіз : [підручник] / Є.В. Мних. – Київ: Центр навчальної літератури, 2005. – 472 с.

11.  Приймак С.В. Звітність підприємств : [навч.-метод. посібник] / С.В. Приймак, М.Т. Костишина, Д.В. Долбнєва – Львів: ЛДФА, Видавництво „Ліга Прес” 2014.– 604 с.    

12. Савицька Г.В. Економічний аналіз діяльності підприємства : [навч. посіб. / Г.В. Савицька; 2-ге вид, випр. і доп.]. – К. : Знання, 2005. – 662 с.  

Ресурси інтернету:

Верховна Ради України  – www.rada.gov.ua

Міністерство фінансів України – www.minfin.gov.ua

 http:// www. library. univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php3 – Бібліотеки в Україні.

http://www.nbuv.gov.ua/–Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського

http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html – Бібліотеки та науково-

інформаційні центри України.

http://www. library. lviv.ua/ –Львівська національна наукова бібліотека України ім. В. Стефаника.

http://uk.wikipedia.org – вільна енциклопедія.

Обладнання заняття, ТЗН тощо:  навчальне обладнання
 План семінарського заняття № 2 

Тема № 2  «Метод і методичні прийоми економічного аналізу»

                                                                                     (назва теми відповідно до РПНД)

Навчальний час: 2 год.
Міжпредметні зв’язки: базується на знаннях таких дисциплін, як «Теорія економічного аналізу», «Мікроекономіка», «Статистика» та є базою для вивчення таких дисциплін, як «Аудит», «Звітність підприємства», «Управлінський облік», «Аналіз в галузях економіки».

Мета і завдання семінару: засвоєння теоретичних знань та набуття навиків практичного застосування одержаних знань щодо методів і методичних прийомів аналізу господарської діяльності. 

 Питання для перевірки базових знань за темою семінару:
1. Що таке метод і методика, процедури аналізу господарської діяльності?
2. Класифікація методів економічного аналізу
3. Що таке експертні методи?

4. Назвати статистичні методи аналізу
5. Правила елімінування
6. Логічні методи в аналізі
План семінару:
1. Сутність методу аналізу господарської діяльності.
2. Основні правила порівняння.
3. Вимоги до застосування способів елімінування.
4.  Статистичні методи в економічному аналізі.
Для підготовки до семінарського заняття пропонуються теми рефератів, доповідей, презентацій

1. Характеристика методу економічного аналізу

2. Види методів і прийомів економічного аналізу

3. Порівняння – основний метод аналізу

4. Метод елімінування

5. Використання в економічному аналізі способів пропорційного ділення, часткової участі та інтегрального способу

6. Застосування групувань в аналітичних дослідженнях

7. Використання графічного способу в аналізі господарської діяльності

8. Використання в економічному аналізі рядів динаміки

Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.

Тестові завдання (типові)
Тест 1. Для оцінки виконання планових завдань необхідно порівняти:
1) фактичні показники із нормативними;

2) показники за минулий період з плановими;

3) фактичні показники з показниками за минулий період;

4) фактичні показники з плановими.

Тест 2.  До методів економічного аналізу належать:

1) система показників, що характеризує об’єкт дослідження;

2) досліджувані економічні явища та процеси;

3) експертні оцінки;

4) фактори та причини, що зумовили зміну та розвиток економічної системи.

Тест 3. Які з перелічених нижче показників не можна порівнювати:
1) планові і фактичні виробничі витрати;

2) фактичну і середню заробітну плату;

3) різнойменні фактори і показники;

4) собівартість виготовленої та реалізованої продукції. 

Тест 4. Дерево рішень відображається у вигляді:
1) таблиці;

2) графіка;

3) тексту;

4) формули.

Тест 5. Офіційні документи, якими зобов’язано користуватись підприємство у своїй діяльності, відносять до:
1) планової інформації;

2) облікової інформації;

3) звітно-статистичної інформації;

4) нормативно-довідкової інформації.

Тест  6. До експертних методів економічного аналізу відносять:
1) метод ланцюгових підстановок;

2) індексний аналіз;

3) метод аналогій;

4) індукцію та дедукцію.

Тест 7. До якої групи методів належить метод ланцюгових підстановок:

1) матричні методи та моделі;

2) методи комплексної оцінки;

3) методи елімінування;

4) методи порівняння?

Тест 8. Моделі, що використовуються в аналізі, коли результативний показник є алгебраїчною сумою кількох факторів, називаються :
1) мультиплікативні моделі;

2) детерміновані моделі;

3) адитивні моделі;

4) змішані моделі.

Тест 9. Моделі, що використовуються, коли результативний показник є добутком кількох факторів, називаються:
1) мультиплікативні моделі;

2) детерміновані моделі;

3) адитивні моделі;

4) змішані моделі.

Тест 10. Вплив зміни факторів на зміну прибутку від реалізації продукції визначають за допомогою:
1) методу порівняння;

2) методу різниці відносних величин;

3) методу лінійного програмування;

4) методу перерахунку даних.

Рекомендована література до теми семінару: 
1. Економічний аналіз : [Навч. посібник // За ред. акад. НАНУ, проф. Чумаченко]. − К.: КНЕУ, 2001. − 540 с.

2. Івахненко В.М. Курс економічного аналізу : [Навч. посібник] − К. : «Знання-Прес», 2001. − 205 с.

3. Кіндрацька Г.І., Білик М.С., Загородній А.Г. Економічний аналіз : теорія і практика : [Підручник / За ред. проф. А.Г. Загороднього – 2-тє вид., перероб. і доп.] – Львів: «Магнолія 2006», 2007. – 440 с.

4. Косова Т.Д., Сухарєв М.П., Ващенко Л.О. Організація і методика економічного аналізу : [Навч. посібник] / Т.Д. Косова, М.П. Сухарєв, Л.О. Ващенко. – Київ: Центр учбової літератури, 2012. – 528 с.

5. Купалова Г.І. Теорія економічного аналізу : [Навч. посіб.] – К. : Знання, 2008. – 639 с.
6. Мних Є.В. Економічний аналіз : [підручник] / Є.В. Мних. – Київ: Центр навчальної літератури, 2005. – 472 с.

7. Савицька Г.В. Економічний аналіз діяльності підприємства : [навч. посіб. / Г.В. Савицька; 2-ге вид, випр. і доп.]. – К. : Знання, 2005. – 662 с.  

Ресурси інтернету:

Верховна Ради України  – www.rada.gov.ua

Міністерство фінансів України – www.minfin.gov.ua

 http:// www. library. univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php3 – Бібліотеки в Україні.

http://www.nbuv.gov.ua/–Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського

http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html – Бібліотеки та науково-

інформаційні центри України.

http://www. library. lviv.ua/ –Львівська національна наукова бібліотека України ім. В. Стефаника.

http://uk.wikipedia.org – вільна енциклопедія.

Обладнання заняття, ТЗН тощо:  навчальне обладнання
План семінарського заняття № 3 

Тема № 3  «Інформаційне забезпечення аналізу господарської діяльності»

                                                                                     (назва теми відповідно до РПНД)

Навчальний час: 2 год.
Міжпредметні зв’язки: базується на знаннях таких дисциплін, як «Теорія економічного аналізу», «Мікроекономіка», «Статистика» та є базою для вивчення таких дисциплін, як «Аудит», «Звітність підприємства», «Управлінський облік», «Аналіз в галузях економіки».

Мета і завдання семінару: засвоєння теоретичних знань та набуття навиків практичного застосування одержаних знань щодо інформаційного забезпечення аналізу господарської діяльності. 

Питання для перевірки базових знань за темою семінару:
1. Що таке інформація?
2. Вимоги до інформації

3. Що таке інформаційна діяльність?

4. Назвати бухгалтерську інформацію

5. Етапи формування інформації

6. Джерела інформації для аналізу господарської діяльності.
План семінару:
1. Суть, значення та вимоги до інформаційної діяльності: сутність та принципи

2.  Вимоги до інформаційного забезпечення економічного аналізу

3.  Суть, значення та вимоги до фінансової інформації

4. Структура  балансу підприємства

5. Звіт про фінансові результати як джерело фінансового аналізу

6. Звіт про рух грошових коштів

7. Звіт про власний капітал та Примітки до звітності

Для підготовки до семінарського заняття пропонуються теми рефератів, доповідей, презентацій

1. Системи економічної інформації

2. Інформатизація суспільства

3. Законодавство про інформацію

4. Інформаційна діяльність: сутність та принципи

5. Вимоги до інформаційного забезпечення економічного аналізу
 Форми контролю знань – обговорення питань, доповідей, рефератів; презентація виконаних завдань, розв’язання вправ, тестування тощо.

Тестові завдання (типові)
Тест 1. Об’єктивність, вірогідність, відкритість, точність інформації - це:
1. напрями інформаційних відносин;
2. принципи інформаційних відносин;

3. види інформаційних відносин;

4.  не запропоновано правильної відповіді.
Тест 2. Вирішення програмно-методологічних питань полягає у:

1. забезпеченні належного стану інформації та її матеріальних носіїв; 

2. ліквідації використаної і непотрібної в подальшому інформації; 

3. постановці завдань інформаційної діяльності в частині методології і практики; 

4.  не запропоновано правильної відповіді.

Тест 3. За функціональним призначенням інформація може бути:
1. планова, облікова, звітна, масова і тд;

2. вхідна і вихідна;

3. первинна, проміжна, результативна;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 4. За формою подання інформація поділяється на:
1. зовнішню і внутрішню;

2. письмову та усну;

3. текстову і безтекстову;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 5.  Невелика за обсягом інформація, яка не задовольняє потребу в ній - це:
1. достатня інформація;

2. недостатня інформація;

3. надлишкова інформація;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 6. Інформаційна експертиза - це:
1. створення бази даних необхідної для дослідження господарської діяльності та вирішення завдань управління;

2. система одержання, оцінки, зберігання та переробки даних;

3.перевірка достовірності інформації шляхом зіставлення отриманих результатів з інформаційними даними;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 7. Безтекстова форма аналітичних матеріалів:
1. містить текстову основу;

2. не містить жодної інформації;

3. містить схеми, таблиці, рисунки;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 8. Існують такі напрями інформаційної діяльності:
1. політичний, економічний, соціальний, міжнародний і тд; 

2. фізичний, семантичний, прагматичний; 

3. обидві відповіді правильні; 

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест  9. Доступність і зрозумілість інформації означає, що вона повинна бути:
1. бути однозначною і без зайвої деталізації;

2. доступною для сприйняття різними групами користувачів;

3. обидві відповіді правильні;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Тест 10. Публічно оголошені відомості про ставлення окремих громадян і соціальних груп до суспільних подій та явищ, процесів - це:
1. соціологічна інформація;

2. звітна;

3. планова;

4. не запропоновано правильної відповіді.

Рекомендована література до теми семінару: 
1. Економічний аналіз : [Навч. посібник // За ред. акад. НАНУ, проф. Чумаченко]. − К.: КНЕУ, 2001. − 540 с.

2. Івахненко В.М. Курс економічного аналізу : [Навч. посібник] − К. : «Знання-Прес», 2001. − 205 с.

3. Кіндрацька Г.І., Білик М.С., Загородній А.Г. Економічний аналіз : теорія і практика : [Підручник / За ред. проф. А.Г. Загороднього – 2-тє вид., перероб. і доп.] – Львів: «Магнолія 2006», 2007. – 440 с.

4. Косова Т.Д., Сухарєв М.П., Ващенко Л.О. Організація і методика економічного аналізу : [Навч. посібник] / Т.Д. Косова, М.П. Сухарєв, Л.О. Ващенко. – Київ: Центр учбової літератури, 2012. – 528 с.

5. Купалова Г.І. Теорія економічного аналізу : [Навч. посіб.] – К. : Знання, 2008. – 639 с.
6. Мних Є.В. Економічний аналіз : [підручник] / Є.В. Мних. – Київ: Центр навчальної літератури, 2005. – 472 с.

7. Савицька Г.В. Економічний аналіз діяльності підприємства : [навч. посіб. / Г.В. Савицька; 2-ге вид, випр. і доп.]. – К. : Знання, 2005. – 662 с.  

Ресурси інтернету:

Верховна Ради України  – www.rada.gov.ua

Міністерство фінансів України – www.minfin.gov.ua

 http:// www. library. univ.kiev.ua/ukr/res/resour.php3 – Бібліотеки в Україні.

http://www.nbuv.gov.ua/–Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського

http://www.nbuv.gov.ua/portal/libukr.html – Бібліотеки та науково-інформаційні центри України.

http://www. library. lviv.ua/ –Львівська національна наукова бібліотека України ім. В. Стефаника.

http://uk.wikipedia.org – вільна енциклопедія.

Обладнання заняття, ТЗН тощо:  навчальне обладнання

РОЗДІЛ 4.
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
	Критерії оцінювання знань студентів
	Бали 

	Категорії оцінки семінарських занять
	Від 0 до 5 балів

	- розгорнутий, вичерпаний виклад змісту питання; повний перелік необхідний для розкриття змісту питання категорій та законів; правильне розкриття змісту категорій та законів, механізму їх взаємозв’язку та взаємодії; демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до альтернативних поглядів на дане питання; використання актуальних фактичних та статичних даних, матеріалів останніх подій в економічній, фінансовій та суспільних сферах в країні та за її межами
	5

	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); при розкритті змісту питання в цілому правильно, за зазначеними вимогами все ж таки студентом допущені помилки під час використання цифрового матеріалу, посилання на конкретні факти, неточності у формулюванні термінів і категорій, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується  і знаходить правильні відповіді.
	4

	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття двох із пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); одночасно мають місце обидва типи недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки; відповідь малообгрунтована, неповна; студент не знайомий з законодавчими матеріалами, матеріалами періодичної преси з фінансово-аналітичних питань; студент лише з допомогою викладача може зрозуміти та виправити свої помилки.
	2

	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття трьох чи більше пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); одночасно мають місце два чи більше типів недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки; у відповіді відсутні належні докази й аргументи, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні; характер відповіді дає підставу стверджувати, що студент неправильно зрозумів суть питання чи не знає правильної відповіді; допущенні грубі помилки й студент не може їх виправити; студент приймав участь в доповненнях, робив рецензії на виступи інших студентів, зробив повідомлення по суті заняття тощо.
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	- студент відсутній на занятті; студент не приймав участі в обговоренні питань  
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Укладач:                 ____________                         Приймак С.В., к.е.н., доцент

                           (підпис)                                      (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)
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