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ПЕРЕДМОВА

РозробЛЕНО проектною групою СПЕЦІАЛЬНОСТІ 071 ОБЛІК І ОПОДАТКУВАННЯ У СКЛАДІ: 

	Гарант освітньої програми 

(керівник проектної групи): 
	
	

	1. В.о. завідувача кафедри обліку і аудиту, кандидат економічних наук, професор  
	
	Романів 
Євген Миколайович

	
	
	

	Члени проектної групи:
	
	

	2. Декан факультету управління фінансами та бізнесу, кандидат економічних наук, доцент
	
	Стасишин 
Андрій Васильович

	
	
	

	3. Доцент кафедри обліку і аудиту, к.е.н., доцент
	
	Приймак 
Світлана Вікторівна

	
	
	

	4. Доцент кафедри обліку і аудиту, к.е.н., доцент
	
	Гончарук 
Світлана Марківна

	
	
	


Проект освітньо-професійної програми розроблений на основі Стандарту вищої освіти України першого (бакалаврського) рівня вищої освіти ступеня «бакалавр» галузь знань 07 Управління та адміністрування спеціальність 071 Облік і оподаткування (затверджено та введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 19.11.2018 р. № 1260), обговорений та схвалений на засіданні кафедри обліку і аудиту 

Протокол № 7 від «6» лютого  2019 р.
В.о. завідувача кафедри

обліку і аудиту                                             ___________________ Є.М. Романів  
Проект освітньо-професійної програми обговорений та схвалений на засіданні Вченої ради факультету управління фінансами та бізнесу 

Протокол № 7 від «19» лютого 2019 р.

Голова Вченої ради факультету 
управління фінансами та бізнесу    _________________  А.В. Стасишин 

РЕЦЕНЗІЇ-ВІДГУКИ ЗОВНІШНІХ СТЕЙКГОЛДЕРІВ

	 Начальник Західного офісу Держаудитслужби 
	Роман Кроляк

	Начальник управління фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку ГУ НП у Львівській області 
	Ігор Ліщук

	Генеральний директор ТзОВ «Інформаційне науково-виробниче підприємство «Електрон»
	Ольга Бадік   

	Головний бухгалтер ПрАТ «Львівський локомотиворемонтний завод» 
	Андрій Федик 

	
	

	
	

	
	


Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково відтворена, тиражована та розповсюджена без згоди Львівського національного університету імені Івана Франка

1. Профіль Освітньо-ПРОФЕСІЙНОЇ програми 
«ОБЛІК, АНАЛІЗ І ФІНАНСОВІ РОЗСЛІДУВАННЯ»

 ГАЛУЗЬ ЗНАНЬ 07 «УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ»

спеціальнІстЬ  071 «ОБЛІК І ОПОДАТКУВАННЯ»

	1. Загальна інформація

	Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу
	Львівський національний університет імені Івана Франка

Факультет управління фінансами та бізнесу

Кафедра обліку і аудиту

	Повна назва кваліфікації мовою оригіналу
	Бакалавр обліку і оподаткування. 

Фахівець обліку, аналізу та фінансових розслідувань

.

	Офіційна назва освітньої програми
	Освітньо-професійна програма «Облік, аналіз та фінансові розслідування» підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за галуззю знань 07 «Управління та адміністрування» зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 

	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін навчання 3 роки 10 місяців, впродовж яких здобувачі вищої освіти повинні опанувати навчальні дисципліни, виконати курсові роботи, пройти практичну підготовку та атестацію.

	Цикл/рівень
	НРК України – 7 рівень, FQ-EHEA – перший цикл, QF-LLL – 7 рівень

	Передумови
	Здобувати ступінь бакалавра має право: особа з повною загальною середньою освітою за результатами ЗНО; особа з дипломом «молодшого бакалавра» («молодшого спеціаліста») за результатами фахових вступних випробувань або іншими умовами, передбаченими Правилами прийому до Львівського національного університету імені Івана Франка.

	Мова викладання
	Українська мова

	Термін дії освітньої програми
	До введення нової

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	http://financial.lnu.edu.ua/

	2. Мета освітньої програми 

	
	Освітньо-професійна програма забезпечує здобуття студентами поглиблених теоретичних і практичних знань, умінь, навичок в галузі обліку, оподаткування, аналізу, аудиту; фінансових розслідувань, ефективне виконання завдань відповідного рівня професійної діяльності, які орієнтовані на вирішення складних ситуацій, прийняття управлінських рішень для задоволення потреб держави, суспільства, бізнесу, державного сектора економіки на міжнародному, національному, регіональному (територіальному) рівнях на основі принципів гуманності та захисту суспільних інтересів.

	Конкурентні переваги програми:
	  Конкурентні переваги програми полягають в наданні студентам необхідних професійних компетентностей дослідницької й практичної роботи, які затребувані в будь-якій сфері діяльності (державна служба, установи державного сектору економіки, бізнес, некомерційні організації і т.п.), де необхідно застосовувати обліково-аналітичні компетентності й ухвалювати складні управлінські рішення.

	3. Характеристика освітньо-професійної програми

 «Облік, аналіз та фінансові розслідування»

	Предметна область (галузь знань, спеціальність)
	Галузь знань 07 «Управління та адміністрування»

Спеціальність 071 «Облік і оподаткування»

Об’єкти вивчення: організаційна, управлінська, економічна, контрольно-аналітична, консультаційна, експертна діяльність суб'єктів господарювання та установ державного сектору економіки, науково-дослідна та практична діяльність у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту і фінансових розслідувань та оподаткування. 

.Цілі навчання: підготовка бакалаврів за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування», здатних розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері професійної діяльності з обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування, а також у процесі досліджень та/або здійснення інновацій, що характеризуються невизначеністю умов і вимог. 

Теоретичний зміст предметної області полягає у формуванні загальних і фахових компетентностей здобувача, які базуються на поглибленому вивченні досягнень світової науки, практики, культури та професійної етики, сучасній методології досліджень соціально-економічних явищ, процесів, проблем при розробці концепції та стратегії бухгалтерського, фінансового і управлінського обліку, аудиту, оподаткування, формування звітності відповідно до вимог національних та міжнародних стандартів, формування і використання обліково-аналітичної інформації в системі контролю, аудиту і фінансових розслідувань,  управління та адміністрування. 

Методи, методики та технології наукового пізнання, управління та прийняття рішень, аналітичної обробки інформації, організаційно-технологічного та правового забезпечення, електронного документування. Бакалавр зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» повинен володіти знаннями закономірностей функціонування сучасної економіки на макро- і макрорівні; методами, методиками, технологіями обліку та оподаткування, здійснення аналізу, контролю, аудиту, фінансових розслідувань із застосуванням  сучасних інформаційних систем і технологій.
Інструменти та обладнання: інформаційно-аналітичні інструменти, системи підтримки прийняття управлінських рішень, спеціалізоване програмне забезпечення.

	Основний фокус освітньої програми
	Бакалавр обліку і оподаткування має оволодіти системою загальнонаукових та спеціальних методів, професійними методиками та технологіями, необхідними для забезпечення ефективної прапктичної діяльності у сфері обліку і оподаткування. Підготовка фахівців з обліку, аналізу та фінансових розслідувань, здатних використовувати набуті компетентності в межах професійної діяльності, які володіють термінологією, знають і вміють застосовувати на практиці наукові концепції (теорії), управління на загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях і адміністрування у всіх сферах діяльності, вирішувати будь-які завдання та приймати управлінські рішення.  

	Особливості  програми 
	Системна робота здобувачів вищої освіти над дисциплінарною проблематикою, курсовими роботами  і практичним навчанням. 

Можливість отримати в межах однієї програми сконцентровані й систематизовані знання, уміння та навички, що стосуються обліку, аналізу, оподаткування, фінансових розслідувань і контролю . 


	4. Придатність випускників освітньої програми до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Бакалаври обліку і оподаткування здатні виконувати професійні види робіт й обіймати посади фахівців-професіоналів, посадові обов’язки яких вимагають володіння компетентностями в сфері обліку і оподаткування  згідно з Національною рамкою кваліфікацій та Національним класифікатором України. Випускники можуть працювати в органах державної влади та управління, органах Державної податкової служби України, Державної казначейської служби України, Державної аудиторської служби України, Рахункової палати, фінансових органах, комісіях з цінних паперів; контрольно-ревізійних, фінансово-економічних відділах, бухгалтерських службах на підприємствах і в організаціях різних форм власності та видів бізнесової і комерційної діяльності; банках, страхових компаніях, аудиторських фірмах і службах, фінансово-кредитних установах, фондах, товариствах, та ін.

	Подальше навчання
	Можливість навчання за програмою другого циклу FQ-EHEA, 8 рівня EQF-LLL та 8 рівня HPK, може також підвищувати кваліфікацію та отримувати додаткову післядипломну освіту.

	5. Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Основні підходи, методи та технології, які використовуються в даній програмі: лекції, практичні роботи, семінарські заняття, лабораторні роботи, індивідуальна дослідна робота, самостійна робота на основі підручників, навчальних посібників та конспектів лекцій, консультації з викладачами, виконання курсових робіт, практичне навчання.

Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно- орієнтованого підходу із застосуванням сучасних освітніх технологій та методик. Студентоцентроване навчання з використанням тематичних, проблемних, оглядових, лекцій-конференцій, у тому числі за участі фахівців-практиків, лекцій із проведенням презентацій, дискусій, тренінг-курсів, моделюванням ситуацій, застосуванням кейс-методу із розв’язання реальних завдань і виробничих ситуацій, виконанням студентами проектів, роботою в малих групах та інш.  

	Оцінювання
	Оцінювання якості освоєння освітньо-професійної програми включає поточний і підсумковий контроль знань (семестровий контроль та атестацію здобувачів вищої освіти). Накопичувальна бально-рейтингова система, що передбачає оцінювання студентів за усі види аудиторної та позааудиторної навчальної діяльності, спрямовані на опанування навчального навантаження з освітньої програми: поточний, модульний, підсумковий контроль. 

Поточний контроль здійснюється на семінарських, практичних, лабораторних заняттях (усне або письмове опитування, експрес-контроль, виступи студентів при обговоренні питань, контрольні роботи, тестовий контроль, звіти про лабораторні роботи, презентації тощо). 

Письмові екзамени, заліки, самостійні роботи, презентації, курсові роботі, захист виробничої практики, складання атестаційного та комплексного кваліфікаційного екзамену. 

Атестація здобувачів вищої освіти – атестаційний екзамен, комплексний кваліфікаційний екзамен.


	6. Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання, виробничі ситуації та практичні проблеми у сфері професійної діяльності із поглибленим рівнем знань та вмінь інноваційного характеру, достатнім рівнем інтелектуального потенціалу або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та наукових методів і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.  

	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу

ЗК03. Здатність працювати в команді.

ЗК04. Здатність працювати автономно.

ЗК05. Цінування та повага різноманітності ти мультикультурності.

ЗК06. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

ЗК07. Здатність бути критичним та самокритичним.

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК09. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.

ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.

ЗК11. Навички використання сучасних інформаційних систем і комунікаційних технологій.

ЗК12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

ЗК13. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні

ЗК14. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

ЗК15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя.

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності

	СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, робити узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним процесам в економіці.

СК02. Використовувати математичний інструментарій для дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.

СК03. Здатність до відображення інформації про господарські операції суб’єктів господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення.

СК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній діяльності суб’єктів господарювання

СК05. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень

СК06. Здійснювати облікові процедури із застосуванням інформаційних систем і комп’ютерних технологій.

СК07. Застосовувати методики проведення аудиту й послуг з надання впевненості.

СК08. Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей суб’єкта господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання діяльності, недостовірності звітності, збереження й використання його ресурсів.

СК09. Здійснювати зовнішній та внутрішній контроль діяльності підприємства та дотримання ним законодавства з бухгалтерського обліку і оподаткування.

СК10. Здатність застосовувати етичні принципи аід час виконання професійних обов’язків.

СК11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідністю  забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.

	7. Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання

	
	ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем.

ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств.

ПР03. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.

ПР04. Формувати і аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття управлінських рішень.

ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування господарської діяльності підприємств.

ПР06. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності.

ПР07. Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем України та враховувати їх особливості з метою організації обліку, вибору системи оподаткування та формування звітності на підприємствах. 

ПР08. Розуміти організаційно-економічний механізм управління підприємством

та оцінювати ефективність прийняття рішень з використанням обліково-аналітичної інформації.

ПР09. Ідентифікувати та оцінювати ризики господарської діяльності підприємств.

ПР10. Розуміти теоретичні засади аудиту та вміти застосовувати його методи і процедури.

ПР11. Визначати напрями підвищення ефективності формування фінансових ресурсів, їх розподілу та контролю використання на рівні підприємств різних організаційно-правових форм власності.

ПР12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні технології для обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування.

ПР13. Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних умовах господарювання та демонструвати розуміння їх ринкового позиціонування.

ПР14. Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обраній професії.

ПР15. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження соціально-економічних явищ і господарських процесів на підприємстві.

ПР16. Володіти та застосовувати знання державної та іноземної мови для формування ділових паперів і спілкування у професійній діяльності.

ПР17. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та культурне різноманіття.

ПР18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності їх запровадження на підприємстві.

ПР19. Дотримуватися здорового способу життя, безпеки життєдіяльності співробітників та здійснювати заходи щодо збереження навколишнього середовища.

ПР20. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом.

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.

ПР22. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

ПР23. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на основі розуміння місця предметної області у загальній системі знань, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя.


	8. Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Частка науково-педагогічних працівників із науковими ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин циклів дисциплін навчального плану, не менше 90% від кількості годин, у тому числі частка осіб, які працюють у вищому навчальному закладі за основним місцем роботи, не менше 75% від кількості годин. Частка докторів наук або професорів – не менше 15% від кількості годин. До викладання окремих модулів залучаються практичні фахівці, роботодавці, стейкголдери. 

З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні працівники один раз на п’ять років проходять підвищення кваліфікації, зокрема стажування, в т. ч. за кордоном

	Матеріально-технічне забезпечення
	Матеріально-технічне забезпечення відповідає ліцензійним вимогам щодо надання освітніх послуг у сфері вищої світи і є достатнім для забезпечення якості освітнього процесу, зокрема: навчальні приміщення; комп’ютерні класи (лабораторії); спеціалізовані аудиторії; спортивний зал, спортивні майданчики, басейн; бібліотека, читальний зал; точки бездротового доступу до мережі Інтернет; мультимедійне обладнання; приміщення для науково-педагогічних працівників; гуртожитки; та ін.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення відповідає ліцензійним вимогам, має актуальний змістовий контент, базується на сучасних інформаційно-комунікаційних технологіях та включає: бібліотека, читальний зал з достатнім фондом навчальної, наукової літератури та фахових періодичних видань; електронна бібліотека; віртуальне навчальне середовище та авторські розробоки науково-педагогічних працівників, а саме: підручники та навчальні посібники з грифом МОН України; підручники та навчальні посібники з грифом Вченої ради ЛНУ імені Івана Франка; необмежений доступ до мережі Інтернет, точки бездротового доступу до мережі; корпоративна пошта; навчальні і робочі плани; графіки навчального процесу; комплекси навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін; навчальні та робочі програми навчальних дисциплін; програми практик; електронний ресурс, який містить навчально-методичні матеріали з навчальних дисциплін навчального плану; методичні вказівки щодо виконання курсових робіт, кваліфікаційної (магістерської) роботи; засоби діагностики якості вищої освіти; та ін.

	9. Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	На основі двосторонніх договорів між Львівським національним університетом імені Івана Франка та університетами України.

	Міжнародна кредитна мобільність
	На основі двосторонніх договорів між Львівським національним університетом імені Івана Франка та вищими навчальними закладами зарубіжних країн-партнерів.

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Можливе, після вивчення курсу української мови.


2. Перелік компонент освітньо-ПРОФЕСІЙНОЇ програми та їх логічна послідовність

2.1.  ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ

	Код НД
	Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, курсові роботи, практики, кваліфікаційна робота)
	Кількість

кредитів 
	Форма підсумкового контролю

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Обов’язкові компоненти програми

	1.1. Цикл загальної підготовки 

	ЗК1.1.01
	Українська мова (за професійним спрямуванням)
	3
	Залік

	ЗК1.1.02 
	Історія україни
	3
	Екзамен

	ЗК1.1.03
	Історія української культури
	3
	Екзамен

	ЗК1.1.04
	Філософія
	3
	Екзамен

	ЗК1.1.05
	Іноземна мова
	12
	Залік, Екзамен

	ЗК1.1.06
	Фізвиховання 
	3
	Залік

	1.2. Цикл професійної та практичної  підготовки

	ПП1.2.01
	Основи економічної науки
	5
	Екзамен

	ПП1.2.02
	Макроекономіка
	6
	Екзамен

	ПП1.2.03
	Мікроекономіка
	4
	Екзамен

	ПП1.2.04
	Економіка у європейській інтеграції
	5
	Екзамен

	ПП1.2.05
	Історія економіки та економічної думки
	3
	Екзамен

	ПП1.2.06
	Математика для економістів
	6
	Екзамен

	ПП1.2.07
	Теорія ймовірності і математична статистика
	5
	Екзамен

	ПП1.2.08
	Економіко-математичне моделювання
	4
	Екзамен

	ПП1.2.09
	Статистика
	4
	Екзамен

	ПП1.2.10
	Інформатика
	6
	Екзамен

	ПП1.2.11
	Безпека життєдіяльності та охорона праці 
	3
	Залік

	ПП1.2.12
	Бухгалтерський облік (загальна теорія)
	8
	Екзамен

	ПП1.2.13
	Економіка і фінанси суб’єктів підприємництва 
	4
	Екзамен

	ПП1.2.14
	Фінанси, гроші і кредит
	5
	Екзамен

	ПП1.2.15
	Податкова система
	4
	Екзамен

	ПП1.2.16
	Бухгалтерський облік в галузях економіки
	4
	Екзамен

	ПП1.2.17
	Правові основи економічної безпеки в обліку і оподаткуванні
	4
	Екзамен

	ПП1.2.18
	Облік в державному секторі економіки
	3
	Екзамен

	ПП1.2.19
	Аналіз господарської діяльності
	4
	Екзамен

	ПП1.2.20
	Облік в банках
	4
	Екзамен

	ПП1.2.21
	Система оподаткування підприємства
	3
	Залік

	ПП1.2.22
	Курсова робота (Бухгалтерський облік (загальна теорія)
	3
	Залік

	ПП1.2.23
	 Курсова робота (Фінансовий облік, Аналіз господарської діяльності)
	3
	Залік

	ПП1.2.24
	Виробнича практика
	6
	Залік

	
	Атестація
	
	

	ПП1.2.25
	Атестаційний екзамен  
	3
	Екзамен

	ПП1.2.26
	Атестаційний кваліфікаційний екзамен  
	3
	Екзамен

	
	
	
	

	Всього
	139

	Освітньо-професійна програма  «Облік, аналіз та фінансові розслідування»

	ПП1.2.1.01
	Історія бухгалтерського обліку
	3
	Залік

	ПП1.2.1.02
	Вступ до фаху (тренінг-курс)
	3
	Залік

	ПП1.2.1.03
	Облік і оподаткування на малих підприємствах
	4
	Екзамен

	ПП1.2.1.04
	Фінансовий облік
	5
	Екзамен

	ПП1.2.1.05
	Державний фінансовий аудит
	5
	Екзамен

	ПП1.2.1.06
	Управлінський облік
	4
	Екзамен

	ПП1.2.1.07
	Правові форми протидії фінансовим правопорушенням
	4
	Екзамен

	ПП1.2.1.08
	Аудит
	3
	Екзамен

	ПП1.2.1.09
	Облік і звітність в оподаткуванні
	3
	Екзамен

	ПП1.2.1.10
	Звітність підприємств
	4
	Екзамен

	ПП1.2.1.11
	Курсова робота зі спеціалізації
	3
	Залік

	Всього
	41 

	Загальний обсяг обов’язкових компонент
	180

	Вибіркові компоненти програми 

	2.1.1. Цикл загальної  підготовки

	ЗК2.1.1.01
	Дисципліни вільного вибору
	12
	Залік

	2.1.2. Цикл професійної та практичної  підготовки

	ПП2.1.2.01
	Іноземна мова за професійним спрямуванням
	8
	Залік

	ПП2.1.2.02
	Регіональна економіка
	4
	Залік

	ПП2.1.2.03
	Економічна безпека
	4
	Залік

	ПП2.1.2.04
	Теорія економічного аналізу
	4
	Залік

	ПП2.1.2.05
	Інноваційна економіка
	4
	Залік

	ПП2.1.2.06
	Бухгалтер в бізнес-середовищі (тренінг-курс)
	4
	Залік

	ПП2.1.2.07
	Соціальна відповідальність держави та бізнесу
	4
	Залік

	ПП2.1.2.08
	Економіка і фінанси в державному секторі
	4
	Залік

	ПП2.1.2.09
	Національна економіка
	4
	Залік

	ПП2.1.2.10
	Господарське право
	4
	Залік

	ПП2.1.2.11
	Стандартизація обліку і звітності
	4
	Залік

	ПП2.1.2.12
	Паблік рілейшинз
	4
	Залік

	ПП2.1.2.13
	Основи аудиту
	4
	Залік

	ПП2.1.2.14
	Корпоративні фінанси
	4
	Залік

	ПП2.1.2.15
	Економічна діагностика
	4
	Залік

	ПП2.1.2.16
	Юридичне документування
	4
	Залік

	ПП2.1.2.17
	Міжнародні стандарти аудиту
	4
	Залік

	ПП2.1.2.18
	Договірне забезпечення фінансової діяльності
	4
	Залік

	ПП2.1.2.19
	Основи економічного контролю
	4
	Залік

	ПП2.1.2.20
	Правові основи боротьби з корупцією в бізнесі
	4
	Залік

	ПП2.1.2.21
	Облік і оподаткування зовнішньоекономічної діяльності
	4
	Залік

	ПП2.1.2.22
	Облік і оподаткування в зарубіжних країнах
	4
	Залік

	ПП2.1.2.23
	Менеджмент
	4
	Залік

	ПП2.1.2.24
	Економічні ризики та методи їх вимірювання  
	4
	Залік

	ПП2.1.2.25
	Облік і оподаткування в бізнесі (міжпредметний тренінг-курс)
	4
	Залік

	ПП2.1.2.26
	Комп’ютерний аналіз фінансових ринків
	4
	Залік

	ПП2.1.2.27
	Аналіз в галузях економіки
	4
	Залік

	ПП2.1.2.28
	Аналіз банківської діяльності
	4
	Залік

	ПП2.1.2.29
	 Інформаційні системи і технології в обліку і оподаткуванні
	4
	Залік

	ПП2.1.2.30
	 Логістика
	4
	Залік

	ПП2.1.2.31
	 Основи податкового контролю
	4
	Залік

	ПП2.1.2.32
	Податковий едвайзинг (тренінг-курс)
	4
	Залік

	ПП2.1.2.33
	Бюджетування податків і зборів на підприємстві
	4
	Залік

	ПП2.1.2.34
	Звітність малих підприємств
	4
	Залік

	ПП2.1.2.35
	Міжнародний аудит
	4
	Залік

	ПП2.1.2.36
	Основи форензіку
	4
	Залік

	Загальний обсяг вибіркових компонент:
	60 

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ
	240 кредитів


2.2. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ

	Семестр
	Види навчальної діяльності

	І


	ЗК1.1.02 (3 кр.), ЗК1.1.05 (3 кр.), ПП1.2.01 (5 кр.), ПП1.2.06 (6 кр.), ПП1.2.10 (6 кр.), ПП1.2.11 (3 кр.), ПП1.2.1.01 (3 кр.)

	ІІ
	ЗК1.1.01 (3 кр.), ЗК1.1.03 (3 кр.),  ЗК1.1.05 (3 кр.), ЗК1.1.06 (3 кр.), ПП1.2.02 (6 кр.), ПП1.2.04 (5 кр.), ПП1.2.07 (5 кр.), ПП1.2.1.02 (3 кр.)

	ІІІ
	ЗК1.1.05 (3 кр.), ЗК2.1.1.01 (3 кр.), ПП1.2.03 (4 кр.), ПП1.2.08 (4 кр.), ПП1.2.12 (4 кр.),  ПП1.2.13 (4 кр.),  ПП2.1.2.01- ПП2.1.2.06 (8 кр.) 

	IV
	ЗК1.1.05 (3 кр.), ЗК2.1.1.01 (3 кр.), ПП1.2.09 (4 кр.), ПП1.2.12 (4 кр.), ПП1.2.14 (5 кр.),  ПП2.1.2.07- ПП2.1.2.12 (8 кр.)

	V
	ЗК1.1.04 (3 кр.), ЗК2.1.1.01 (3 кр.), ПП1.2.15 (4 кр.), ПП1.2.16 (4 кр.), ПП1.2.17 (4 кр.),  ПП1.2.1.03 (4 кр.), ПП2.1.2.13- ПП2.1.2.18 (8 кр.)

	VI
	ЗК2.1.1.01 (3 кр.), ПП1.2.18 (3 кр.), ПП1.2.19 (4 кр.), ПП1.2.20  (4 кр.), ПП1.2.1.04  (5 кр.), ПП2.1.2.19 - ПП2.1.2.24 (8 кр.)

	VII
	ПП1.2.05  (3 кр.), ПП1.2.21 (3 кр.), ПП1.2.1.05 (5 кр ПП1.2.1.06 (4 кр.), ПП1.2.1.07 (4 кр.), ПП1.2.1.08 (3 кр.), ПП2.1.2.25 - ПП2.1.2.30 (8 кр.)

	VIII
	ПП1.2.1.09 (3 кр.),  ПП1.2.1.10 (4 кр.),  ПП2.1.2.31 - ПП2.1.2.36 (8 кр.)


3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Атестація здобувачів вищої освіти – це встановлення відповідності рівня та обсягу знань, умінь та компетентностей здобувача вищої освіти, який навчається за освітньою програмою, вимогам стандартів вищої освіти.

Атестація здобувачів вищої освіти спеціальності 071 «Облік і оподаткування» проводиться у формі атестаційного та атестаційного кваліфікаційного екзамену і завершується видачею документів встановленого зразка про присудження їм ступеня бакалавра з присвоєнням кваліфікації: Бакалавр обліку і оподаткування. Фахівець обліку, аналізу та фінансових розслідувань. Атестація здійснюється відкрито і публічно.
Оцінювання рівня якості підготовки бакалавра під час атестації у формі кваліфікаційного екзамену здійснюють члени екзаменаційної комісії на основі встановлених правил, принципів, критеріїв, системи і шкали оцінювання. Атестаційний кваліфікаційний екзамен здійснюється в письмовій формі.

4. ВИМОГИ ДО НАЯВНОСТІ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
У Львівському національному університеті імені Івана Франка функціонує система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) – Центр забезпечення якості освіти, яка передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників;

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації; 

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладів вищої освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату; 

9) інших процедур і заходів. 

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за поданням закладу вищої освіти оцінюється Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої освіти.

5. ПЕРЕЛІК НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ, НА ЯКИХ БАЗУЄТЬСЯ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА
1. Закон «Про вищу освіту» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18. 

2. Закон «Про освіту» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19. 

3. Стандарт вищої освіти України першого (бакалаврського) рівня вищої освіти ступеня «бакалавр» галузь знань 07 Управління та адміністрування спеціальність 071 Облік і оподаткування. Затверджено та введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 19.11.2018 р. № 1260.
4.   Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р. № 996 - ХІV (зі змінами і доповненнями).   
5. Закон України “Про внесення змін до Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” щодо удосконалення деяких положень” від 05.10.2017 р. № 2164 -VIII.    
6. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти: Затверджені наказом Міністерства освіти і науки від 01.06.2016 № 600 зі змінами від 21.12.2017 №1648 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://mon.gov.ua/ua/osvita/visha-osvita/naukovo-metodichna-rada-ministerstva-osviti-i-nauki-ukrayini/metodichni-rekomendaciyi 

7. Національний класифікатор України: «Класифікатор професій» ДК 003:2010.– К. : Видавництво «Соцінформ», 2010. 

8. Національна рамка кваліфікацій [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п. 

9. Перелік галузей знань і спеціальностей [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п.

6. ПЕРЕЛІК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. ESG [Електронний ресурс]. ­ Режим доступу: http://ihed.org.ua/images/pdf/standards­and­guidelines_for_qa_in_the_ehea_2015.pdf 

2. ISCED (МСКО) 2011 [Електронний ресурс]. ­ Режим доступу: http://www.uis.unesco.org/education/documents/isced­2011­en.pdf 

3. ISCED­F (МСКО­Г) 2013 [Електронний ресурс]. ­ Режим доступу: http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced­fields­of­education­trammg­

2013.pdf 

4. Класифікація видів економічної діяльності: національний класифікатор України КВЕД 009:2010 [Електронний ресурс]. ­ Режим доступу: http://dtkt. com.ua/show/0sid0177.html 

5. Національна рамка кваліфікацій: Додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341 [Електронний ресурс]. ­ Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1341­2011­%D0%BF 

6. Области образования и профессиональной подготовки 2013 (МСКО­О 2013): Сопроводительное руководство к Международной стандартной классификации образования 2011. ­ Институт статистики ЮНЕСКО, 2014. [Електронний ресурс]. ­ Режим доступу: http://ww.uis.unesco.org/Library/Documents/isced­f­2013­fields­of­ education­training­2014­rus.pdf. 

7. Постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1341 «Про затвердження національної рамки кваліфікацій» [Електронний ресурс]. ­ Режим доступу: ­ http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341­2011­u. 

8. Постанова Кабінету Міністрів України від 29.04.15 року № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» [Електронний ресурс]. ­ Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266­2015­m 

9. Про затвердження зміни до національного класифікатора України ДК 003­2010: наказ Міністерства економічного розвитку України від 02.09.2015 р. № 1084 [Електронний ресурс]. ­ Режим доступу: http://buhgalter911 .com/ShowArticle.aspx?a=272508 

10. Про особливості запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266: наказ МОН України від 06.11.2015 № 1151 [Електронний ресурс]. ­ Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z1460­15 
11. Освітня програма «Облік і оподаткування» першого рівня вищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» Тернопільського національного технічного університету  імені Івана Пулюя. 

12. Освітня програма «Облік і оподаткування» першого рівня вищої освіти  спеціальності 071 «Облік і оподаткування», галузь знань 07 «Управління та адміністрування» Київського національного економічного університету  імені Вадима Гетьмана.
13. Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти. ­ К. : Ленвіт, 2006. ­ 35 с. ISBN 966­7043­96­7.

7. Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей

дескрипторам НРК
	Класифікація

компетентностей
за НРК
	Знання

Зн1
Концептуальні

знання, набуті

у процесі

навчання та

професійної
діяльності,

включаючи

певні знання

сучасних

досягнень

Зн2
Критичне

осмислення

основних

теорій,

принципів,

методів і

понять у

навчанні та

професійній
діяльності
	Уміння

Ум1
Розв'язання

складних

непередбачуваних

задач і проблем у

спеціалізованих

сферах

професійної

діяльності та/або
навчання, що

передбачає

збирання та

інтерпретацію

інформації

(даних), вибір

методів та

інструментальних
засобів,

застосування

інноваційних

підходів
	Комунікація

К1

Донесення

до фахівців і

нефахівців

інформації,

ідей,

проблем,

рішень та

власного

досвіду в

галузі

професійної

діяльності

К2 
Здатність

ефективно

формувати

комунікаційну стратегію
	Автономія та

відповідальність

АВ1 
Управління

комплексними

діями або

проектами,

відповідальність

за прийняття

рішень у

непередбачуваних

умовах

АВ2

Відповідальність

за професійний

розвиток окремих

осіб та/або груп

осіб

АВ3
 Здатність до

подальшого

навчання з

високим рівнем

автономності

	
	Загальні компетентності
	

	ЗК01
	Зн2
	Ум1
	
	

	ЗК02
	Зн2
	Ум1
	
	АВ2

	ЗК03
	
	
	
	АВ1

	ЗК04
	
	
	К1, К2
	

	ЗК05
	Зн1
	Ум1
	К1, К2
	

	ЗК06
	
	Ум1
	К1, К2
	

	ЗК07
	
	Ум1
	К1
	АВ3

	ЗК08
	Зн1
	Ум1
	
	

	ЗК09
	
	
	К2
	АВ1

	ЗК10
	
	
	К1, К2
	АВ1

	ЗК11
	
	
	К1, К2
	

	ЗК12
	
	Ум1
	К1
	АВ3

	ЗК13
	
	
	К2
	

	ЗК14
	
	
	К2
	

	Спеціальні (фахові) компетентності

	СК01
	Зн1, Зн2
	Ум1
	
	

	СК02
	Зн1, Зн2
	Ум1
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8. Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей
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