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РОЗДІЛ 1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Предмет навчальної дисципліни

Предметом навчальної дисципліни «Корпоративні фінанси» є система корпоративних відносин та фінансові аспекти розвитку корпоративної форми власності.
Мета дисципліни
Мета навчальної дисципліни – формування системи знань про особливості створення й функціонування підприємств корпоративного типу, механізм формування, розподілу та використання капіталу, управління фінансовими ресурсами та оптимізацію фінансових відносин корпоративних підприємств.  

Основні завдання

• формування уявлення про стан й особливості розвитку корпоративних відносин в Україні;

• розуміння основ організації корпоративних фінансів;

• формування знань про операції з корпоративними цінними паперами на ринку капіталів корпорацій;

• оволодіння методичними підходами до оцінки доцільності здійснення інвестицій й визначення вартості бізнесу;

• формування знань з питань управління різними аспектами діяльності корпорацій за допомогою фінансових інструментів;

• з’ясування особливостей управління структурою капіталу підприємств корпоративного типу;

• оволодіти навиками застосування набутих теоретичних знань в майбутній практичній діяльності у сфері корпоративного бізнесу.

Місце навчальної  дисципліни в структурно-логічній схемі

Дисципліна «Корпоративні фінанси» ґрунтується на знаннях з дисциплін  фінанси, фінанси і кредит, фінанси суб’єктів підприємництва, економічна діагностика. 

Вимоги до знань і умінь

Після вивчення дисципліни студенти повинні:

а) знати:

• теорію корпоративних фінансів;

• основні положення чинного законодавства України у галузі фінансової, кредитної, банківської та біржової діяльності;

• види корпоративних цінних паперів, правила та порядок здійснення операцій з корпоративними цінними паперами на фондовому ринку;

• методологію і методику фінансового аналізу корпорацій;

• особливості фінансової діяльності транснаціональних корпорацій;  

б) уміти:
• використовувати методи та прийоми формування власного і позикового капіталу корпоративними підприємствами;

• аналізувати показники, що визначають стан корпорації на фондовому ринку;

• оцінювати фінансово-інвестиційні ризики;

• обирати оптимальну для корпорації дивідендну політику;

• визначати вартість капіталу корпорації;

• використовувати сучасний інструментарій для обґрунтування фінансових рішень.

Опанування навчальною дисципліною повинно забезпечувати необхідний рівень сформованості вмінь:
	Назва рівня 

сформованості вміння
	Зміст критерію рівня сформованості вміння

	1.Репродуктивний
	Вміння відтворювати знання, передбачені даною програмою

	2. Алгоритмічний
	Вміння використовувати знання в практичній діяльності при розв’язуванні типових ситуацій

	3. Творчий
	Здійснювати евристичний пошук і використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та проблемних ситуацій


Програма навчальної дисципліни складена на 2 кредити. 


Форми контролю: ПК, залік.

РОЗДІЛ 2.  ОПИС ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
«КОРПОРАТИВНІ ФІНАНСИ»

	Характеристика навчальної дисципліни

	Шифр та найменування  галузі знань:

0305 «Економіка та підприємництво»

	Цикл дисциплін за навчальним планом:

вибіркова дисципліна циклу професійної та практичної підготовки

	Код та назва напряму підготовки:

6.030508 „Фінанси і кредит”
	Освітній  ступінь:

«бакалавр»

	Курс: __IV_________
Семестр: ___8______
	Методи навчання:

лекції, семінарські заняття, самостійна робота, ІНДЗ, робота в бібліотеці, Інтернеті, розв’язування задач та творчих завдань тощо

	

	Кількість кредитів

ECTS
	Кількість годин 
	Кількість аудиторних годин
	Лекції
	Семінари,

практичні,

лабораторні
	Заліки по модулях

(контроль-ні

роботи)


	Самостійна робота студента

(СРС)
	Індивідуальна робота

студента

(ІР)

	2
	60
	36
	18
	18
	2
	24
	-

	Кількість 

тижневих годин
	Кількість змістових модулів (тем)
	Кількість заліків по модулях/контрольних робіт
	Вид контролю

	4

	9
	1
	ПК, залік


РОЗДІЛ 3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Номер теми
	Назва теми

	1.
	Сутність, особливості та правове забезпечення діяльності  корпоративних підприємств в Україні

	2.
	Корпоративні фінанси: сутність, функції, принципи організації та завдання управління

	3.  
	 Корпоративні цінні папери на ринку капіталів

	4.
	 Структура капіталу корпоративного підприємства та оптимізація джерел його формування

	5.
	Фінансова звітність корпорації та її аналіз 

	6.
	Вартість капіталу корпорації та методичні підходи до її визначення

	7.
	Оподаткування корпорацій та дивідендна політика корпоративних підприємств

	8.
	Стратегічне й оперативне фінансове планування в корпорації

	9. 
	 Фінансова діяльність транснаціональних корпорацій


РОЗДІЛ 4.  ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Сутність, особливості та правове забезпечення діяльності корпоративних підприємств в Україні


Особливості корпоративної власності: еволюція та сучасний стан.


Ознаки корпоративних підприємств. Переваги і недоліки корпоративних підприємств. 


Нормативно-правове забезпечення створення й функціонування підприємств корпоративного сектора в Україні. Господарські товариства як об’єкт корпоративного управління. 


Корпорація (акціонерне товариство) як основна форма корпоративного підприємства. 


Форми реорганізації АТ: злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення.
Порядок ліквідації АТ.

Становлення та розвиток корпоративних відносин в Україні. 

Тема 2.  Корпоративні фінанси: сутність, функції та принципи організації


Поняття та економічна природа корпоративних фінансів. Ознаки корпоративних фінансів. 


Функції корпоративних фінансів. Принципи (загальні та специфічні) організації корпоративних фінансів. 


Основні завдання фінансової діяльності підприємств корпоративного типу. Фінансові ресурси як матеріальне вираження корпоративних фінансів. Мета і завдання управління корпоративними фінансами. Критерії прийняття фінансових рішень у корпораціях. 


Органи управління корпорацією та їх основні функції. Фінансові питання, які вирішуються загальними зборами акціонерів і радою директорів. Механізми встановлення балансу інтересів власників корпорації і найманих менеджерів. Контроль за фінансово-господарською діяльністю корпорації.

Особливості розвитку корпоративних фінансів на сучасному етапі.

Моделі корпоративного управління (англо-американська, німецька (західноєвропейська), японська).

Тема 3. Корпоративні цінні папери на ринку капіталів


Корпоративні цінні папери та їх особливості. Поняття фінансових інструментів. Види і функції акцій як фондових цінних паперів. Значення корпоративних облігацій у фінансовій діяльності корпорацій, їх види.


Операції з корпоративними цінними паперами на фондовому ринку (емісія, андерайтинг, викуп власних акцій тощо).


Єврооблігації як інструмент позичання капіталу великими корпораціями на міжнародних фондових ринках. Особливості депозитарних розписок. Використання корпораціями короткострокових цінних паперів у поточній фінансовій діяльності. Похідні цінні папери та їх використання корпораціями.

Фактори, що визначають курсову вартість корпоративних ціних паперів.

Рейтинги акцій і облігацій та фактори, які визначають рейтинг цінних паперів. Рейтингові агентства.

Становлення і розвиток в Україні ринку корпоративних цінних паперів.


Державний контроль у сфері випуску та обігу корпоративних цінних паперів.


Тема 4. Структура капіталу корпоративного підприємства

 та оптимізація джерел його формування


Особливості формування капіталу підприємств корпоративного типу. Форми та джерела фінансування корпоративних підприємств. 


Формування власного капіталу підприємств корпоративного типу. Емісійна політика корпорацій.  


Складові позикового капіталу корпорації та вибір джерел їх залучення.


Оцінка окремих елементів власного та позикового капіталу корпорації. Визначення ціни капіталу, що залучається з різних джерел.


Ефект фінансового левериджу та його використання при управлінні структурою капіталу. 

Тема 5. Фінансова звітність корпорації і її аналіз

Зміст і особливості складання фінансової звітності корпорації. Консолідована фінансова звітність. Методи консолідування звітності. Міжна​ро​дні стандарти складання консолідованої фінансової звітності. 

Звіт акціонерного товариства, який подається до Державної комісії з цінних паперів і фондового ринку (ДКЦПФР), його зміст. 
Методи аналізу фінансової звітності корпорації. Розрахунок фінансових показників, які дозволяють оцінити фінансовий стан корпорації.
Система  показників, які визначають стан корпорації на фондовому ринку. Прибуток на одну просту акцію, коефіцієнт «ціна/ прибуток», дивідендна дохідність акції, коефіцієнт «ринкова-балансова вартість», коефіцієнт виплати дивідендів, коефіцієнт Тобіна. Показники ліквідності акцій, їх використання для прогнозування зміни курсу акцій, оцінки ефективності і ризикованості інвестування в цінні папери корпорацій. 
Тема 6. Вартість капіталу корпорації та методичні підходи до її визначення


Економічна сутність, необхідність, завдання та принципи оцінки вартості підприємства. Вартість підприємства і середньозважена вартість капіталу.

Підходи та методи оцінки вартості підприємства. Методи, засновані на оцінці потенційних грошових потоків та доходів підприємства: метод дисконтування чистих грошових потоків; метод капіталізації доходу. Ставка дисконту та ставка капіталізації Майновий (витратний) підхід. Ринковий підхід в оцінці вартості підприємства.
Практична робота з оцінки вартості підприємства. Порядок здійснення оцінки. Звіт про оцінку вартості підприємства.


Показники, які визначають стан корпорації на фондовому ринку. 

Тема 7. Оподаткування корпорацій та дивідендна політика корпоративних підприємств


Оподаткування корпорацій.

Зміст, значення та основні завдання дивідендної політики. Фактори дивідендної політики. Дивідендна політика і структура капіталу. Взаємозв'язок дивідендної політики і самофінансування підприємства. Теорії дивідендної політики.


Джерела та форми виплати дивідендів. Методи нарахування дивідендів. Виплата дивідендів корпоративними правами.



Подрібнення акцій та викуп акціонерним товариством акцій власної емісії як інструменти дивідендної політики. Ефективність дивідендної політики.



Особливості нарахування дивідендів акціонерними товариствами і товариствами з обмеженою відповідальністю. Особливості нарахування дивідендів господарськими товариствами з часткою державної власності у статутному капіталі


Оподаткування дивідендів. Оподаткування розподіленого та нерозподіленого прибутку як фактор дивідендної політики.

Тема 8. Стратегічне й оперативне фінансове планування в корпорації

Фінансова стратегія корпорації. Стратегія розвитку корпорації. Джерела фінансування розвитку корпорації. Коефіцієнти внутрішнього зростання і стійкого зростання.
Необхідність прогнозування і планування для успішного функціонування корпорацій. 

Сутність і завдання фінансового планування. Стратегічне і оперативне фінансове планування. Методи фінансового планування. Планування грошових потоків. Структура і зміст фінансового плану. 


Прогнозування та ідентифікація ймовірних ризиків. Фінансові ризики та ризик-менеджмент корпорацій. 
Тема 9. Фінансова діяльність транснаціональних корпорацій

Сутність транснаціональних корпорацій (ТНК) та їх місце в глобалізованій економіці. 

Суть фінансів ТНК та їх функції. Основні напрями управління фінансами в ТНК. Фінансові потоки в ТНК. 

Світова економіка та міжнародні ринки капіталу. Основні напрями інвестиційної діяльності ТНК. Прямі іноземні інвестиці ТНК. Злиття і поглинання.

Транснаціональне фінансування. Коротко- і довгострокове фінансування зарубіжних філій ТНК. Фактори вибору джерел фінансування ТНК. 

Оподаткування ТНК. Сутність й особливості трансферного ціноутворення. 

Підвищення фінансового ризику і складність управління фінансами в міжнародних компаніях. Засоби хеджування валютних ризиків. 
Переваги здійснення фінансової діяльності в деяких країнах. Міжнародні інвестиційні програми. Планування капітальних вкладень у транснаціональних корпораціях.
Високий ступінь інноваційності як характерна ознака інвестиційної діяльності ТНК. Ефективність витрат на фінансування наукових досліджень та інновацій.
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РОЗДІЛ 6.  ГРАФІК РОЗПОДІЛУ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ

ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ

	№ 
	Назва теми
	Кількість годин за ОПП
	Розподіл аудиторних годин

	
	
	всього
	у тому числі
	лекції
	семінари /практичні

	
	
	
	аудиторні
	СРС
	
	

	1.
	Сутність, особливості та правове забезпечення діяльності  корпоративних підприємств в Україні
	8
	4
	4
	2
	2

	2.
	Корпоративні фінанси: сутність, функції, принципи організації та завдання управління
	6
	4
	2
	2
	2

	3.
	 Корпоративні цінні папери на ринку капіталів
	8
	4
	4
	2
	2

	4. 
	 Структура капіталу корпоративного підприємства та оптимізація джерел його формування
	8
	4
	4
	2
	2

	5.
	Фінансова звітність корпорації та її аналіз 
	6
	4
	2
	2
	2

	6.
	Вартість капіталу корпорації та методичні підходи до її визначення
	6
	4
	2
	2
	2

	7.
	Оподаткування корпорацій та дивідендна політика корпоративних підприємств
	6
	4
	2
	2
	2

	8.
	Стратегічне й оперативне фінансове планування в корпорації
	6
	4
	2
	2
	2

	9.
	 Фінансова діяльність транснаціональних корпорацій
	6
	4
	2
	2
	2

	Індивідуальне науково-дослідне завдання (ІНДЗ)

	Залік
	
	
	
	
	-

	Разом годин
	60
	36
	24
	18
	18


РОЗДІЛ 7.  КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН АУДИТОРНИХ ЗАНЯТЬ

7.1. Календарно-тематичний план лекційних занять
Мета проведення лекцій: формування у студентів системи знань щодо теоретичних і практичних засад управління фінансами підприємств корпоративного типу на сучасному етапі розвитку економіки.

	№ з/п
	Тема лекційного заняття
	К-ть годин

	ЗАЛІКОВИЙ МОДУЛЬ №1

	1
	Тема 1.  Сутність, особливості та правове забезпечення діяльності корпоративних підприємств в Україні
	2

	2. 
	Тема 2. Корпоративні фінанси: сутність, функції та принципи організації
	2

	3. 
	Тема 3.  Корпоративні цінні папери на ринку капіталів
	2

	4. 
	Тема 4.  Структура капіталу корпоративного підприємства

 та оптимізація джерел його формування
	2

	5. 
	Тема 5.  Фінансова звітність корпорації і її аналіз
	2

	6. 
	Тема 6.  Вартість капіталу корпорації та методичні підходи до її визначення
	2

	7
	Тема 7.  Оподаткування корпорацій та дивідендна політика корпоративних підприємств
	2

	8.
	Тема 8.  Стратегічне й оперативне фінансове планування в корпорації
	2

	9.
	Тема 9.  Фінансова діяльність транснаціональних корпорацій
	2

	Разом годин
	16


7.2. Календарно-тематичний план семінарських,
 практичних занять
Мета проведення практичних занять: набуття практичних навичок щодо використання методів управління фінансами корпоративних підприємств.

	№ п/п
	Тема та короткий зміст заняття
	К-ть годин

	Тема 1.  Сутність, особливості та правове забезпечення діяльності корпоративних підприємств в Україні

	1.
	Семінарське заняття №1
	2

	Тема 2. Корпоративні фінанси: сутність, функції та принципи організації

	2. 
	Семінарське заняття №2
	2

	Тема 3. Корпоративні цінні папери на ринку капіталів

	3.
	Семінарське заняття №3
	2

	Тема 4. Структура капіталу корпоративного підприємства

 та оптимізація джерел його формування 

	4.
	Семінарське заняття №4
	2

	Тема 5. Фінансова звітність корпорації і її аналіз

	5.
	Практичне заняття №1
	2

	Тема 6. Вартість капіталу корпорації та методичні підходи до її визначення

	6.
	Семінарське заняття №5
	2

	Тема 7. Оподаткування корпорацій та дивідендна політика корпоративних підприємств

	7.
	Семінарське заняття №6
	2

	Тема 8.  Стратегічне й оперативне фінансове планування в корпорації

	8. 
	Семінарське заняття №7
	2

	Тема 9. Фінансова діяльність транснаціональних корпорацій

	9.
	Семінарське заняття №8 
	2

	Разом годин
	18


7.3. Графік консультацій
	№ з/п
	Назва теми, зміст консультації
	Кількість годин

	1.
	Теми 1-6. Робота зі студентами над проблемними питаннями, консультування щодо самостійної роботи, ІНДЗ
	2

	2.
	Теми 7-12. Робота зі студентами над проблемними питаннями, консультування щодо самостійної роботи, ІНДЗ
	2

	
	Разом годин
	4


РОЗДІЛ 8.  ПЕРЕЛІК  ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ

НА ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ
1. Особливості корпоративної власності та ознаки корпоративних підприємств. Переваги і недоліки корпоративних підприємств. 

2. Нормативно-правове забезпечення створення й функціонування підприємств корпоративного сектора в Україні.
3. Характеритика гсподарських товариств як об’єкту корпоративного управління. 

4. Корпорація (акціонерне товариство) як основна форма корпоративного підприємства.

5. Форми реорганізації АТ: злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення.

6. Становлення та розвиток корпоративних відносин в Україні. 

7. Поняття та ознаки корпоративних фінансів. Функції корпоративних фінансів.
8. Принципи (загальні та специфічні) організації корпоративних фінансів. 

9. Основні завдання фінансової діяльності підприємств корпоративного типу.
10.  Мета і завдання управління корпоративними фінансами. Критерії прийняття фінансових рішень у корпораціях. 

11.  Фінансові питання, які вирішуються загальними зборами акціонерів і радою директорів. 
12.  Контроль за фінансово-господарською діяльністю корпорації.
13.  Моделі корпоративного управління (англо-американська, німецька (західноєвропейська), японська).

14.  Корпоративні цінні папери, їх види та особливості.
15.  Поняття фінансових інструментів, їх види і призначення.
16.  Види і функції акцій як фондових цінних паперів.

17.  Значення корпоративних облігацій у фінансовій діяльності корпорацій, їх види.

18.  Операції з корпоративними цінними паперами на фондовому ринку (емісія, андерайтинг, викуп власних акцій тощо).

19.  Похідні цінні папери та їх використання корпораціями.
20.  Фактори, що визначають курсову вартість корпоративних ціних паперів.

21.  Рейтинги акцій і облігацій та фактори, які визначають рейтинг цінних паперів. 
22.  Державний контроль у сфері випуску та обігу корпоративних цінних паперів.

23.  Особливості формування капіталу підприємств корпоративного типу. Форми та джерела фінансування корпоративних підприємств. 

24.  Формування власного капіталу підприємств корпоративного типу.
25.  Складові позикового капіталу корпорації та вибір джерел їх залучення.

26.  Ефект фінансового левериджу та його використання при управлінні структурою капіталу. 
27.  Зміст і особливості складання фінансової звітності корпорації. Консолідована фінансова звітність.
28.  Міжна​ро​дні стандарти складання консолідованої фінансової звітності. 
29.  Необхідність аналізу фінансової звітності корпорації та метоли аналізу.

30.  Методика розрахунку фінансових показників, які дозволяють оцінити фінансовий стан корпорації.
31.  Система  показників, які визначають стан корпорації на фондовому ринку. Показники ліквідності акцій, їх використання для прогнозування зміни курсу акцій, оцінки ефективності і ризикованості інвестування в цінні папери корпорацій. 
32.  Економічна сутність, необхідність, завдання та принципи оцінки вартості підприємства.

33.  Вартість підприємства і середньозважена вартість капіталу.
34.  Підходи та методи оцінки вартості підприємства. 
35.  Ринковий підхід в оцінці вартості підприємства.
36.  Показники, які визначають стан корпорації на фондовому ринку. 

37.  Оподаткування корпорацій.
38.  Зміст, значення та основні завдання дивідендної політики.
39.  Дивідендна політика і структура капіталу. Взаємозв'язок дивідендної політики і самофінансування підприємства.

40.  Джерела та форми виплати дивідендів.

41.  Методи нарахування дивідендів. Виплата дивідендів корпоративними правами.

42.  Ефективність дивідендної політики.

43.  Оподаткування дивідендів. Оподаткування розподіленого та нерозподіленого прибутку як фактор дивідендної політики.
44.  Фінансова стратегія корпорації.
45.  Стратегія розвитку корпорації. Джерела фінансування розвитку корпорації. Коефіцієнти внутрішнього зростання і стійкого зростання.
46.  Необхідність прогнозування і планування для успішного функціонування корпорацій. 
47.  Сутність і завдання фінансового планування. Стратегічне і оперативне фінансове планування.

48.  Методи фінансового планування.
49.  Структура і зміст фінансового плану. 

50.  Прогнозування та ідентифікація ймовірних ризиків. Фінансові ризики та ризик-менеджмент корпорацій. 
51.  Сутність транснаціональних корпорацій (ТНК) та їх місце в глобалізованій економіці. 

52.  Суть фінансів ТНК та їх функції. Основні напрями управління фінансами в ТНК. Фінансові потоки в ТНК. 

53.  Основні напрями інвестиційної діяльності ТНК. Прямі іноземні інвестиці ТНК.
54.  Злиття і поглинання та їх фінансовий механізм.
55.  Транснаціональне фінансування. Коротко- і довгострокове фінансування зарубіжних філій ТНК. Фактори вибору джерел фінансування ТНК. 

56.  Оподаткування ТНК.

57.  Сутність й особливості трансферного ціноутворення. 

58.  Способи хеджування валютних ризиків. 

59.  Високий ступінь інноваційності як характерна ознака інвестиційної діяльності ТНК.
60. Ефективність витрат на фінансування наукових досліджень та інновацій.

РОЗДІЛ 9. МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 

9.1  Таблиця оцінювання (визначення рейтингу)

навчальної діяльності студентів
	Поточний контроль
	Індивідуальна робота студента (ІНДЗ)
	Заохочувальні бали (затверджені Вченою радою Університету)
	РАЗОМ
 – 100 балів

	Семінарські, практичні, заняття
ПК = (Сума балів поточної успішності) / (к-сть занять) х К, 
де кількість занять = 8; К = 20.
	
	
	

	100 балів
	
	


9.2. Система нарахування рейтингових балів 
та критерії оцінювання знань студентів  

	№ з/п
	Види робіт.

Критерії оцінювання знань студентів
	Бали рейтингу
	Максима

льна 

кількість балів

	1.1. Бали поточної успішності за участь у семінарських заняттях
	До 5 балів
	50

	· розгорнутий, вичерпний виклад змісту питання;

· достатній перелік необхідних для розкриття змісту питання категорій та законів, їх розуміння і доречне використання;

· правильне розкриття змісту понять та законів, механізму їх взаємозв’язку і взаємодії;

· демонстрація критичного мислення у процесі викладу матеріалу, здатність до формулювання власної позиції щодо певного питання;

· здатність здійснювати порівняльний аналіз різних теорій, концепцій, підходів, методик та самостійно робити логічні висновки і узагальнення;

· уміння використовувати методи наукового аналізу економічних явищ, процесів і характеризувати їх риси та форми виявлення;

· демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до альтернативних поглядів на конкретне питання;

· щодо конкретних напрямів управління фінансами − знання вітчизняної практики, а також обізнаність із закордонним досвідом, здатність їх порівнювати і робити узагальнення;

· використання актуальних фактичних та статистичних даних, матеріалів останніх подій в економічній та фінансовій сфері в Україні та за її межами;

· знання необхідних законів і нормативних матеріалів України, міжнародних та міждержавних угод, обов’язкове посилання на них під час розкриття питань;

· знання точних назв і функцій національних та міжнародних фінансово-кредитних установ, історії їх створення і ролі при вирішенні проблем, які ставляться у конкретному питанні
	5 балів

	· порівняно з відповіддю на найвищий бал, не виконаний хоча б однин з пунктів, указаних вище (якщо він  потрібний для вичерпного розкриття питання);

· критичне сприйняття матеріалу, однак при потребі сформулювати власну позицію щодо проблемних аспектів, студент демонструє недостатню обізнаність, поверхове розуміння матеріалу;

· при розкритті змісту питання в цілому правильно за зазначеними вимогами, однак студентом допущені помилки під час використання аналітичного матеріалу, посилання на конкретні історичні періоди та факти, неточності у формулюванні термінів і категорій, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується і знаходить правильні відповіді
	4 бали

	· порівняно з відповіддю на найвищий бал не виконано два з пунктів, указаних вище (якщо вони потрібні для вичерпного розкриття питання);

· одночасно мають місце обидва типи недоліків, які окремо характеризують критерії оцінки «добре»;

· відповідь поверхова, малообгрунтована, неповна;

· студент не знайомий з законодавчими матеріалами, матеріалами періодичної преси з фінансових та загальноекономічних питань;

· студент лише з допомогою викладача може зрозуміти та виправити свої помилки
	3 бали

	· порівняно з  відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття трьох чи більше  пунктів, указаних вище (якщо вони  потрібні для вичерпного розкриття питання);

· одночасно мають місце два чи більше типів недоліків, які окремо характеризують критерії оцінки «задовільно»;

· у відповіді відсутні належні докази і аргументи, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні;

·  характер відповіді дає підставу стверджувати, що студент неправильно зрозумів суть питання чи не знає правильної відповіді;

·  допущені грубі помилки і студент не може їх виправити
	1-2 бали



	студент не готовий до заняття
	0 балів

	1.2. Бали поточної успішності за роботу на семінарських (практичному) заняттях

	Виконання тестових завдань
	1-5 бали

	Підготовка, презентація доповідей, повідомлень, розгорнуті відповіді на питання, виконання ситуаційних завдань
	1-5 бали

	2.2. Самостійна робота студента (СРС)

	Питання теми, які виносяться на самостійне опрацювання включаються до питань семінарських занять чи у тестові завдання, і оцінюються згідно з п. 1.

	3. Індивідуальна робота студента (ІНДЗ)

	Індивідуальна робота студента має стосуватись однієї з тем дисципліни, містити поглиблене дослідження проблемного питання, містити елементи наукового пошуку і її результати викладаються у вигляді доповіді на семінарському занятті, обговорюються  і оцінюються згідно з п. 1.


9.3  Шкала оцінювання успішності студентів

за результатами підсумкового контролю
	Оцінка за шкалою

ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100
	5
	відмінно
	зараховано



	B
	81 – 89
	4
	дуже добре
	

	C
	71 – 80
	
	добре
	

	D
	61 – 70
	3
	задовільно
	

	E
	51 – 60
	
	достатньо
	

	FX
	21 – 50
	2
	незадовільно
	незараховано

	F
	0 – 20
	2
	незадовільно 

(без права перездачі)
	незараховано

(без права перездачі)


РОЗДІЛ 10. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Методичне забезпечення дисципліни складається з навчальної і робочої програм, планів семінарських і практичних занять з методичними рекомендаціями щодо їх проведення,  завдань для самостійної роботи студента з методичними рекомендаціями щодо їх виконання, орієнтовних завдань для індивідуальної роботи студента  і рекомендацій щодо їх виконання, засобів діагностики знань та умінь  студентів (збірника тестових завдань).

РОЗДІЛ 11. мЕТОДИКИ АКТИВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ

Використання навчальних технологій 

для активізації процесу навчання з дисципліни

	Методи активізації процесу навчання
	Приклади практичного застосування 

навчальних технологій

	Проблемні лекції

	 Проблемні лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів; коло питань обмежується двома-трьома ключовими моментами, використовується досвід зарубіжних навчальних закладів. Студентам    під   час   лекцій   роздається друкований матеріал, виділяються головні висновки з питань, що розглядаються. При   читанні   лекцій   студентам   даються питання для самостійного розмірковування, на які лектор відповідає сам, не чекаючи відповідей студентів.
	Тема 2. Корпоративні фінанси: сутність, функції та принципи організації
Проблемні питання:
1. Мета і завдання управління корпоративними фінансами. Критерії прийняття фінансових рішень у корпораціях. 

2. Особливості розвитку корпоративних фінансів на сучасному етапі.

3. Моделі корпоративного управління (англо-американська, німецька (західноєвропейська), японська).

Тема 7. Оподаткування корпорацій та дивідендна політика корпоративних підприємств

Проблемні питання:
  1. Зміст, значення та основні завдання дивідендної політики. Фактори дивідендної політики. Дивідендна політика і структура капіталу. Взаємозв'язок дивідендної політики і самофінансування підприємства.  


2. Порядок нарахування дивідендів. Джерела та форми виплати дивідендів. Методи нарахування дивідендів. Виплата дивідендів корпоративними правами.



	Мозкові атаки

	Мозкові атаки − метод розв'язання невідкладних завдань, сутність якого полягає в тому, щоб висловити якомога більшу кількість ідей за дуже обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію
	Тема 9. Фінансова діяльність транснаціональних корпорацій

1. Сутність транснаціональних корпорацій (ТНК) та їх місце в глобалізованій економіці.

2. Сутність й особливості трансферного ціноутворення. 

3. Високий ступінь інноваційності як характерна ознака інвестиційної діяльності ТНК. Ефективність витрат на фінансування наукових досліджень та інновацій.

	Кейс-метод

	Кейс-метод − метод аналізу конкретних ситуацій, який дає змогу наблизити процес навчання до реальної практичної діяльності спеціалістів і передбачає розгляд виробничих, управлінських та інших ситуацій, складних конфліктних випадків, проблемних ситуацій, інцидентів у процесі вивчення навчального матеріалу
	Тема 5. Фінансова звітність корпорації і її аналіз

Методи аналізу фінансової звітності корпорації. Розрахунок фінансових показників, які дозволяють оцінити фінансовий стан корпорації.

Система  показників, які визначають стан корпорації на фондовому ринку.


РОЗДІЛ 12. рЕСУРСИ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ

	Ресурси мережі Інтернет
	Ресурси мережі Факультету

з навчальної дисципліни

	· Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
• Офіційний сайт Міністерства фінансів України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minfin.gov.ua/.

• Офіційний сайт Міністерства економічного розвитку і торгівлі [Електронний ресурс]. − Режим доступу: http://me.gov.ua
• Офіційний сайт Світового банку [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.worldbank.org/.

• Офіційний сайт Асоціації українських банків [режим доступу: http://www.aub.com.ua].

• Офіційний сайт державний комітет статистики України [Електронний ресурс].- Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua.

• Національна бібліотека України імені В.І. Вернадського:  www.nbuv.gov.ua
· Міністерство фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
· Державна фіскальна служба України http://www.sta.gov.ua/
· Державна митна служба України http://www.сustoms.gov.ua/
· Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку 

http://www.ssmsc.gov.ua/
· Рахункова палата України http://www.ac-rada.gov.ua/
· Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
· Інші
	• Програма навчальної дисципліни 

• Робоча програма  навчальної дисципліни 

• Методичні рекомендації з вивчення тем 

• Плани семінарських занять та методичні рекомендації до їх проведення

• Практикум для проведення практичних занять

• Методичні рекомендації з виконання самостійної роботи студента (СРС)

• Методичні рекомендації  до виконання індивідуальної роботи студента 

•Засоби діагностики знань студентів з навчальної дисципліни 




РОЗДІЛ 13. ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ ДО РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ
	№

з/п
	Зміни і доповнення до робочої програми (розділ, тема, зміст змін і доповнення)
	Навчальний рік
	Підпис завідувача кафедри
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