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РОЗДІЛ 1.  ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ

Сучасний тренд модернізації навчального процесу полягає в його поступовій переорієнтації із лекційно-інформативної на індивідуально-диференційовану форму.  Також важлива увага приділяється стимулюванню самоосвіти студента та раціональній її організації з тим, щоб сформувати у студента здатність до навчання впродовж життя.
Різновидом індивідуальних занять є індивідуальні навчально-дослідні завдання (далі − ІНДЗ), які відповідають інноваційним особистісно-орієнтованим технологіям на​вчання. ІНДЗ − вид позааудиторної індивідуальної роботи магістра науково-дослідницького характеру, яке вико​ристовується в процесі вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни.
Виконання індивідуального навчально-дослідного завдання (ІНДЗ) студента полягає у самостійному дослідженні актуального питання в межах тематики навчальної дисципліни із використанням методів наукового пізнання з формулюванням висновків, пропозицій чи рекомендацій.
Мета виконання ІНДЗ студентом − стимулювати самоосвіту та науково-пошукову роботу шляхом здійснення поглибленого дослідження актуального питання в межах тематики дисципліни із стислим викладом результатів.

Виконання ІНДЗ направлене на вирішення таких завдань:

· застосувати вміння обирати актуальне питання для дослідження, виокремлювати проблемні аспекти;
· працювати з найновішими джерелами інформації, відбирати дані, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між ними;

· формулювати висновки і рекомендації на основі системного дослідження питання;

· розширення наукового кругозору та розвиток критичного сприйняття матеріалу;

· розвинути вміння презентувати результати роботи, вести дискусію. 
Індивідуальні завдання виконуються окремо кожним студентом самостійно в позааудиторний час. Необхідні рекомендації надає викладач навчальної дисципліни. В окремих випадках індивідуальне завдання, яке має комплексний характер, можуть виконувати кілька студентів, попередньо розподіливши сфери дослідження. 

ІНДЗ є складовою структурною частиною навчальної дисципліни. ІНДЗ, заслуховується, обговорюється і оцінюється на практичних або семінарських заняттях. За період вивчення дисципліни кожен студент виконує тільки одне ІНДЗ, з переліку запропонованих в НМК дисципліни. Тему індивідуального завдання студент обирає самостійно, або може запропонувати власну тему, попередньо узгодивши її з викладачем. 
ІНДЗ за змістом − це стисла завершена робота теоретичного або практичного характеру на актуальну тему в межах навчальної програми курсу, яка містить елементи наукового пошуку, виконується з використанням методів наукового пізнання і містить конкретні узагальнення, висновки, пропозиції, рекомендації.
Результати ІНДЗ повинні містити оціночні судження студента, відображати його власну позицію щодо досліджуваного питання. 
РОЗДІЛ 2.  ЗМІСТ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ І МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ЇХ ВИКОНАННЯ


Студент може вибрати тему ІНДЗ із наведеного нижче переліку, або запропонувати власну тему. Тема має відповідати тематиці навчальної дисципліни, бути актуальною, мати пошуковий, дослідницький характер, що стимулювало б студентів до наукової й творчої праці. 

Рекомендована тематика ІНДЗ з навчальної дисципліни 
«Корпоративні фінанси»
1. Особливості корпоративної власності: історія становлення, сучасний стан.

2. Формування і розвиток корпоративних відносин в Україні.

3. Фінансові особливості створення та функціонування акціонерних товариств (публічних і приватних) в Україні.

4. Фінансові передумови та наслідки здійснення різних форм реорганізації АТ (злиття, приєднання, поділ тощо).

5. Холдингові компанії, їх характерні ознаки, особливості фінансової діяльності та управління.

6. Форми контролю за фінансово-господарською діяльністю корпорацій.

7. Державні корпоративні права: механізм управління ними. Завдання і функції уповноваженої особи з управління державними корпоративними правами.

8. Корпоративні фінанси: тренди та виклики.

9. Проблеми та перспективи розвитку теорії корпоративних фінансів.

10.  Особливості фінансової діяльності дочірніх підприємств, філій та представництв корпорацій.

11.  Особливості організації фінансів суб’єктів господарювання різних організаційно-правових форм.

12.  Фінансовий механізм корпорації та напрями його модернізації

13.  Загальні збори як вищий орган акціонерного товариства. Наглядова рада та виконавчий орган АТ.

14.  Права та обов’язки акціонерів та засновників акціонерного товариства. 

15.  Операції з корпоративними цінними паперами на фондовому ринку.

16.  Форми державного регулювання емісії, розміщення й обігу корпоративних цінних паперів.

17.  Проблеми розвитку ринку корпоративних цінних паперів в Україні.

18.  Проблеми та перспективи розвитку фондових бірж в Україні

19.  Системи показників, які характеризують місце корпорації на фондовому ринку.

20.  Державні органи, які регулюють діяльність на фондовому ринку України, їх функції та повноваження.

21.  Структура капіталу корпорації та шляхи її оптимізації.

22.  Формування капіталу корпорацій, утворених у процесі приватизації в Україні.

23.  Концепція зміни вартості грошей у часі як основа оцінки вартості капіталу.

24.  Теорії структури капіталу корпорацій Ф. Модільяні та М. Міллера.
25.  Переваги та недоліки різних джерел фінансування підприємства.

26.  Структура капіталу і ризик: взаємозв’язок і взаємозалежність.

27.  Фінансова звітність корпорації, яка призначена для публікування, оцінка її достовірності.

28.  Консолідована фінансова звітність корпорації, методи її складання (конкретний приклад).

29.  Баланс корпорації. Статті активів, зобов’язань і власного капіталу.
30.  Основні методи оцінки вартості компанії (метод прибутковості, метод аналогів (ринковий), метод акумулювання активів)

31.  Застосування показників середньозваженої та граничної вартості капіталу у плануванні діяльності корпорації.

32.  Інтелектуальний капітал та його роль у формуванні ринкової вартості корпорації

33.  Визначення ризику і доходу інвестиційного портфеля.

34.  Сутність і основні положення теорії «портфеля».

35.  Сутність концепції ефективного ринку, її застосування в управлінні фінансами корпорації.

36.  Оподаткування акціонерних товариств в Україні.

37.  Дивідендна політика корпорації, її вплив на структуру капіталу і курс акцій.

38.  Теорія вартості капіталу; переваги різних джерел фінансування розвитку корпорації.

39.  Форми залучення позичкового капіталу; показники фінансового левериджу.

40.  Довгострокове фінансове планування та прогнозування в сучасних корпораціях.

41.  Визначення потреби корпорації в оборотних засобах і джерелах їх покриття.

42.  Розробка фінансової стратегії корпорації та її аналітичне забезпечення.

43.  Стратегії розвитку, що домінують у провідних зарубіжних корпораціях.

44.  Удосконалення корпоративного управління як засіб залучення інвестицій

45.  Особливості управління фінансами міжнародних корпорацій на сучасному етапі.

46.  Фінансові ризики, що пов’язані з діяльністю ТНК.

47.  Фінансові переваги міжнародних корпорацій.

48.  Міжнародний ринок капіталів та місце українських корпорацій в ньому.

49.  Хеджування валютних ринків як функція управління фінансами ТНК. Фінансові інструменти, що використовуються ТНК для хеджування ризиків.

50.  Економічний ефект, що отримують ТНК від збільшення витрат на фінансування інновацій.

Рекомендовані Інтернет-сайти
1. www.kmu.gov.ua/
2. www.me.gov.ua

3. www.worldbank.org/uk/country/ukraine
4. mfa.gov.ua/ua/about-ukraine/org-in-ukraine

5. www.ukrinform.ua/rubric-economy
6. eforms.in.ua/ua/system/files/reports/full_web_02_2017.pdf

7. http://www.training.com.ua/media/presentation/60

8. http://biznesua.com.ua/
9. http://vseprogroshi.com.ua/
10. http://khibs.ubs.edu.ua/wp-content/ 
РОЗДІЛ 3.  ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ ТА ЗАХИСТУ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ

ІНДЗ оформляється у вигляді реферату. Обов’язкова вимога до ІНДЗ − стислість, лаконічність викладу матеріалу, найновіша актуальна література, на яку посилається студент. Великі таблиці чи рисунки рекомендовано подавати у додатках. 
Структура (рекомендована) ІНДЗ та її обсяг:
· вступ − зазначається актуальність теми дослідження, його мета та завдання, методи (1-1,5 сторінки);
·  теоретичне обґрунтування − виклад базових теоретичних положень, законів, принципів, алгоритмів тощо, на основі яких виконується завдання (2 сторінки);
· основні результати роботи та їх обговорення  − подаються статистичні або якісні результати роботи, схеми, малюнки, моделі, описи, систематизована реферативна інформація та її аналіз тощо (5-8 сторінок);
· висновки (1-1,5 сторінки);
· список використаної літератури (найновіших 5-8 джерел, бажано − декілька іноземних);
· додатки (за необхідності).

Вимоги до оформлення сторінок: текст − 14 шрифт, інтервал − 1,0. Поля сторінок: ліве,  верхнє, нижнє − 2 см, праве − 1 см. 

Титульна сторінка ІНДЗ оформляється у типовій формі, з обов’язковим зазначенням виконавця, його групи, назви дисципліни, теми роботи, дати виконання.
РОЗДІЛ 4.  КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ


Студент на початку семінарського чи практичного заняття подає викладачеві виконане ІНДЗ, пов’язане із темою заняття. Студент може презентувати виконане ІНДЗ, виголосити стислу доповідь і відповісти на питання колег і викладача, а може лише здати його на ознайомлення і оцінювання викладачем без презентації в групі.   

ІНДЗ оцінюється за такими критеріями:

· виступ студента з подальшим обговоренням результатів виконаного ІНДЗ;

· дотримання термінів (підготовка ІНДЗ до семінарського/практичного заняття за темою дисципліни);

· актуальність теми і самостійність виконання;

· логічність і послідовність викладу матеріалу, наявність критичних оцінок;

· повнота розкриття питання  (проблемної ситуації або практичного завдання);  обґрунтованість висновків (узагальнень − для питання теоретичного характеру, пропозицій, рекомендацій);

· використання сучасних джерел, статистичної інформації та довідкової літератури;

· дотримання вимог щодо стислості викладу, якості оформлення.


Оцінювання виконаних ІНДЗ проводять за 5-ти бальною шкалою.

Для одержання оцінки 5 (відмінно) студент повинен виступити на занятті і представити результати ІНДЗ, відповісти на питання, продемонструвати розуміння теми і підтвердивши самостійність виконання; виконати ІНДЗ щодо вимог, викладених у цих Методичних рекомендаціях.

Для одержання оцінки 4 (добре) студент повинен: а) повністю дотриматись всіх вимог до виконання ІНДЗ щодо змісту, викладу і оформлення, проте студент не презентує свою роботу, а лише здає її на оцінювання викладачеві. Або б) презентувати роботу, але відповіді на питання непереконливі, ІНДЗ має недоліки, питання розкрито поверхово. 

Для одержання оцінки 3 (задовільно) студент не презентує роботу. ІНДЗ не містить критичного опрацювання матеріалу, зміст поверховий, висновки не конкретні, але в загальному вимоги до ІНДЗ дотримані.

Для одержання незадовільної оцінки ІНДЗ з теми здане із запізненням, студент його не захищає, зміст роботи поверховий, є недопрацювання щодо оформлення. 
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