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РОЗДІЛ 1.  ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИХ ЗАВДАНЬ

Посилення ролі самостійної роботи означає принципово нову організацію навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах. Він повинен будуватись так, щоб розвивати вміння вчитися, формувати у студентів здібності до саморозвитку, творчого застосування здобутих знань.

Активна самостійна робота студентів можлива лише за наявності серйозної та стійкої мотивації. Найпотужніший мотивуючий фактор - підготовка до подальшої ефективної професійної діяльності.

Активізують самостійну роботу такі фактори:

1. Корисність роботи, що виконується.

2. Участь студентів у творчій діяльності.

3. Інтенсивна педагогіка, що передбачає запровадження у навчальний процес активних методів навчання.

4. Використання мотивуючих факторів контролю знань (накопичувальна система оцінювання знань, рейтинг).

5. Індивідуалізація завдань, які виконуються в аудиторії та в позааудиторний час, постійне їх оновлення.

Основне завдання організації самостійної роботи студентів (ІНДЗ) – навчити їх свідомо та самостійно працювати спочатку з навчальним матеріалом, а потім з науковою інформацією, закласти основи самоорганізації та самовиховання, сформувати в них уміння та навички постійно підвищувати свою кваліфікацію.

Планування самостійної роботи (ІНДЗ) студентів

Для раціональної організації самостійної роботи студент повинен уміло розподілити свій час, передбачений навчальним планом для позааудиторної роботи. У цілому навчальний час студентів включає години, призначені для аудиторної (регламентованої) роботи (лекції, практичні заняття, консультації з викладачем, наукові конференції та олімпіади, складання іспиту) та позааудиторної роботи (підготовка до практичних занять та іспиту (заліку), написання контрольних робіт та ІНДЗ, доповідей, рефератів, проведення групових презентацій, робота з літературою в бібліотеці, пошук інформації в Інтернеті.

Форми самостійної роботи (ІНДЗ):

· огляд літературних джерел, що стосуються тих чи інших питань курсу;

· пошук і опрацювання матеріалів через мережу інтернет;

· опрацювання лекційного матеріалу;

· підготовка до практичних занять;

· виконання завдань за темами курсу
· виконання самостійних завдань

· узагальнення та аналіз фактичних даних;

Мета цих завдань полягає у поглибленні теоретичних знань та набутті навичок їх практичного застосування при виконанні рефератів, курсових та інших наукових робіт на основі самостійного опрацювання нормативних матеріалів, наукової літератури, а також обґрунтованого формулювання висновків стосовно засвоєного матеріалу щодо організації і технології здійснення комерційними банками пасивних і активних операцій, надання позабалансових фінансових послуг та особливостей застосування механізму регулювання фінансової стійкості суб’єктів підприємництва.

2. Тематика ІНДЗ
1. Капітал підприємства та його економічна сутність.

2. Зміст та основні завдання фінансової діяльності суб'єктів господарювання.

3. Характеристика фінансової, операційної та інвестиційної діяльності підприємства.

4. Фінансова діяльність у системі функціональних завдань фінансового менеджменту підприємства.

5. Організація фінансової діяльності підприємств.

6. Класифікація форм фінансування. Критерії прийняття рішень у сфері фінансування.

7. Теоретичні джерела фінансової діяльності підприємств.

8. Основні положення класичної теорії фінансування.

9. Теорема іррелевантності Міллера та Модільяні та її суть.

10. Основні положення теорії оптимізації портфеля інвестицій (Г. Марковіц).

11. Модель оцінки капітальних активів (САРМ) та її суть.

12. Зміст неоінституційної теорії фінансування.

13. Концепція максимізації вартості капіталу власників.

14. Класифікація суб'єктів господарювання за правом власності та організаційно-правовою формою ведення бізнесу.

15. Критерії прийняття рішення про вибір правової форми організації бізнесу.

16. Характеристика фінансової діяльності суб'єктів господарювання без створення юридичної особи.

17. Особливості фінансової діяльності приватних підприємств (ПП).

18. Особливості фінансової діяльності товариств з обмеженою відповідальністю (ТОВ).

19. Особливості фінансової діяльності акціонерних товариств (АТ).

20. Особливості фінансової діяльності командитних, повних товариств.

21. Особливості фінансової діяльності підприємств з іноземними інвестиціями.

22. Специфіка фінансової діяльності кооперативів.

23. Характеристика фінансової діяльності державних та казенних підприємств.

24. Фінансування спільної діяльності підприємств на основі договорів кооперації. Договори кооперації з нерезидентами.

25. Власний капітал підприємства, його функції та складові.

26. Статутний капітал, його економічний зміст і порядок формування.

27. Додатковий капітал підприємства і джерела його поповнення.

28. Резервний капітал підприємства, його види та джерела формування.

29. Нерозподілений прибуток як елемент власного капіталу підприємства.

30. Вартість залучення власного капіталу. Податкові аспекти формування власного капіталу підприємства.

31. Корпоративні права, номінальна та ринкова вартість корпоративних прав.

32. Збільшення статутного капіталу підприємства: цілі та джерела.

33. Порядок збільшення статутного капіталу за рахунок коштів інвесторів.

34. Порядок збільшення статутного капіталу за рахунок коштів підприємства.

35. Методи та джерела збільшення статутного капіталу акціонерного товариства.

36. Порядок збільшення статутного капіталу на основі додаткової емісії корпоративних прав.

37. Умови та механізм емісії, розміщення та обслуговування акцій. Фактори, які впливають на ринковий курс акцій.

38. Розміщення корпоративних прав резидентів на закордонних ринках капіталів.

39. Зменшення статутного капіталу підприємства: основні цілі, методи і порядок проведення.

40. Порядок зменшення статутного капіталу ТОВ.

41. Способи зменшення статутного капіталу АТ.

42. Звіт про власний капітал підприємства. Мета складання і порядок узгодження з іншими формами фінансової звітності.

43. Внутрішні джерела фінансування операційної та інвестиційної діяльності підприємств та їх характеристика.

44. Порівняльна характеристика внутрішніх і зовнішніх джерел формування власного капіталу підприємства.

45. Самофінансування та його роль у формуванні фінансових ресурсів суб'єктів господарювання. Форми самофінансування.

46. Поняття тезаврації прибутку підприємства. Нерозподілений прибуток та його економічний зміст.

47. Вплив оподаткування на розподіл і використання прибутку підприємства.

48. Приховане самофінансування та формування прихованих резервів.

49. Амортизаційні відрахування та забезпечення наступних витрат і платежів як внутрішні джерела фінансування підприємств.

50. Cash-flow (чистий грошовий потік) як індикатор фінансування підприємств за рахунок внутрішніх джерел. Методи розрахунку Cash-flow.
51. Звіт про рух грошових коштів та його характеристика.

52. Зміст, значення та основні завдання дивідендної політики.

53. Фактори дивідендної політики.

54. Теорії в галузі дивідендної політики.

55. Дивідендна політика і структура капіталу. Взаємозв'язок дивідендної політики і самофінансування підприємства.

56. Порядок нарахування дивідендів.

57. Джерела та форми виплати дивідендів.

58. Методи нарахування дивідендів. Виплата дивідендів корпоративними правами.

59. Подрібнення акцій та викуп акціонерним товариством акцій власної емісії як інструменти дивідендної політики.

60. Ефективність дивідендної політики.

61. Особливості нарахування дивідендів акціонерними товариствами і товариствами з обмеженою відповідальністю.

62. Особливості нарахування дивідендів господарськими товариствами з часткою державної власності у статутному капіталі.
63. Оподаткування дивідендів. Оподаткування розподіленого та нерозподіленого прибутку як фактор дивідендної політики.

64. Позичковий капітал підприємства, його ознаки та складові.

65. Поняття фінансових кредитів. Довгострокові та короткострокові банківські кредити. Кредити в іноземній валюті від резидентів і нерезидентів.

66. Практична робота із залучення банківських кредитів. Умови та порядок одержання суб'єктами господарювання банківських кредитів.

67. Кредитоспроможність підприємства. Якісні та кількісні критерії кредитоспроможності.

68. Кредитне забезпечення. Застава як спосіб кредитного забезпечення. Види застави.

69. Облігації підприємств. Види облігацій та їх параметри.

70. Порядок емісії облігацій. Погашення облігацій підприємств.

71. Характеристика облігацій з нульовим купоном. Конвертовані облігації.

72. Варанти та їх роль у залученні підприємством позичкового капіталу.

73. Комерційні кредити: значення та різновиди. Оцінка вартості капіталу, залученого на основі комерційного кредитування.

74. Факторинг як специфічний кредитний субститут.

75. Реорганізація як специфічний напрям фінансової діяльності підприємств. Мета та завдання реорганізації підприємств.

76. Види реорганізації підприємств: загальна характеристика.

77. Загальні передумови реорганізації суб'єктів господарювання: нормативно-правові та фінансово-економічні.

78. Реорганізація, спрямована на укрупнення підприємства: злиття, поглинання, приєднання.

79. Фінансовий механізм укрупнення підприємств. Визначення пропорцій обміну корпоративних прав під час реорганізації: мета, методи.

80. Реорганізація, спрямована на розукрупнення підприємств: поділ, виділення.

81. Фінансовий механізм розукрупнення підприємств.

82. Перетворення як особлива форма реорганізації. Роль перетворення в оптимізації фінансування підприємства.

83. Сутність та види фінансових інвестицій підприємств. Цілі та об'єкти фінансового інвестування.

84. Оцінка доцільності фінансових інвестицій. Методи оцінки фінансових інвестицій при відображенні їх у фінансовій звітності.

85. Економічна сутність оцінки вартості підприємства. Необхідність, завдання та принципи оцінки вартості підприємства.

86. Методичні підходи до оцінки вартості підприємства.

87. Ринковий підхід в оцінці вартості підприємства: зіставлення мультиплікаторів і порівняння транзакцій.

88. Практична робота з оцінки вартості підприємства.

89. Порядок здійснення оцінки.

90. Компетенції фінансових служб у сфері зовнішньоекономічної діяльності підприємств.

91. Види зовнішньоекономічних операцій. Зовнішньоекономічні ризики.

92. Форфейтинг як спосіб кредитування зовнішньоекономічних операцій.

93. Розрахунки при здійсненні зовнішньоекономічних операцій. Правила здійснення розрахунків у сфері зовнішньоекономічної діяльності.

94. Митне оформлення та оподаткування зовнішньоторговельних операцій.

95. Сутність, необхідність та основні завдання фінансового контролінгу.

96. Зміст та функції фінансового контролінгу. Стратегічний та оперативний фінансовий контролінг.

97. Координація як центральна функція контролінгу.

98. Внутрішній аудит, консалтинг та методологічне забезпечення в системі функцій контролінгу.

99.  Методи контролінгу. Методи фінансового прогнозування.

100. Правила фінансування підприємств.
РОЗДІЛ 3.  КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

	Індивідуальна робота студента (ІНДЗ)

	Критерії оцінювання
	5 балів

	· Розгорнутий, вичерпний виклад змісту питань;

опрацювання необхідних нормативно-правових актів;

використані матеріали періодичних наукових видань;

посилання на опрацьовані джерела при висвітленні питань;

використані матеріали з практики роботи банківських установ.
	5

	Порівняно з виконанням роботи на найвищий бал не зроблено одного з перелічених пунктів указаних вище
	4

	Робота недостатньо обґрунтована, неповна; використані матеріали лише підручника.
	3

	Робота виконана не в повному обсязі; використані матеріали лише підручника.
	2

	Робота не виконана 
	0


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА
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