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Тема 1. ОСНОВИ ФІНАНСОВОЇ САНАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВ.

Тест 1. Під фінансовою кризою розуміють:

1. Покриття поточних збитків та усунення причин їх виникнення, поновлення або збереження ліквідності й платоспроможності підприємств

2. Систему фінансово-економічних, виробничо-технічних, організаційно-правових та соціальних заходів, спрямованих на досягнення чи відновлення платоспроможності

3. Систему заходів, здійснюваних для запобігання банкрутств промислових, торговельних, банківських монополій

4. Фазу розбалансованої діяльності підприємства та обмежених можливостей впливу його керівництва на фінансові відносини, що виникають на цьому підприємстві

Тест 2. Розрізняють такі види фінансової кризи:

1. Криза постачання, криза виробництва, криза реалізації

2. Стратегічна криза, криза прибутковості, криза ліквідності

3. Стратегічна криза, криза виробництва, криза ліквідності

4. Стратегічна криза, тактична криза, оперативна криза 

Тест 3. Розрізняють такі види санаційних заходів:

1. Кон’юнктурні, правові, економічні

2. Психологічні, фінансові, організаційні

3. Стратегічні, тактичні, оперативні, організаційно-правові

4. Фінансово-економічні, виробничо-технічні, організаційно-правові та соціальні

Тест 4. Санація підприємства — це:

1. Надання підприємству зовнішньої фінансової допомоги;

2. Задоволення вимог кредиторів та виконання зобов’язань пе​ред бюджетом;

3. Сукупність усіх заходів, які здатні привести підприємство до фінансового оздоровлення;

4. Те саме, що й реструктуризація;

5. Система заходів фінансового характеру.

Тест 5. Фактори фінансової кризи поділяються на:

1. Постійні і тимчасові

2. Вихідні і вхідні

3. Внутрішні і зовнішні

4. Стратегічні і тактичні

Тест 6. Фінансову кризу на підприємстві характеризують такими параметрами: 

1. Наслідками, критеріями здійснення санації, ефективністю антикризових заходів

2. Джерелами виникнення; видом кризи; причинами кризи. 

3. Джерелами (факторами) виникнення; видом кризи; стадією її розвитку. 

4. Джерелами (факторами) виникнення; видом кризи; видами антикризових заходів. 

Тест 7. Зовнішні фактори фінансової кризи поділяють на такі групи:

1. Виробничо-технічні, політико-правові, інші

2. Соціально-економічні чинники, політико-правові, інші

3. Фінансово-економічні, виробничо-технічні, організаційно-правові та соціальні

4. Соціально-економічні чинники, політико-правові, психологічні

Тест 8. Внутрішні фактори фінансової кризи поділяють на такі блоки:
1. Кон’юнктурні, правові, економічні

2. Фінансово-економічні, виробничо-технічні, організаційно-правові та соціальні

3. Соціально-економічні чинники, політико-правові, інші

4. Фінансові, виробничі, маркетингові, управлінські

Тест 9. Послідовний перелік основних етапів та заходів, що передбачається здійснювати в ході фінансового оздоровлення підприємства – це:
1. стратегія санації

2. план санації

3. програма санації

4. проект санації

Тест 10. Містить у собі техніко-економічне обгрунтування санації, розрахунок обсягів фінансових ресурсів, необхідних для досягнення стратегічних цілей, конкретні графіки та методи мобілізації фінансового капіталу, строки освоєння інвестицій та їх окупності, оцінку ефективності санаційних заходів, а також прогнозовані результати виконання: 

1. стратегія санації

2. план санації

3. програма санації

4. проект санації

Тест 11 Недосконале планування та прогнозування на підприємстві зумовлює:

1. кризу ліквідності

2. тактичну кризу

3. кризу прибутковості

4. стратегічну кризу

Тест 12.  Дефіцити в організаційній структурі підприємства зумовлюють:

1. кризу ліквідності

2. тактичну кризу

3. кризу прибутковості

4. стратегічну кризу

Тест 13.  Зайві виробничі потужності на підприємстві зумовлюють:

1. кризу ліквідності

2. тактичну кризу

3. кризу прибутковості

4. стратегічну кризу

Тест 14.  Несприятливе співвідношення цін та собівартості на підприємстві зумовлює:

1. кризу ліквідності

2. тактичну кризу

3. кризу прибутковості

4. стратегічну кризу

Тест 15.  Невиправдане завищення цін на підприємстві зумовлює:

1. кризу ліквідності

2. тактичну кризу

3. кризу прибутковості

4. стратегічну кризу

Тест 16.  Значні запаси готової продукції на складі на підприємстві зумовлюють:

1. кризу ліквідності

2. тактичну кризу

3. кризу прибутковості

4. стратегічну кризу

Тест 17.  Зниження кредитоспро​можності підприємства на підприємстві зумовлює:
1. кризу ліквідності

2. тактичну кризу

3. кризу прибутковості

4. стратегічну кризу

Тест 18.  Великі обсяги низьколіквідних оборотних ак​тивів на підприємстві зумовлюють:

1. кризу ліквідності

2. тактичну кризу

3. кризу прибутковості

4. стратегічну кризу

Тест 19.  Високий рівень кредиторської заборгованості на підприємстві зумовлює:
1. кризу ліквідності

2. тактичну кризу

3. кризу прибутковості

4. стратегічну кризу

Тема 2. РОЛЬ КОНТРОЛІНГУ У САНАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВ.

Тест 1. Сукупність методів та процедур з координації планування, обліку, контролю та ризик-менеджменту, а також з інформаційного, методичного та консультаційного забезпечення управлінських рішень – це:
1. бенчмаркінг

2. бюджетування

3. контролінг

4. система раннього попередження та реагування 
Тест 2. Розрізняють такі види контролінгу:
1. Зовнішній і внутрішній

2. Поточний і довгостроковий

3. Стратегічний і оперативний

4. Стратегічний і тактичний

Тест 3. Перманентний, безперервний процес порівняння товарів, виробничих процесів досліджуваного підприємства з аналогічними об’єктами інших підприємств називається:
1. АВС-аналізом

2. бенчмаркінгом

3. портфельним аналізом

4. функціонально-вартісним аналізом

Тест 4. Метод контролінгу, який полягає в дослідженні функціональних характеристик продукції, що виробляється, з погляду еквівалентності їх вартості та корисності, називається:
1. АВС-аналізом

2. портфельним аналізом

3. функціонально-вартісним аналізом

4. XYZ-аналізом

Тест 5. Класифікація ресурсів в залежності від характеру їх споживання і точності прогнозування зміни їх потреби здійснюється в ході:
1. АВС-аналізу

2. портфельним аналізу

3. функціонально-вартісним аналізу

4. XYZ-аналізу

Тест 6. Точка беззбитковості обчислюється відношення:
1. Змінних витрат на всю продукцію до різниці між ціною одиниці продукції і постійними витратами на одиницю продукції

2. Прибутку від реалізації до витрат на всю продукцію

3. Постійних витрат на всю продукцію до різниці між ціною одиниці продукції і змінними витратами на одиницю продукції

4. Постійних витрат на всю продукцію до різниці між собівартістю одиниці продукції і прибутком на одиницю продукції

Тест 7. Головною метою бюджетування є:
1. вдосконалення організаційної структури підприємства, організаційно правових форм бізнесу
2. забезпечення виробничо-комерційного процесу, який необхідний за обсягом і структурою, необхідними фінансовими ресурсами.

3. покриття поточних збитків та усунення причин їх виникнення, поновлення або збереження ліквідності й платоспроможності підприємств, 

4. скорочення всіх видів заборгованості, поліпшення структури оборотного капіталу та формування фінансових ресурсів

Тест 8. Метою оперативного фінансового контролінгу є:
1. забезпечення виробничо-комерційного процесу, який необхідний за обсягом і структурою, необхідними фінансовими ресурсами

2. підтримання системи управління досягненням поточних фінансових цілей підприємства

3. покриття поточних збитків та усунення причин їх виникнення, поновлення або збереження ліквідності й платоспроможності підприємств, 

4. скорочення всіх видів заборгованості, поліпшення структури оборотного капіталу та формування фінансових ресурсів

Тест 9. Бюджетування поділяють на такі види:
1. внутрішнє і зовнішнє

2. оперативне і «нуль-базис» бюджетування

3. стратегічне та оперативне

4. традиційне і «нуль-базис» бюджетування

Тест 10. Особлива інформаційна система, яка сигналізує керівництву про потенційні загрози та ризики, яких може зазнати підприємство, а також про додаткові шанси щодо поліпшення ефективності фінансово-господарської діяльності – це:
1. бенчмаркінг

2. бюджетування

3. контролінг

4. система раннього попередження та реагування 
Тест 11. Точка беззбитковості характеризує обсяг реалізації продукції, за якого:

1. виручка від реалізації продукції є меншою ніж валові затрати на її виробництво та реалізацію

2. виручка від реалізації продукції перевищує валові затрати на її виробництво та реалізацію

3. прибуток підприємства дорівнює виручці від реалізації продукції 

4. прибуток підприємства дорівнює нулю

Тест 12. Інструмент, за допомогою якого керівництво підприємства виявляє й оцінює свою господарську  діяльність з метою вкладення засобів у найбільш прибуткові  чи перспективні її напрямки і скорочення/припинення інвестицій у неефективні проекти, називається:

1. АВС-аналізом

2. бенчмаркінгом

3. портфельним аналізом

4. функціонально-вартісним аналізом

Тест 13. Метод, який дозволяє класифікувати бізнес-ресурси фірми залежно від їхньої значущості, називається:
1. АВС-аналізом

2. портфельним аналізом

3. функціонально-вартісним аналізом

4. XYZ-аналізом

Тест 14. Розрізняють види види бенчмаркінгу:
1. внутрішній, функціональний і бенчмаркінг, зорієнтований на конкурентів

2. поточний і довгостроковий

3. стратегічний і оперативний

4. стратегічний і тактичний

Тест 15. Комплекс функціональних завдань, інструментів та методів з координації стратегічного планування та контролю для забезпечення довгострокового управління фінансами, вартістю та ризиками – це:
1. бенчмаркінг

2. бюджетування

3. стратегічний контролінг

4. система раннього попередження та реагування 
Тест 16. Виділяють такі концепції контролінгу:
1. контролінг, зорієнтований на функцію бюджетування, контролінг як інформаційна функція, контролінг як функція координації;

2. контролінг, зорієнтований на функцію контролю, контролінг як інформаційна функція, контролінг як функція мотивації;

3. контролінг, зорієнтований на функцію контролю, контролінг як інформаційна функція, контролінг як функція координації;

4. контролінг, зорієнтований на функцію контролю, контролінг як інформаційна функція, контролінг як функція прогнозування.

Тема 3. ДІАГНОСТИКА ФІНАНСОВОЇ КРИЗИ НА ПІДПРИЄМСТВІ.

Тест 1. За джерелами генерування фінансова криза підрозділяється на:

1. Короткострокову фінансову кризу, середньострокову фінансову кризу, довгострокову фінансову кризу

2. Легку фінансову кризу, глибоку фінансову кризу, катастрофічну фінансову кризу

3. Структурну фінансову кризу, системну фінансову кризу
4. Фінансову кризу, що генерується внутрішніми факторами, і фінансову кризу, що генерується внутрішніми факторами 

Тест 2. За масштабами охоплення фінансову кризу поділяють на:

1. Короткострокову фінансову кризу, середньострокову фінансову кризу, довгострокову фінансову кризу.

2. Легку фінансову кризу, глибоку фінансову кризу, катастрофічну фінансову кризу

3. Структурну фінансову кризу, системну фінансову кризу
4. Фінансову кризу, що генерується внутрішніми факторами, і фінансову кризу, що генерується внутрішніми факторами
Тест 3. За періодом протікання фінансову кризу підприємства поділяють на:

1. Короткострокову фінансову кризу, середньострокову фінансову кризу, довгострокову фінансову кризу

2. Легку фінансову кризу, глибоку фінансову кризу, катастрофічну фінансову кризу

3. Структурну фінансову кризу, системну фінансову кризу
4. Фінансову кризу, що генерується внутрішніми факторами, і фінансову кризу, що генерується внутрішніми факторами 

Тест 4. За можливостями вирішення фінансову кризу поділяють на:

1. Короткострокову фінансову кризу, середньострокову фінансову кризу, довгострокову фінансову кризу 

2. Легку фінансову кризу, глибоку фінансову кризу, катастрофічну фінансову кризу

3. Структурну фінансову кризу, системну фінансову кризу
4. Фінансову кризу, вирішувану на основі використання тільки внутрішніх механізмів,фінансову кризу, вирішувану за допомогою зовнішньої санації, нездоланну фінансова кризу 

Тест 5. За наслідками виділяють наступні види фінансової кризи підприємства:

1. Легку фінансову кризу, глибоку фінансову кризу, катастрофічну фінансову кризу

2. Структурну фінансову кризу, системну фінансову кризу
3. Фінансову кризу, вирішувану на основі використання тільки внутрішніх механізмів; фінансову кризу, вирішувану за допомогою зовнішньої санації; нездоланну фінансова кризу 

4. Фінансову кризу, що призводить до відновлення фінансової діяльності в колишніх параметрах; фінансову кризу, що призводить до оновлення фінансової діяльності на новій якісній основі; фінансову кризу, що викликала банкрутство (ліквідацію) підприємства

Тест 6. Залежно від часу проведення по відношенню до кризового періоду виокремлюють такі види досліджень кризи:

1. Внутрішнє дослідження, зовнішнє дослідження

2. Короткострокове дослідження, довгострокове дослідження

3. Поточне дослідження, прогностичне дослідження, ретроспективне дослідження

4. Системне дослідження, структурне дослідження
Тест 7. Залежно від цілей і методів здійснення діагностика банкрутства підприємства поділяється на такі підсистеми:

1. Внутрішня діагностика, зовнішня діагностика

2. Експрес-діагностика; фундаментальна діагностика.

3. Поточна діагностика, прогностична діагностика, ретроспективна діагностика

4. Системна діагностика, структурна діагностика
Тест 8. Система регулярного оцінювання кризових параметрів фінансового розвитку підприємства, здійснюваного на базі даних його фінансового обліку за стандартними алгоритмами аналізу, це:

1. Внутрішня діагностика
2. Експрес-діагностика 

3. Системна діагностика
4. Фундаментальна діагностика
Тест 9. Двофакторна модель оцінювання ймовірності банкрутства полягає на застосуванні показників:

1. ділової активності і поточної ліквідності 

2. поточної ліквідності і заборгованості

3. поточної ліквідності і рентабельності
4. рентабельності і заборгованості

Тест 10. Аналіз, який полягає у зіставленні фінансових даних підприємства за минулі роки у відносному та абсолютному вигляді для проведення критичної оцінки виявлених змін, називається: 

1. вертикальним
2. горизонтальним

3. факторним

4. фундаментальним

Тест 11. Аналіз, який призначений для визначення структури економічних явищ та процесів шляхом розрахунку питомої ваги частин в цілому, а також для аналізу динаміки цієї структури, називається:

1. вертикальним
2. горизонтальним

3. факторним

4. фундаментальним

Тема 4. СКЛАДАННЯ ТА УЗГОДЖЕННЯ ПЛАНУ ФІНАНСОВОЇ САНАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВА.

Тест 1. Стратегія санації передбачає:
1. Оздоровлення підприємства і відновлення його платоспромож​ності, а також подальшу стабілізацію і покращення фінансово​го стану господарського суб'єкта;

2. Оздоровлення підприємства і відновлення його платоспромож​ності; 

3. Оздоровлення підприємства і відновлення його платоспромож​ності, а також подальшу стабілізацію, покращення фінансово​го стану та розвитку господарського суб'єкта.

4. Фазу розбалансованої діяльності підприємства та обмежених можливостей впливу його керівництва на фінансові відносини, що виникають на цьому підприємстві

Тест 2. Головним завданням стратегічного планування є:

1. Оздоровлення підприємства і відновлення його платоспромож​ності
2. Розробка санаційної концепції 

3. Оцінювання санаційної спроможності підприємства

4. Покриття поточних збитків та усунення причин їх виникнення

Тест 3. Санаційна концепція — це:
1. Програма заходів, спрямована на досягнення цілей стратегії оз​доровлення;

2. Програма заходів, спрямована на досягнення стратегічних цілей підприємства. 

3. Програма заходів, спрямована на формування конкурентних переваг та стратегічних компетенцій підприємства.
4. Програма заходів, спрямована на розробку санаційної концепції 

Тест 4. План санації – це:

1. Система заходів, здійснюваних для запобігання банкрутств

2. Документ, у якому окреслена збалансована модель фінансово-господарської діяльності підприємства в прогнозованому періоді

3. Сукупність заходів з ідентифікації, оцінювання, нейтралізації та контролю за ризиками фінансово-господарської діяльності
4. Програма заходів, спрямована на розробку санаційної концепції 

Тест 5. Вступ плану санації містить:

1. Аналіз причин фінансової кризи та слабких місць

2. Загальні принципи планування

3. Загальну характеристику об’єкта планування.

4. Оцінку результатів фінансової санації

Тест 6. Розділ 1 плану санації містить:

1. Загальну характеристику об’єкта планування 

2. Стратегічні цілі санації і каталог оперативних заходів із відновлення ліквідності

3. Аналіз вихідних даних.

4. Оцінку результатів фінансової санації

Тест 7. Розділ 2  плану санації містить:

1. Загальну характеристику об’єкта планування 

2. Стратегічні цілі санації і каталог оперативних заходів із відновлення ліквідності

3. Аналіз вихідних даних.

4. Оцінку результатів фінансової санації

Тест 8. Розділ 3  плану санації містить:

1. Загальну характеристику об’єкта планування 

2. Стратегічні цілі санації і каталог оперативних заходів із відновлення ліквідності

3. Конкретний план заходів щодо відновлення прибутковості та конкурентоспроможності підприємства.

4. Оцінку результатів фінансової санації

Тест 9. Розділ 4  плану санації містить:

1. Загальну характеристику об’єкта планування 

2. Розрахунок ефективності санації, а також перелік заходів щодо організації реалізації плану та контролю за її перебігом 
3. Конкретний план заходів щодо відновлення прибутковості та конкурентоспроможності підприємства.

4. Оцінку результатів фінансової санації

Тест 10 . Конкретний план заходів щодо відновлення прибутковості та конкурентоспроможності підприємства включає в себе:

1. Загальну характеристику об’єкта планування. План виробництва та капіталовкладень. Організаційний план. Фінансовий план
2. План маркетингу та оцінювання ринків збуту продукції. План виробництва та капіталовкладень. Організаційний план. Фінансовий план

3. План маркетингу та оцінювання ринків збуту продукції. План виробництва та капіталовкладень. Організаційний план. Оцінку результатів фінансової санації

4. Аналіз вихідних даних. План виробництва та капіталовкладень. Організаційний план. Фінансовий план

Тест 11. Критерій прибутковості при оцінюванні ефективності санації розраховується відношенням:

1. Прогнозованого обсягу додаткового прибутку до суми активів підприємства

2. Прогнозованого обсягу додаткового прибутку до розміру вкладень на проведення санації

3. Прогнозованого обсягу додаткового прибутку до собівартості продукції

4. Прогнозованого обсягу додаткового прибутку до суми власного капіталу

Тест 12. Додаткова вартість, створена в результаті санації, розраховується:

1. Як різниця між сумою необоротних активів підприєм​ства та його зобов'язаннями

2. Як різниця між сумою поточних активів підприєм​ства та його поточними зобов'язаннями

3. Як різниця між потенційною вартістю підприємства (після проведення санації) та його вартістю до санації.
4. Як різниця між сумою активів підприєм​ства та його зобов'язаннями

Тема 5. ОЦІНЮВАННЯ САНАЦІЙНОЇ СПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.

Тест 1. Санаційна спроможність — це:
1. Система фінансово-економічних, виробничо-технічних, організаційно-право​вих та соціальних заходів, спрямованих на досягнення чи відновлення платоспроможності

2. На​явність у підприємства, що перебуває у фінансовій кризі, фінан​сових, організаційно-технічних та правових можливостей, які визначають здатність до успішної реалізації антикризових за​ходів та його фінансового оздоровлення
3. Фаза розбалансованої діяльності підприємства та обмежених можливостей впливу його керівництва на фінансові відносини, що виникають на цьому підприємстві

4. Сукупність усіх заходів, які здатні привести підприємство до фінансового оздоровлення
Тест 2. Можна виділити такі групи критеріїв санаційної спроможності підприємства:


1. Стратегічні, тактичні, оперативні

   
2. Фінансово-економічні, виробничо-технічні, організаційно-право​ві та соціальні
 

3. Фінансово-економічні, правові, психологічні.

    
4. Психологічні, фінансові, організаційні
Тест 3. Основна мета санаційного аудиту така:
1. Визначення достовірності звітності підприємства, її повноти і відповідності чинному законодавству;

2. Оцінювання санаційної спроможності підприємства на підставі аналізу фінансово-господарської діяльності та наявної санаційної концепції;

3. Розробка санаційної концепції підприємства;

 
4. Визначення повноти та правильності нарахування та сплати податкових платежів до бюджету.

Тест 4. До основних показників, які характеризують структуру капіталу та фінансову незалежність підприємства, відносять:

1. Показник фінансового лівериджу; рентабельність продажу;

2. Показник абсолютної ліквідності; коефіцієнт покриття;
3. Коефіцієнт автономії; коефіцієнт фінансової стабільності.
4. Оборотність оборотних засобів; коефіцієнт покриття;
Тест 5. Основні показники ліквідності та платоспроможності підпри-
ємства:

1. Показник фінансового лівериджу; рентабельність продажу;

2. Показник абсолютної ліквідності; коефіцієнт покриття;
3. Коефіцієнт автономії; коефіцієнт фінансової стабільності.
4. Оборотність оборотних засобів; коефіцієнт покриття;
Тест 6. Показник фінансової незалежності визначається:
1. Відношенням суми власного капіталу до суми позичкового капіталу;

2. Відношенням суми власного капіталу до підсумку балансу;

3. Відношенням суми позичкового капіталу до суми власного капіталу;

4. Відношенням суми довгострокових пасивів до суми власного капіталу;

Тест 7. Показник фінансової стабільності визначається:
1. Відношенням суми власного капіталу до суми позичкового капіталу;

2. Відношенням суми власного капіталу до підсумку балансу;

3. Відношенням суми позичкового капіталу до суми власного капіталу;

4. Відношенням суми довгострокових пасивів до суми власного капіталу;

Тест 8. Показник заборгованості визначається:
1. Відношенням суми власного капіталу до суми позичкового капіталу;

2. Відношенням суми власного капіталу до підсумку балансу;

3. Відношенням суми позичкового капіталу до суми власного капіталу;

4. Відношенням суми довгострокових пасивів до суми власного капіталу;

Тест 9. Коефіцієнт покриття визначається:
1. Відношенням суми монетарних оборотних активів до суми поточних зобов’язань;

2. Відношенням суми грошових коштів та їх еквівалентів до суми поточних зобов’язань;

3. Відношенням суми поточних активів до суми поточних зобов’язань;

4. Відношенням суми власного капіталу і довгострокових зобов’язань до суми поточних зобов’язань;

Тест 10. Проміжний коефіцієнт покриття визначається:
1. Відношенням суми монетарних оборотних активів до суми поточних зобов’язань;

2. Відношенням суми грошових коштів та їх еквівалентів до суми поточних зобов’язань;

3. Відношенням суми поточних активів до суми поточних зобов’язань;

4. Відношенням суми власного капіталу і довгострокових зобов’язань до суми поточних зобов’язань;

Тест 11. Коефіцієнт абсолютної ліквідності визначається:
1. Відношенням суми монетарних оборотних активів до суми поточних зобов’язань;

2. Відношенням суми грошових коштів та їх еквівалентів до суми поточних зобов’язань;

3. Відношенням суми поточних активів до суми поточних зобов’язань;

4. Відношенням суми власного капіталу і довгострокових зобов’язань до суми поточних зобов’язань;

Тест 12. Коефіцієнт покриття необоротних активів довгостроковим капіталом  визначається:
1. Відношенням суми монетарних оборотних активів до суми поточних зобов’язань;

2. Відношенням суми грошових коштів та їх еквівалентів до суми поточних зобов’язань;

3. Відношенням суми поточних активів до суми поточних зобов’язань;

4. Відношенням суми власного капіталу і довгострокових зобов’язань до суми поточних зобов’язань;

Тест 13. Сума чистих активів визначається:

1. Як різниця між сумою необоротних активів підприєм​ства та його зобов'язаннями

2. Як різниця між сумою поточних активів підприєм​ства та його поточними зобов'язаннями

3. Як різниця між сумою активів підприєм​ства та його зобов'язаннями

4. Як різниця між сумою необоротних активів підприєм​ства та його зобов'язаннями

Тест 14. Сума робочого капіталу  визначається:

1. Як різниця між сумою необоротних активів підприєм​ства та його зобов'язаннями

2. Як різниця між сумою поточних активів підприєм​ства та його поточними зобов'язаннями

3. Як різниця між сумою активів підприєм​ства та його зобов'язаннями

4. Як різниця між сумою необоротних активів підприєм​ства та його зобов'язаннями

Тест 15. Показник Cash-Flow характеризує:

1. Розмір чистих грошових потоків, які залишаються в розпорядженні підприємства;

2. Розмір чистого прибутку підприємства;

3. Обсяг вхідних грошових потоків підприємства;

4. Обсяг реалізації продукції;

5. Чистий прибуток та амортизацію.

Тест 16. Діагностуючи сильні та слабкі сторони підприємства, а також потенційні ризики та додаткові шанси, застосовують такі методи:

1. СОФТ-аналіз;

2. Бенчмаркінг;

3. Нуль-базис бюджетування;

4. Вартісний аналіз;

5. СВОТ-аналіз.

Тема 6. ФІНАНСОВІ ДЖЕРЕЛА САНАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВ.

Тест 1. Санація без залучення на підприємство додаткових фінансових ресурсів може набирати таких форм:

1. Альтернативна санація; зменшення номінального капіталу з подальшим його збільшенням (двоступінчаста санація); безповоротна фінансова допомога власників; безповоротна фінансова допомога персоналу; емісія облігацій конверсійної позики; залучення додаткових позик.

2. Зменшення номінального капіталу підприємства; конверсія власності в борг; конверсія боргу у власність; пролонгація строків сплати заборгованості; добровільне зменшення заборгованості; самофінансування. 

3. Альтернативна санація; зменшення номінального капіталу з подальшим його збільшенням (двоступінчаста санація); безповоротна фінансова допомога власників; безповоротна фінансова допомога персоналу; безповоротна фінансова допомога персоналу; добровільне зменшення заборгованості;

4. Зменшення номінального капіталу підприємства; конверсія власності в борг; конверсія боргу у власність; пролонгація строків сплати заборгованості; емісія облігацій конверсійної позики; залучення додаткових позик.

Тест 2. Санація із залученням на підприємство додаткових фінансових ресурсів може набирати таких форм:

1. Альтернативна санація; зменшення номінального капіталу з подальшим його збільшенням (двоступінчаста санація); безповоротна фінансова допомога власників; безповоротна фінансова допомога персоналу; емісія облігацій конверсійної позики; залучення додаткових позик.

2. Зменшення номінального капіталу підприємства; конверсія власності в борг; конверсія боргу у власність; пролонгація строків сплати заборгованості; добровільне зменшення заборгованості; самофінансування. 

3. Альтернативна санація; зменшення номінального капіталу з подальшим його збільшенням (двоступінчаста санація); безповоротна фінансова допомога власників; безповоротна фінансова допомога персоналу; безповоротна фінансова допомога персоналу; добровільне зменшення заборгованості;

4. Зменшення номінального капіталу підприємства; конверсія власності в борг; конверсія боргу у власність; пролонгація строків сплати заборгованості; емісія облігацій конверсійної позики; залучення додаткових позик.

Тест 3. Потреба в капіталі — це:

1. Виражена в грошовому еквіваленті потреба підприємства у грошових та матеріальних ресурсах, необхідних для забезпечення інвестицій підприємства;
2. Виражена в грошовому еквіваленті потреба підприємства у грошових та матеріальних ресурсах, необхідних для виконання поставлених цілей та забезпечення фі​нансової рівноваги;

3. Виражена в грошовому еквіваленті потреба підприємства у грошових та матеріальних ресурсах, необхідних для придбання оборотних і необоротних активів;

4. Виражена в грошовому еквіваленті потреба підприємства у грошових та матеріальних ресурсах, необхідних для виплати заробітної плати.
Тест 4. Діяльність підприємства поділяється на:

1. Основну, звичайну, фінансову
2. Операційну, інвестиційну, фінансову
3. Виробничу, фінансову, інвестиційну

4. Стратегічну, тактичну, фінансову
Тест 5. До видатків, які виникають в результаті операційної діяльності підприємства, належать:

1. Придбання основних засобів, придбання нематеріальних активів, здійснення фінансових інвестицій
2. Придбання виробничих запасів, заробітна плата і нарахування, сплата податків на прибуток
3. Сплата дивідендів, погашення позик, повернення внесків власників

4. Реалізація готової продукції, виконання робіт, надання послуг
Тест 6. До видатків, які виникають в результаті інвестиційної  діяльності підприємства, належать:

1. Придбання основних засобів, придбання нематеріальних активів, здійснення фінансових інвестицій
2. Придбання виробничих запасів, заробітна плата і нарахування, сплата податків на прибуток
3. Сплата дивідендів, погашення позик, повернення внесків власників

4. Реалізація готової продукції, виконання робіт, надання послуг
Тест 7. До видатків, які виникають в результаті фінансової діяльності підприємства, належать:

1. Придбання основних засобів, придбання нематеріальних активів, здійснення фінансових інвестицій
2. Придбання виробничих запасів, заробітна плата і нарахування, сплата податків на прибуток
3. Сплата дивідендів, погашення позик, повернення внесків власників

4. Реалізація готової продукції, виконання робіт, надання послуг
Тест 8. Згідно золотого правила балансу потребу в капіталі для фінансування необоротних активів слід покривати за рахунок:

1. Статутного і додаткового капіталу;
2. Власного капіталу та довгострокових позик;

3. Статутного капіталу і нерозподіленого прибутку;

4. Власного капіталу та короткострокових позик.
Тест 9. Згідно золотого правила балансу довгострокові пасиви повинні використовуватися для фінансування:

1. Необоротних і оборотних активів;

2. Необоротних активів і поточних оборотних активів;

3. Необоротних активів і довгострокових оборотних активів;

4. Необоротних активів і грошових активів;

Тест 10.   Правило вертикальної структури капіталу вимагає дотримання певного співвідношення між:

1. Статутним і додатковим капіталом підприємства;
2. Довгостроковим і короткостроковим капіталом підприємства;
3. Власним і довгостроковим капіталом підприємства;

4. Власним і позичковим капіталом підприємства;

Тема 7. САНАЦІЯ БАЛАНСУ.

Тест 1. Санація, яка спрямована на формальне покриття засвідчених у балансі збитків, називається:

1. Альтернативною;

2. Двоступінчастою;

3. Повною;

4. Чистою.

Тест 2. Статутний капітал акціонерного товариства становить 
4 млн грн. (номінальна вартість однієї акції — 50 грн.); сума збільшення капіталу дорівнює 1 млн грн.; біржовий курс старих акцій — 100 грн.; курс емісії нових акцій — 60 грн. Середній курс акцій після емісії буде такий:

1. 90 грн.;


2. 68 грн.;


3. 92 грн.;

4. 88 грн.;

5. 75 грн.

Тест 3. Статутний капітал підприємства було збільшено до 15 млн грн.; для цього був використаний додатковий капітал в розмірі 5 млн грн.; балансовий (розрахунковий) курс акцій перед збільшенням становив 200%. Після збільшення статутного капіталу балансовий курс акцій дорівнюватиме:

1. 133,3%;


2. 150,0%;


3. 166,6%.

4. 200,0%;

5. 175,0%;

Тест 4. Балансовий курс акцій визначається:

1. Відношенням власного капіталу до підсумку балансу

2. Відношенням власного капіталу до позикового капіталу

3. Відношенням власного капіталу до статутного капіталу

4. Відношенням статутного капіталу до власного капіталу

Тест 5. Специфічний вид прибутку, який виникає внаслідок викупу підприємством власних корпоративних прав за курсом, нижчим за номінальну вартість цих прав, у результаті їхнього безкоштовного передання до анулювання, зниження номінальної вартості або при одержанні безповоротної фінансової допомоги від власників корпоративних прав, кредиторів та інших зацікавлених у санації підприємства осіб, називається:

1. Економічний

2. Маржинальним

3. Санаційним 

4. Чистий

Тест 6. Різниця між номінальною вартістю корпоративного права та ціною його викупу емітентом і затратами, пов’язаними з процедурою викупу прав та зменшенням статутного капітал, називається:

1. Дизажіо

2. Емісійний дохід

3. Маржинальний дохід

4. Чистий дохід

Тест 7. Списання збитків під час санації балансу відбувається за рахунок таких джерел:

1. Внесків засновників, кредиторської заборгованості, банківських кредитів;
2. Додаткових внесків учасників та засновників; дивідендів; індексації основних фондів;

3. Резервного фонду; цільового фінансування; санаційного прибутку;

4. Чистого прибутку, амортизації, реструктуризації активів;

Тест 8. В результаті санації балансу платоспроможність та ліквідність підприємства:

1. Збільшуються

2. Зменшуються

3. Зростають пропорційно до зміни санаційного прибутку

4. Не змінюються

Тест 9. Власний капітал підприємства відображається у:

1. Другому розділі активу балансу
2. Другому розділі пасиву балансу
3. Першому розділі активу балансу
4. Першому розділі пасиву балансу

Тест 10. Збитки підприємства:

1. Збільшують суму власного капіталу

2. Зменшують суму власного капіталу

3. Зменшують суму статутного капіталу

4. Не змінюють суму власного капіталу
Тема 8. ВНУТРІШНІ ДЖЕРЕЛА САНАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВ.

Тест 1. Метод калькулювання собівартості, основним принципом якого є поділ витрат на постійні і змінні, називається:

1. АВС-методом

2. Директ-костінгом.

3. Стандарт-костінгом.

4. Таргет-костінгом.

Тест 2. При використанні системи обліку витрат «директ-костінг» на конкретний об'єкт витрат відносять:

1. Всі витрати, крім витрат інвестиційної та фінансової діяльності.

2. Всі операційні витрати.

3. Лише змінні витрати.

4. Лише постійні витрати.

Тест 3. Головним принципом системи управління витратами АВС є:

1. Відображення витрат за бізнес-процесами 

2. Відображення відхилень від нормативних затрат

3. Поділ витрат на постійні і змінні

4. Собівартість залежить від ціни і прибутку

Тест 4. Принцип обліку витрат , який ґрунтується на нормативних витратах та окремому відображенні відхилень від них, називається:

1. АВС-методом.

2. Директ-костінгом.

3. Стандарт-костінгом.

4. Таргет-костінгом.

Тест 5. Основними напрямами заходів з мобілізації внутрішніх антикризових резервів є:

1. Амортизаційні відрахування, кошти, залучені в результаті емісії корпоративних прав, прибуток від основної діяльності.

2. Збільшення грошових надходжень від реалізації продукції, надходження у вигляді інших операційних доходів; доходи від інвестиційної діяльності.

3. Збільшення грошових надходжень від реалізації продукції,  реструктуризація активів, зменшення витрат на виробництво і реалізацію продукції.

4. Оплата товарів, робіт, послуг, які становлять собівартість продукції, надходження у вигляді інших операційних доходів; доходи від інвестиційної діяльності.

Тест 6.  Розмір виручки від реалізації залежить від таких основних факторів:

1. Застосовуваних методів обліку витрат, ефективності управління дебіторською заборгованістю, надходжень у вигляді інших операційних доходів.

2. Застосовуваних методів ціноутворення,  ефективності управління дебіторською заборгованістю, надходжень у вигляді інших операційних доходів.

3. Обсягу виробленої продукції, собівартості одиниці такої продукції, ефективності збутової діяльності.

4. Обсягу реалізованої продукції, ціни одиниці такої продукції, ефективності управління дебіторською заборгованістю.

Тест 7 . При використанні системи обліку витрат «директ-костінг» постійні витрати:

1. Відносять на собівартість продукції.

2. Відносять на фінансові результати.

3. Додають до інших операційних витрат.

4. Розподіляють на окремі види продукції.

Тест 8 . Принцип обліку витрат , відповідно до якого собівартість залежить від ціни і прибутку, називається:

1. АВС-методом

2. Директ-костінгом.

3. Стандарт-костінгом.

4. Таргет-костінгом.

Тест 9.  Виручку від реалізації необоротних активів відносять:

1. До додаткового капіталу

2. До доходів від інвестиційної діяльності

3. До доходів від основної діяльності

4. До доходів від фінансової діяльності

Тест 10. До вхідних грошових потоків підприємства можна віднести:

1. Виручку від реалізації основної продукції; надходження у вигляді інших операційних доходів; доходи від інвестиційної діяльності; кошти, залучені в результаті емісії корпоративних прав; кошти, залучені на умовах позики; державні дотації та субсидії.

2. Оплату товарів, робіт, послуг, які становлять собівартість продукції; оплату товарів, робіт, послуг, які не належать до валових витрат; здійснення реальних та фінансових інвестицій; сплату податків та інших платежів до бюджету; повернення капіталу, який був залучений на фінансовому ринку.

3. Виручку від реалізації основної продукції; амортизаційні відрахування; кошти, залучені в результаті емісії корпоративних прав; прибуток від основної діяльності; кошти, залучені на умовах позики.

4. Оплату товарів, робіт, послуг, які становлять собівартість продукції; оплату товарів, робіт, послуг, які не належать до валових витрат; здійснення реальних та фінансових інвестицій; амортизаційні відрахування; повернення капіталу, який був залучений на фінансовому ринку.

Тест 11. До вихідних грошових потоків підприємства можна віднести:

1. Виручку від реалізації основної продукції; надходження у вигляді інших операційних доходів; доходи від інвестиційної діяльності; кошти, залучені в результаті емісії корпоративних прав; кошти, залучені на умовах позики; державні дотації та субсидії.

2. Оплату товарів, робіт, послуг, які становлять собівартість продукції; оплату товарів, робіт, послуг, які не належать до валових витрат; здійснення реальних та фінансових інвестицій; сплату податків та інших платежів до бюджету; повернення капіталу, який був залучений на фінансовому ринку.

3. Виручку від реалізації основної продукції; амортизаційні відрахування; кошти, залучені в результаті емісії корпоративних прав; прибуток від основної діяльності; кошти, залучені на умовах позики.

4. Оплату товарів, робіт, послуг, які становлять собівартість продукції; оплату товарів, робіт, послуг, які не належать до валових витрат; здійснення реальних та фінансових інвестицій; амортизаційні відрахування; повернення капіталу, який був залучений на фінансовому ринку.

Тест 12. Зворотний лізинг – це господарська операція, що передбачає:

1. Продаж основних фондів з одночасним зворотним отриманням грошових коштів

2. Продаж основних фондів з одночасним зворотним отриманням таких основних фондів в оперативний або фінансовий лізинг

3. Продаж основних фондів з одночасним зворотним отриманням оборотних активів

4. Продаж основних фондів з одночасним зворотним отриманням нематеріальних активів

Тест 13. Факторинг — це:

1. Кредитування зовнішньоекономічних операцій у формі викупу в експортера векселів, які акцептував імпортер. 

2. Продаж дебіторської заборгованості на користь іншого підприємства чи організації.

3. Продаж основних фондів з одночасним зворотним отриманням оборотних активів

4. Продаж продукції з наступним отриманням векселів в рахунок оплати дебіторської заборгованості. 

Тест 14.  Форфейтинг – це:

1. Кредитування зовнішньоекономічних операцій у формі викупу в експортера векселів, які акцептував імпортер. 

2. Кредитування підприємств, що здійснюють зовнішньоекономічні операції з надання послуг.   

3. Надання позик учасникам зовнішньоекономічних операцій.

4. Продаж дебіторської заборгованості на користь іншого підприємства чи організації.

Тест 15. Приховані резерви:

1. Відображаються у статті балансу «резервний капітал»;

2. Являють собою різницю між балансовою вартістю окремих майнових об’єктів підприємства та їх реальною (вищою) вартістю;

3. Дорівнюють санаційному прибутку;

4. Являють собою різницю між балансовою вартістю окремих майнових об’єктів підприємства та їх ліквідаційною вартістю.

Тест 16. До внутрішніх джерел фінансування підприємств належать:

1. Внески засновників, кредиторська заборгованість, банківські кредити
2. Власний капітал, довгостроковий капітал, поточний капітал
3. Чистий прибуток, амортизація, реструктуризація активів

4. Власний капітал, довгострокові пасиви, поточні пасиви
Тема 9. ЗОВНІШНІ ДЖЕРЕЛА САНАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВ.

Тест 1. Фінансувати санацію власники можуть у таких формах:
1. Внески на збільшення довгострокового капіталу; надання короткострокових позик; цільові внески на зворотній основі;

2. Внески на збільшення статутного капіталу; надання позик; цільові внески на безповоротній основі;

3. Внески на збільшення статутного капіталу; амортизація, реструктуризація активів

4. Внески на збільшення поточних пасивів; надання позик; цільові внески на безповоротній основі;

Тест 2. Статутний капітал збільшують трьома методами:

1. Ліквідацією портфеля короткострокових фінансових вкладень; рефінансуванням дебіторської заборгованості; продажем частини основних фондів чи окремих структурних підрозділів

2. Зменшенням номінальної вартості акцій;  збільшенням номінальної вартості акцій; зменшенням кількості акцій існуючої номінальної вартості. 

3. Збільшенням кількості акцій існуючої номінальної вартості; збільшенням номінальної вартості акцій; обміном облігацій на акції.

4. Запозиченням коштів; кредитними ресурсами;
 бюджетними асигнуваннями.


Тест 3. У разі збільшення кількості акцій існуючої номінальної вартості статутний капітал підприємства зростає за рахунок трьох джерел: 

1. Додаткових внесків учасників та засновників; дивідендів; індексації основних фондів;

2. Внесків засновників, кредиторської заборгованості, банківських кредитів;
3. Чистого прибутку, амортизації, реструктуризації активів;

4. Додаткових внесків учасників та засновників; дивідендів; довгострокових пасивів.

Тест 4. Емісійний дохід – це різниця між:

Власним капіталом і статутним капіталом

Власним капіталом і додатковим капіталом

Курсом емісії та номінальним курсом акцій

Чистим прибутком і курсом емісії

Тест 5. У разі збільшення номінальної вартості акцій статутний капітал збільшується за рахунок таких джерел:

Додаткових внесків власників корпоративних прав підприємства; індексації основних фондів.

Додаткових внесків учасників та засновників; дивідендів; індексації основних фондів;

Внесків засновників, кредиторської заборгованості, банківських кредитів;
Чистого прибутку, амортизації, реструктуризації активів;

Тест 6. Конвертовані облігації — це:

іменні облігації, які обмінюються на векселі

іменні облігації, які через певний час можна обміняти на звичайні акції підприємства

облігації, які обмінюються на грошові кошти

облігації, які обмінюються на дивіденди

Тест 7. Форми участі кредиторів у санації боржників є такими:

Внески на збільшення довгострокового капіталу; надання короткострокових позик; цільові внески на зворотній основі;

Внески на збільшення статутного капіталу; надання позик; цільові внески на безповоротній основі;

Внески на збільшення статутного капіталу; амортизація, реструктуризація активів

Реструктуризація наявної заборгованості; зменшення або списання 

заборгованості; надання санаційних кредитів
Тест 8. Основними формами реструктуризації заборгованості є:

Відстрочення або відмова від винагороди за виробничі результати; Надання працівниками позик; Купівля працівниками акцій свого підприємства.

Реструктуризація наявної заборгованості; зменшення або списання 

заборгованості; надання санаційних кредитів
Трансформація боргу у  власність; конверсія короткострокової  заборгованості в  довгострокову; пролонгація  строків сплати

Часткові внески учасників та засновників; дивіденди; довгострокове кредитування.

Тест 9. Формами фінансування санації персоналом підприємства є:
Відстрочення або відмова від винагороди за виробничі результати; Надання працівниками позик; Купівля працівниками акцій свого підприємства.

Реструктуризація наявної заборгованості; зменшення або списання 

заборгованості; надання санаційних кредитів
Трансформація боргу у  власність; конверсія короткострокової  заборгованості в  довгострокову; пролонгація  строків сплати

Часткові внески учасників та засновників; дивіденди; довгострокове кредитування.

Тест 10. Емісійний дохід є джерелом формування:

Додаткового капіталу

Неоплаченого капіталу

Резервного капіталу

Статутного капіталу

Тест 11. До зовнішніх  джерел фінансування підприємств належать:

1. Власний капітал, довгостроковий капітал, поточний капітал
2. Чистий прибуток, амортизація, реструктуризація активів

3. Внески засновників, кредиторська заборгованість, банківські кредити
4. Власний капітал, довгострокові пасиви, поточні пасиви
Тема 10. РЕСТРУКТУРИЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА.

Тест 1. Реструктуризація — це:

1. Здійснення організаційно-господарських, правових, технологічних заходів, спрямованих на реорганізацію підприємства, зміну форми власності, удосконалення управління та організаційної структури, формування ефективної структури активів та виробничого процесу, що сприятиме фінансовому оздоровлен​ню підприємства, збільшенню обсягів випуску конкуренто​спроможної продукції, підвищенню ефективності виробницт​ва та задоволенню вимог кредиторів.

2. На​явність у підприємства, що перебуває у фінансовій кризі, фінан​сових, організаційно-технічних та правових можливостей, які визначають здатність до успішної реалізації антикризових за​ходів та його фінансового оздоровлення
3. Повна або часткова заміна власників корпоративних прав підприємства, зміна ор​ганізаційно-правової форми організації бізнесу, ліквідація окремих структурних підрозділів або створення на базі одного підприємства кількох, наслідком чого є передання, прийняття його майна, коштів, прав та обов'язків правонаступникам.
4. Система фінансово-економічних, виробничо-технічних, організаційно-право​вих та соціальних заходів, спрямованих на досягнення чи відновлення платоспроможності
Тест 2. Реорганізація — це:

1. Здійснення організаційно-господарських, правових, технологічних заходів, спрямованих на реорганізацію підприємства, зміну форми власності, удосконалення управління та організаційної структури, формування ефективної структури активів та виробничого процесу, що сприятиме фінансовому оздоровлен​ню підприємства, збільшенню обсягів випуску конкуренто​спроможної продукції, підвищенню ефективності виробницт​ва та задоволенню вимог кредиторів.

2. На​явність у підприємства, що перебуває у фінансовій кризі, фінан​сових, організаційно-технічних та правових можливостей, які визначають здатність до успішної реалізації антикризових за​ходів та його фінансового оздоровлення
3. Повна або часткова заміна власників корпоративних прав підприємства, зміна ор​ганізаційно-правової форми організації бізнесу, ліквідація окремих структурних підрозділів або створення на базі одного підприємства кількох, наслідком чого є передання, прийняття його майна, коштів, прав та обов'язків правонаступникам.
4. Система фінансово-економічних, виробничо-технічних, організаційно-право​вих та соціальних заходів, спрямованих на досягнення чи відновлення платоспроможності
Тест 3. За формальними ознаками розрізняють такі напрями реорганізації:

1. Перереєстрація підприємства; зміна організаційно-правової форми організації бізнесу; зміна розміру статутного капіталу;

2. Реорганізація, спрямована на укрупнення підприємства; реорганізація, спрямована на подрібнення підприємства; реорганізація без зміни розмірів підприємства;
3. Реструктуризація виробництва; приватизація; реструктуризація активів;

4. Реструктуризація заборгованості перед кредиторами; злиття підприємств; ліквідація підприємства;

Тест 4. До основних способів укрупнення підприємств можна віднести такі:
1. Поглинання, перетворення, злиття;

2. Поділ, перетворення, виокремлення;

3. Приєднання, злиття, поглинання;

4. Приєднання, поділ, перетворення;

Тест 5. До основних способів подрібнення підприємств можна віднести такі:
1. Поглинання, перетворення;

2. Поділ, виокремлення;

3. Приєднання, поглинання;

4. Приєднання, поділ;

Тест 6. Спосіб реорганізації, коли два або більше підприємств об'єднують свої активи та пасиви на основі створення нового підприємства, називається:

1. Виокремлення;

2. Злиття;

3. Поглинання;

4. Приєднання 

Тест 7. Спосіб реорганізації, який полягає в тому, що юридична особа припиняє свою діяльність, а на її базі створюється кілька нових підприємств, оформлених у вигляді самостійних юридичних осіб, називається:

1. Виокремлення;

2. Поглинання;

3. Поділ;

4. Приєднання 

Тест 8. Спосіб реорганізації, що передбачає зміну форми власності або організаційно-правової форми юридичної особи без припинення господарської діяльності підприємства, називається:

1. Виокремлення;

2. Перетворення;

3. Поділ;

4. Приєднання 

Тест 9. При злитті чи приєднанні підприємств необхідним елементом є складання:

1. Заключного балансу

2. Ліквідаційного балансу

3. Пе​редавального балансу

4. Розподільного балансу

Тест 10. При розукрупненні підприємств необхідним елементом є складання:

1. Заключного балансу

2. Ліквідаційного балансу

3. Пе​редавального балансу

4. Розподільного балансу

Тест 11. Розрізняють такі основні форми реструктуризації:

1. реструктуризація виробництва;

2. приватизація;

3. реструктуризація активів;

4. фінансова реструктуризація;

5. реорганізація.

Тест 12. Основний зміст реорганізації полягає ось у чому:

1. у повній або частковій зміні власника статутного фонду юридичної особи;

2. перереєстрації підприємства;

3. зміні організаційно-правової форми організації бізнесу;

4. зміні розміру статутного фонду;

5. зміні складу засновників.


Тест 13. До заходів у рамках фінансової реструктуризації можна віднести такі:

1. реструктуризація заборгованості перед кредиторами;

2. злиття підприємств;

3. ліквідація підприємства;

4. збільшення статутного фонду;

5. заморожування інвестиційних вкладень.
Тест 14. З метою реструктуризації виробництва можуть здійснюватися такі заходи:

1. зміна керівництва підприємства;

2. впровадження нових прогресивних форм і методів управління;

3. диверсифікація асортименту продукції;

4. списання заборгованості;

1) 5.  підвищення ефективності маркетингу.

Тема 11. ОЦІНЮВАННЯ ВАРТОСТІ МАЙНА ПІДПРИЄМСТВА.

Тест 1. Розрізняють такі методичні підходи до оцінювання вартості майна підприємства:

1. Виробничий, фінансовий, інвестиційний

2. Витратний, дохідний, ринковий

3. Операційний, інвестиційний, фінансовий
4. Стратегічний, тактичний, фінансовий
Тест 2. Первісна вартість активів – це:

1. Вартість відтворення конкретного об'єкта у сучасних умовах.
2. Вартість конкретного об'єкта, що може бути отримана в операціях обміну між проінформованими, зацікавленими та незалежними сторонами. 

3. Вартість окремих об’єктів, за якою вони були зараховані на баланс підприємства

4. Сума коштів або вартість інших активів, яку  підприємство очікує отримати від реалізації 

Тест 3. При застосуванні майнового підходу вартість підприємства дорівнює різниці:

1. Між первинною вартістю активів і сумою їх зносу;
2. Між реальною вартістю його активів та ринковою ціною зобов’язань;

3. Між реальною вартістю його активів та сумою власного капіталу;

4. Між справедливою і первісною вартістю активів.

Тест 4. Відповідно до дохідного підходу вартість об’єкта оцінювання визначається як:

1. Вартість конкретного об'єкта, що може бути отримана в операціях обміну між проінформованими, зацікавленими та незалежними сторонами. 

2. Вартість окремих об’єктів, за якою вони були зараховані на баланс підприємства

3. Поточна вартість очікуваних доходів від найефективнішого використання об’єкта оцінювання

4. Сума коштів або вартість інших активів, яку  підприємство очікує отримати від реалізації 

Тест 5. Основними методами дохідного підходу до оцінювання майна є:

1. Бенчмаркінг, нуль-базис бюджетування, вартісний аналіз;

2. Пряма капіталізація доходу, непряма капіталізація доходу, дисконтування EVA;

3. Пряма капіталізація доходу, нуль-базис бюджетування, вартісний аналіз;

4. СОФТ-аналіз, СВОТ-аналіз, дисконтування EVA;

Тест 6. Ринковий підхід до оцінювання вартості майна передбачає:

1. Визначення вартості конкретного об'єкта, що може бути отримана в операціях обміну між проінформованими, зацікавленими та незалежними сторонами. 

2. Визначення вартості окремих об’єктів, за якою вони були зараховані на баланс підприємства

3. Використання ринкової інформації про купівлю-продаж аналогічних об’єктів чи про ринковий курс корпоративних прав порівнюваних підприємств:

4. Визначення суми коштів або вартість інших активів, яку  підприємство очікує отримати від реалізації 

Тест 7. Метод непрямої капіталізації доходу ґрунтується на:

1. Визначенні суми коштів або вартість інших активів, яку  підприємство очікує отримати від реалізації 

2. Використанні ринкової інформації про купівлю-продаж аналогічних об’єктів чи про ринковий курс корпоративних прав порівнюваних підприємств:

3. Концепції теперішньої вартості економічної доданої вартості (EVA), який може генерувати об’єкт оцінювання в розрізі окремих періодів:

4. Концепції теперішньої вартості майбутнього Cash-flow, який може генерувати об’єкт оцінювання в розрізі окремих періодів:

Тест 8. Показник економічної доданої вартості (EVA) розраховується як різниця між:

1. Сумою власного капіталу і необоротних активів

2. Сумою оборотного капіталу і поточних зобов’язань;

3. Прибутком після оподаткування та сплати процентів і вартістю інвестованого капіталу;

4. Прибутком після оподаткування і кредиторською заборгованістю

Тест 9. Принцип заміщення полягає в тому, що:

1. об'єкт має вар​тість лише тоді, коли він є корисним для потенційного власника (корисність може бути пов'язана з очікуванням майбутніх дохо​дів чи інших вигід).

2. покупець не за​платить за об'єкт більше, ніж існуюча мінімальна ціна за майно з аналогічною корисністю, яке продається на ринку.

3. вартість об'єкта оцінювання постійно змінюється в результаті зміни внутрішнього стану та дії зовнішніх факторів.
4. інвестор, плануючи вкладати кошти в об'єкт сьогодні, очікує отримати грошові доходи від об'єкта в майбутньому.

Тест 10. Принцип корисності полягає в тому, що:

1. об'єкт має вар​тість лише тоді, коли він є корисним для потенційного власника (корисність може бути пов'язана з очікуванням майбутніх дохо​дів чи інших вигід).

2. покупець не за​платить за об'єкт більше, ніж існуюча мінімальна ціна за майно з аналогічною корисністю, яке продається на ринку.

3. вартість об'єкта оцінювання постійно змінюється в результаті зміни внутрішнього стану та дії зовнішніх факторів.
4. інвестор, плануючи вкладати кошти в об'єкт сьогодні, очікує отримати грошові доходи від об'єкта в майбутньому.

Тест 11. Принцип очікування полягає в тому, що:

1. об'єкт має вар​тість лише тоді, коли він є корисним для потенційного власника (корисність може бути пов'язана з очікуванням майбутніх дохо​дів чи інших вигід).

2. покупець не за​платить за об'єкт більше, ніж існуюча мінімальна ціна за майно з аналогічною корисністю, яке продається на ринку.

3. вартість об'єкта оцінювання постійно змінюється в результаті зміни внутрішнього стану та дії зовнішніх факторів.
4. інвестор, плануючи вкладати кошти в об'єкт сьогодні, очікує отримати грошові доходи від об'єкта в майбутньому.

Тест 12. Принцип зміни вартості полягає в тому, що:

1. об'єкт має вар​тість лише тоді, коли він є корисним для потенційного власника (корисність може бути пов'язана з очікуванням майбутніх дохо​дів чи інших вигід).

2. покупець не за​платить за об'єкт більше, ніж існуюча мінімальна ціна за майно з аналогічною корисністю, яке продається на ринку.

3.   вартість об'єкта оцінювання постійно змінюється в результаті зміни внутрішнього стану та дії зовнішніх факторів.
4.   інвестор, плануючи вкладати кошти в об'єкт сьогодні, очікує отримати грошові доходи від об'єкта в майбутньому.

Тест 13. Принцип ефективного використання полягає в:

1. тому, що під час оцінювання оцінювач повинен критично (із розумним упередженням) ставитися до всієї інформації, що стає йо​му відомою від адміністрації об'єкта оцінювання, і, по мож​ливості, перевіряти цю інформацію, звертаючись до незалежних джерел.

2. тому, що  з усіх можливих варіантів експлуатації об'єкта обирається той, що забезпечує найбільш ефективне використання його функціональних характеристик, а отже, приносить найбільшу вартість.

3. необхідно​сті використання різних методів оцінювання та порівняння показників вартості, отриманих у результаті застосування альтернативних методів.

4. тому, що вартість об'єкта оцінювання постійно змінюється в результаті зміни внутрішнього стану та дії зовнішніх факторів.
Тест 14. Принцип альтернативності оцінок полягає в:

1. тому, що під час оцінювання оцінювач повинен критично (із розумним упередженням) ставитися до всієї інформації, що стає йо​му відомою від адміністрації об'єкта оцінювання, і, по мож​ливості, перевіряти цю інформацію, звертаючись до незалежних джерел.

2. тому, що  з усіх можливих варіантів експлуатації об'єкта обирається той, що забезпечує найбільш ефективне використання його функціональних характеристик, а отже, приносить найбільшу вартість.

3. необхідно​сті використання різних методів оцінювання та порівняння показників вартості, отриманих у результаті застосування альтернативних методів.

4. тому, що вартість об'єкта оцінювання постійно змінюється в результаті зміни внутрішнього стану та дії зовнішніх факторів.
Тест 15. Принцип розумної обережності оцінок  полягає в:

1. тому, що під час оцінювання оцінювач повинен критично (із розумним упередженням) ставитися до всієї інформації, що стає йо​му відомою від адміністрації об'єкта оцінювання, і, по мож​ливості, перевіряти цю інформацію, звертаючись до незалежних джерел.

2. тому, що  з усіх можливих варіантів експлуатації об'єкта обирається той, що забезпечує найбільш ефективне використання його функціональних характеристик, а отже, приносить найбільшу вартість.

3. необхідно​сті використання різних методів оцінювання та порівняння показників вартості, отриманих у результаті застосування альтернативних методів.

4. тому, що вартість об'єкта оцінювання постійно змінюється в результаті зміни внутрішнього стану та дії зовнішніх факторів.
Тема 12. ЕКОНОМІКО-ПРАВОВІ АСПЕКТИ БАНКРУТСТВА ТА ЛІКВІДАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВ.\

Тест 1. Банкрутство — це:

1. Визнана господарським судом неспроможність боржника відновити свою платоспроможність та задовольнити визнані судом вимоги кредиторів не інакше як через застосування ліквідаційної процедури.
2. Система фінансово-економічних, виробничо-технічних, організаційно-право​вих та соціальних заходів, спрямованих на досягнення чи відновлення платоспроможності
3. Фаза розбалансованої діяльності підприємства та обмежених можливостей впливу його керівництва на фінансові відносини, що виникають на цьому підприємстві

4. Сукупність заходів з ідентифікації, оцінювання, нейтралізації та контролю за ризиками фінансово-господарської діяльності
Тест 2. Альтернативними варіантами розвитку справи про банкрутство є:
1. Банкрутство, мирова угода, фінансова санація

2. Перереєстрація підприємства; зміна організаційно-правової форми організації бізнесу; зміна розміру статутного капіталу;

3. Реструктуризація виробництва; приватизація; реструктуризація активів;

4. Реструктуризація заборгованості перед кредиторами; злиття підприємств; ліквідація підприємства;

Тест 3. Право на звернення до господарського суду із заявою про порушення справи про банкрутство мають:

1. Боржник та дебітори;

2. Боржник та його власники:

3. Боржник та кредитори;

4. Боржник та його засновники.

Тест 4. Справа про банкрутство порушується господарським судом, якщо безспірні вимоги кредиторів до боржника не були задоволені боржником протягом трьох місяців після встановленого для їх погашення строку і становлять не менше:

1. Ста мінімальних розмірів заробітної плати 

2. Двохсот мінімальних розмірів заробітної плати 

3. Трьохсот мінімальних розмірів заробітної плати 

4. П’ятсот мінімальних розмірів заробітної плати 

Тест 5. У разі банкрутства підприємства в першочерговому порядку відшкодовуються:

1. вимоги щодо платежів до бюджету;

2. вимоги кредиторів, забезпечені заставою;

3. витрати, пов’язані з провадженням справи про банкрутство в арбітражному суді;

4. вимоги кредиторів, не забезпечені заставою;

5. зобов’язання перед працівниками підприємства-банкрута.

Тест 6. Ліквідаційний баланс підприємства в ході провадження справи про  банкрутство затверджується:
1. комітетом кредиторів;

2. ліквідаційною комісією;

3. податковим органом;

4. господарським судом;

5. зборами засновників підприємства.

Тест 7. Примусова ліквідація підприємства здійснюється:

1. коли його визнано банкрутом;

2. коли протягом одного місяця підприємство не погасило визнані ним претензійні вимоги;

3. якщо на ухвалу суду будуть визнані недійсними установчі документи й рішення про створення підприємства;

4. якщо його борги перевищують вартість активів;

5. якщо його занесено до реєстру неплатоспроможних підприємств.

Тест 8. Підставою для звернення із заявою про порушення спра​ви про банкрутство боржника може бути:

1. неплатоспроможність боржника;

2. збитковість боржника протягом трьох останніх звітних років;

3. загроза неплатоспроможності;

4. перевищення заборгованості над сумою власного капіталу;

5. падіння ринкового курсу акцій підприємства нижче від їхньої номінальної вартості.

Тест 9. Якщо претензію визнано повністю або частково, але немає повідомлення про перерахування визнаної суми, то заявник претензії може:

1. звернутися до відповідача з повторною претензією;

2. звернутися до господарського суду з позовом про вирішення господарського спору;

3. по закінченні 20 днів від дня одержання відповіді подати до банку розпорядження про списання у безспірному порядку визнаної боржником суми;
4. звірити заборгованість;

5. звернутися до господарського суду з позовом про оголошення боржника банкрутом.

Тест 10. Справа про банкрутство підприємства може бути порушена, якщо:
1. надійшла письмова заява будь-кого з кредиторів боржника;

2. надійшла письмова заява потенційного санатора;

3. надійшла письмова заява боржника стосовно його фінансової неспроможності або загрози такої неспроможності;

4. боржник не визнає претензії про відшкодування заборгованості;

5. боржник не повернув банківський кредит в обумовлений термін.

Тест 11. До боржника арбітражний суд може:

1. застосувати реорганізаційні (санаційні) процедури;

2. здійснити ліквідаційні процедури;

3. укласти мирову угоду;

4. внести його до реєстру неплатоспроможних підприємств;

5. оголосити підприємство неплатоспроможним.

Тест 12. Боржник може звернутися до арбітражного суду з власної ініціативи із заявою про порушення справи про своє банкрутство у таких випадках:
1. якщо задоволення вимог одного або кількох кредиторів призведе до неможливості виконання грошових зобов’язань перед іншими кредиторами;

2. якщо податкові органи припинили операції за всіма банківськими рахунками боржника;

3. якщо в разі його ліквідації не у зв’язку з процедурою банкрутства він не має можливості задовольнити грошові вимоги кредиторів у повному 
обсязі;

4. після того як розрахунковий документ щодо стягнення заборгованості з боржника вміщено в картотеку;

5. за наявності ефективної концепції санації та відсутності необхідного часу для її реалізації.

Тест 13. У проекті мирової угоди подаються пропозиції боржника з таких позицій:

1. форма платіжних поступок кредиторів;

2. бажаний період пролонгації заборгованості;

3. бажана сума списання заборгованості з платежів до бюджету;

4. обсяг початкового погашення заборгованості;

5. сума необхідного санаційного кредиту.

Тест 14. На першому етапі ліквідації підприємства:

1. воно знімається з податкового обліку;

2. складається ліквідаційний баланс;

3. задовольняються претензії кредиторів;

4. приймається рішення уповноваженим органом про ліквідацію підприємства;

5. створюється ліквідаційна комісія.

Тест 15. Примусова ліквідація підприємства здійснюється:

1. коли його визнано банкрутом;

2. коли протягом одного місяця підприємство не погасило визнані ним претензійні вимоги;

3. якщо на ухвалу суду будуть визнані недійсними установчі документи й рішення про створення підприємства;

4. якщо його борги перевищують вартість активів;

5. якщо його занесено до реєстру неплатоспроможних підприємств.

Тест 16. Разом із заявою про зняття з податкового обліку підприємства, яке ліквідується, до податкового органу слід подати:

1. копію рішення власника чи іншого уповноваженого органу про ліквідацію підприємства;

2. копію документа про створення ліквідаційної комісії;

3. підтвердження про опублікування у друкованих засобах масової 
інформації оголошення про ліквідацію суб’єкта підприємницької діяль-
ності;

4. свідоцтво про державну реєстрацію;

5. список усіх кредиторів та дебіторів.

Тест 17. Мирова угода в процесі провадження справи про банкрутство являє собою:

1. угоду між боржником і санатором про переведення боргу;

2. угоду між боржником і кредиторами щодо відстрочення сплати належ​них кредиторам боргів;

3. угоду між санатором та арбітражним судом про проведення фінансового оздоровлення боржника;

4. угоду між санаторами щодо розподілу їхніх прав і обов’яз​ків у процесі санації фінансово неспроможного підприємства;

5. угоду між боржником і арбітражним судом про відстрочення початку провадження справи про банкрутство.

Тест 18. Мирова угода, укладена в ході провадження справи про банкрутство, може бути розірвана у таких випадках:

1. невиконання умов мирової угоди боржником;

2. якщо боржник подав недостовірні відомості про свій фінансово-майновий стан;

3. за відсутності осіб, які мають намір узяти участь у санації боржника;

4. провадження боржником дій, які завдають збитків правам та законним інтересам кредиторів;

5. якщо боржнику відмовлено в одержанні нових кредитів.

Тест 19. Призначена господарським судом ліквідаційна комісія має такі функції:

1. управляє майном банкрута;

2. відшукує санаторів;

3. вживає заходів для стягнення дебіторської заборгованості;

4. здійснює інвентаризацію, оцінювання та реалізацію майна банкрута;

5. затверджує ліквідаційний баланс підприємства.

Тема 13. ОСОБЛИВОСТІ ФІНАНСОВОЇ САНАЦІЇ ТА БАНКРУТСТВА ПІДПРИЄМСТВ РІЗНИХ ФОРМ ВЛАСНОСТІ ТА ВИДІВ ДІЯЛЬНОСТІ.

Тест 1. До прямих ознак проблемності банківської установи  належать:

1. відсутність відділу внутрішнього аудиту;

2. наявність несплачених документів клієнтів;

3. конфлікт серед засновників;

4. збиткова діяльність;

5. часті зміни складу керівництва.

Тест 2. Непрямі ознаки проблемності банків такі:

1. робота банків на високоризикованих і ненадійних ринках, які мають обмежені перспективи розвитку;

2. незбалансованість строків залучення та розміщення коштів;

3. часті зміни складу керівництва;

4. агресивна реклама залучення коштів на умовах, вигідніших, ніж ринкові;

5. негативна інформація міністерств і відомств, громадян, засобів масової інформації, скарги клієнтів на роботу банку.

Тест 3. У листі із зобов’язаннями НБУ рекомендує відображати такі основні інструменти та умови санації:

1. механізми поліпшення практики кредитування та управління кредитними ризиками;

2. рішення про тимчасове обмеження на збільшення активів банку;

3. рішення про обмеження розміру позик, які надаються дочірнім компаніям чи інсайдерам банку;

4. рішення стосовно призначення тимчасової адміністрації;

5. рішення про обмеження розміру суми, що її банк може виплачувати своїм працівникам у формі заробітної плати та премій.

Тест 4. Підставами для переведення комерційного банку в режим фінансового оздоровлення можуть бути:

1. віднесення банку до категорії проблемних;

2. сплата штрафів за порушення податкового законодавства;

3. одержання негативної рейтингової оцінки;

4. відсутність необхідного рівня капіталу;

5. порушення загальновстановлених норм банківського законодавства.

Тест 5. Комерційному банку, який переведений у режим фінансового оздоровлення, забороняється:

1. залучати вклади фізичних осіб, відкривати нові депозитні рахунки та поповнювати діючі;

2. розширювати коло фізичних і юридичних осіб — клієнтів банку з обслуговування їх операцій на ринку цінних паперів;

3. придбавати корпоративні права (розміщувати кошти у статутні фонди) інших юридичних осіб;

4. надавати нові кредити;

5. залучати кредити в іноземній валюті.

Тест 6. У разі санації страховика в судовому порядку слід ураховувати таке:
1. реорганізація страховика після порушення справи про банкрутство не допускається;

2. для відновлення платоспроможності план санації може передбачати продаж майна страховика-боржника як цілісного майнового ком​плексу;

3. цілісний майновий комплекс страховика-боржника може бути
проданий у разі згоди покупця взяти на себе зобов'язання за договора​ми страхування, за якими страховий випадок не настав;

4. покупцем цілісного майнового комплексу страховика може бути тільки страховик;

5. покупцем цілісного майнового комплексу страховика може бути тільки фінансово-кредитна установа.

Тест 7. До завдань призначеної НБУ тимчасової адміністра​ції банку належать такі:
1. підготовка банку до продажу чи реорганізації з метою забезпечення інтересів вкладників та інших кредиторів;

2. здійснення нагляду за діяльністю комерційного банку;

3. контроль виконання мораторію на задоволення вимог кредиторів
банку;

4. забезпечення усунення виявлених порушень, причин і умов, які
призвели до погіршення фінансового стану;

5. вжиття заходів щодо відновлення належного фінансового стану банку.
Тест 8. Уповноважений орган у справах нагляду за страховою діяльністю мас право прийняти рішення щодо проведення приму​сової санації страховика у таких випадках:
1. невиконання страховиком зобов'язань перед страхувальниками
протягом трьох місяців;

2. невиконання страховиком зобов'язань перед страхувальниками
протягом шести місяців;

3. недосягнення страховою компанією визначеного законом розміру
статутного капіталу;

4. невчасної сплати податків у бюджет;

5. невчасної виплати страхового відшкодування.

Тест 9. Фермерське господарство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями:
1. у межах майна, яке є власністю фермерського господарства;

2. усім своїм майном та майном членів фермерського господарства;

3. лише в межах вартості земельних ділянок, що йому належать;

4. грошовими коштами, які передаються членами фермерського господарства до його складеного капіталу;

5. лише в межах вартості земельних ділянок несільськогосподарсь-
кого призначення.

Тест 10. У разі визнання фермерського господарства банкру​том і відкриття ліквідаційної процедури до складу ліквідаційної маси включається:
1. нерухоме майно, яке перебуває у спільній власності членів фермерського господарства;

2. нерухоме майно, яке перебуває в особистій власності членів фермерського господарства;

3. продуктивна і робоча худоба, птиця;

4. право оренди земельної ділянки та інші майнові права, які належать фермерському господарству;

5. майно, що належить голові фермерського господарства на праві
приватної власності і має грошову оцінку.

Тест 11. Ліквідатором комерційного банку може бути призна​чено:
1. фізичну особу, яка здійснює професійну діяльність щодо тимчасової адміністрації банків;

2. юридичну особу, яка здійснює професійну діяльність щодо тимчасової адміністрації банків;

3. особу, яка виконувала функції тимчасового адміністратора у цьо​му банку;

4. керівництво банку;

5. представника місцевого органу самоврядування регіону, де роз​міщений банк.

Тест 12. Особливостями провадження справи про банкрутс​тво професійного учасника ринку цінних паперів є такі:
1. цінні папери, які передані в управління професійному учасникові
ринку цінних паперів і не перебувають у його власності, не включають​
ся до складу ліквідаційної маси;

2. з дня відкриття судом ліквідаційної процедури цінні папери клієнтів підлягають поверненню їх власникам;

3. цінні папери клієнтів включаються в ліквідаційну масу професійного учасника ринку цінних паперів;

4. вимоги клієнтів задовольняються в першочерговому порядку;

5. вимоги клієнтів у незадоволеній їх частині визнаються грошови​ми зобов'язаннями і задовольняються в порядку черговості задоволення
претензій кредиторів.

