[image: image1.jpg]



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Це Положення розроблено як складова системи управління якістю і встановлює однакові вимоги до змісту, планування,  проведення, оцінювання результатів відкритих занять на факультеті управління фінансами та бізнесу (далі – Факультет)  Львівського національного університету імені Івана Франка (далі – Університет), відповідно до законів України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, наказів Міністерства освіти і науки України, Статуту Львівського національного університету імені Івана Франка (далі – Статут Університету), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 15.09.2015 року № 935, Положення про факультет Львівського національного університету імені Івана Франка, ухваленого Вченою радою Університету (протокол № 17/3 від 30 березня 2016 р.) та інших нормативних документів, що регулюють діяльність вищих навчальних закладів.
2. Метою Положення є підвищення якості освітнього процесу за рахунок вдосконалення всіх видів навчальних занять, їх методичного забезпечення та підвищення педагогічної майстерності професорсько-викладацького складу.
3. Вимоги Положення є обов'язковими для усіх навчальних структурних підрозділів Факультету.
4. Відкрите заняття – це форма педагогічного контролю, метою якого є виявлення рівня професійної компетентності й педагогічної майстерності викладача для подальшого удосконалення викладацької діяльності та підвищення рівня навчальних досягнень студентів.
5. Відповідно до поставленої мети відкриті заняття проводяться за такими видами:

· пробне ( відкрите заняття, що проводиться претендентом на посаду викладача для підтвердження своєї професійної придатності;

· показове ( відкрите заняття, яке проводиться з метою демонстрації передових методик викладання, використання новітніх освітніх технологій, як своєрідна школа передового досвіду;

· конкурсне ( відкрите заняття, що проводиться викладачем кафедри, який претендує на присвоєння звання професора чи доцента або проходить конкурс на заміщення більш високої посади порівняно із займаною. Особливістю конкурсних відкритих занять є те, що на них присутні не тільки члени кафедри, але й інші компетентні особи, які  дають висновок про рівень професійної компетенції та методичної підготовленості претендента на звання і дають рекомендації щодо прийняття рішення Вченою радою; 

· позапланове – проводиться у разі надходження до керівництва письмової заяви (заяв) студентів зі скаргою на низький рівень  проведення  навчальних  занять  тим  чи  іншим  штатним  викладачем.  

6. Відкрите навчальне заняття оголошується заздалегідь та доступне для всіх бажаючих.
7. Відвідують відкрите заняття представники адміністрації Університету, Факультету, навчально-методичного відділу Університету, завідувачі кафедр, члени методичних комісій, професорсько-викладацький склад кафедри, Університету, Факультету, представники органів студентського самоврядування, інші особи.

8. Заняття вважається таким, що відбулося, якщо на ньому були присутні не менше трьох відвідувачів, включаючи завідувача кафедри (його заступника з навчально-методичної роботи). 
2. ПЛАНУВАННЯ ВІДКРИТИХ ЗАНЯТЬ
1. Графік відкритих занять складається завідувачами кафедр на початку навчального року за затвердженим розкладом, із зазначенням дати, теми і місця проведення такого заняття.
2. Право вибору теми і дати показового відкритого заняття надається викладачам на підставі робочої програми навчальної дисципліни.
3. Тему пробного заняття й час його проведення визначає завідувач кафедри.

4. До графіка відкритих занять насамперед включаються викладачі:

·  які претендують на присвоєння звання професора чи доцента або проходять конкурс на заміщення вищої ніж займана посада;

·  за результатами проведення занять яких були зроблені негативні висновки у зв'язку з низьким рівнем засвоєння навчальної дисципліни, анкетування студентів тощо.

5. Через два тижні після початку семестру один екземпляр графіка подається кафедрою до деканату та розміщується на веб-сторінці кафедри. 

6. Інформація про відкрите заняття за тиждень до його проведення додатково оприлюднюється через оголошення  на кафедрі та дошці оголошень Факультету.

7. Перенесення відкритих занять дозволяється у разі хвороби викладача, відрядження тощо.
8. Інформація про зміни у графіку відкритих занять доводиться до відома деканату.
3. ПРОВЕДЕННЯ ТА ОЦІНКА РЕЗУЛЬТАТІВ ВІДКРИТОГО ЗАНЯТТЯ
1. Викладач повинен підготувати до початку відкритого заняття оновлений навчально-методичний комплекс дисципліни, роздатковий дидактичний матеріал, технічні засоби навчання.

2. Відвідувачі повинні зайти до аудиторії до початку заняття, дотримуватися педагогічного такту та не втручатися в хід заняття.

3. Завдання відвідувачів – проаналізувати, як викладач, який проводить відкрите заняття, досягає поставленої мети, за допомогою яких методичних прийомів і засобів навчання реалізує вимоги навчальної програми, які результати його діяльності. 
4. Відкриті заняття оцінюють  за критеріями, наведеними у бланку відгуку про відкрите заняття (додатки 1, 2).

5. Обговорення відкритого заняття відбувається на засіданні кафедри. 
6. Викладач, який проводив відкрите заняття, повинен пояснити свій педагогічний задум, обґрунтувати вибір методів і засобів, що були застосовані під час заняття.
7.  Відвідувачі повинні детально проаналізувати позитивні сторони заняття; звернути увагу на досягнення поставлених цілей, ефективність використання мультимедійних засобів, наочного приладдя, дидактичних матеріалів та ін., вказати на недоліки з науково-методичної точки зору, відзначити помилки, допущені в організації й змісті заняття; дати рекомендації щодо удосконалення роботи викладача. 
8. Підсумки обговорення підводить завідувач кафедри.

9. За результатами проведення відкритих занять може бути винесене рішення про клопотання перед ректором (Вченою радою Університету чи Факультету) щодо:

· заохочення викладача;

· рекомендації викладача на заміщення вакантної посади;

· позбавлення права ведення занять відповідного виду;
· надання права ведення занять відповідного виду. 

Додаток 1
Відгук про відкриту лекцію
Прізвище, ім’я, по батькові викладача_______________________________________________________

Науковий ступінь, вчене звання, посада______________________________________________________

Навчальна дисципліна____________________________________________________________________

Тема ___________________________________________________________________________________

Дата________________Групи________________Курс____________
Кафедра________________________________________________________________________________

Тип відкритого заняття (показове /пробне)________________________________________________
	
	Так
	Ні
	Примітки

	Організаційна складова лекції (так/ні)
	
	
	

	Наявність плану 
	
	
	

	Наявність конспекту лекцій/навчального посібника тощо
	
	
	

	Відповідність робочій програмі
	
	
	

	Дотримання регламенту
	
	
	

	Використання наочності (вказати)
	
	
	

	Використання сучасних технічних засобів навчання (вказати)
	
	
	

	Використання комп’ютерних технологій (вказати)
	
	
	

	Рівень підготовки студентів до заняття
	
	
	

	Методична складова
	
	
	

	Науковість (використання останніх досягнень в галузі науки, тощо)
	
	
	

	Внутрішньопредметні й міжпредметні зв’язки
	
	
	

	Зв’язок матеріалу з майбутньою професійною діяльністю
	
	
	

	Застосування активних методів навчання (вказати, яких саме)
	
	
	

	Завдання щодо самостійного опрацювання
	
	
	

	Результати вибіркового ознайомлення з конспектами лекцій студентів
	
	
	

	Якість викладення матеріалу (ораторське мистецтво)
	
	
	

	Доступність
	
	
	

	Цілісність і логічна послідовність (вступ, основна та заключна частини)
	
	
	

	Культура мови,  дикція
	
	
	

	Взаємозв’язок викладача з аудиторією
	
	
	


Загальна оцінка. Досягнення мети і завдань заняття:
Позитивні сторони, рекомендації щодо поширення досвіду__________________________________

Зауваження, недоліки__________________________________________________________________

Висновки (відповідно до мети відкритого заняття): 






1) рекомендувати/не рекомендувати кандидатуру викладача _________________________________

на заміщення вакантної посади __________________ кафедри _______________________________
2) рекомендувати для поширення досвіду:________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
3) допустити викладача ___________________ до проведення занять з ________________________

4) інше ______________________________________________________________________________
Пропозиції __________________________________________________________________________

Посада, вчений ступінь, звання_____________________________________(ініціали, прізвище)
підпис відвідувача відкритого заняття
Додаток 2
Відгук про відкрите

лабораторне, практичне, семінарське заняття

Прізвище, ім’я, по батькові викладача_______________________________________________________

Науковий ступінь, вчене звання, посада______________________________________________________

Навчальна дисципліна____________________________________________________________________

Тема ___________________________________________________________________________________

Дата________________Групи________________Курс____________
Кафедра________________________________________________________________________________

Тип відкритого заняття (показове /пробне)________________________________________________
	
	Так
	Ні
	Примітки

	Організаційна складова  (так/ні)
	
	
	

	Наявність плану 
	
	
	

	Відповідність робочій програмі
	
	
	

	Забезпечення заняття методичними вказівками 
	
	
	

	Дотримання регламенту
	
	
	

	Облік відвідування студентів
	
	
	

	Використання наочності, обладнання (вказати)
	
	
	

	Використання сучасних технічних засобів навчання (вказати)
	
	
	

	Використання комп’ютерних технологій (вказати)
	
	
	

	Перевірка знань, умінь та навичок студентів (опитування, тести, вирішення задач, інше)
	
	
	

	Інструктаж та видача завдань студентам
	
	
	

	Дотримання студентами правил техніки безпеки
	
	
	

	Методична складова
	
	
	

	Науковість (використання останніх досягнень в галузі науки тощо)
	
	
	

	Внутрішньопредметні й міжпредметні зв'язки
	
	
	

	Зв’язок матеріалу з майбутньою професійною діяльністю
	
	
	

	Форми роботи зі студентами (фронтальна/групова/

індивідуальна робота)
	
	
	

	Застосування активних методів навчання (вказати, яких саме)
	
	
	

	Активність та правильність дій студентів
	
	
	

	Допомога викладача студентам при виконанні завдань, надання консультацій тощо
	
	
	

	Завдання щодо самостійного опрацювання
	
	
	

	Методика організації самостійної роботи студентів та її ефективність
	
	
	

	Рівень набуття практичних навичок роботи
	
	
	

	Результати вибіркового ознайомлення з конспектами студентів (зошитами/бланками для лабораторних робіт)
	
	
	


Позитивні сторони, рекомендації щодо поширення досвіду__________________________________

Зауваження, недоліки__________________________________________________________________

Висновки (відповідно до мети відкритого заняття): 






1) рекомендувати/не рекомендувати кандидатуру викладача _________________________________

на заміщення вакантної посади __________________ кафедри _______________________________
2) рекомендувати для поширення досвіду:________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
3) допустити викладача ___________________ до проведення занять з ________________________

4) інше ______________________________________________________________________________
Пропозиції __________________________________________________________________________

Посада, вчений ступінь, звання_____________________________________(ініціали, прізвище)
підпис відвідувача відкритого заняття
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