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Назва 

дисципліни 

ЕКОНОМІКА ПІДПРИЄМСТВА 

Адреса 

викладання 

дисципліни 

м. Львів, вул. Коперника, 3 

Факультет та 

кафедра, за 

якою 

закріплена 

дисципліна 

Факультет управління фінансами та бізнесу, 

Кафедра фінансового менеджменту 

Галузь знань, 

шифр та назва 

спеціальності 

Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування»,  

Спеціальність: 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок» 

Освітньо-професійна програма «Фінанси, митна та податкова справа» 

Викладачі 

дисципліни 

Ясіновська Ірина Фантинівна – к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансового 

менеджменту Львівського національного університету імені Івана Франка 

Контактна 

інформація 

викладачів 

 

iryna.yasinovska@lnu.edu.ua 

  
Консультації з 

питань 

навчання по 

дисципліні 

відбуваються 

Консультації відбуваються у день проведення лекцій/практичних занять, а 

також за попередньою домовленістю. Можливі он-лайн консультації на 

платформі Microsoft Teams. 

Сторінка курсу https://financial.lnu.edu.ua/course/ekonomika-pidpryjemstva  

Інформація про 

дисципліну 

Дисципліна «Економіка підприємства» є нормативною дисципліною з 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок» для освітньої програми «Фінанси, митна та податкова справа», яка 

викладається в III семестрі в обсязі 3 кредити (за Європейською кредитно-

трансферною системою ECTS). 

Коротка 

анотація 

дисципліни 

Навчальну дисципліну розроблено таким чином, щоб надати здобувачам  

необхідні теоретичні знання щодо форм функціонування підприємств у 

сучасних бізнес-умовах, вироблення практичних навичок з управління і 

розвитку підприємницьких структур, проведення економічних розрахунків 

для оцінки ефективності ведення господарської діяльності та формування 

планів розвитку підприємств. 

Мета та цілі 

дисципліни 

 

Метою вивчення нормативної дисципліни «Економіка підприємства» є 

вивчення теоретико-методологічних аспектів створення та діяльності 

підприємств, визначення особливостей їх організації та ефективного 

функціонування, систематизація теоретичних і практичних знань з питань 

ефективного управління підприємствами та отримання економічних і 

соціальних результатів їх діяльності в умовах ринкової економіки. 

Основні цілі навчальної дисципліни:  

– освоєння теоретичних знань щодо створення та ведення діяльності 

підприємства; 

– дослідження сутності та сучасних тенденцій розвитку 

підприємницької діяльності; 

– оволодіння знаннями з організації діяльності та управління 

підприємствами; 

– вивчення процесів формування і використання капіталу 

підприємства; 

– вивчення різних напрямів діяльності підприємства; 

– формування практичних навичок проведення розрахунків для оцінки 
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діяльності підприємства (його майнового стану, ефективності 

діяльності) та обґрунтування оптимальних варіантів розвитку 

підприємства. 

Література для 

вивчення 

дисципліни 

 

Основна література: 

1. Гусєва О.Ю., Воскобоєва О.В., Хлевицька Т.Б., Голобородько А.Ю., 

Ромащенко О.С. Економіка підприємства: навчальний посібник. Київ: 

Державний університет телекомунікацій, 2020. 215 с. 

2. Економіка підприємства : підручник / під заг. ред. д.е.н., проф. Ковальської 

Л.Л. та проф. Кривов’язюка І.В. Київ : Видавничий дім «Кондор», 2020. 

700 с. 

3. Економіка підприємства: Навч. посібник / А. І. Яковлєв [та ін.] / ред.: А.І. 

Яковлєв, Л.С. Ларка ; Нац. техн.ун-т “Харків. політехн. ін-т”. – Електрон. 

текстові дані. – Харків, 2021. – 515 с. 
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6. Романченко Н. В., Кожемякіна Т. В., Пічик К. В. ; Економіка підприємства: 
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16.Ясіновська І., Кольба Р. Шляхи підвищення ефективності системи 
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України: оцінка, проблеми та напрями забезпечення. Економіка і 

суспільство. Випуск 44, 2022. 
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Обсяг курсу Всього, денна форма навчання: 90 год (3 кредити системи ЄКТС).  
Аудиторні години:                        48 з них: 
лекції                        16 годин 
семінарські (практичні) заняття 32 годин 
самостійна робота                        42 годин (СРС-28 год.,  
                                                          індивід. завдання 14 год.) 

Очікувані 

результати 

навчання 

Вивчення ОК сприяє розвитку таких soft skills: аналітичні навички, навички 

логічного та критичного мислення, навички прийняття рішень, навички 

презентації результатів наукових досліджень. 

 

Цілі дисципліни передбачають формування компетентностей: 

Загальні компетентності (ЗК) 
ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій груп різного 
рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК) 
СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою 
інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні 
економічні явища. 
СК02. Розуміння особливостей функціонування сучасних світових та 
національних фінансових систем та їх структури. 
СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, 
у тому числі бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів 
господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська 
система та страхування). 
СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері монетарного, 
фіскального регулювання та регулювання фінансового ринку. 
СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно 
підвищувати свою професійну підготовку. 

Програмні результати навчання 

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові 

та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних 
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рівнях фінансової системи. 

ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для 

виявлення ключових характеристик фінансових систем, а також 

особливостей поведінки їх суб’єктів. 

Ключові слова Підприємство, персонал, оплата праці, основні та оборотні активи, капітал,  
інвестиції, інновації, ціни, собівартість, прибуток, рентабельність. 

Формат курсу Очний 

Теми курсу   Див. СХЕМУ КУРСУ 

Підсумковий 

контроль, 

форма 

Екзамен 

Пререквізити Для вивчення курсу здобувачі вищої освіти потребують знань з дисциплін 

«Мікроекономіка», «Вступ до фаху», «Фінанси», «Гроші і кредит», 

достатніх для сприйняття категоріального апарату. 

Навчальні 

методи та 

техніки, які 

будуть 

використовува

тися під час 

викладання 

курсу 

Лекції з презентаціями (інформативний метод, пояснювально-

ілюстративний метод, методи аналізу і синтезу).  

Семінарські заняття (доповідь, дискусії, групові дискусії, ілюстрація, метод 

світового кафе) 

Практичні заняття (виконання індивідуальних завдань, розв’язування задач 

та ситуаційних вправ, методи узагальнення, методи порівняння, кейс-метод);  

Самостійна робота (поглиблене вивчення тем курсу, виконання 

індивідуальних завдань). 

Необхідне 

обладнання 

Наявність ноутбука, мобільного телефону чи планшета, мультимедійного 

проектора, доступ до мережі Internet, звукового обладнання. 

Критерії 

оцінювання 

(окремо для 

кожного виду 

навчальної 

діяльності) 

 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за 

наступним співвідношенням: 

• поточний контроль: 50% семестрової оцінки; максимальна кількість 

балів 50 (активність на практичних/семінарських заняттях: 40% 

семестрової оцінки – 40 балів; СРС – опрацювання навчального 

матеріалу, виконання індивідуальних завдань: 10% семестрової 

оцінки – 10 балів); 

• екзамен: 50% семестрової оцінки, максимальна кількість балів 50. 

Отримання сертифіката про проходження он-лайн курсу, тренінгу, 

вебінару (онлайн – на платформах Prometheus, EdEra, COURSERA, Дія 

освіта та ін. чи оф лайн)) з дисципліни в рамках неформальної освіти, дає 

змогу для перезарахування балів з окремих тем ОК. 

Загалом протягом семестру 100 балів. 

 

Здобувачі зобов’язані дотримуватись термінів визначених для виконання 

усіх видів робіт, передбачених ОК. 

Академічна доброчесність: дотримання академічної доброчесності 

здобувачами, згідно «Положення про забезпечення академічної 

доброчесності у Львівському національному університеті імені Івана 

Франка»(http://www.lnu.edu.ua/wpcontent/uploads/2019/06/reg_academic_virtu

e.pdf) передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання;  

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;  

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

Відвідування занять: всі здобувачі мають відвідувати 

лекційні/практичні/семінарські заняття.  



Література:  здобувачі заохочуються до  використання додаткових 

джерел  літератури, яких немає у рекомендованих.  

Політика виставлення балів: враховуються бали, набрані зі всіх видів 

передбачених робіт. При цьому обов’язковою є присутність на заняттях та 

активність здобувача під час занять; недопустимість пропусків; 

користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними 

пристроями під час заняття, якщо це не пов’язано з навчанням; списування 

та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін.  

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 
Критерії оцінювання знань за видами робіт 

Бали поточної успішності за участь у семінарських (практичних) 

заняттях (8 занять*5 балів = max.40 б.): 

5 - здобувач в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно 

самостійно та аргументовано його викладає під час усних виступів та 

письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 

питань та практичних завдань, використовуючи при цьому основну та 

додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові (практичні) завдання. 

4 - здобувач достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано 

його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в основному 

розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи 

при цьому основну літературу. При висвітленні окремих питань недостатньо 

повно приводить аргументи, допускає окремі неточності та незначні 

помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань (практичних 

вправ). 

3 - здобувач в цілому володіє навчальним матеріалом, основним змістом тем 

з ОК під час усних виступів та письмових відповідей, але без глибокого 

всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання 

додаткової літератури, допускає окремі істотні неточності та помилки. 

Правильно вирішив половину тестових (практичних) завдань. 

2 - здобувач фрагментарно, поверхово володіє навчальним матеріалом, під 

час усних виступів та письмових відповідей висвітлює матеріал без 

аргументації та обґрунтування, допускає суттєві неточності, правильно 

вирішив меншу частину тестових (практичних) завдань. 

0-1 - здобувач частково володіє навчальним матеріалом, не в змозі 

висвітлити зміст більшості питань теми під час усних виступів та письмових 

відповідей, допускає суттєві помилки. Правильно вирішив окреме тестове 

завдання. 

Самостійна робота (СРС) складається з: 

- питань, що виносяться на самостійне опрацювання і оцінюються в 

межах балів семінарського (практичного) заняття; 

- виконання  комплексного індивідуального завдання кожним 

здобувачем згідно методичних рекомендацій (максимальна кількість балів – 

10 балів), виконане завдання представляється на семінарському 

(практичному) занятті. 

Критерії оцінювання: 

10-8 - робота  виконана у  зазначений  термін  (за розкладом), у повному 

обсязі, без помилок, здобувач демонструє вміння на підставі аналізу 

літератури, а також узагальнення практики і сучасних наукових досліджень, 

робити аналітичні висновки; 

7-5 - робота захищена, виконана в повному обсязі, містить незначні 

неточності; 

4-3 - робота виконана у  неповному обсязі, але правильно або у повному 

обсязі, при наявності помилок; 

2-1 - робота не захищена, містить суттєві помилки та виконана з порушенням 



термінів; 

0 - робота не виконана. 

Екзамен як форма підсумкового контролю є обов’язковим для всіх 

здобувачів. Екзаменаційний білет містить 16 завдань, завдання 3-х рівнів 

складності (max. 50 балів): 

перший рівень (10 завдань) – завдання із вибором відповіді – це тестові 

питання з однією  правильною відповіддю. За кожне правильно виконане 

завдання здобувач одержує 1 бал (10* 1б. = max. 10 балів). 

другий рівень (4 завдання) – теоретичні питання з відкритою відповіддю. 

За виконання цих завдань виставляється від нуля до п’яти балів  (4*5 = 

max.20 балів). 

третій рівень (2 завдання) – задачі (для їх розв’язку треба записати формули 

для розрахунків, послідовні та логічні дії розрахунків, навести одиниці 

вимірювання, обчислити показники і зробити висновки). За кожне правильно 

виконане завдання виставляється 10 балів (2*10 = max.20 балів). 
 

Поточний  контроль  

Екзамен 

 

РАЗОМ 

– 100 

балів 

Семінарські заняття  

(40 балів) 

Самостійна робота (10 балів) 

50 балів 50 балів 

100 балів 

 

 

Шкала оцінювання успішності здобувачів вищої освіти за результатами 

підсумкового контролю   

Оцінка за 

шкалою 

ECTS 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за національною шкалою 

Екзамен,         

диференційований залік 

Залік 

A 90 – 100 5 відмінно  

зараховано B 81 – 89 4 дуже добре 

C 71 – 80 добре 

D 61 – 70 3 задовільно 

E 51 – 60 достатньо 

FX 21 – 50 2 незадовільно не зараховано 

F 0 – 20 2 незадовільно (без права 

перездачі) 

не зараховано (без 

права перездачі) 

Питання до 

підсумкового 

контролю 

 

1. Поняття, цілі та напрямки діяльності підприємства. 

2. Класифікація підприємств. 

3. Правові основи функціонування підприємства. 

4. Сучасні форми об’єднання підприємств. 

5. Виробнича структура підприємства. 

6. Ринкове середовище господарювання підприємств. 

7. Об’єктивна необхідність і поняття управління суб’єктами 

господарювання 

8. Планування, організація, мотивація і контроль як основні функції 

управління підприємством. Принципи управління. 

9. Методи управління діяльністю підприємствами 

10. Основні типи організаційних структур управління підприємствами. 

11. Державна регуляторна політика у сфері підприємництва. 

12. Трудові ресурси підприємства, їх характеристика за класифікаційними 

ознаками. 

13. Структура персоналу підприємства та визначення чисельності окремих 

категорій працівників. 

14. Поняття та особливості системи управління персоналом підприємств. 



15. Продуктивність праці персоналу підприємства. 

16. Мотивація трудової діяльності працівників. 

17. Економічна сутність, форми та системи оплати праці. 

18. Матеріальні активи як сукупність виробничих засобів та іншого майна 

підприємства. 

19. Видова класифікація та структура основних засобів. 

20. Оцінка основних засобів підприємства. 

21. Характеристика процесу відтворення основних засобів. 

22. Амортизація основних засобів та методи її нарахування. 

23. Виробнича потужність підприємства. 

24. Поняття і види нематеріальних ресурсів підприємства, їх вплив на 

конкурентоспроможність його продукції на ринку. 

25. Склад нематеріальних активів. 

26. Оцінка та визначення термінів корисної експлуатації нематеріальних 

активів. 

27. Оборотні активи,  їх склад і характеристика. 

28. Нормування витрат і розрахунки необхідного обсягу оборотних активів 

підприємства. 

29. Основні показники рівня ефективності використання оборотних 

активів. 

30. Сучасна політика ресурсозбереження та ефективність її здійснення. 

31. Поняття, склад і структура інвестицій. 

32. Реальні інвестиції. 

33. Капітальні інвестиції. 

34. Фінансові інвестиції. 

35. Поняття інновацій та їх класифікація. 

36. Інноваційний процес та його характеристики. 

37. Прогнозування розвитку суб’єктів господарювання. 

38. Планування як основна функція управління. 

39. Сутність та основні етапи стратегічного планування підприємства. 

40. Функції та принципи маркетингової діяльності на підприємстві. 

41. Матеріально-технічне забезпечення виробництва. 

42. Якість і конкурентоспроможність продукції. 

43. Стандартизація і сертифікація продукції. 

44. Загальна характеристика витрат підприємства, їх класифікація і 

структура. 

45. Поняття і види собівартості. 

46. Зміст, функції та види цін. 

47. Стратегія і шляхи зниження поточних витрат на підприємстві. 

48. Прибуток і дохід як основні показники фінансових результатів 

діяльності підприємства. 

49. Показники фінансового стану підприємства. 

50. Оцінка фінансово-економічного стану підприємства. 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості викладання курсу буде надано по 

завершенню курсу. 

 



СХЕМА КУРСУ 

 
Тиж-

день 

Тема, план, короткі тези Форма 

навчальної 

діяльності, 

год 

Література. 

Ресурси в 

інтернеті 

Завдання 
за

 р
о

зк
л
ад

о
м

 

Тема 1. Підприємство в системі національної 

економіки  

Підприємство як суб’єкт господарювання, його 

місце в системі ринкових відносин. Класифікація 

підприємств та характеристика їх видів. 

Економічні особливості різних видів підприємств. 

Види об’єднань підприємств в бізнесі. 

Тема 2. Зовнішнє середовище функціонування 

підприємства  

Середовище функціонування підприємства, його 

структура. Внутрішнє та мікросередовище  

підприємства. Макросередовище господарювання 

підприємства. 

Лекція 

2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[13-15] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Питання для 

самоконтролю 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 1. Підприємство в системі національної 

економіки  

Питання для обговорення: 

1. Правові основи функціонування підприємств в 

Україні.  

2. Порядок створення та реєстрації підприємств.  

3. Класифікація підприємств.  

4. Форми об’єднання підприємств, їх утворення, 

мета і функції 

    Самостійна робота 

1. Особливості створення та функціонування 

асоціації, консорціуму, концерну. 

Семінарське 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[13-15] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Доповіді, 

презентації, 

тести, групові 

дискусії 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 2. Зовнішнє середовище функціонування 

підприємства  

Питання для обговорення: 

1. Особливості формування внутрішнього 

середовища функціонування суб’єкта бізнесу. 

2. Класифікація бізнес-середовища за ступенем 

координації економічної діяльності. 

3. Чинники мікросередовища суб’єкта бізнесу. 

4. Фактори макросередовища суб’єкта бізнесу. 

5. Демографічні чинники макросередовища 

суб’єкта бізнесу. 

6. Економічні чинники макросередовища суб’єкта 

бізнесу. 

7. Політико-правові чинники макросередовища 

суб’єкта бізнесу. 

8. Сутність державної регуляторної політики у 

сфері підпрємництва. 

9. Форми державної підтримки суб’єктів малого 

підприємництва. 

    Самостійна робота 

1. Напрями державного стимулювання розвитку 

суб’єктів бізнесу. 

2. Особливості формування бізнес-середовища в 

Україні. 

Семінарське 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[13-15] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Доповіді, 

презентації, 

тести, групові 

дискусії 

../../../admin/Desktop/03.09.17/фінанси%20суб'єктів%20підприємництва/ЕП-ПІДРУЧНИК%201%20файл-converted.docx#_TOC_250072#_TOC_250072


за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 3. Структура та управління 

підприємством 

Структура підприємства. Сутність управління 

підприємством. Функції управління 

підприємством. Методи управління діяльністю 

підприємства. Організаційні структури 

управління підприємством.  

Тема 4. Планування діяльності підприємства 

Сутність та види планування діяльності 

підприємства. Бізнес-планування, його процес і 

значення. Особливості написання бізнес-плану 

підприємства. 

Лекція 

2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[7, 14] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Питання для 

самоконтролю 
за

 р
о

зк
л
ад

о
м

 

Тема 3. Структура та управління 

підприємством 

   Питання для обговорення: 

1. Структура підприємства.  

2. Сутність управління підприємством.  

3. Функції управління підприємством.  

4. Методи управління діяльністю підприємства. 

Організаційні структури управління 

підприємством. 

    Самостійна робота 

Принципи управління підприємством. 

Семінарське 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[7] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Доповіді, 

презентації, 

тести, групові 

дискусії 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 4. Планування діяльності підприємства 

   Питання для обговорення: 

1. Підприємство як об'єкт планування. 

2. Система планування на підприємстві. 

3. Інформаційна та нормативна база планування. 

4. Бізнес-планування. 

5. Фінансове планування та планування розвитку 

підприємства. 

    Самостійна робота 

Оперативно-календарне планування. 

Семінарське 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[13, 14] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Доповіді, 

презентації, 

тести, робота 

у групах 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 5. Необоротні активи підприємства 

Сутність та види активів підприємства. Основні 

засоби (фонди). Рух та технічний стан основних 

засобів. Ефективність використання необоротних 

активів. Нематеріальні активи підприємства. 

Тема 6. Оборотні активи підприємства 

Сутність оборотних активів, їх склад. Структура 

оборотних активів. Ефективність використання 

оборотних активів.  

Лекція 

2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[10, 11, 13, 

14] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Питання для 

самоконтролю 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 5. Необоротні активи підприємства 

Питання для опрацювання: 

1. Сутність та види активів підприємства. 

2. Основні засоби (фонди).  

3. Рух та технічний стан основних засобів. 

4. Ефективність використання необоротних 

активів.  

5. Нематеріальні активи підприємства. 

Розв’язування задач. 

Самостійна робота 

За даними балансу проаналізувати динаміку і 

активів підприємства. Зробити висновки. 

Практичне 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[10, 11, 13, 

14] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Тести, 

ситуаційні 

вправи, 

практичні 

завдання 



за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 6. Оборотні активи підприємства 

Питання для опрацювання: 

1. Сутність оборотних активів. 

2. Склад оборотних активів.  

3. Структура оборотних активів.  

4. Ефективність використання оборотних активів. 

    Розв’язування задач. 

    Самостійна робота 

Визначення потреби підприємства в оборотних 

активах. 

Практичне 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[10, 11, 13, 

14] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Тести, 

ситуаційні 

вправи, 

практичні 

завдання 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 7. Персонал підприємства, 

продуктивність та оплата праці  

Класифікація, характеристика та структура 

персоналу підприємства. Розрахунок чисельності 

працюючих на підприємстві та їх рух. 

Продуктивність праці персоналу підприємства. 

Моделі та методи мотивації праці. Суть та види 

заробітної плати.  

Тема 8. Продукція підприємства та її 

конкурентоспроможність 

Виробнича програма підприємства та її 

основні показники. Поняття якості продукції, 

показники її визначення. Методи оцінки рівня 

якості продукції. Конкурентоспроможність 

продукції підприємства та її оцінювання. 

Лекція 

2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[7, 12-14] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Питання для 

самоконтролю 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 7. Персонал підприємства, продуктивність 

та оплата праці  

Питання для опрацювання: 

1. Класифікація, характеристика та структура 

персоналу підприємства.  

2. Розрахунок чисельності працюючих на 

підприємстві та їх рух.  

3. Продуктивність праці персоналу 

підприємства.  

4. Моделі та методи мотивації праці.  

5. Суть та види заробітної плати.  

Розв’язування задач. 

    Самостійна робота 

Форми і системи оплати праці. 

Практичне 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[7, 12-14] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Тести, 

ситуаційні 

вправи, 

практичні 

завдання 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 8. Продукція підприємства та її 

конкурентоспроможність 

Питання для опрацювання: 

Виробнича програма підприємства та її основні 

показники.  

Поняття якості продукції, показники її визначення. 

Методи оцінки рівня якості продукції. 

Конкурентоспроможність продукції підприємства 

та її оцінювання. 

    Самостійна робота 

Стандартизація та сертифікація продукції 

підприємства. 

Семінарське 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[7, 12-14] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Доповіді, 

презентації, 

тести, групові 

дискусії 



за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 9. Фінансування діяльності підприємств  

Внутрішні джерела фінансування підприємства. 

Зовнішні джерела фінансування підприємства. 

Акціонування, гранти, венчурне фінансування, 

краундфандинг, лізинг, бізнес-ангели. 

Тема 10. Витрати підприємства. Ціна продукції. 

Поняття витрат та собівартості продукції. 

Класифікація витрат підприємства. Витрати, які 

входять до собівартості продукції. Ціна продукції. 

Лекція 

2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[14, 17-20] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Питання для 

самоконтролю 
за

 р
о

зк
л
ад

о
м

 

Тема 9. Фінансування діяльності підприємств 

Питання для обговорення: 

1. Внутрішні джерела фінансування підприємства. 

2. Зовнішні джерела фінансування підприємства. 

3. Акціонування.  

4. Грантове фінансування.  

5. Венчурне фінансування.  

6. Краундфандинг.  

7. Лізинг.  

8. Бізнес-ангели. 

    Розв’язування задач. 

    Самостійна робота 

 Банківське кредитування. 

Практичне 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[14, 17-20] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Тести, 

ситуаційні 

вправи, 

практичні 

завдання 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 10. Витрати підприємства. Ціна продукції. 

Питання для обговорення: 

Поняття витрат та собівартості продукції. 

Класифікація витрат підприємства.  

Виробнича собівартість. 

Повна собівартість. 

Ціна продукції. 

    Розв’язування задач. 

    Самостійна робота 

Формування роздрібної ціни на продукцію. 

Практичне 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[14, 17-20] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Тести, 

ситуаційні 

вправи, 

практичні 

завдання 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 11. Інноваційна активність підприємства  

Економічна сутність та об’єктивна необхідність 

інноваційної діяльності підприємства. Напрями 

інноваційної діяльності підприємства та 

класифікація інновацій. Державне регулювання 

інноваційної діяльності підприємства. Чинники 

активізації інноваційної діяльності підприємства. 

Тема 12. Інвестиційна діяльність підприємства 

Теоретичні основи інвестиційної діяльності. 

Напрямки інвестиційної діяльності. Фінансове 

забезпечення інвестиційного процесу. Аналіз 

ефективності реального інвестування. 

Лекція 

2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[8-9, 13-14] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Питання для 

самоконтролю 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 11. Інноваційна активність підприємства  

Питання для обговорення: 

1. Економічна сутність та об’єктивна необхідність 

інноваційної діяльності підприємства.  

2. Напрями інноваційної діяльності підприємства 

та класифікація інновацій.  

3. Державне регулювання інноваційної діяльності 

підприємства.  

Самостійна робота 

 Чинники активізації інноваційної діяльності 

підприємства. 

Семінарське 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[9, 13-14] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Доповіді, 

презентації, 

тести, групові 

дискусії 



за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 12. Інвестиційна діяльність підприємства 

Питання для обговорення: 

1. Теоретичні основи інвестиційної діяльності.  

2. Напрямки інвестиційної діяльності. 

3. Фінансове забезпечення інвестиційного 

процесу.  

4. Аналіз ефективності реального інвестування. 

     Самостійна робота 

Чинники активізації інноваційної діяльності 

підприємства. 

Семінарське 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[8, 13-14] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Доповіді, 

презентації, 

тести, групові 

дискусії 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 13. Фінансово-економічні результати 

діяльності підприємства 

Сутність прибутку підприємства та його функції. 

Формування чистого прибутку і сукупного доходу 

підприємств. Управління розподілом прибутку. 

Рентабельність діяльності підприємства. 

 

Лекція 

2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[13-14, 16] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Питання для 

самоконтролю 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 13. Фінансово-економічні результати 

діяльності підприємства 

Питання для обговорення: 

1. Сутність прибутку підприємства та його 

функції.  

2. Формування чистого прибутку і сукупного 

доходу підприємств.  

3. Рентабельність діяльності підприємства. 

    Самостійна робота 

Управління розподілом прибутку. 

Семінарське 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[13-14, 16] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Доповіді, 

презентації, 

тести, групові 

дискусії 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 13. Фінансово-економічні результати 

діяльності підприємства 

Питання для обговорення: 

1. Показники прибутковості діяльності 

підприємства. 

4. Показники рентабельності діяльності 

підприємства. 

    Розв’язування задач. 

Практичне 

заняття 

2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[13-14, 16] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Тести, 

ситуаційні 

вправи, 

практичні 

завдання 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 14. Реструктуризація, санація, 

банкрутство та ліквідація підприємства  

Сутність та види реструктуризації. 

Характеристика механізму санації. Банкрутство: 

суть та чинники, що його спричиняють. Порядок 

та форми ліквідації підприємства. 

Лекція 

2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[13-14] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Питання для 

самоконтролю 

за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 14. Реструктуризація, санація, 

банкрутство та ліквідація підприємства 

Питання для обговорення: 

1. Суть реструктуризації підприємства. 

2. Основні завдання реструктуризації. 

3. Зовнішні фактори реструктуризації. 

4. Визначення поняття «банкрутство». 

5. Суб'єкти банкрутства.  

Самостійна робота 

Порядок та форми ліквідації підприємства.     

Семінарське 

заняття 

2 год 

СРС 2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[13-14] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Доповіді, 

презентації, 

тести, групові 

дискусії 



за
 р

о
зк

л
ад

о
м

 

Тема 14. Реструктуризація, санація, 

банкрутство та ліквідація підприємства 

Питання для обговорення: 

1. Суть санації підприємства. 

2. Етапи класичної модель санації. 

3. Суть ліквідації підприємства. 

4. Причини ліквідації підприємства. 

5. Наслідки ліквідації підприємства-банкрута. 

 

Семінарське 

заняття 

2 год 

Список 

основної 

 [1-6] та 

додаткової 

[13-14, 16] 

літератури, 

Інтернет-

ресурси 

Доповіді, 

презентації, 

тести, групові 

дискусії 

 Індивідуальне завдання 14 год 

Список 

основної та 

додаткової 

літератури 

Інтернет-

ресурси 

Розрахунково-

аналітичне 

завдання 

 

 


