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СИЛАБУС 
курсу  «ОБЛІК І ОПОДАТКУВАННЯ НА МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВАХ»
	Назва курсу
	Облік і оподаткування на малих підприємствах

	Факультет/

кафедра, за якою

закріплена дисципліна
	Факультет управління фінансами та бізнесу/

кафедра обліку, аналізу і контролю

	Галузь знань, 

шифр та назва спеціальності
	07 Управління та адміністрування
071 Облік і оподаткування


	Ступінь вищої освіти
	Бакалавр

	Статус дисципліни
	  Навчальна дисципліна нормативного  компонента  

	Семестр
	5

	Форма навчання
	Денна

	Обсяг дисципліни, кредити ЄКТС/загальна кількість годин
	4 кредити / 120 годин

	Викладачі дисципліни
	Шевців Любов Юліанівна
к.е.н., доцент кафедри обліку, аналізу і контролю

	Контактна інформація про викладача
	 https://financial.lnu.edu.ua/employee/shevtsiv-lyubov-yulianivna. 

Електронна пошта:    lyubov.shevtsiv@lnu.edu.ua

	Консультації з питань вивчення  дисципліни
	Вівторок: 13.00-14.00 год.(вул. Коперника 3, ауд.504

Індивідуальні в Microsoft Teams

	Мова викладання
	Українська 

	Сторінка курсу
	Сторінка кафедри обліку, аналізу і контролю  →Методичні матеріали  
https://financial.lnu.edu.ua/course/oblik-na-malyh-pidpryjemstvah

	Коротка анотація дисципліни
	   Підприємництво – це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, що здійснюється суб'єктами господарювання (підприємцями) з метою досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку. Різноманітні виклики актуалізують потребу вивчення дисципліни «Облік і оподаткування на малих підприємствах» перш за все, з вимог сучасної практики раціональної організації обліку на малих підприємствах і формування повної, достовірної інформації про порядок відображення в обліку операцій з метою їх оподаткування, контролю правильності розрахунків, повноти та своєчасності сплати податків, інших обов’язкових платежів до бюджетів відповідного рівня.

	Мета дисципліни
	Предмет: підприємницька діяльність і оподаткування малих підприємствах, активи, капітал, зобов’язання та господарські процеси. 

Мета:  вивчення дисципліни для набуття теоретичних знань та практичних навиків основ організації діяльності суб'єктів малого підприємництва – фізичних і юридичних осіб, побудови і ведення обліку та оподаткуванню суб’єктів малого підприємництва які працюють за загальною та спрощеною системами обліку й оподаткування в контексті гармонізації законодавчих вимог відносно режимів оподаткування та державної підтримки підприємницької діяльності.    

Завдання вивчення дисципліни  : сприяти формуванню нормативно-правової культури мислення студентів, розуміння економічних категорій для розрахунку показників діяльності малих підприємств;

вивчити: поняття малого підприємництва; основи організації, ведення і оподаткування  діяльності суб'єктів малого підприємництва – фізичних і юридичних осіб; розуміти об’єкти обліку і  оподаткування, їх роль і місце в господарській діяльності; 

вміти формувати фінансову звітність, і нші форми звітності  на малих підприємствах й аналізувати фінансові та управлінські звіти підприємств різних форм власності та інтерпретувати отримані відомості для прийняття управлінських рішень.          



	Література для вивчення дисципліни
	1.  Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436-IV. Режим доступу :     https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15#Text
2. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р.  № 2755-VI / зі змінами і доповненнями // http://zakon4.rada.gov.ua
3. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р.     № 996-XIV / зі змінами і доповненнями // http://zakon4.rada.gov.ua
4. Закон України «Про внесення змін до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 05.10.2017 р. № 2164-29 // http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2164-19.

5. Закон України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні»  від 22.03.2012 р. № 4618-VI // http://zakon4.rada.gov.ua 

6. Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо спрощення умов ведення бізнесу (дерегуляція)» від 2015р. № 191-VIII / Редакція від 02.08.2019 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/191-19
7. Закон України «Про внесення змін до ПКУ та інших законів України щодо лібералізації застосування реєстраторів розрахункових операцій платниками єдиного податку та скасування механізму компенсації покупцям (споживачам) за скаргами щодо порушення встановленого порядку проведення розрахункових операцій частини суми застосованих штрафних санкцій від 01.12.2020, №1017-IX// https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1017-20#Text
8. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 25 «Спрощена фінансова звітність», затверджене наказом Міністерства фінансів України від 25.02.2000 р. № 39 / зі змінами і доповненнями //https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0161-00 
9. Міжнародний стандарт фінансової звітності для малих та середніх підприємств (МСФЗ для МСП). // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/929_063
10. Положення «Про порядок обчислення середньої заробітної плати» від   08.02.1995 р. № 100 (Редакція станом на 07.08.2015) // https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNT
11. Положення про ведення касових операцій у національній валюті в Україні, затверджене постановою правління Національного банку України від 29.12.17 р. № 148 // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0148500-17
12. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 7 «Основні засоби», затверджене наказом Міністерства  фінансів України від 27.04.2000 р. № 92 (Редакція станом на 29.10.2019) // https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNT // https://zakon.rada.gov.ua
13. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 8 «Нематеріальні активи», затверджене наказом Міністерства  фінансів України від 18.10.1999 р.    № 242. /zakon4.rada.gov.ua 
14. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 9 «Запаси», затверджене наказом Міністерства  фінансів України від 20.10.1999 р. № 246 // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0751-99
15. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 15 «Дохід», затверджене наказом Міністерства  фінансів України від 29.11.99 р. №290 // https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNTTbvCgK // https://zakon.rada.gov.ua
16. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 «Витрати», затверджене наказом Міністерства  фінансів України від 31.12.99 р. № 318// https://zakon.rada.gov.ua // https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNTTbvCgK 
17. Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань. Наказ МФУ від 02.09.2014 р. № 879// https://zakon.rada.gov.ua// https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNTTbvCgK
18. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до складання фінансової звітності, затверджене Наказом Міністерства фінансів України №73 від 7.02.2013 р./ Верховна Рада України [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon2.radagov.ua/laws/show/z0336-13.

19. Інструкція про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій: Наказ Міністерства фінансів України від 30.11.1999 №291. 

20. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій, затверджено наказом Міністерства фінансів України від 30.11.1999 р.  № 291, зі змінами і доповненнями//  https://zakon.help › law › 291 // https://zakon.rada.gov.ua // consultant.parus.ua
21. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій суб’єктів малого підприємництва, затверджений наказом Міністерства фінансів України від 19.04.2001 р. № 186, зі змінами і доповненнями// https://zakon.rada.gov.ua // 
22. 23.Методичні рекомендації по застосуванню регістрів бухгалтерського обліку малими підприємствами, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 25.06.2003 р. № 422 // 
23. " 
https://zakon0.rada.gov.ua › laws › show › v0422201-03


24. Методичні рекомендації із застосування регістрів бухгалтерського обліку малими підприємствами, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 15.06.2011 р.  № 720 // 
24. " 
https://ips.ligazakon.net › document › full 

25.Буряк П. Ю. Облік на підприємствах малого бізнесу: навч.посіб. / П.Ю. Буряк, Л.Ю. Шевців, Р.Л. Хом'як. - К. : Професіонал, 2005. - 272 с.// library.cibs.ubs.edu.ua › CGI-BIN › cgiirbis_64 › S21STR
26.Буряк П.Ю. Облік на малих підприємствах : навч. посіб. / П.Ю. Буряк, Л.Ю.Шевців – Львів: Вид-во Львівської політехніки, 2013. –  440 с. // library.cibs.ubs.edu.ua › CGI-BIN › cgiirbis_64 › S21STR
27.Верига Ю.А. Облік і звітність суб'єктів малого підприємництва. Ю. А. Верига,Є. А. Карпенко, Г. О. Соболь, Н. О. Кулявець. Київ : Центр учбової літератури, 2014. URL: http://10.0.2.150/docs/CUL/Oblik_i_zvit_Veryga.pdf.

28. Гуцаленко Л.В. Облік і звітність суб'єктів малого бізнесу / Гуцаленко Л.В., Марчук У.О., Мельянкова Л.В.: навч. посіб. – Київ : Центр учбової літератури, 2019. – 390с. https://www.yakaboo.ua/ua/oblik-i-zvitnist-sub-ektiv-malogo-biznesu.html?gclid=Cj0KCQjwnqH7BRDdARIsACTSAdtFu-RZuttEF75AltRNfZ6Pw1W3Bd8yJFFBI0-R-U7C-0PcGMIkXzUaAvkOEALw_wcB
29.Дробязко С. І. Облік та оподаткування підприємств малого бізнесу. Навч. посіб./ Дробязко С. І., Козир Т. М., Холод С. Б. (за заг. ред. П. Й. Атамаса) – К.: Центр учбової літератури, 2012. – 416 с. //  https://cul.com.ua/preview/oblik_malogo_biz_Atamas.pdf
                     Ресурси інтернету:

Нормативні акти України (НАУ) [Електронний ресурс] / Інформаційно-пошукова правова система Нормативні акти України (НАУ): http://www.nau.ua
Державна служба статистики України [Електронний ресурс] / Статистична інформація: http://ukrstat.gov.ua
Міністерство економічного розвитку і торгівлі [Електронний ресурс] / Фінансова звітність підприємств: http://me.kmu.gov.ua
веб-сайт Всеукраїнської професійної газети «Все про бухгалтерський облік» http://www. vobu.com.ua

веб-сайт для бухгалтера «Бухгалтер com.ua» https://buhgalter.com.ua/
веб-сайт практичного журналу «Баланс» http://balance.ua/
http://dtkt.com.ua/. Украинский финансово-бухгалтерский портал Дебет-Кредит

www.rada.gov.ua - Офіційний портал Верховної Ради України

    http://mon.gov.ua  – Офіційний сайт Міністерства освіти і науки України: 

     www.ukrstat.gov.ua -  Офіційний сайт Державної служби статистики України  

	Обсяг курсу
	 Аудиторні години:     64   з них:
лекції                                      32 годин 

практичні заняття                 32 годин 

самостійна робота                 44 годин

	Очікувані результати навчання
	В результаті вивчення дисципліни у студента формуються такі компетентності:

загальні компетентності:

ІК Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання, виробничі ситуації та практичні проблеми під час професійної діяльності у сфері обліку, оподаткування

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

ЗК03. Здатність працювати в команді.

ЗК04. Здатність працювати автономно.

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК09. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.

ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.

ЗК11. Навички використання сучасних інформаційних систем і комунікаційних технологій.

ЗК14. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

ЗК15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя.

      спеціальні компетентності:

СК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній діяльності суб’єктів господарювання

СК06. Здійснювати облікові процедури із застосуванням інформаційних систем і комп’ютерних технологій.

СК08. Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей суб’єкта господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання діяльності, недостовірності звітності, збереження й використання його ресурсів.

СК09. Здійснювати зовнішній та внутрішній контроль діяльності підприємства та дотримання ним законодавства з бухгалтерського обліку і оподаткування.

СК10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків.

     Вивчення навчальної дисципліни «Облік і оподаткування на малих підприємствах» передбачає досягнення такого кваліфікаційного рівня підготовки фахівця, за якого він повинен:

а) знати:

 - законодавчо – правове регулювання поняття суб'єкта малого підприємництва, економічні категорії для розрахунку показників діяльності малих підприємств; основи організації, ведення і оподаткування  діяльності суб'єктів малого підприємництва – фізичних і юридичних осіб; об’єкти обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності; сутність спрощеної системи обліку й оподаткування; групи платників єдиного податку; основні елементи облікової політики малого підприємства; форми бухгалтерського обліку та регістри обліку суб'єктів малого підприємництва; методику обліку активів, зобов'язань, доходів та витрат малих підприємств; особливості обліку грошових коштів і розрахунків, запасів, необоротних активів; особливості узагальнення облікових даних і складання бухгалтерської й податкової звітності малих підприємств; особливості його методологій у підприємницьких структурах; особливості формування фінансової звітності малих підприємств за НП(С)БО і МСФЗ (малого і середнього бізнесу).

б) вміти:

 організувати роботу з ведення обліку і оподаткування діяльності малих підприємств різних форм власності за НП(С)БО і МСБО; здійснювати розрахунки податків (єдиного податку, ПДФО та ін.– в т.ч.фізичних і юридичних осіб), проводити групування облікової інформації в системі регістрів бухгалтерського обліку для малих підприємств; складати фінансову звітність малого підприємства згідно вимог НП(С)БО і МСФЗ для малого і середнього бізнесу; аналізувати фінансові та управлінські звіти підприємств різних форм власності та інтерпретувати отримані відомості для прийняття управлінських рішень щодо сталого розвитку суб'єктів малого підприємництва – фізичних і юридичних осіб.
Програмні результати навчання

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем.

ПР1-1. Демонструвати базові знання поняття малого підприємництва. 

ПР1-2. Демонструвати базові знання та розуміння економічних категорій для розрахунку показників діяльності малих підприємств.

ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств.

ПР2-1. Знати місце і значення облікової системи в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації для обліку розрахунків заробітної плати.

ПР3-1. Усвідомлювати сутність обліку доходів та результатів діяльності малих підприємств та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.

ПР04. Формувати і аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття управлінських рішень.

ПР4-1. Знати особливості та вміти формувати фінансову звітність на малих підприємствах.

ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, оподаткування господарської діяльності підприємств.

ПР5-1. Володіти методологічними принципами обліку необоротних активів на малих підприємствах. 

ПР5-2. Володіти методологічними принципами обліку виробничих запасів на малих підприємствах. 

ПР 5-3. Володіти методологічними принципами обліку дебіторської заборгованості та зобов’язань на малих підприємствах.

ПР06. Розуміти особливості практики здійснення обліку та оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності.

ПР6-1. Розуміти особливості обліку витрат суб’єктами малого підприємництва

ПР07. Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем України та враховувати їх особливості з метою організації обліку, вибору системи оподаткування та формування звітності на підприємствах. 

ПР7-1 Знати механізми функціонування бюджетно-податкової системи України та враховувати її особливості під час сплати податків на малих підприємствах.

ПР08. Розуміти організаційно-економічний механізм управління підприємством та оцінювати ефективність прийняття рішень з використанням обліково-аналітичної інформації.

ПР8-1. Розуміти організаційно-економічний механізм діяльності малого підприємництва для формування звітності малих підприємств.

ПР12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні технології для обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування.

ПР12-1. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні технології для створення звіту про фінансову діяльність малого підприємництва та його балансу.

ПР16. Володіти та застосовувати знання державної та іноземної мови для формування ділових паперів і спілкування у професійній діяльності.

ПР16-1. Володіти англомовними термінами для аналізу облікових даних зарубіжних країн.

ПР17. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та культурне різноманіття.

ПР17-1. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості та відповідальність у професійній роботі (бухгалтера-аналітика малого підприємства, головного бухгалтера малого підприємства, фінансиста та ін.) на малих підприємствах, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та культурне різноманіття.

ПР20. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом.

ПР20-1.Виконувати професійні функції (бухгалтера-аналітика малого підприємства, головного бухгалтера малого підприємства, фінансиста та ін.) з урахуванням вимог соціальної відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом на малих підприємствах.

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.

ПР21-1. Розуміти вимоги до діяльності малих підприємств (юридичних і фізичних осіб)  для забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.
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	Підсумковий контроль, форма
	 Поточний контроль, іспит.

	Пререквізити/


	 Навчальна дисципліна «Облік і оподаткування на  малих підприємствах» формує базу знань для вивчення таких дисциплін, як «Фінансовий облік», «Управлінський облік», «Облік і оподаткування за видами економічної діяльності», «Аудит», Облік в управлінні суб’єктами економіки».

	 Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	 Методи  активізації процесу навчання під час проведення лекційних та семінар/практичних занять : проблемні лекції, мозкові атаки, робота в малих групах, кейс – технології.

	Необхідне обладнання
	 Проектор, роздаткові матеріали, підключення до мережі Інтернет.

	Критерії оцінювання 
	Оцінювання навчальної діяльності здобувачів вищої освіти здійснюється відповідно до “Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка” від 26.02.2020 р., за 100-бальною системою (за шкалою ECTS та національною шкалою). 

Методами оцінювання сформованих компетентностей у студентів з дисципліни “Облік і оподаткування на малих підприємствах” є: практичні роботи і семінарські заняття, тестування, індивідуальна та самостійна робота, поточний та проміжний контроль, іспит. 

Види робіт.

Критерії оцінювання знань студентів

Бали рейтингу

Максимальна к-ть балів

1.Бали поточної успішності за участь у семінарських, практичних заняттях

Від 0 до 5 балів

35

· розгорнутий, вичерпаний виклад змісту питання і виконання усіх завдань з правильним відображенням проведень;
· правильне розкриття змісту категорій та законів, механізму їх взаємозв’язку та взаємодії;
висловлення власного ставлення до альтернативних поглядів на дане питання;
5

· виявлення помилок під час виконання завдань (помилки у проведеннях), 
відповідь на питання дано не в повному обсязі, виявлено неточності при визначенні термінів про те з допомогою викладача він швидко орієнтується  і знаходить правильні відповіді;
4

· відповідь на питання дано не в повному обсязі, виявлено неточності при визначенні термінів;
практична робота виконана у неповному обсязі, (не зазначено проведень у всіх завданнях) або (та) з порушенням терміну її виконання;
3

· перечитування конспекту лекції, не чітка  відповідь на поставлені запитання; 
наявності значних помилок в записі формул або виконання пропущеної без поважних причин практичної роботи;
2

студент відсутній на занятті.
0

2. Самостійна робота студентів (СРС)
1 х 5 =5

·   вичерпаний виклад змісту питання до семінарського чи практичного заняття; 
· правильне розкриття змісту понять, механізму їх взаємозв’язку та взаємодії;
правильне виконання усіх завдань;
5

 не повне викладення суті  питань винесених на самостійне вивчення та включених в опитування в розрізі теми;
4

 помилки у відображенні проведень, відповідь на поставлені теоретичні питання не точні і не повні;
3
· невчасне подання роботи;

невчасне виконання завдань;
2

не виконання СРС
0

3.Індивідуальна робота студента

Від 0 до 5

5

 в повному обсязі правильне виконання усіх завдань  з відображенням вірних проведень; своєчасне подання індивідуальної роботи; естетичне оформлення роботи
5

· помилки в відображенні проведень, подання індивідуальної роботи в неповному обсязі, своєчасне подання індивідуальної роботи; естетичність оформлення роботи;
4
· виконання завдань  на 2/3 від загального обсягу та  в 1/3 частини-неправильно виконані проведення; подання індивідуальної роботи в неповному обсязі; естетичність оформлення роботи;
3

· несвоєчасне або неповне подання індивідуальної роботи;
2
· не подання індивідуальної роботи
0

5.Екзамен
Від 0 до 50 балів

50

І рівень -  завдання з вибором відповіді

· студент із 4-х відповідей вибирає одну правильну відповідь;

· правильна відповідь на кожне тестове завдання (10 завдань) оцінюється в 1 бал;

неправильна відповідь оцінюється в 0 балів;
10 балів

2 рівень – 4 завдання з короткою відповіддю

· студент дає чітку, розгорнуту відповідь на теоретичні питання;

·  кожна правильна відповідь на завдання 2-го рівня  оцінюється в 5 балів;
неправильна відповідь оцінюється в 0 балів;
20 балів
 3 рівень – практичне завдання 

· Студент виконує 2 завдання із застосуванням проведень за кожне з яких отримує передбачену максимальну кількість 10 балів; 

· Студент виконує завдання із застосуванням проведень та розв’язує завдання не повністю за що може отримати половину  максимальної кількості балів (5 балів);

неправильна відповідь або  не вірне розв’язання завдання оцінюється в 0 балів.
20 балів
Поточний контроль

Самостійна робота студента –

5 балів 

Індивідуальна робота студента  - 5 балів

Іспит
РАЗОМ – 100 балів

Семінарські/

Практичні  заняття –35 б
Проміжний контроль   (контрольна робота) 5 б
50 балів

50 балів

Результат поточного контролю освітньої діяльності студентів (РПК) за семестр визначається як сума з поточних балів, відображених у журналі обліку відвідування та успішності студентів, 

· поточний контроль знань та компетентностей роботи студентів включає суму оцінок за семінари, практичні і контрольну роботу, самостійну та індивідуальну роботу (максимальна кількість балів – 50).
· підсумковий контроль знань та компетентностей студентів включає іспит (максимальна кількість балів– 50).

Підсумкова максимальна кількість балів  – 100 балів.
    Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (індивідуальну роботу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних та письмових робіт заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин) навчання може відбуватись в онлайн форматі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх термінів, встановлених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, крім рекомендованих.

	Питання до   екзамену

	1. Особливості організації бухгалтерського обліку малих підприємств. 

2. Методичні та технічні прийоми організації бухгалтерського обліку на малих підприємствах. 

3. Організація документообігу на підприємствах малого бізнесу. 

4. Сутність та основні елементи облікової політики підприємств – суб'єктів малого підприємництва.

5. Критерії формування малих підприємств

6. Регламентація ведення бухгалтерського обліку.

7. Вибір малим підприємством альтернативних форм і методів обліку.

8. Загальна система оподаткування, обліку юридичних осіб – суб'єктів малого бізнесу.

9. Спрощена система оподаткування, обліку юридичних осіб.

10. Особливості застосування загального плану рахунків малими підприємствами.

11. Спрощений план рахунків бухгалтерського обліку.

12. Форми бухгалтерського обліку, що використовуються на малих підприємствах.

13. Регістри бухгалтерського обліку для малих підприємств.

14. Обчислення обсягу виручки малих підприємств для переходу на сплату єдиного податку.

15. Особливості обліку грошових коштів на малих підприємствах.

16. Аналітичний облік грошових коштів та грошових доккументів згідно «Положення про ведення касових операцій у національній валюті в Україні», від 29.12.2017 р. № 148. 

17. Синтетичний облік грошових коштів. 

18. Ліміт залишку готівки.

19. Суть Закону про РРО.

20. Напрями вибуття грошових коштів та джерела їх надходження на поточний рахунок малого підприємства. 

21. Облік грошових документів на малих підприємствах.  

22. Суть, зміст, облік безготівкових операцій. 

23. Методологічні принципи бухгалтерського обліку дебіторської, кредиторської заборгованості та зобов’язань. 

24. Облік розрахунків з з різними дебіторами. 

25. Облік розрахунків з постачальниками та підрядниками (з короткостроковими векселями). 

26. Облік розрахунків за податками і платежами.

27. Облік розрахунків з підзвітними особами,

28. Облік кредитних операцій на малих підприємсвах.

29. Методологічні принципи бухгалтерського обліку необоротних активів: основні засоби, інвестиційна нерухомість, нематеріальні активи. 

30. Особливості обліку основних засобів на малих підприємствах. Податковий облік основних засобів. 

31. Вартості основних засобів: первинна, переоцінена, ліквідаційна, залишкова. 

32. Облік наявності й руху основних засобів на підприємствах різних форм власності (групування основних засобів за ознаками). 

33. Документальне оформлення наявності і руху основних засобів. Облік витрат на ремонт основних засобів.

34. Амортизація необоротних активів.

35. Ознаки групування основних засобів. 

36. Методологічні принципи бухгалтерського обліку виробничих запасів, готової продукції і товарів. 

37. Порядок оцінки і облік (відображення первісної вартості) відповідно до П(С)БО 9 і МСБО «Запаси».

38. Особливості ведення синтетичного та аналітичного обліку виробничих запасів.

39. Документальне відображення в бухгалтерському обліку наявності і руху виробничих запасів у матеріально – відповідальних осіб, товарів, готової продукції.

40. Особливості обліку праці та її оплати на малих підприємствах. 

41. Аналітичний та синтетичний облік розрахунків по оплаті праці та інших виплат (ЄСВ).

42. Поняття заробітної плати, видів доплат на малих підприємствах. 

43. Облік використання робочого часу та чисельності особового складу (використання типових форм первинного обліку). 

44. Синтетичний та аналітичний облік нарахувань заробітної плати на малих підприємствах. 

45. Облік утримань із заробітної плати. Облік єдиного соціального внеску, ПДФО, їх звітність.

46. Методологічні принципи формування інформації про витрати, доходи, результати діяльності на малих підприємствах. 

47. Облік матеріальних витрат. 

48. Облік витрат на оплату праці та відрахувань на соціальні заходи. Облік амортизації. Облік інших витрат. 

49. Бухгалтерський облік доходів (визнання доходу), сутність доходу малого підприємства. 

50. Облік фінансових результатів та їх використання.

51. Аналітичний облік витрат за економічними елементами і статтями калькуля​цій.

52. Аналітичний облік наявності та руху готової продукції у місцях зберігання та бухгалтерії.

53. Синтетичний облік готової продукції.

54. Облік товарів відвантажених, виконаних  робіт,  ( послуг ) .

54. Облік операцій з реалізації продукції, визначення фінансових результатів від реалізації.

55. Особливості обліку на малих торгівельних та будівельних підприємствах. 

56. Ведення обліку на малих сільськогосподарських, автотранспортних підприємствах та підприємствах ресторанного господарства. 

57. Зміст та структура НП(С)БО 25 «Спрощена фінансова звітність». Особливості формування та аналізу фінансової звітності малих підприємств: Баланс. Звіт про фінансові результати. 

58. Зміст і структура IFRS for SME (МСФЗ для малого і середнього бізнесу). Фінансова звітність IFRS for SME (МСФЗ для малого і середнього бізнесу).

	Опитування
	Опитування проводиться на  семінарських  і практичних заняттях (тестові завдання, доповіді та презентації, розв’язування задач і виробничих ситуацій).


СТРУКТУРА КУРСУ
	Тиж

день


	Тема
	Форма 

заняття/

години
	Результати навчання
	Література, 

ресурси інтернету
	Завдання
	Термін виконання

	2 /2 
	Тема 1  Організація бухгалтерського обліку та оподаткування на малих підприємствах.

1.Організаційні аспекти підприємницької діяльності, її законодавчо-нормативне забезпечення, що регламентує діяльність суб'єктів підприємницької діяльності в Україні. 

2.Класифікація видів економічної діяльності згідно з національним класифікатором України та організаційно-правові форми господарювання відповідно до державного класифікатора України. 

3.Порядок реєстрації юридичних осіб і ФОПів. Особливості здійснення приватними підприємцями певних видів діяльності. 

4.Методичні та технічні прийоми організації бухгалтерського обліку на малих підприємствах. 

5.Сутність та основні елементи облікової політики підприємств – суб'єктів малого підприємництва.


	Лекція/

Семінар 

2 год./
2 год
	Знати поняття суб'єкта малого підприємництва, її організації; сутність загальної і спрощеної системи обліку й оподаткування; порядок переходу на спрощену систему обліку та оподаткування; форми бухгалтерського обліку та регістри обліку суб'єктів малого підприємництва, суть організації бухгалтерського обліку на малих підприємствах різних форм власності.

Вміти організувати роботу з ведення бухгалтерського обліку господарської і фінансової діяльності підприємств різних форм власності.
	Список  рекомендо
ваної літератури Інтернет-ресурси
	План семінару:

1.Аспекти підприємницької діяльності, її законодавчо-нормативне забезпечення. 

2.Класифікація видів економічної діяльності згідно з національним класифікатором України та організаційно-правові форми господарювання відповідно до державного класифікатора України. 

3.Порядок реєстрації юридичних осіб і ФОПів. Особливості здійснення приватними підприємцями певних видів діяльності. 

4.Методичні та технічні прийоми організації бухгалтерського обліку на малих підприємствах. 

5. Основні елементи облікової політики підприємств – суб'єктів малого підприємництва.
 Доповіді та презентації
	Згідно з розкладом

	3-4 /3-4
	Тема 2.     Системи оподаткування, облік юридичних осіб – суб'єктів малого підприємництва і підприємницької діяльності фізичних осіб 

1. Критерії формування малих підприємств. 

2.Загальна система оподаткування, обліку юридичних осіб – суб'єктів малого бізнесу. 

3.Спрощена система оподаткування, обліку юридичних осіб (4 групи).

4.Обчислення обсягу виручки малих підприємств для переходу на сплату єдиного податку. 

5.План рахунків бухгалтерського обліку і особливості його використання малими підприємствами (загальний і спрощений). 

6.Форми регістри для ведення обліку.


	Лекція/

Семінар, 

Практичне заняття

4 год./
2 год /2год
	Знати суть загальної системи оподаткування, обліку юридичних осіб – суб'єктів малого бізнесу і спрощеної системи оподаткування, обліку юридичних осіб;  особливості переходу на сплату єдиного податку. Застосування плану рахунків бухгалтерського обліку і особливості його використання (загальний і спрощений). 

Вміти застосовувати загальну і спрощену системи обліку і оподаткування на  малих підприємствах 
	Список  рекомендо
ваної літератури Інтернет-ресурси
	План семінару:

1.Критерії формування малих підприємств. 

2.Загальна система оподаткування, обліку юридичних осіб – суб'єктів малого бізнесу. 

3.Спрощена система оподаткування, обліку юридичних осіб (4 групи).

4.Обчислення обсягу виручки малих підприємств для переходу на сплату єдиного податку. 

5.План рахунків бухгалтерського обліку і особливості його використання малими підприємствами (загальний і спрощений). 

6.Форми регістри для ведення обліку.

Розв’язування індивідуальних практичних завдань
	Згідно з розкладом

	5-6/5-6
	Тема 3 Облік грошових коштів та грошових документів 


	Лекція/

Семінар, 

Практичні заняття

4 год./ 

4 год
	Знати  суть обліку грошових коштів і грошових документів, ліміту залишку готівки.

Вміти відображати в синтетичному обліку операції з готівкою.
	Список  рекомендо

ваної літератури Інтернет-ресурси
	Розв’язування індивідуальних практичних завдань  щодо обліку грошових коштів та грошових документів
	Згідно з розкладом

	7/7
	Тема 4. Облік розрахунків

	Лекція/

Практичні заняття

2 год./ 

 2 год
	Знати особливості операцій на рахунках в банках, розрахунків з постачальниками, з покупцями, розрахунків з підзвітними особами.

Вміти відображати в синтетичному обліку безготівкові операції; операції з підзвітними особами; розрахунково-кредитні операції.  


	Список  рекомендо

ваної літератури Інтернет-ресурси
	Розв’язування індивідуальних практичних завдань  щодо обліку розрахунків
	Згідно з розкладом

	8-9/ 8-9
	Тема 5. Облік необоротних активів та їх амортизація на малих підприємствах
1.Методологічні принципи бухгалтерського обліку необоротних активів: основні засоби, інвестиційна нерухомість, нематеріальні активи. 

2.Особливості обліку основних засобів на малих підприємствах. Податковий облік основних засобів. 

3.Вартості основних засобів: первинна, переоцінена, ліквідаційна, залишкова. 

4.Облік наявності й руху основних засобів на підприємствах різних форм власності (групування основних засобів за ознаками). 

5.Документальне оформлення наявності і руху основних засобів. Облік витрат на ремонт основних засобів. Ознаки групування основних засобів

6. Амортизація необоротних активів: облік амортизації  основних засобів. Відмінності нарахування амортизації в бухгалтерському та податковому обліку. 

7.  Бухгалтерські проведення операцій з обліку необоротних активів.


	Лекція/

Семінар, 

Практичні заняття

4 год./ 2год/

2 год
	Знати сутність обліку необоротних активів (основних засобів) на малих підприємствах, їх класифікація та оцінка; особливості ведення синтетичного і аналітичного обліку на малих підприємствах; облік придбання і вибуття; облік амортизації.

Вміти відобразити в синтетичному обліку придбання і  вибуття необоротних активів, операції з їх продажу, інвентаризації, нарахування амортизації на малих підприємствах. 


	Список  рекомендо

ваної літератури Інтернет-ресурси
	План семінару:

1.Методологічні принципи бухгалтерського обліку необоротних активів: основні засоби, інвестиційна нерухомість, нематеріальні активи. 

2.Особливості обліку основних засобів на малих підприємствах. Податковий облік основних засобів. 

3.Вартості основних засобів: первинна, переоцінена, ліквідаційна, залишкова. 

4.Облік наявності й руху основних засобів на підприємствах різних форм власності (групування основних засобів за ознаками). 

5.Документальне оформлення наявності і руху основних засобів. Облік витрат на ремонт основних засобів. Ознаки групування основних засобів

6. Амортизація необоротних активів: облік амортизації  основних засобів. Відмінності  нарахування амортизації в бухгалтерському та податковому обліку. 

7.Бухгалтерські проведення операцій з обліку необоротних активів.

Розв’язування індивідуальних практичних завдань  щодо обліку необоротних активів та їх амортизація на малих підприємствах
	Згідно з розкладом

	10/

10
	Тема 6. Облік виробничих запасів, готової продукції і товарів
	Лекція/

Практичні заняття

2 год./ 2год/


	Знати сутність побудови обліку виробничих запасів, готової продукції і товарів;  ведення наявності і їх руху на малих підприємствах, оцінка при вибутті; особливості ведення синтетичного і аналітичного обліку виробничих запасів, готової продукції і товарів на малих підприємствах.

Вміти відобразити в синтетичному обліку придбання виробничих запасів у малих підприємствах, операції з обліку результати інвентаризації.


	Список  рекомендо

ваної літератури Інтернет-ресурси
	Розв’язування індивідуальних практичних завдань  щодо обліку виробничих запасів, готової продукції і товарів
	Згідно з розкладом

	11/
11
	Тема 7. Облік розрахунків з оплати праці
	Лекція/

Практичні заняття

2 год./ 2год/


	Знати особливості організації обліку праці та заробітної плати на малих підприємствах; синтетичний та аналітичний облік нарахувань заробітної плати та утримань із неї.

Вміти відобразити в синтетичному обліку нарахування заробітної плати та утримання із неї на малих підприємствах.
	Список  рекомендо

ваної літератури Інтернет-ресурси
	Розв’язування індивідуальних практичних завдань  щодо обліку розрахунків з оплати праці
	Згідно з розкладом

	12-13/

12

	Тема 8.Облік витрат, доходів та результатів діяльності на малих підприємствах
	Лекція/

Практичні заняття

4 год./ 2год/


	Знати особливості обліку витрат, доходів, результатів діяльності малих підприємств. 

Вміти відображати в синтетичному обліку проведення з обліку витрат, доходів та результатів діяльності.
	Список  рекомендо

ваної літератури Інтернет-ресурси
	Розв’язування індивідуальних практичних завдань  щодо обліку витрат, доходів та результатів діяльності на малих підприємствах
	Згідно з розкладом

	14-15/
13-14


	Тема 9. Облік суб’єктів малого підприємництва різних видів економічної діяльності
	Лекція/

Семінар, 

Практичні заняття

4 год./ 4год/


	Знати особливості обліку на малих торгівельних та будівельних підприємствах; ведення обліку на малих сільськогосподарських, автотранспортних підприємствах та підприємствах ресторанного господарства. Облік податків та зборів на малих підприємствах готельного та туристичного бізнесу. 

Вміти здійснювати бухгалтерські проведення з обліку податків та зборів на визначених малих підприємствах.
	Список  рекомендо

ваної літератури Інтернет-ресурси
	Розв’язування індивідуальних практичних завдань  щодо обліку суб’єктів малого підприємництва різних видів економічної діяльності
	Згідно з розкладом

	16-16/

15-16/

16 
	Тема 10. Звітність суб`єктів малого підприємництва за національними та міжнародними стандартами
1.Зміст та структура НП(С)БО 25 «Спрощена фінансова звітність». 

2.Особливості формування та аналізу фінансової звітності малих підприємств: Баланс. Звіт про фінансові результати. 

3.Фінансова звітність малого підприємства. Фінансова звітність мікропідприємства. 

4.Зміст і структура IFRS for SME (МСФЗ для малого і середнього бізнесу).

5. Фінансова звітність IFRS for SME (МСФЗ для малого і середнього бізнесу). 6.Особливості обліку на малих і середніх підприємствах за IFRS for SME (МСФЗ для малого і середнього бізнесу).


	Лекція/

Семінар, 

Практичні заняття

4 год./ 2год/2год/ 2год

	Знати склад фінансової звітності та вимоги до неї згідно змін законодавчо-нормативної бази за НП(С)БО і МСФЗ; порядок складання та подання фінансової звітності малими підприємствами.

Вміти заповнювати форми фінансової звітності. 

Аналізувати структуру і склад фінансової звітності малого підприємства.
	Список  рекомендо

ваної літератури Інтернет-ресурси
	План семінапу 
1.Зміст та структура НП(С)БО 25 «Спрощена фінансова звітність». 

2.Особливості формування та аналізу фінансової звітності малих підприємств: Баланс. Звіт про фінансові результати. 

3.Фінансова звітність малого підприємства. Фінансова звітність мікропідприємства. 

4.Зміст і структура IFRS for SME (МСФЗ для малого і середнього бізнесу).

5. Фінансова звітність IFRS for SME (МСФЗ для малого і середнього бізнесу). 6.Особливості обліку на малих і середніх підприємствах за IFRS for SME (МСФЗ для малого і середнього бізнесу).

Розв’язування індивідуальних практичних завдань/  
 Контрольна робота 
	Згідно з розкладом


