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Програмні цілі та завдання кафедри узгоджені  зі 

Стратегією розвитку Університету 
 

 

МІСІЯ – полягає у формуванні патріотичної, творчої та всебічно розвинутої особистості, 

компетентного професіонала, який зможе генерувати інноваційні ідеї для успішної наукової та 

практичної роботи у сфері фінансів, які потребує місто, регіон, країна з метою підвищення рівня 

та якості життя людей і  розвитку суспільства. 
 
 

ВІЗІЯ – конкурентоспроможна кафедра з розвиненою корпоративною культурою, високими 

стандартами якості освіти та наукових досліджень, простором для самореалізації кожної 

особистості, діяльність якої спрямована на високоякісну підготовку фахівців у сфері фінансів на 

основі передових інформаційних технологій та   інтеграції у світовий освітньо-науковий простір 
 
 

ПРІОРИТЕТИ: 
 Підготовка конкурентоспроможних фахівців за сучасними освітніми програмами; 

 Проведення актуальних наукових досліджень; 

 Відповідальне служіння громаді для сприяння післявоєнній розбудові країни на засадах 

сталого розвитку та інтеграції України у європейський простір 
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Стратегічна ціль 1:     КАДРОВИЙ СКЛАД КАФЕДРИ 
 
 
 

 

 
СТРУКТУРА КАДРОВОГО СКЛАДУ 

Забезпечення умов для ефективної роботи 

і професійного розвитку професорсько- 

викладацького складу 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СТАЖУВАННЯ 



Стратегічна ціль 2 .          ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

Забезпечення якості розроблення та 

реалізації освітніх програм на рівні 

міжнародних стандартів 
 

Спеціальність: 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 
 

Освітньо-професійні програми: «ФІНАНСОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

«ФІНАНСИ, МИТНА ТА ПОДАТКОВА СПРАВА» 
 

КОНТИНГЕНТ 

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
 
 

ВИПУСКОВА КАФЕДРА 

Рівень вищої освіти: 

перший (бакалаврський) 

другий (магістерський) 
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 
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ЕЛЕМЕНТИ ДУАЛЬНОЇ ОСВІТИ 
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ЕЛЕКТРОННІ НАВЧАЛЬНІ 

КУРСИ НА ПЛАТФОРМІ MOODLE 
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ПУБЛІКАЦІЇ 

Стратегічна ціль 3. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

Ефективне проведення актуальних 

наукових досліджень 
 

 
МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ

                                                                                          Проект      «Українсько-американська      зимова      школа 

«Успішна жінка в бізнесі» реалізувався за підтримки 

Посольства США в Україні та ГО "Зелена економіка 

України". 

Термін (2019 – 2020 рр.) 

 
Проект в рамках програми Жана Моне «Ревіталізація 

міста – досвід ЄС для України» - «Urban Revitalization - an 

EU Experience for Ukraine». 

Термін (2020-2023 рр.) 
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І Всеукраїнська науково-практична конференція здобувачів вищої 

освіти та молодих вчених 

«Фінансова політика України в умовах європейської інтеграції»  

 (2 0  лю т о г о 2 0 2 0 р .) 



СТУДЕНТСЬКА НАУКОВА РОБОТА 
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СТУДЕНТСЬКІ НАУКОВІ ГУРТКИ 

КАФЕДРИ 

 

 

ПЕРЕМОЖЦІ МІЖНАРОДНИХ КОНКУРСІВ 

СТУДЕНТСЬКИХ НАУКОВИХ РОБІТ 
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 4 СОЦІАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА 
 
 

 
 
 
 

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 

Формування патріотичних, всебічно розвинених, 

компетентних особистостей, здатних до 

самореалізації, саморозвитку і об’єднаних спільними 

корпоративними цінностями і культурою лідерства 
 

СПІВПРАЦЯ ІЗ РОБОТОДАВЦЯМИ 
 
 
 

 
Освітній проект 

«Школа успішного 

фінансиста» 
 

Профорієнтаційні візити 

до загальноосвітніх 

навчальних закладів 
м. Львова та області 

 
Проєкт 

«Діалог з роботодавцями» 

 
 

Проєкт “Крок до кар’єри” 

. 
 
 

 
Участь у 

 

ЗАХОДИ НАЦІОНАЛЬНО- 

ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ 

УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 
 
 

Співпраця із 

«Львівська обласна 

Мала академія наук 

учнівської молоді» 
 

ЗАХОДИ, СПРЯМОВАНІ 

НА ДОТРИМАННЯ 

профорієнтаційному 

тижні «UniWeek» 
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SWOT – АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДРИ 
 

 

СИЛЬНІ СТОРОНИ (Strengths) СЛАБКІ СТОРОНИ (Weaknesses) 

 
- освітні програми та їх освітні компоненти відповідають 

попиту на ринку праці; 

- задоволення   потреб   Західного   регіону   у   підготовці 

фахівців сфери фінансів; 

- висока  працездатність  та  фахова  підготовка  науково- 

педагогічних працівників; 

- використання у   навчальному   процесі інтерактивних 

методів навчання; 

- високий рівень працевлаштування випускників за 

спеціальністю; 

- участь науково-педагогічних працівників кафедри у 

міжнародних та всеукраїнських конференціях 

- публікаційна активність викладачів кафедри та здобувачів 

вищої освіти 

- залучення   стейкхолдерів   та   випускників   кафедри   до 

участі  у навчальному процесі 

 
- недостатня   активність   подання   заявок   на   отримання 

індивідуальних міжнародних грантів; 

- виcoкий piвeнь нaвaнтaжeння викладача; 

- недостатньо високий piвeнь вoлoдiння aнглiйcькoю 

мoвoю  cepeд викладачів; 

- досвід   участі   у   підготовці   студентів   за   програмами 

подвійних дипломів; 

- недостатня вмотивованість здобувачів вищої освіти; 

- недостатнє цільове фінансування публікаційної діяльності 

кафедри (монографій, посібників, наукових статей); 

- наявність угод про міжнародну співпрацю. 

МОЖЛИВОСТІ (Opportunities) ЗАГРОЗИ (Threats) 

 
- посилення популяризації освітніх програм кафедри серед 

абітурієнтів 

- підвищення публікаційної активності здобувачів та 

викладачів у міжнародних наукометричних базах 

- підвищення академічної мобільності студентів 

- удосконалення НМК, зокрема змісту освітніх компонент 

- розширення співпраці із роботодавцями 

- взаємoдiя   з   opгaнaми   мicцeвoгo   caмoвpядyвaння   тa 

бізнесом 

- впровадження елементів дyaльної фopми навчання; 

- можливість підвищення кваліфікації викладачів щодо 

використання технологій дистанційного навчання в 

освітньому процесі; 

- активізація  участі  викладачів  кафедри  у  міжнародних 

наукових грантах; 

- навчання для осіб з особливими освітніми потребами; 

- розширення кола іноземних партнерів. 

 

 
- нестабільна ситуація в освітньому середовищі під час 

воєнного стану та загроза поширення інфекційних 

захворювань; 

- високий   рівень   конкуренції   з   боку   вітчизняних   та 

зарубіжних закладів освіти; 

- низька мотивація молоді щодо необхідності вищої освіти; 

- більш привабливі умови навчання у східноєвропейських 

вишах; 

- недостатній базовий рівень знань абітурієнтів; 

- відтік випускників шкіл до закордонних університетів; 

- недостатність   матеріально-технічного   та   програмного 

забезпечення навчального  процесу; 

- демографічна криза. 



 

 
 

 
 
 

Реалізація стратегічних цілей кафедри може бути впроваджена 

через: 
 
 

 

- ефективно злагоджену роботу професорсько-викладацького складу 

кафедри в усіх напрямах роботи; 

- системне підвищення викладачами кафедри професійного рівня 

(участь у міжнародних програмах, тренінгах, наукових семінарах); 

- участь у конкурсах на отримання грантів для здійснення наукових 

досліджень та освітніх проектів; 

- співпрацю з іншими навчальними закладами для проведення 

спільних наукових проєктів. 
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ПРОМОЦІЯ КАФЕДРИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://financial.lnu.edu.ua 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://t.me/kfm_lnu 
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