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АНОТАЦІЯ 

Лідерство в публічному управлінні: зарубіжний досвід для України 

Обсяг роботи становить 86  сторінок, включаючи 2 таблиці, 7  рисунків, 87 літературних 

джерел. 

Кваліфікаційна (бакалаврська) робота містить вступ, три розділи, загальні висновки, 

список використаних джерел. У вступі обґрунтовано актуальність теми дослідження, 

наголошено на важливості розвитку лідерства у публічній сфері України, особливо у наш час.  

У першому розділі кваліфікаційної (бакалаврської) роботи висвітлено теоретичні 

аспекти лідерства в публічному управлінні. У другому розділі роботи проаналізовано 

практичні засади дослідження лідерства в публічному управлінні в Україні. Значна увага 

приділена підходам до розвитку лідерства в публічному управлінні України. У третьому 

розділі роботи досліджено сучасний стан та перспективи лідерства у сфері публічного 

управління в Україні на основі зарубіжного досвіду лідерства (на прикладі Великобританії та 

Польщі). 

На основі одержаних результатів дослідження зроблені конкретні висновки та 

пропозиції. 

Ключові слова: лідер, лідерство, hard skills, soft skills, публічне управління, 

зарубіжний досвід. 

 

SUMMARY 

Leadership in public administration: foreign experience for Ukraine 

The volume of work is 86 pages, including 2 tables, 7 figures, 87 literary sources. 

The qualifying (bachelor's) thesis contains an introduction, three sections, general 

conclusions, a list of used sources. The introduction substantiates the relevance of the research topic, 

emphasizes the importance of leadership development in the public sphere of Ukraine, especially in 

our time. 

In the first chapter of the qualification (bachelor's) work, the theoretical aspects of leadership 

in public administration are covered. The second section of the work analyzes the practical principles 

of leadership research in public administration in Ukraine. Considerable attention is paid to 

approaches to the development of leadership in the public administration of Ukraine. The third section 

of the work examines the current state and prospects of leadership in the field of public administration 

in Ukraine based on foreign leadership experience (using the example of Great Britain and Poland).  

Based on the research results, specific conclusions and proposals are made. 

Key words: leader, leadership, hard skills, soft skills, public administration, foreign 

experience.
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