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Назва дисципліни Соціальна і гуманітарна політика 

Адреса викладання 

дисципліни 

Вул. Коперника, 3 

Факультет та кафедра, 

за якою закріплена 

дисципліна 

Факультет управління фінансами та бізнесу,  
Кафедра публічного адміністрування та управління бізнесом  

 

Галузь знань, шифр та 

назва спеціальності 

Галузь знань: 28 «Публічне управління та адміністрування»,  

Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»  

Викладачі дисципліни Маліновська Ольга Ярославівна, к.е.н., доцент, доцент кафедри 

публічного адміністрування та управління бізнесом 

Контактна інформація 

викладачів 

olha.malinovska@lnu.edu.ua 

https://financial.lnu.edu.ua/employee/malinovska-olha-yaroslavivna 

вул. Коперника, 3, ауд. 502. 

Консультації з питань 

навчання по 

дисципліні 

відбуваються 

Факультет управління фінансами та бізнесу, кафедра публічного 

адміністрування та управління бізнесом, ауд. 502 

Консультації в день проведення лекцій/семінарських занять (за 

попередньою домовленістю). Також можливі он-лайн консультації. Для 

погодження часу он-лайн консультацій слід писати на електронну 

пошту викладача або дзвонити. 

Сторінка курсу https://financial.lnu.edu.ua/department/publichnoho-administruvannya-ta-

upravlinnya-biznesom 

Інформація про 

дисципліну 

Дисципліна «Соціальна і гуманітарна політика» є нормативною 

дисципліною для освітньої програми Публічне адміністрування та 

управління бізнесом, яка викладається в 2 семестрі в обсязі 3 кредитів 

(за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS).  

Коротка анотація 

дисципліни 

Курс розроблено таким чином, щоб надати здобувачам вищої освіти 

базові знання сутності, ролі і значення соціогуманітарної сфери для 

забезпечення життєдіяльності суспільства, а також основних напрямів і 

пріоритетів державної політики щодо її розвитку та реформування.  

Мета та цілі 

дисципліни 

Мета викладання навчальної дисципліни «Соціальна і гуманітарна 

політика» - сприяти формуванню грамотних спеціалістів, здатних 

правильно орієнтуватися в соціальному і гуманітарному просторі. Цілі: 

отримати теоретичні знання та практичні навички щодо управління 

соціальним та гуманітарним розвитком. 

Література для 

вивчення дисципліни 

Основні джерела:  

1. Овчаренко С. В. Гуманітарна та культурна політика : навч. посіб. 

Одеса : ОРІДУ НАДУ, 2013. 152 с.  

2. Управління соціальним і гуманітарним розвитком : навч. посіб.: у 

2-х ч. Ч. 2 / авт. кол.: В.П.Трощинський, В.А.Скуратівський, 

Е.М.Лібанова та ін. ; за заг. ред. В.П.Трощинського, 

В.А.Скуратівського. К. : НАДУ, 2010. 243 с.  

3. Афонін Е. А., Бандурка О. М., Мартинов А. Ю. Велика розтока 

(глобальні проблеми сучасності: соціально-історичний аналіз). К. : 

Видавець ПАРАПАН, 2002. 352 с.  

4. Безтелесна Л. Управління людським розвитком в Україні: 

порівняльне оцінювання та напрями вдосконалення. Україна: аспекти 

праці. 2008. № 8. С. 34-40.  

5. Гілко В.І., Кормич Л.І., Гансова Е.А. Соціальні орієнтири 

державної політики. Одесса : ОРІДУ НАДУ, 2005. 376 с.  

mailto:olga.malinovska@lnu.edu.ua
https://financial.lnu.edu.ua/employee/malinovska-olha-yaroslavivna


6. Державна політика в соціогумантарній сфері: підручник / [авт. 

кол. В.А. Скуратівський, В.П. Трощинський, П.К.Ситник та ін.] ; за заг. 

ред. В.А. Скуратівського, В.П. Трощинського К. : НАДУ, 2010. 329 с.  

7. Діагностика соціального розвитку регіону : наук. розробка / авт. 

кол. : З.В.Балабаєва, С.В.Овчаренко, І.Л.Розколотько та ін. К. : НАДУ, 

2010. 37 с.  

8. Кримський С.Б., Павленко Ю.В. Цивілізаційний розвиток 

людства. К. : Фенікс, 2007. 315 с.  

9. Куліш І. М. Державне управління реґіональним розвитком 

України в контексті європейської інтеграції : монографія. Львів : 

ЛРІДУ НАДУ, 2011. 252 с.  

10. Лесечко М. Д., Сидорчук О.Г. Соціальний капітал: теорія і 

практика: монографія. Львів : ЛРІДУ НАДУ, 2010. 218 с.  

11. Пасько Я. І. Соціальна держава і громадянське суспільство: 

співпраця versus протистояння : Монографія. К. : Парапан, 2008. 270 с.  

12. Соціальне самопочуття населення України в контексті державної 

гуманітарної політики : навч.-метод. посіб. / авт. кол. : 

В.П.Трощинський, В.А.Скуратівський, П.К.Ситнік та ін. К. : НАДУ, 

2009. 36 с.  

13. Соціальний захист населення України : Навч. посіб. / авт.кол. : І. 

Ф. Гнибіденко, М. В. Кравченко, О. М. Коваль, О. Ф. Новікова та ін.; за 

заг. ред. В. М. Вакуленка, М. К. Орлатого. - К. : Вид-во НАДУ; Вид-во 

«Фенікс», 2010. – 212 с.  

 

Ресурси інтернету:  

1. Кабінет Міністрів України (вихід на всі міністерства і відомства). 

– http://www.kmu.gov.ua  

2. Верховна Рада України - http://www.rada.kiev.ua Міністерство 

культури – http://www.mintcult.gov.ua  

3. Міністерство освіти і науки України – http://www.mon.gov.ua  

4. Державний комітет статистики України – http://www.ukrstat.gov.ua 

5. Національний інститут стратегічних досліджень – 

http://www.niss.gov.ua 

6. Інститут трансформації суспільства – http://www.soskin.kiev.ua 

7. Міжнародний центр перспективних досліджень – 

http://www.icps.kiev.ua 

8. Європейська комісія – http://www.europa.eu.int/comm 

9. Представництво Європейської комісії в Україні – 

http://www.delukr.cec.eu.int 

Обсяг курсу Обсяг курсу – 90 годин, аудиторних занять 32 години, з них 16 годин 

лекцій, 16 годин семінарських занять та 58 годин самостійної роботи. 

Очікувані результати 

навчання 

В результаті вивчення навчальної дисципліни у студентів мають 

бути сформовані такі компетентності: 

Інтегральна компетентність 

Здатність розв`язувати складні задачі і проблеми у сфері публічного 

управління та адміністрування та/або у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні компетентності: 

http://www.kmu.gov.ua/
http://www.mintcult.gov.ua/
http://www.mon.gov.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.niss.gov.ua/
http://www.soskin.kiev.ua/
http://www.icps.kiev.ua/
http://www.europa.eu.int/comm
http://www.delukr.cec.eu.int/


ЗК02. Здатність працювати в команді, мотивувати людей та рухатися 

до спільної мети, бути лідером, діяти соціально відповідально та 

свідомо.  

ЗК03. Здатність розробляти та управляти проєктами.  

ЗК04. Здатність удосконалювати й розвивати професійний, 

інтелектуальний і культурний рівні.  

ЗК05. Здатність приймати обґрунтовані рішення та використовувати 

сучасні комунікаційні технології.  

ЗК07. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

Фахові компетентності: 

СК01. Здатність налагоджувати соціальну взаємодію, співробітництво, 

попереджати та розв’язувати конфлікти.  

СК02. Здатність організовувати діяльність органів публічного 

управління та інших організацій публічної сфери.  

СК03. Здатність організовувати інформаційно-аналітичне забезпечення 

управлінських процесів із використанням сучасних інформаційних 

ресурсів та технологій, зокрема розробляти заходи щодо впровадження 

електронного урядування в різних сферах публічного управління та 

адміністрування.  

СК04. Здатність визначати показники сталого розвитку на вищому, 

центральному, регіональному, місцевому та організаційному рівнях. 

СК05. Здатність представляти органи публічного управління у 

відносинах з іншими державними органами та органами місцевого 

самоврядування, громадськими об’єднаннями, підприємствами, 

установами і організаціями незалежно від форм власності, громадянами 

та налагоджувати ефективні комунікації з ними.  

СК06. Здатність здійснювати професійну діяльність з урахуванням 

потреб забезпечення національної безпеки України.  

СК07. Здатність самостійно готувати проєкти нормативноправових 

актів, аналітичні довідки, пропозиції, доповіді, надавати експертну 

оцінку нормативно-правовим актам на різних рівнях публічного 

управління та адміністрування.  

СК08. Здатність розробляти стратегічні документи розвитку соціально-

економічних систем на вищому, центральному, регіональному, 

місцевому та організаційному рівнях.  

СК11.Здатність забезпечувати належний рівень якості управлінських та 

адміністративних продуктів, послуг чи процесів.  

СК13. Здатність до державно-приватного співробітництва в процесах 

вироблення, реалізації та оцінювання публічної політики в площині 

перетину сфер управління, економіки, публічної діяльності.  

СК14. Здатність оцінювати конкретну управлінську ситуацію, 

використовуючи відповідні інструменти аналізу: галузевий аналіз, 

аналіз ринку, PEST-аналіз, матричний аналіз, SWOT-аналіз тощо із 

економічним обґрунтуванням та розробкою шляхів покращення 

ситуацій.  



Програмні результати навчання 

ПРН01. Знати теоретичні та прикладні засади вироблення й аналізу 

публічної політики, основ та технологій прийняття управлінських 

рішень.  

ПРН03. Знати основні засади національної безпеки та уміти 

попереджати й нейтралізувати виклики і загрози національним 

інтересам України в межах своєї професійної компетенції.  

ПРН04. Використовувати сучасні статистичні методи, моделі, цифрові 

технології, спеціалізоване програмне забезпечення для розв’язання 

складних задач публічного управління та адміністрування.  

ПРН07. Уміти розробляти національні/регіональні програмні 

документи щодо розвитку публічного управління, використовуючи 

системний аналіз і комплексний підхід, а також методи командної 

роботи.  

ПРН08. Уміти здійснювати ефективну комунікацію, аргументувати 

свою позицію, використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні 

технології у сфері публічного управління та адміністрування на засадах 

соціальної відповідальності, правових та етичних норм.  

ПРН13. Уміти аналізувати політику ефективного залучення 

організаційних форм громадськості до процесів електронного 

врядування, формувати систему показників та критеріїв, здійснювати їх 

ідентифікацію.  

ПРН14. Розробляти систему заходів інституційного характеру, 

спрямовану на підвищення ефективності залучення приватних 

партнерів до будівництва і експлуатації інфраструктурних проектів та 

залучення інвестицій, як одним із пріоритетних напрямків діяльності 

громад, розвиток державно-приватної співпраці.  

ПРН16. Здійснювати стратегічне і оперативне планування діяльності 

публічних організацій, бізнес-структур. 

Ключові слова Соціальна держава, соціальна сфера, соціальна модернізація, соціальна 

політика, мета соціальної політики, об’єкти та суб’єкти соціальної 

політики, пріоритети соціальної політики, функції соціальної 

політики, умови реалізації соціальної політики, принципи соціальної 

політики, гуманітарна сфера, гуманітарний розвиток, цілі 

гуманітарного розвитку, гуманітарна політика, гуманітарні пріоритети, 

людський капітал, гуманітарні проекти, гуманітарний аудит. 

Формат курсу Очний  

 Проведення лекцій, семінарських робіт та консультації для кращого 

розуміння тем 

Теми Подаються у формі СХЕМИ КУРСУ 

Підсумковий 

контроль, форма 

Залік у кінці семестру 

Пререквізити Вивченню курсу передують такі навчальні дисципліни: «Антикризове 

управління», «Технології публічного адміністрування», «Ділове 

адміністрування», «Європейська інтеграція та сталий розвиток», 

«Управління корпоративним сектором економіки», «Прийняття рішень 



в публічному управлінні та корпоративному секторі», «Концептуальні 

засади публічного управління та адміністрування» 

Навчальні методи та 

техніки, які будуть 

використовуватися під 

час викладання курсу 

При читанні лекцій використовується мультимедійна презентація. 

Семінарські заняття проводяться з використанням інтерактивних форм 

і методів навчання (ситуаційні вправи, робота в парах, малих групах, 

рольові ігри та ін.). 

Необхідне обладнання Мультимедійні засоби, ПК, онлайн-засоби, платформа Microsoft Teams. 

Критерії оцінювання 

(окремо для кожного 

виду навчальної 

діяльності) 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються 

за наступним співвідношенням:  

- робота на лекційних заняттях, практичні/самостійні, підготовка 

презентацій, проектів тощо : максимальна кількість балів 35  

- контрольні заміри (модулі): максимальна кількість балів 10  

- індивідуальне науково-дослідне завдання студента: максимальна 

кількість балів 10  

- залік: максимальна кількість балів 30  

- додаткові бали: (за написання тез доповідей, наукової статті, участі у 

діяльності наукового гуртка, участі у заходах формальної та 

неформальної освіти, наукових семінарах, круглих столах тощо) 

максимальна кількість балів 15  

 

Підсумкова максимальна кількість балів 100  

Остаточною оцінкою з дисципліни за семестр є підсумкова семестрова 

оцінка, що складається з балів поточного контролю. Поточний 

контроль має на меті оцінити роботу студентів за всіма видами 

аудиторної роботи (лекції, практичні роботи/семінарські заняття) та 

відображає поточні навчальні досягнення студентів в освоєнні 

програмного матеріалу дисципліни. Поточний контроль здійснюється 

під час проведення практичних занять/семінарських занять і має на 

меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної 

роботи. Його інструментами є опитування, виступи на практичних 

роботах/семінарських заняттях, дискусії, обговорення і поточне 

експрес-тестування.  

Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів 

письмових робіт (ІНДЗ, вирішення кейсу).  

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань 

на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання 

в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади 

можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її 

незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи 

обману.  

Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що 

всі студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Студенти 

мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У 

будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків, 

визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених 

курсом.  

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти 

самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без 

права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до 

використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед 



рекомендованих. 

 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на 

поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового 

тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на 

заняттях та активність студента під час практичного заняття; 

недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування 

мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями 

під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та 

плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

Питання до заліку 1. Розкрийте сутність поняття «соціальна держава». 

2. Визначте основні ознаки соціальної держави. 

3. У чому полягає зміст вузького і широкого розуміння соціальної 

політики? 

4. Визначте мету соціальної політики в Україні. 

5. Яка основні цілі соціальної політики? 

6. Дайте характеристику принципів соціальної політики. 

7. Охарактеризуйте особливості європейської соціальної політики. 

8. Розкрийте пріоритети соціальної політики в сучасних умовах. 

9. Визначте співвідношення понять «соціальна сфера» і «соціальна 

політика». 

10. Як визначити ефективність соціальної політики? 

11. Розкрийте сутність поняття «суб’єкт соціальної політики». 

12. Визначте роль людської особистості в системі соціальних відносин. 

13. Держава як суб’єкт соціальної політики в сучасних умовах. 

14. Громадські організації як суб’єкти соціальної політики. 

15. Що входить у поняття «механізм державного регулювання 

соціальної сфери»? 

16. Які Ви знаєте інструменти соціальної політики? 

17. Опишіть основні фінансові інструменти соціальної політики. 

18. Охарактеризуйте основні моделі соціальної політики. 

19. Проаналізуйте норвезьку модель соціальної політики. 

20. Яка із моделей соціальної політики найбільш конструктивно може 

бути реалізована у сучасній Україні? 

21. Розкрийте сутність поняття «клас». 

22. Назвіть основні класоутворюючі ознаки. 

23. Які основні показники соціальної структури сучасного українського 

суспільства ? 

24. Кого в Україні можна віднести до середнього класу? 

25. Перерахуйте основні проблеми становлення середнього класу в 

Україні. 

26. Назвіть основні причини безробіття в Україні. 

27. Проаналізуйте регіональні особливості ринку праці в Україні. 

28. Проналізуйте роль сім’ї в умовах сучасного інформаційного 

суспільства. 

29. Охарактеризуйте основні тенденції демографічних процесів у світі. 

30. Розкрийте сутність поняття «соціальний захист». 

31. Співвідношення соціального захисту і соціального забезпечення. 

32. Чи застаріло соціальне забезпечення як інститут? 

33. Головні складові соціального захисту. 

34. Функції соціального захисту. 



35. Чи ефективно функціонує система соціального забезпечення? 

36. Соціальне страхування в системі соціального захисту. 

37. Соціальна допомога в системі соціального захисту. 

38. Основні складові системи соціального захисту в Україні. 

39. Основні перешкоди на шляху здійснення пенсійної реформи. 

40. Основні принципи гуманітарного розвитку. 

41. Які особливості та тенденції гуманітарного розвитку сучасного 

українського суспільства? 

42. Стратегічні засади гуманітарного розвитку України. 

43. Сутність гуманітарної політики. 

44. Головна мета гуманітарної політики. 

45. Назвіть основних суб’єктів гуманітарної політики, охарактеризуйте 

особливості їх функціонування в незалежній Україні. 

46. Стратегічні засади гуманітарної політики України. 

47. Які основні державні інституції визначають гуманітарну політику в 

Україні? 

48. Назвіть і охарактеризуйте основні напрямки гуманітарної політики 

Української держави. 

49. Основні завдання гуманітарної політики в сфері гармонізації 

людського і природного середовища. 

50. Основні підходи до розуміння поняття «освіта». 

51. Роль вищої освіти у реформуванні суспільства в умовах 

глобалізації. 

52. Охарактеризуйте провідні тенденції в розвитку української освіти в 

сучасних умовах. 

53. В чому полягає мета державної політики щодо розвитку освіти? 

54. Охарактеризуйте принципи освітньої політики незалежної України. 

55. Визначте пріоритетні напрямки державної політики у сфері освіти. 

56. У чому сутність нової моделі державного управління науково-

освітнім комплексом? 

57. Наука як основа трансформаційної динаміки суспільства. 

58. Проблеми забезпечення ефективності наукової системи України. 

. Охарактеризуйте державно-громадську модель управління освітою. 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по 

завершенню курсу. 
 

 

СХЕМА КУРСУ 
Тиж. Тема, план, короткі тези Форма діяльності 

(заняття)* *лекція, 

самостійна, дискусія, 

групова робота) 

Література Завдання, 

год 

Термін 

виконання 

(тиж) 

1 Тема 1. 

Соціальна політика як необхідна 

умова функціонування соціальної 

держави 

1. Сутність та основні ознаки соціальної 

держави. 

2. Роль соціальної політики у 

становленні соціальної держави. 

3. Умови реалізації соціальної політики. 

4. Основні напрями та пріоритети 

соціальної політики. 

5. Принципи реалізації соціальної 

політики. 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

 

Література: [1-13] 

 1. Кабінет Міністрів 

України (вихід на всі 

міністерства і 

відомства). – 

http://www.kmu.gov.ua  

2. Верховна Рада 

України - 

http://www.rada.kiev.ua 

3. Міністерство освіти і 

науки України – 

http://www.mon.gov.ua  

4. Державний комітет 

Л-2 

С-2 

СР-7 

 

 

Згідно 

розкладу 

http://www.kmu.gov.ua/
http://www.mon.gov.ua/


статистики України – 

http://www.ukrstat.gov.ua 

5.Національний 

інститут стратегічних 

досліджень – 

http://www.niss.gov.ua 

6.Інститут 

трансформації 

суспільства – 

http://www.soskin.kiev.ua 

7. Міжнародний центр 

перспективних 

досліджень – 

http://www.icps.kiev.ua 

2 Тема 2. 

Суб’єкти, механізми і інструменти 

соціальної політики 

1. Людина як суб’єкт соціальної 

політики. 

2. Держава та політичні партії в системі 

суб’єктів соціальної політики. 

3. Громадські організації як суб’єкти 

соціальної політики. 

4. Механізми та інструменти соціальної 

політики. 

5. Моделі соціальної політики. 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1-13] 

 1. Кабінет Міністрів 

України (вихід на всі 

міністерства і 

відомства). – 

http://www.kmu.gov.ua  

2. Верховна Рада 

України - 

http://www.rada.kiev.ua 

3. Міністерство освіти і 

науки України – 

http://www.mon.gov.ua  

4. Державний комітет 

статистики України – 

http://www.ukrstat.gov.ua 

5.Національний 

інститут стратегічних 

досліджень – 

http://www.niss.gov.ua 

6.Інститут 

трансформації 

суспільства – 

http://www.soskin.kiev.ua 

7. Міжнародний центр 

перспективних 

досліджень – 

http://www.icps.kiev.ua    

 

Л-2 

С-2 

СР-7 

 

Згідно 

розкладу 

3 Тема 3. 

Соціальна політика в сфері розвитку 

соціальних відносин 

1. Соціальна політика в сфері розвитку 

соціально-класових відносин. 

2. Соціально-трудові відносини як об’єкт 

соціальної політики. 

3. Особливості соціальної політики щодо 

розвитку демографічних відносин. 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [2, 4, 8, 15, 

18, 20] Література: [1-13] 

 1. Кабінет Міністрів 

України (вихід на всі 

міністерства і 

відомства). – 

http://www.kmu.gov.ua  

2. Верховна Рада 

України - 

http://www.rada.kiev.ua 

3. Міністерство освіти і 

науки України – 

http://www.mon.gov.ua  

4. Державний комітет 

статистики України – 

http://www.ukrstat.gov.ua 

5.Національний 

інститут стратегічних 

досліджень – 

http://www.niss.gov.ua 

6.Інститут 

Л-2 

С-2 

СР-7 

 

Згідно 

розкладу 

http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.niss.gov.ua/
http://www.soskin.kiev.ua/
http://www.icps.kiev.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://www.mon.gov.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.niss.gov.ua/
http://www.soskin.kiev.ua/
http://www.icps.kiev.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://www.mon.gov.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.niss.gov.ua/


трансформації 

суспільства – 

http://www.soskin.kiev.ua 

7. Міжнародний центр 

перспективних 

досліджень – 

http://www.icps.kiev.ua 

 

4 Тема 4. 

Державна політика в сфері 

соціального захисту 

1. Соціальний захист та соціальне 

забезпечення. 

2. Державні соціальні стандарти та 

нормативи. 

3. Соціальне страхування як механізм 

реалізації соціальної політики держави. 

4. Соціальна допомога та соціальні 

послуги для непрацездатних громадян. 

5. Пенсійне забезпечення в умовах 

реформування вітчизняної пенсійної 

системи.  

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1-13] 

 1. Кабінет Міністрів 

України (вихід на всі 

міністерства і 

відомства). – 

http://www.kmu.gov.ua  

2. Верховна Рада 

України - 

http://www.rada.kiev.ua 

3. Міністерство освіти і 

науки України – 

http://www.mon.gov.ua  

4. Державний комітет 

статистики України – 

http://www.ukrstat.gov.ua 

5.Національний 

інститут стратегічних 

досліджень – 

http://www.niss.gov.ua 

6.Інститут 

трансформації 

суспільства – 

http://www.soskin.kiev.ua 

7. Міжнародний центр 

перспективних 

досліджень – 

http://www.icps.kiev.ua 

Л-2 

С-2 

СР-7 

 

Згідно 

розкладу 

5 Тема 5. 

Гуманітарний розвиток та 

гуманітарна політика 

1. Сутність гуманітарного розвитку. 

2. Пріоритети і перспективи гуманітарної 

політики Української держави. 

3. Гуманітарний аудит та розробка і 

реалізація державних програм у 

гуманітарній сфері. 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1-13] 

 1. Кабінет Міністрів 

України (вихід на всі 

міністерства і 

відомства). – 

http://www.kmu.gov.ua  

2. Верховна Рада 

України - 

http://www.rada.kiev.ua 

3. Міністерство освіти і 

науки України – 

http://www.mon.gov.ua  

4. Державний комітет 

статистики України – 

http://www.ukrstat.gov.ua 

5.Національний 

інститут стратегічних 

досліджень – 

http://www.niss.gov.ua 

6.Інститут 

трансформації 

суспільства – 

http://www.soskin.kiev.ua 

7. Міжнародний центр 

перспективних 

досліджень – 

http://www.icps.kiev.ua 

Л-2 

С-2 

СР-7 

 

Згідно 

розкладу 

6 Тема 6. Лекція, Література: [1-13] Л-2 Згідно 
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Державна політика у сфері освіти та 

науки 

1. Розвиток освіти в «організованому 

суспільстві»: українські реалії та 

перспективи. 

2. Освіта та наука як основа механізму 

трансформаційної динаміки українського 

суспільства. 

3. Освітня політика України в умовах 

глобалізації. 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

 1. Кабінет Міністрів 

України (вихід на всі 

міністерства і 

відомства). – 

http://www.kmu.gov.ua  

2. Верховна Рада 

України - 

http://www.rada.kiev.ua 

3. Міністерство освіти і 

науки України – 

http://www.mon.gov.ua  

4. Державний комітет 

статистики України – 

http://www.ukrstat.gov.ua 

5.Національний 

інститут стратегічних 

досліджень – 

http://www.niss.gov.ua 

6.Інститут 

трансформації 

суспільства – 

http://www.soskin.kiev.ua 

7. Міжнародний центр 

перспективних 

досліджень – 

http://www.icps.kiev.ua 

С-2 

СР-7 

 

розкладу 

7 Тема 7. 

Державна політика у сфері культури 

1. Культурна політика держави як 

чинник трансформації суспільних 

відносин. 

2. Нормативно-правові засади 

функціонування сфери культури в 

Україні. 

3. Інституційне структурування і 

фінансова основа реалізації державної 

культурної політики в Україні. 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1-13] 

 1. Кабінет Міністрів 

України (вихід на всі 

міністерства і 

відомства). – 

http://www.kmu.gov.ua  

2. Верховна Рада 

України - 

http://www.rada.kiev.ua 

3. Міністерство освіти і 

науки України – 

http://www.mon.gov.ua  

4. Державний комітет 

статистики України – 

http://www.ukrstat.gov.ua 

5.Національний 

інститут стратегічних 

досліджень – 

http://www.niss.gov.ua 

6.Інститут 

трансформації 

суспільства – 

http://www.soskin.kiev.ua 

7. Міжнародний центр 

перспективних 

досліджень – 

http://www.icps.kiev.ua 

Л-2 

С-2 

СР-8 

 

Згідно 

розкладу 

8 Тема 8. 

Державна політика у сфері охорони 

здоров’я 

1. Стан сфери охорони здоров’я в 

Україні. 

2. Ресурсне забезпечення системи 

охорони здоров’я в Україні. 

3. Історичний досвід та сучасний стан 

реформування системи охорони здоров’я 

в Україні. 

Лекція, 

семінарське 

заняття,  

індивідуальна 

науково-дослідна 

робота, 

робота в групах, 

самостійна  

робота 

Література: [1-13] 

 1. Кабінет Міністрів 

України (вихід на всі 

міністерства і 

відомства). – 

http://www.kmu.gov.ua  

2. Верховна Рада 

України - 

http://www.rada.kiev.ua 

3. Міністерство освіти і 

Л-2 

С-2 

СР-8 

 

Згідно 

розкладу 
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науки України – 

http://www.mon.gov.ua  

4. Державний комітет 

статистики України – 

http://www.ukrstat.gov.ua 

5.Національний 

інститут стратегічних 

досліджень – 

http://www.niss.gov.ua 

6.Інститут 

трансформації 

суспільства – 

http://www.soskin.kiev.ua 

7. Міжнародний центр 

перспективних 

досліджень – 

http://www.icps.kiev.ua 

    90  
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