
 
 

Додаток 4 

Перелік  
вибіркових дисциплін циклу професійної та практичної  підготовки,  

у 2024-2025навчальному році 

Денна форма навчання 
 

Галузь знань 28  Публічне управління та адміністрування 

Спеціальність  281  Публічне управління та адміністрування 

Освітня програма Публічне адміністрування та управління  бізнесом(281ПА) 

Освітній ступінь Бакалавр 

Навчальна дисципліна 
Кількість 

кредитів 
Кафедра 

2 курс, ІІІ семестр (студент вибирає 2 дисципліни)  

План 2023 р. 
 

1. Законотворчий процес і нормотворча 

діяльність органів публічної влади 
3 Кафедра економіки та публічного управління 

2. Захист прав людини та публічна влада 3 Кафедра економіки та публічного управління 

3. 
Служба в місцевому самоврядуванні 

3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
4. Громадські організації та основи 

волонтерства 
3 Кафедра економіки та публічного управління 

5. Управління брендом роботодавця 3 Кафедра економіки та публічного управління 

6. Публічна риторика 3 Кафедра економіки та публічного управління 

7. Креативне управління 3 Кафедра економіки та публічного управління 

8. Міжкультурні комунікації та лідерство 3 Кафедра економіки та публічного управління 

9. Гендерна політика в публічному 

управлінні 
3 Кафедра економіки та публічного управління 

10. Організація управлінської діяльності 

(тренінг-курс) 
3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
11. Державна  безпека та національні 

інтереси 
3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
12. 

Політичний піар 
3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

2 курс, ІV семестр (студент вибирає 2 дисципліни)  

План 2023 р. 
1. Економіка у європейській інтеграції 4 Кафедра економіки та публічного управління 

2. Муніципальне адміністрування 4 Кафедра економіки та публічного управління 
3. Управління соціальною та 

економічною безпекою регіону 
4 Кафедра економіки та публічного управління 

4. Планування розвитку та співпраця 

територіальних громад 
4 Кафедра економіки та публічного управління 

5. Адміністративне право 4 Кафедра економіки та публічного управління 

6. Конфлікти та їх урегулювання в 

управлінській діяльності (тренінг-

курс) 

4 Кафедра економіки та публічного управління 

7. Психологія взаємодії та лідерства 

(тренінг-курс) 
4 Кафедра економіки та публічного управління 

8. Психологія управління 4 Кафедра економіки та публічного управління 

9. Технології професійного росту та 

розвитку персоналу 
4 Кафедра економіки та публічного управління 

https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Sluzhba-v-mistsevomu-samovriaduvanni.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Orhanizatsiia-upravlianskoi-diialnostitreninh-kurs.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Orhanizatsiia-upravlianskoi-diialnostitreninh-kurs.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Derzhavna-bezpeka-ta-natsionalni-interesy.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Derzhavna-bezpeka-ta-natsionalni-interesy.pdf


 
 

10. Соціальна відповідальність держави та 

бізнесу 
4 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

11. 
Теорія і практика командоутворення 

4 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

12. Персональний брендинг та управління 

діловим іміджем 
4 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

13. 
Стратегічне управління персоналом 

4 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

3 курс, V семестр (студент вибирає 2 дисципліни)  

План 2022 р. 
1. Управління територіальними 

ресурсами 
5 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

2. Муніципальне адміністрування 5 Кафедра економіки та публічного управління 

3. Інклюзивний розвиток громади 5 Кафедра економіки та публічного управління 

4. Розумне місто 5 Кафедра економіки та публічного управління 
5. Фінансове забезпечення спроможності 

територіальних громад 
5 Кафедра економіки та публічного управління 

6. Професійний коучинг, консалтинг 5 Кафедра економіки та публічного управління 

7. Трудове право 5 Кафедра економіки та публічного управління 

8. HR-менеджер як лідер (тренінг-курс) 5 Кафедра економіки та публічного управління 

9. Персональна ефективність на 

державній службі 
5 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
10. Основи публічного врядування 5 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

11. Національна безпека в публічному 

управлінні 
5 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

3 курс, VІ семестр (студент вибирає 2 дисципліни) 

План 2022 р. 
1. Моніторинг та оцінювання державної 

політики 
4 Кафедра економіки та публічного управління 

2. Національна економіка та антикризове 

управління 
4 Кафедра економіки та публічного управління 

3. Державна інформаційна політика 4 Кафедра економіки та публічного управління 
4. Державно-правове регулювання 

економіки 
4 Кафедра економіки та публічного управління 

5. Право та національна безпека в 

публічному управлінні 
4 Кафедра економіки та публічного управління 

6. Лідерство та керівництво на публічній 

службі (тренінг-курс) 
4 Кафедра економіки та публічного управління 

7. 
Іміджелогія 

4 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

8. Маніпуляції в публічному управлінні 

та бізнес-середовищі (тренінг-курс) 
4 Кафедра економіки та публічного управління 

9. Оцінювання результатів діяльності 

персоналу 
4 Кафедра економіки та публічного управління 

10. Управління кадровою службою 4  Кафедра економіки та публічного управління 

11. 
Державна політика та врядування 

4 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

12. Публічне управління соціальним 

розвитком 
4 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

  

https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia_Sotsialna-vidpovidalnist-derzhavy-ta-biznesu.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia_Sotsialna-vidpovidalnist-derzhavy-ta-biznesu.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Teoriia-i-praktyka-komandoutvorennia.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Anotatsiia-Komarnytska-2024-Brendynh-ta-dilovyy-imidzh.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Anotatsiia-Komarnytska-2024-Brendynh-ta-dilovyy-imidzh.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia_Stratehichne_upravlinnia_personalom.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Anotatsiia-Upravl-terytorialnymy-sursamy.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Anotatsiia-Upravl-terytorialnymy-sursamy.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia_Personalna-efektyvnist-na-derzhavniy-sluzhbi.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia_Personalna-efektyvnist-na-derzhavniy-sluzhbi.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Osnovy-publichnogo-vriaduvannia.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Natsionalna-bezpeka-v-publichnomu-upravlinni.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Natsionalna-bezpeka-v-publichnomu-upravlinni.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Derzhavna-politika-ta-vriaduvannia.pdf


 
 

4 курс, VІІ семестр (студент вибирає 2 дисципліни)  

План 2021 р. 
1. Управління соціальним розвитком у 

територіальних громадах 
5 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
2. Методологія досліджень в публічному 

управлінні 
5 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
3. Мобінг, дискримінація та 

переслідування - ефективні процедури 

запобігання 

5 Кафедра економіки та публічного управління 

4. Розробка доказової публічної політики 

(тренінг-курс) 
5 Кафедра економіки та публічного управління 

5. Управління залученістю персоналу 5 Кафедра економіки та публічного управління 

6. Новітні стратегії зайнятості на ринку 

праці 
5 Кафедра економіки та публічного управління 

7. HR-менеджер як лідер (тренінг-курс) 5 Кафедра економіки та публічного управління 
8. Аудит персоналу 5 Кафедра економіки та публічного управління 
9. Управління конкурентною політикою 

держави  
5 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
10. Івентивний менеджмент 5 Кафедра економіки та публічного управління 
11. 

Діловодство в публічних організаціях 
5 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

4 курс, VІІІ семестр (студент вибирає 2 дисципліни)  

План 2021 р. 
1. Управлінське документознавство в 

публічній сфері 
3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
2. Світовий досвід управління персоналом 3 Кафедра економіки та публічного управління 

3. Результативність і ефективність 

публічної служби 
3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
4. Розробка і впровадження HR-рішень 3 Кафедра економіки та публічного управління 
5. Design Thinking  3 Кафедра економіки та публічного управління 

6. Організаційне консультування та 

партнерство 
3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
7. 

Служба в місцевому самоврядуванні 
3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
8. Управлінські засади формування та 

реалізації кадрової політики 
3 Кафедра економіки та публічного управління 

Галузь знань 28  Публічне управління та адміністрування 

Спеціальність  281  Публічне управління та адміністрування 

Освітня програма Публічне адміністрування та управління  бізнесом (281ПА) 

Освітній ступінь Магістр 

Навчальна дисципліна 
Кількість 

кредитів 
Кафедра 

2 курс, ІІІ семестр (студент вибирає 3  дисципліни)  

План 2023 р. 
 

1. Секторальна економіка та розвиток 

конкуренції 
3  Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
2. Національна безпека 3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

3. Право в публічному управлінні та 

адмініструванні 
3 Кафедра фінансового та адміністративного 

права 

4. Основи вироблення політики та 3 Кафедра публічного адміністрування та 

https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Upr-konkur-polit-derzhavy.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Upr-konkur-polit-derzhavy.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Rezultatyvnist-i-efektyvnist-publichnoi-sluzhby.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Rezultatyvnist-i-efektyvnist-publichnoi-sluzhby.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Sluzhba-v-mistsevomu-samovriaduvanni.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia_Sektoralna-ekonomika-ta-rozvytok-konkurentsii.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia_Sektoralna-ekonomika-ta-rozvytok-konkurentsii.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Natsionalna-bezpeka.pdf


 
 

прийняття рішень управління бізнесом 

5. 
Управління змінами 

3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

6. Антикорупційна політика: запобігання і 

протидія корупції 
3  Кафедра економіки та публічного управління 

7. Результативність та ефективність 

публічної служби і адміністрування 
3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

8. Професійно-орієнтований практикум 

іноземною мовою 
3 Кафедра іноземних мов для природничих 

факультетів 

 

  

https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Upravlinnia-zminamy.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Rezultatyvnist-ta-efektyvnist-publichnoi-sluzhby-i-administruvannia.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Rezultatyvnist-ta-efektyvnist-publichnoi-sluzhby-i-administruvannia.pdf


 
 

 

Перелік 

вибіркових дисциплін циклу професійної та практичної  підготовки,  

у 2024-2025 навчальному році 

Заочна форма навчання 
 

Галузь знань 28  Публічне управління та адміністрування 

Спеціальність  281  Публічне управління та адміністрування 

Освітня програма Публічне адміністрування та управління  бізнесом (281ПА) 

Освітній ступінь Бакалавр   

Навчальна дисципліна 
Кількість 

кредитів 
Кафедра 

4 курс, VІІ семестр (студент вибирає 2 дисципліни)  

План 2021 р. 
1. Управлінське документознавство в 

публічній сфері 
3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
2. Світовий досвід управління 

персоналом 
3 Кафедра економіки та публічного управління 

3. Результативність і ефективність 

публічної служби 
3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 
4. Розробка і впровадження HR-рішень 3 Кафедра економіки та публічного управління 
5. Design Thinking  3 Кафедра економіки та публічного управління 

6. Організаційне консультування та 

партнерство 
3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

7. 
Служба в місцевому самоврядуванні 

3 Кафедра публічного адміністрування та 

управління бізнесом 

8. Управлінські засади формування та 

реалізації кадрової політики 
3 Кафедра економіки та публічного управління 

 

https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Rezultatyvnist-i-efektyvnist-publichnoi-sluzhby.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/02/Anotatsiia-Rezultatyvnist-i-efektyvnist-publichnoi-sluzhby.pdf
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/03/Sluzhba-v-mistsevomu-samovriaduvanni.pdf

