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Назва дисципліни Антикорупційна діяльність в корпоративному секторі та державному 

управлінні 

Адреса викладання 

дисципліни 

вул. Коперника, 3 

Факультет та 

кафедра, за якою 

закріплена 

дисципліна 

Факультет управління фінансами та бізнесу,  

Кафедра публічного адміністрування та управління бізнесом 

Галузь знань, шифр 

та назва 

спеціальності 

Галузь знань: 28 «Публічне управління та адміністрування»,  

Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування» 

Спеціалізація «Публічне адміністрування та управління бізнесом» 

Викладачі 

дисципліни 

Карпінський Борис Андрійович – професор  кафедри  публічного  

адміністрування  та  управління  бізнесом  Львівського  
національного університету імені Івана Франка, д.е.н., професор  

Контактна 

інформація 

викладачів 

borys.karpinskyy@lnu.edu.ua 
https://financial.lnu.edu.ua/employee/karpinskyj-borys-andrijovych 
вул. Коперника, 3, ауд. 502. 

Консультації з 

питань навчання по 

дисципліні 

відбуваються 

Середа 15:00-17:00 год. 
Факультет управління фінансами та бізнесу, кафедра публічного 

адміністрування та управління бізнесом, ауд. 502 
Консультації в день проведення лекцій/практичних занять (за попередньою 

домовленістю). Також можливі он-лайн консультації через Skype або подібні 

ресурси. Для погодження часу он-лайн консультацій слід писати на 
електронну пошту викладача або дзвонити. 

Сторінка курсу https://financial.lnu.edu.ua/department/publichnoho-administruvannya-ta-
upravlinnya-biznesom 

Інформація про 

дисципліну 

Курс розроблено таким чином, щоб надати учасникам необхідні знання, 

обов’язкові для того, щоб розуміти сутність антикорупційної діяльності в 
корпоративному секторі та державному управлінні. Тому у курсі представлено 

як огляд теоретичних засад антикорупційної діяльності в корпоративному 
секторі та державному управлінні, так і процесів та інструментів, які потрібні 

для практичного використання.  

Коротка анотація 

дисципліни 

Дисципліна «Антикорупційна діяльність в корпоративному секторі та 
державному управлінні» є вибірковою дисципліною з спеціальності Публічне 

управління та адміністрування для освітньої програми Публічне 
адміністрування та управління бізнесом, яка викладається в 8 семестрі в обсязі 

3 кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою – ECTS). 

Мета та цілі 

дисципліни 

Метою вивчення нормативної дисципліни «Антикорупційна діяльність в 
корпоративному секторі та державному управлінні» є: формування у слухачів 

теоретичних і практичних знань щодо феномену корупції як економічного, 
політичного, правового та культурного явища, його природи, соціальної бази 

виникнення та поширення, а також створення дієвих механізмів  запобігання 

та протидії корупції як умови формування соціально орієнтованої правової 
держави і громадянського суспільства, засвоєння знань із забезпечення 

антикорупційних заходів, вивчити рівень корупції, дослідити фактори впливу 
на неї, а також розробити та обґрунтувати механізм забезпечення 

антикорупційної діяльності. 

Цілі: надати систематизовані знання щодо сутності корупції, чинників та 
передумов її виникнення і поширення, теорії і практики запобігання та 

протидії корупції, ознайомити з кращим вітчизняним і зарубіжним досвідом у 
відповідній галузі; сформувати уміння аналізувати стан корупції в Україні, її 
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особливості та тенденції, форми прояву і на основі наукових підходів 

визначати шляхи підвищення ефективності антикорупційної політики, 
удосконалення нормативно-правових і організаційних засад запобігання та 

протидії корупції, забезпечення дієвої державно-громадської співпраці для 
зменшення корупційних проявів; створити основу для формування 

антикорупційної культури вітчизняних державних службовців, вивчення 

новітніх методів і засобів якісно нових аналітичних обґрунтувань в боротьбі з 
корупцією; навчитись приймати рішення різного рівня, виявляти основні 

небезпеки та загрози, кількісні та якісні показники оцінки рівня корупції, 
основні напрями забезпечення антикорупційних заходів; а також набуття 

спеціалістами практичних навичок створювати надійну програму захисту від 

корупції. 
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Аудиторні години: 36 з них: лекції 18 годин,  

практичні заняття 18 годин,  
самостійна робота 54 години. 

Очікувані 

результати 

навчання 

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати:  

поняття та сутність корупції, її вплив на суспільний розвиток; види і форми  

корупції у системі корпоративного сектора та державного управління; 

антикорупційні органи; забезпечення національних інтересів; методи, 
прийоми і способи визначення корупції; заходи та механізми забезпечення 

антикорупційної діяльності; нормативно-правову базу запобігання та протидії 
корупції; кримінальну, адміністративну й інші види відповідальності за 

корупційні діяння; основи антикорупційної стратегії; можливості залучення 

громадськості до антикорупційної діяльності.  
У результаті вивчення дисципліни студенти повинні уміти: 

самостійно діагностувати рівень корупції; проводити аналіз і обґрунтовувати 
висновки про рівень корупції в органах державної влади; визначати способи 

захисту від корупції; виявляти основні напрямки підвищення надійності і 

результативності антикорупційних заходів; кваліфіковано застосовувати 
понятійно-категоріальний апарат, нормативно-правову лексику і спеціальну 

термінологію; аналізувати основні причини виникнення корупції як 
суспільного явища; визначати основні труднощі та складнощі, які виникають 

під час здійснення аналізу корупції в тих чи інших сферах суспільно-

економічного життя в Україні; досліджувати процеси формування корупції в 
світовій та вітчизняній практиці; аналізувати стан та перспективи запобігання 

та протидії корупції в Україні; розробляти комплекс антикорупційних заходів 
у системі корпоративного сектора та державного управління. 

Ключові слова Корупція, антикорупційна діяльність, корпоративий сектор, державне  

управління, антикорупційні органи, антикорупційні заходи, діагностика, 
публічне адміністрування, бізнес.  

Формат курсу Очний 

 Проведення лекцій, семінарських робіт та консультації для кращого розуміння 

тем 

Теми Подано у СХЕМА КУРСУ 

Підсумковий 

контроль, форма 

залік в кінці семестру  

письмовий 

Пререквізити Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з дисциплін «Основи 

економічної науки», «Публічна статистика» «Теорія і практика публічного 

управління», «Теорія і практика прийняття управлінських рішень», «Теорія і 
практика публічного адміністрування», «Публічні фінанси та бюджетування»  

достатніх для сприйняття категоріального апарату антикорупційної діяльності 
в корпоративному секторі та державному управлінні, розуміння наукових 

джерел з предмету. 

Навчальні методи та 

техніки, які будуть 

використовуватися 

під час викладання 

курсу 

Презентація, лекції, відеолекції, колаборативне навчання (форми – групові 
проєкти, спільні розробки тощо) проєктно-орієнтоване навчання, дискусія, 

кейс-методи. 
 

Необхідне 

обладнання 

Мультимедійні засоби, ПК, онлайн-засоби, платформа Microsoft Teams.. 

Критерії 

оцінювання (окремо 

для кожного виду 

навчальної 

діяльності) 

№ 

з/п 

Види робіт. 

Критерії оцінювання знань студентів 
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1. Бали поточної успішності за участь у семінарських заняттях  

Критерії оцінювання 5 

балів 

Контроль систематичного виконання семінарських 

занять і самостійної роботи 

Відмінно («5») – студент в повному обсязі володіє 

навчальним матеріалом, вільно самостійно та 
аргументовано його викладає під час усних виступів та 

письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст 
теоретичних питань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову 

літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання. 

5 

Добре («4») – студент достатньо повно володіє навчальним 

матеріалом, обґрунтовано його викладає під час усних 
виступів та письмових відповідей, в основному розкриває 

зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову літературу. 
Але при викладанні деяких питань не вистачає достатньої 

глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі 
несуттєві неточності та незначні помилки. Правильно 

вирішив більшість тестових завдань. 

4 

Задовільно («3») – студент в цілому володіє навчальним 
матеріалом викладає його основний зміст під час усних 

виступів та письмових відповідей, але без глибокого 
всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без 

використання необхідної літератури допускаючи при цьому 

окремі суттєві неточності та помилки. Правильно вирішив 
половину тестових завдань. 

3 

Незадовільно («2») – студент не в повному обсязі володіє 
навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без 

аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних 

виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває 
зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

допускаючи при цьому суттєві неточності, правильно 
вирішив меншість тестових завдань. 

2 

Незадовільно («1») – студент частково володіє навчальним 

матеріалом не в змозі викласти зміст більшості питань теми 
під час усних виступів та письмових відповідей, 

допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно 
вирішив окремі тестові завдання. 

0-1 

2. Самостійна робота студентів (СРС) 

Критерії оцінювання 

Самостійна робота (тестування за результатами виконаних 

самостійних робіт) Самостійна робота студентів, яка передбачена в 
темі поряд з аудиторною роботою, оцінюється під час поточного 

контролю теми на відповідному занятті. Засвоєння тем, які 
виносяться лише на самостійну роботу контролюється при 

підсумковому семестровому контролі. 

3. Залік по модулю 

Критерії оцінювання 25 

балів 

Встановлено 3 рівні складності завдань. 

1. Перший рівень (10 завдань) – завдання із вибором 

відповіді – тестові завдання. 

10 

балів 



Завдання із вибором відповіді вважається виконаним 

правильно, якщо в картці тестування записана правильна 
відповідь. За кожне правильно виконане завдання 

виставляється 0,1 бала. 

(максимально 10 х 1 = 1 бал 

Другий рівень (5 завдань) – завдання з короткою 

відповіддю. 
Завдання з короткою відповіддю вважається виконаним 

правильно, якщо студент дав вірні визначення, посилання, 
тлумачення, короткі коментарі. За кожне правильно 

виконане завдання студенту виставляється 0,4бала. 

(максимально 5 х 2= 10 балів). 

10 

балів 

1. Третій рівень (завдання 1) – завдання з розгорнутою 

відповіддю (повне обґрунтування відповіді). 
В цих завданнях треба зробити послідовні, логічні 

пояснення, необхідні посилання, вказати факти, з яких 

випливає те чи інше твердження. Якщо потрібно, то слід 
проілюструвати думки схемами, графіками, таблицями. 

Правильно виконане завдання оцінюється в 5 балів 

5 

балів 

4. Індивідуальна робота студента (ІНДЗ) 

Критерії оцінювання 40 

 робота виконана та захищена згідно графіка, з 
поясненнями та висновками і в повному обсязі 

40 

 робота захищена, але виконана частково, з порушенням 
термінів або вимог 

30 

 робота не захищена та виконана частково, з порушенням 

термінів або вимог 
20 

 робота не захищена та виконана з порушенням 

Методичних рекомендацій 
15 

 робота не виконана. 0 
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Практичні 

роботи 

(35 балів) 

Індивідуаль-

на 

робота 

студента 

(ІНДР) 

(40 балів) 

Залік 

по 

моду-

лю 

(25 

балів) 

 

100 балів 

 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на практичних 
заняттях (поточне тестуванні), заліковому модулі, захисті ІНДР. При цьому 

обов’язково враховуються присутність на заняттях та активність студента під 
час практичного заняття; недопустимість пропусків; користування мобільним 

телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в 

цілях не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне 
виконання поставленого завдання і т. ін. 

Підсумкова залікова оцінка з навчальної дисципліни є сумою оцінок, 
отриманих студентом за поточне оцінювання на практичних роботах, оцінки 

за модульний контроль, оцінки за СРС та ІНДР. 

Максимальна підсумкова оцінка становить 100 балів.  



 

Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів 
письмових робіт (ІНДЗ, вирішення кейсу).  

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх 
оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на 

використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу 

інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої 
академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі студента є підставою для її незарахування викладачем, 
незалежно від масштабів плагіату чи обману.  

Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі 

студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Студенти мають 
інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому 

випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для 
виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом.  

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде 

надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім 
особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та 

джерел, яких немає серед рекомендованих. 
 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.  

Питання до 

підсумкового 

контролю 

1. Сутність предмету «Антикорупційна діяльність в корпоративному секторі 
та державному управлінні» 

2. Історичні витоки корупції. 
3. Антикорупційна діяльність у сфері публічного адміністрування.  

4. Стан і тенденції боротьби з корупцією у корпоративному секторі та 

державному управлінні в Україні. 
5. Складові публічного управління  

6. Антикорупційна діяльність у сфері державного управління.  
7. Теоретичні засади публічного адміністрування. 

8. Засади формування регіональних антикорупційних програм. 

9. Роль та можливості участі громадянського суспільства у запобіганні та 
протидії корупції. 

10. Співпраця державних органів з громадськістю у запобіганні та протидії 
корупції.  

11. Громадський контроль як засіб запобігання та протидії корупції.  

12. Напрями протидії корупції у сфері державної служби. 
13. Поняття та сутність корупції в корпоративному секторі та державному 

управлінні». 
14. «Високорівнева» корупція. 

15. Корупція в середніх ешелонах влади. 

16. Корупція «низова» 
17. Корупція «від злиднів».  

18. Класифікація негативних наслідків корупції 
19. Нормативно-правове забезпечення антикорупційної діяльності. 

20. Сучасні механізми запобігання та протидії корупції в органах місцевої 
влади 

21. Нормативно-правове забезпечення антикорупційної діяльності 

22. Сучасні механізми запобігання та протидії корупції в органах місцевої 
влади 

23. Коло осіб, уповноважених на виконання функцій держави або органів 
місцевого самоврядування, що можуть бути притягнені до 

відповідальності за вчинення корупційних правопорушень. 

24. Загальні цілі та принципи запобігання і протидії корупції.  



25. Класифікація механізмів попередження та протидії корупції.  

26. Запобігання корупції шляхом виявлення та усунення корупціогенних 
чинників.  

27. Формування антикорупційної культури українського суспільства.  
28. Відповідальність за корупційну діяльність в корпоративному секторі та 

державному управлінні. 

29. Нормативно-правова база антикорупційної політики 
30. Конвенція ООН проти корупції від 31 жовтня 2003 р. 

31. Поняття категорії «корупція» в корпоративному секторі та державному 
управлінні 

32. Об’єктивні причини поширеності корупції в Україні  

33. Суб’єктивні причини поширеності корупції в Україні  
34. Основні методи та заходи запобігання корупції в корпоративному секторі 

та державному управлінні 
35. Теоретико-світоглядні засади необхідності формування нової державної 

антикорупційної політики  

36. Правові засади формування нової державної антикорупційної політики  
37. Новели державної антикорупційної політики України в корпоративному 

секторі та державному управлінні. 
38. Законодавчі основи реалізації нової державної антикорупційної політики  

39. Проблематика формування та реалізації державної антикорупційної 

політики в корпоративному секторі та державному управлінні. 
40. Основні міжнародні документи у сфері протидії корупції  

41. Співпраця України у сфері запобігання та протидії корупції з 
міжнародними організаціями  

42. Норми Закону України «Про запобігання корупції» стосовно регламентації 

міжнародного співробітництва  
43. Статус та склад Національного агентства з питань запобігання корупції  

44. Організація діяльності Національного агентства з питань запобігання 
корупції  

45. Повноваження Національного агентства з питань запобігання корупції  

46. Права Національного агентства з питань запобігання корупції  
47. Уповноважені особи Національного агентства з питань запобігання 

корупції  
48. Контроль за діяльністю Національного агентства з питань запобігання 

корупції  

49. Соціальний захист членів та працівників апарату Національного агентства 
з питань запобігання корупції  

50. Запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням  
51. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого 

становища  

52. Обмеження щодо одержання подарунків  
53. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та 

поводження з ними  
54. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності  

55. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій 
держави, місцевого самоврядування  

56. ..Обмеження спільної роботи близьких осіб  

57. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в корпоративному 
секторі та державному управлінні. 

58. Правила етичної поведінки в корпоративному секторі та державному 
управлінні 

59. Захист викривачів  

60. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави 



або місцевого самоврядування  

61. Інформація, що зазначається в декларації  
62. Облік та оприлюднення декларацій  

63. Контроль та перевірка декларацій  
64. Моніторинг способу життя суб’єктів декларування  

65. Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення 

та усунення їх наслідків  
66. Адміністративна відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією 

правопорушення (Витяг з Кодексу України про адміністративні 
правопорушення)  

67. Кримінальна відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією 

правопорушення (Витяг з Кримінального Кодексу України)  
68. Статус, склад та структура Національного антикорупційного бюро України  

69. Працівники Національного антикорупційного бюро України  
70. Права та обов’язки Національного антикорупційного бюро України  

71. Правовий та соціальний захист працівників Національного 

антикорупційного бюро України  
72. Фінансове забезпечення Національного антикорупційного бюро України  

73. Контроль за діяльністю Національного антикорупційного бюро України  
74. Хто надає згоду на розголошення інформації про викривача?  

75. Яким актом затверджено Антикорупційну стратегію держави Україна  

76. Як часто Верховна Рада України повинна проводити парламентські 
слухання щодо протидії корупції? 

77. Який орган розробляє державну програму з виконання Антикорупційної 
стратегії?  

78. Який орган розглядає та схвалює проект щорічної національної доповіді 

щодо реалізації засад антикорупційної політики?  
79. Хто є суб’єктом затвердження антикорупційної програми?  

80. У якому випадку політичні погляди особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, можуть впливати на їхні 

рішення під час виконання своїх службових повноважень?  

81. Хто із осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, може демонструвати власні політичні переконання не 

порушуючи при цьому вимог Закону України “Про запобігання корупції”?  
82. До якого документа включаються положення щодо обов’язковості 

дотримання антикорупційної програми, згідно з Законом України “Про 

запобігання корупції”? 
83. Для яких державних, комунальних підприємств, господарських товариств 

(у яких державна або комунальна частка перевищує 50 відсотків), згідно з 
Законом України “Про запобігання корупції”, є обов’язковим 

затвердження антикорупційної програми?  

84. Вкажіть статус Національного агентства з питань запобігання корупції.  
85. Зазначте правовий статус членів Національного агентства з питань 

запобігання корупції. Вкажіть яким з наведених повноважень не наділене 
Національне агентство з питань запобігання корупції.  

86. Які дії зобов’язані здійснити уповноважені особи Національного агентства 
з питань запобігання корупції у випадку виявлення ознак 

адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією ?  

87. Протягом якого строку діють передбачені законом обмеження після 
припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, 

місцевого самоврядування?  
88. В який строк особа, уповноважена на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, зобов’язана повідомити керівника або 

визначений законом орган про наявність у неї реального чи потенційного 



конфлікту інтересів ?  

89. Які наслідки має прийняття службовою особою рішення в умовах 
реального конфлікту інтересів за наявності у неї попереднього 

підтвердження Національного агентства з питань запобігання корупції про 
відсутність конфлікту інтересів у даному випадку?  

90. За сукупності яких умов конфлікт інтересів врегульовується шляхом 

усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення 
чи участі в його прийнятті?  

Опитування Анкета-оцінка з метою оцінювання якості  
 

СХЕМА КУРСУ 
 

Тиж. Тема, план, короткі 

тези 

Форма 

діяльності 

(заняття)  

Література. Ресурси в інтернеті Зав-

дан-

ня, 

год 

Термін 

виконання 

1. Тема 1. 

Публічне 

управління та 

адміністрування і 

антикорупційна 

діяльність. 
Стан і тенденції 

боротьби з 
корупцією в 

Україні. Засади 

формування 
регіональних 

антикорупційних 
програм. 

Зміна 

суспільного 
ставлення до 

корупції. Сучасні 
механізми 

запобігання та 

протидії корупції в 
органах місцевої 

влади 

Лекція 
Дискусія 

Література: [1 –13, 21, 33, 36, 45] 
Офіційне представництво 

Президента України. URL: 
www.president.gov.ua 

Верховна Рада України. URL: 

http://www.rada.gov.ua/ 
Кабінет Міністрів України. URL: 

http://www.kmu.gov.ua/ 
 

 

Л - 2  
П – 1 

С - 3 

Відповідно 
до 

розкладу 

2. Тема 1. 

Публічне 

управління та 

адміністрування і 

антикорупційна 

діяльність. 

Оцінка рівня 

корупції в Україні. 
Причини 

виникнення та 
поширення 

корупції в Україні: 
економічні, 

політичні, 

соціальні, 
історичні, 

Лекція 

Групова 

робота 
Дискусія 

Література: [1–13, 21–36, 45]  

Офіційне представництво 

Президента України. URL: 
www.president.gov.ua 

Верховна Рада України. URL: 
http://www.rada.gov.ua/ 

Кабінет Міністрів України. URL: 

http://www.kmu.gov.ua/ 
 

Л - 2  

П – 1 

С – 3 

Відповідно 

до 

розкладу 

http://www.president.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/
http://www.president.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/


культурні. 

Найбільш 
корумповані сфери 

суспільного життя 
в Україні. 

Поширення 

корупції в 
економічній сфері. 

Корупція в освіті. 
Корупція в 

земельній сфері. 

Проблеми 
подолання корупції 

в Україні.  
3. Тема 2. 

Формування 

державної 

антикорупційної 

політики в 

корпоративному 

секторі та 

державному 

управлінні. 
Теоретико-

світоглядні засади 

необхідності 

формування нової 
державної 

антикорупційної 
політики. Правові 

засади формування 

нової державної 
антикорупційної 

політики. Новели 
державної 

антикорупційної 

політики України. 
Законодавчі основи 

реалізації нової 
державної 

антикорупційної 

політики. 
Поняття та зміст 

антикорупційної 
політики. Чинники 

формування 
антикорупційної 

політики. Завдання 

антикорупційної 
політики.  

Лекція 

Дискусія 

Література: [1–13, 15, 21–36, 38, 

65] 

Офіційне представництво 
Президента України. URL: 

www.president.gov.ua 
Верховна Рада України. URL: 

http://www.rada.gov.ua/ 

  

Л - 2  

П – 2 

С - 3 

Відповідно 

до 

розкладу 

4 Тема 2. 

Формування 

державної 

антикорупційної 

Лекція 
Дискусія 

Література: [1–13, 15, 21, 27, 38, 
65] 

Офіційне представництво 

Президента України. URL: 

Л - 2  
П – 2 

С - 3 

Відповідно 
до 

розкладу 

http://www.president.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/


політики в 

корпоративному 

секторі та 

державному 

управлінні. 
Принципи 

формування 
антикорупційної 

політики. Вимоги 
до підготовки 

кадрів для служби 

в органах 
державної влади та 

місцевого 
самоврядування. 

Державна 

програма щодо 
реалізації засад 

державної 
антикорупційної 

політики в Україні 

Роль та 
можливості участі 

громадянського 
суспільства у 

запобіганні та 

протидії корупції. 
Співпраця 

державних органів 
з громадськістю у 

запобіганні та 

протидії корупції. 
Громадський 

контроль як засіб 
запобігання та 

протидії корупції. 

www.president.gov.ua 

Верховна Рада України. URL: 
http://www.rada.gov.ua/ 

 

5. Тема 3. 

Діагностична 

сутність та прояв 

корупції. 

Об’єктивні 

причини 
поширеності 

корупції в Україні. 
Суб’єктивні 

причини 
поширеності 

корупції в Україні. 

Основні методи та 
заходи запобігання 

корупції. 
Види та форми 

корупції Форми 

корупції: 

Лекція 
Дискусія 

Література: [2–14, 16, 21, 28, 35, 
41, 46] 

Офіційне представництво 
Президента України. URL: 

www.president.gov.ua 

Верховна Рада України. URL: 
http://www.rada.gov.ua/ 

Кабінет Міністрів України. URL: 
http://www.kmu.gov.ua/ 

Міністерство фінансів України. 
URL: http://www.minfin.gov.ua/  
Державна служба статистики 
України. URL: www.ukrstat.gov. 
ua 
 
 

Л - 2  
П – 2 

С - 3 

Відповідно 
до 

розкладу 

http://www.president.gov.ua/
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хабарництво, 

розтрата, 
шахрайство, 

фаворитизм, 
інституційна 

корупція (вигода 

установи), підкуп 
виборців..  

«Високорівнева
» корупція. 

Корупція в 

середніх ешелонах 
влади. Корупція 

«низова». Корупція 
«від злиднів». 

Класифікацію 

негативних 
наслідків корупції 

6. Тема 4. 

Нормативно-

правова база 

антикорупційної 

діяльності в 

корпоративному 

секторі та 

державному 

управлінні. 
Стан боротьби з 

корупцією в 
Україні за період 

дії нового 

антикорупційного 
законодавства 

Лекція 
Дискусія 

Література: [2–14, 16, 21–36, 41, 
46] 

Офіційне представництво 

Президента України. URL: 
www.president.gov.ua 

Верховна Рада України. URL: 
http://www.rada.gov.ua/ 

Кабінет Міністрів України. URL: 

http://www.kmu.gov.ua/ 
Міністерство фінансів України. 

URL: http://www.minfin.gov.ua/  
Державна служба статистики 
України. URL: www.ukrstat.gov. 
ua 
 
 

Л - 2  
П – 2 

С - 3 

Відповідно 
до 

розкладу 

7. Тема 4. 

Нормативно-

правова база 

антикорупційної 

діяльності в 

корпоративному 

секторі та 

державному 

управлінні. 
Формування 

нормативно-
правової бази 

боротьби з 

корупцією в 
Україні протягом 

1991-2018 рр 
Покарання за 

корупційні діяння. 

Лекція 
Дискусія 

Література: [2–14, 16, 21, 28, 33, 
41, 46], 65 

Офіційне представництво 

Президента України. URL: 
www.president.gov.ua 

Верховна Рада України. URL: 
http://www.rada.gov.ua/ 

 

Л - 2  
П – 2 

С - 3 

Відповідно 
до 

розкладу 

8. Тема 5. 

Суб'єкти 

відповідальності 

Лекція 

Групова 

робота 

Література: [2–14, 16, 21, 28, 41, 

46, 65] 

Офіційне представництво 

Л - 2  

П – 2 

С - 3 

Відповідно 

до 

розкладу 

http://www.president.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/
http://www.president.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/


за корупційні 

правопорушення. 
Запобігання 

корупційним та 
пов’язаним з 

корупцією 

правопорушенням.  
Запобігання та 

врегулювання 
конфлікту 

інтересів. Правила 

етичної поведінки. 
Захист викривачів.  

Коло осіб, 
уповноважених на 

виконання функцій 

держави або 
органів місцевого 

самоврядування, 
що можуть бути 

притягнені до 

відповідальності за 
вчинення 

корупційних 
правопорушень.  

Дискусія Президента України. URL: 

www.president.gov.ua 
Верховна Рада України. URL: 

http://www.rada.gov.ua/ 
 

9. Тема 6. 

Антикорупційні 

органи. Суб'єкти 

які здійснюють 

заходи щодо 

запобігання й 

протидії корупції. 
Трансформація 

системи державних 
органів боротьби з 

корупцією в 

Україні протягом 
періоду її 

незалежності. 
Структурно-

функціональна 

основа органів, що 
забезпечують 

формування 
антикорупційної 

політики. 
Структурно-

функціональна 

основа органів, що 
здійснюють заходи 

протидії корупції 
та правоохоронні 

заходи. Органи, що 

здійснюють 

Лекція 

Дискусія 

Література: [1–13, 15, 17, 21, 25, 

31, 32, 36, 40, 45] 
Офіційне представництво 

Президента України. URL: 
www.president.gov.ua 

Верховна Рада України. URL: 

http://www.rada.gov.ua/ 
 

Л - 2  

П – 2 
С - 3 

Відповідно 

до 
розкладу 
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судовий розгляд 

корупційних справ. 
10. Тема 6. 

Антикорупційні 

органи. Суб'єкти 

які здійснюють 

заходи щодо 

запобігання й 

протидії корупції. 
Суб’єкти, 

відповідальні за 

координацію 
антикорупційної 

політики держави. 
Суб’єктами, які 

беруть участь у 

запобіганні, 
виявленні, у 

здійсненні заходів 
щодо припинення 

корупційних 

правопорушень 
Створення 

Національного 
агентства з питань 

запобігання 

корупції: функції 
та права. 

Національне 
антикорупційне 

бюро України: 

мета створення та 
повноваження.. 

Спеціалізована 
антикорупційна 

прокуратура 

(САП). Державне 
бюро розслідувань 

(ДБР).  

Лекція 

Дискусія 

Література: [1–13, 15, 17, 21–36, 

40, 45] 
Офіційне представництво 

Президента України. URL: 

www.president.gov.ua 
Верховна Рада України. URL: 

http://www.rada.gov.ua/ 
 

Л - 2  

П – 2 
С - 3 

Відповідно 

до 
розкладу 

11. Тема 7. 

Механізми 

запобіганню та 

протидії корупції 

в 

корпоративному 

секторі та 

державному 

управлінні. 

Загальні цілі та 
принципи 

запобігання і 
протидії корупції. 

Класифікація 

механізмів 

Лекція 

Дискусія 

Література: [3–13, 15, 17, 21, 25, 

31, 32, 36, 40, 45] 

Офіційне представництво 
Президента України. URL: 

www.president.gov.ua 
Верховна Рада України. URL: 

http://www.rada.gov.ua/ 
 

Л - 2  

П – 2 

С - 3 

Відповідно 

до 

розкладу 

http://www.president.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/
http://www.president.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/


попередження та 

протидії корупції.  
12. Тема 7. 

Механізми 

запобіганню та 

протидії корупції 

в 

корпоративному 

секторі та 

державному 

управлінні. 

Запобігання 
корупції шляхом 

виявлення та 
усунення 

корупціогенних 

чинників. 
Формування 

антикорупційної 
культури 

українського 

суспільства 

Лекція 

Дискусія 

Література: [3–13, 15, 17, 21, 25, 

31, 32, 36, 40, 45, 65] 
Офіційне представництво 

Президента України. URL: 

www.president.gov.ua 
Верховна Рада України. URL: 

http://www.rada.gov.ua/ 
 

Л - 2  

П – 2 
С - 3 

Відповідно 

до 
розкладу 

13. Тема 8. 

Відповідальність 

за корупційні 

діяння в 

корпоративному 

секторі та 

державному 

управлінні. 

Забезпечення 

невідворотності 
покарання за 

корупційні діяння. 
Обмеження впливу 

приватного 

капіталу на 
політику. 

Створення 
інституціональної 

системи для 

переслідування 
корупційних діянь. 

Реформування 
системи 

запобігання 
корупції. 

Лекція 

Дискусія 

Література: [1–13, 15, 17, 20, 21–

36, 37, 40, 44, 45, 65] 
Офіційне представництво 

Президента України. URL: 

www.president.gov.ua 
Верховна Рада України. URL: 

http://www.rada.gov.ua/ 
Кабінет Міністрів України. URL: 

http://www.kmu.gov.ua/ 

Міністерство фінансів України. 
URL: http://www.minfin.gov.ua/  
Державна служба статистики 
України. URL: www.ukrstat.gov. 
ua 
 

 

Л - 2  

П – 2 
С - 3 

Відповідно 

до 
розкладу 

14. Тема 9. 

Дерегуляція в 

системі 

антикорупційних 

заходів. 

Корпоративний 

сектор як однин з 

Лекція 

Групова 
робота 

Дискусія 

Література: [1–13, 15, 17, 20, 21, 

25, 31, 32, 36, 37, 40, 44, 45 
Офіційне представництво 

Президента України. URL: 
www.president.gov.ua 

Верховна Рада України. URL: 

http://www.rada.gov.ua/ 

Л - 2  

П – 2 
С - 3 

Відповідно 

до 
розкладу 

http://www.president.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/
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визначальних 

факторів 
економічної 

безпеки держави, 
передусім, її 

валютної, 

фінансової, 
зовнішньоекономіч

ної, інноваційної та 
бюджетної 

складової, а також 

каталізатором 
розвитку 

соціальної сфери.  
Дерегуляція як  

важливий 

інструмент  у 
системі заходів 

боротьби з 
корупцією.  

Кабінет Міністрів України. URL: 

http://www.kmu.gov.ua/ 
Міністерство фінансів України. 

URL: http://www.minfin.gov.ua/  
Державна служба статистики 
України. URL: www.ukrstat.gov. 
ua 
 
 

15. Тема 10. 

Реформування 

управління 

державними 

підприємствами. 

Реформи 

управління   
державними  

підприємствами як 
запобігання 

політичному 

втручанню та 
корупції, 

розмежування 
функції регулятора 

та власника, 

впровадження 
міжнародновизнан

их стандартів 
корпоративного 

управління. 

Нова модель 
корпоративного 

управління 
держпідприємства

ми  і три основні 
елементи  

управління.   

Лекція 

Дискусія 

Література: [1–13, 17, 21, 24, 36, 

40, 44, 46] 
Офіційне представництво 

Президента України. URL: 
www.president.gov.ua 

Верховна Рада України. URL: 

http://www.rada.gov.ua/ 
Кабінет Міністрів України. URL: 

http://www.kmu.gov.ua/ 
Міністерство фінансів України. 

URL: http://www.minfin.gov.ua/  
Державна служба статистики 
України. URL: www.ukrstat.gov. 
ua 
 

Л - 2  

П – 2 
С - 3 

Відповідно 

до 
розкладу 

16. Тема 11. 

Фінансовий 

контроль в 

системі 

антикорупційної 

діяльності. 

Лекція 
Дискусія 

Література: [1–13, 17, 21–36, 40, 
43, 44, 46, 65] 

Офіційне представництво 
Президента України. URL: 

www.president.gov.ua 

Верховна Рада України. URL: 

Л - 2  
П – 2 

С - 3 

Відповідно 
до 

розкладу 

http://www.rada.gov.ua/
http://www.president.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/
http://www.president.gov.ua/


Подання 

декларацій осіб, 
уповноважених на 

виконання функцій 
держави або 

місцевого 

самоврядування. 
Інформація, що 

зазначається в 
декларації. Облік 

та оприлюднення 

декларацій. 
Контроль та 

перевірка 
декларацій. 

Моніторинг 

способу життя 
суб’єктів 

декларування. 

http://www.rada.gov.ua/ 

Кабінет Міністрів України. URL: 
http://www.kmu.gov.ua/ 

Міністерство фінансів України. 
URL: http://www.minfin.gov.ua/  
Державна служба статистики 
України. URL: www.ukrstat.gov. 
ua 

 

17. Тема 12. 

Зарубіжний досвід 

антикорупційної 

діяльності в 

корпоративному 

секторі та 

державному 

управлінні. 
Міжнародні 

документи щодо 
запобігання та 

протидії корупції. 

Конвенція ООН 
проти корупції  

Механізми 
протидії корупції в 

Скандинавських 

державах. Правові 
основи протидії 

корупції в 
Німеччині. 

Боротьба проти 

мафії в Італії. 
Протидія торгівлі 

впливом у Франції. 
Традиції протидії 

корупції у 
Великобританії. 

Запобігання 

корупції в країнах 
Вишеградської 

четвірки. 
Запобігання 

корупції в країнах 

Азії. Досвід 

Лекція 

Самостій

на 
Дискусія 

Література: [1–13, 17, 21, 24, 36, 

40, 44, 46] 

Офіційне представництво 
Президента України. URL: 

www.president.gov.ua 
Верховна Рада України. URL: 

http://www.rada.gov.ua/ 

Кабінет Міністрів України. URL: 
http://www.kmu.gov.ua/ 
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П – 2 

С - 3 

Відповідно 

до 

розкладу 
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Сінгапуру в 

протидії корупції.  
18. Тема 12. 

Зарубіжний досвід 

антикорупційної 

діяльності в 

корпоративному 

секторі та 

державному 

управлінні. 

Боротьба з 

корупцією в США 
та Канаді. 

Міжнародний 
досвід запобігання 

конфлікту 

інтересів. 
Співпраця 

України у сфері 
запобігання та 

протидії корупції з 

міжнародними 
організаціями. 

Лекція 

Дискусія 

Література: [1–13, 17, 21–36, 40, 

43, 44, 46, 65] 
Офіційне представництво 

Президента України. URL: 

www.president.gov.ua 
Верховна Рада України. URL: 

http://www.rada.gov.ua/ 
Кабінет Міністрів України. URL: 

http://www.kmu.gov.ua/ 

Міністерство фінансів України. 
URL: http://www.minfin.gov.ua/  
Державна служба статистики 
України. URL: www.ukrstat.gov. 
ua 
 

Л - 2  

П – 2 
С - 3 

Відповідно 

до 
розкладу 
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