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Силабус виробничої практики 

  

Адреса викладання 

дисципліни 

м. Львів, вул. Коперника, 3 

Факультет та кафедра, 

за якою закріплена 

дисципліна 

Факультет управління фінансами та бізнесу 

Кафедра цифрової економіки та бізнес-аналітики 

Галузь знань, шифр та 

назва спеціальності 

05 «Соціальні та поведінкові науки», Спеціальність 051 

“Економіка”, ОПП «Інформаційні технології в бізнесі» 

Керівники практики Шевчук І.Б., завідувач кафедри цифрової економіки та бізнес-

аналітики, д.е.н., професор; Депутат Б.Я., доцент кафедри 

цифрової економіки та бізнес-аналітики, к.ф.-м.н., доцент; 

Задорожна А.В., доцент кафедри цифрової економіки та бізнес-

аналітики, к.ф.-м.н., доцент; Мищишин О.Я., доцент кафедри 

цифрової економіки та бізнес-аналітики, к.ф.-м.н., доцент; 

Стадник Ю.А., доцент кафедри цифрової економіки та бізнес-

аналітики, к.е.н., доцент; Борщук І.В., доцент кафедри цифрової 

економіки та бізнес-аналітики, к.е.н., доцент; Ярема О.Р., доцент 

кафедри цифрової економіки та бізнес-аналітики, к.е.н. 

Контактна інформація 

викладачів 

Контактна особа: Ірина Шевчук 

Моб. телефон: +38(067)-77-39-777 

Електронні скриньки: ibshevchuk@ukr.net; iryna.shevchuk@lnu.edu.ua 

Viber: 067-77-39-777;  Telegram: Shevchuk Iryna, 067-77-39-777 

Messenger: Iryna Shevchuk;  Skype: ibshevchuk 

Сторінка викладача:  

https://financial.lnu.edu.ua/employee/shevchuk-iryna-bohdanivna 

Місце знаходження: м. Львів, вул. Коперника, 3; кім. 508 

(кафедра цифрової економіки та бізнес-аналітики) 

Консультації з питань 

проходження 

практики 

Консультації відбуваються за день до початку проведення 

практики (за попередньою домовленістю).  

Можливі он-лайн консультації через Skype, Viber, Telegram. Для 

погодження часу он-лайн консультацій слід писати на електрон-

ну пошту викладача або дзвонити. 

Сторінка практики https://financial.lnu.edu.ua/department/tsyfrovoyi-ekonomiky-ta-

biznes-analityky 

Інформація про 

виробничу практику 

Програма практики розроблена таким чином, щоб надати 

здобувачам вищої освіти необхідні знання для набуття і 

прикладного використання компетентностей, обов’язкових для 

того, щоб стати фахівцем із застосування інформаційних 

технологій у різних сегментах економіки, управління й бізнесу, 

розробки універсальних й спеціалізованих комп’ютерних 

програм, а також посісти конкурентоздатну позицію на ринку 

праці.  

Виробнича практика студентів-магістрів 1 курсу спеціальності 

051 “Економіка” є невід’ємною складовою частиною процесу 

підготовки фахівців за ОПП «Інформаційні технології в бізнесі» 

https://financial.lnu.edu.ua/employee/shevchuk-iryna-bohdanivna


і проводиться на базах практики, що забезпечують виконання 

програми практики. Базами виробничої практики є 

підприємства, компанії, установи, фірми різних сфер і галузей 

економіки, форм власності, видів діяльності. Перевага 

віддається таким базам практики, які мають можливості для 

реалізації цілей і завдань виробничої практики в більш повному 

обсязі. Підставою для призначення конкретної організації базою 

практики є наявність укладеного договору між університетом та 

даною організацією на проходження виробничої практики 

групою студентів або індивідуальних договорів на підставі 

листів від організацій. 

Коротка анотація 

виробничої практики 

Виробнича практика є обов’язковою компонентою освітньо-

професійної програми для здобуття освітнього ступеня магістра 

і має на меті закріплення теоретичних знань, отриманих в 

процесі навчання, набуття студентом особистісних і 

професійних компетентностей, пов’язаних із проведенням 

наукових досліджень, оформленням і публікацією отриманих 

наукових результатів, прийняттям професійних рішень. 

Виробнича практика проводиться згідно з навчальним планом, 

тривалість практики – 180 годин (4 тижні, 6 кредитів ЄКТС) для 

студентів денної форм навчання. 

Мета та цілі 

виробничої практики 

Метою проходження виробничої практики на підприємстві, в 

установі чи організації, з якими укладено договір чи угоди є:  

− систематизація, закріплення та поглиблення теоретичних 

знань, здобутих в процесі вивчення професійно-орієнтованих 

навчальних дисциплін; 

− набуття та удосконалення практичних навичок і умінь за 

спеціальністю; 

− формування у студентів професійних умінь і навичок 

застосування принципів та інструментарію моделювання у 

реальних ринкових умовах; 

− набуття досвіду прийняття самостійних рішень в умовах 

невизначеності на основі методології системного аналізу з 

використанням сучасних інформаційних технологій; 

− одержання практичних навичок роботи зі спеціалізова-

ним програмним забезпеченням, необхідним для забезпечення 

ефективної роботи фінансових установ, підприємств, організа-

цій тощо; 

− вивчення організації і етапів розробки програмного про-

дукту, набуття практичних навичок програмування, самостійно-

го вирішення технічних задач на базі сучасних комп’ютеризова-

них систем; 

− виховання потреби систематично поновлювати свої знання 

та застосовувати їх у практичній діяльності. 

 

Завданнями практики є: 

− ознайомлення зі структурою, технологічним оснащенням 

підприємства чи установи (бази практики) та організацією, 

методами роботи спеціалістів на різних рівнях управління в 

процесі здійснення основних видів діяльності; 



− вивчення досвіду підприємств, обраних об'єктом 

практики, з питань методів організації та управління їх 

діяльністю, застосування комп’ютерної техніки та ІТ;  

− оволодіння функціональними обов’язками службових осіб 

з профілю майбутньої роботи, формування системного підходу 

до аналізу економічного об’єкта;  

− формування та розвиток у студентів професійного вміння 

приймати самостійні рішення в умовах конкретного виробництва; 

− оволодіння сучасними методами, формами організації 

праці, знаряддями праці в галузі їх майбутньої спеціальності; 

− здобуття практичних навичок та досвіду роботи в галузі 

застосування знань з економіки, економіко-математичного 

моделювання та нових комп`ютерних інформаційних технологій, 

автоматизованих систем управління підприємствами, автомати-

зованих систем обробки економічної  інформації, автоматизова-

них систем управління технологічними процесами; 

− підбір необхідного матеріалу для виконання звіту з 

практики, виявлення практичних проблем з метою формування 

напрямів подальшої наукової роботи та написання кваліфіка-

ційних робіт. 
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Тривалість 

виробничої практики 

180 год. 

Обсяг виробничої 

практики 

4 тижні, 6 кредитів ЄКТС 

Компетентності та 

програмні результати 

навчання 

При проходженні виробничої практики здобувачі вищої освіти 

набувають такі компетентності (здатність): 

 

Інтегральна компетентність(ІК): 

ІК1 – Здатність визначати та розв’язувати складні економічні 

задачі та проблеми, приймати відповідні аналітичні та 

управлінські рішення у сфері економіки або у процесі навчання, 

що передбачає проведення досліджень та/або здійснення 

інновацій за невизначених умов та вимог. 

 

Загальні компетентності: 

ЗК2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК3. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК4. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної діяльності). 

ЗК5. Здатність працювати в команді. 

ЗК7. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК8. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

СК1. Здатність застосовувати науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій для обґрунтування стратегії 

розвитку економічних суб’єктів та пов’язаних з цим 

управлінських рішень. 

СК3. Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні 

дані, науково-аналітичні матеріали, які необхідні для 

розв’язання комплексних економічних проблем, робити на їх 

основі обґрунтовані висновки. 

СК4. Здатність використовувати сучасні інформаційні 

технології, методи та прийоми дослідження економічних та 

соціальних процесів, адекватні встановленим потребам 

дослідження. 

СК5. Здатність визначати ключові тренди соціально-

економічного та людського розвитку. 

СК6. Здатність формулювати професійні задачі в сфері 

економіки та розв’язувати їх, обираючи належні напрями і 

відповідні методи для їх розв’язання, беручи до уваги наявні 

ресурси. 

СК7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо 

ефективного розвитку суб’єктів господарювання. 

СК8. Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-

економічні наслідки управлінських рішень 

СК10. Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку 

соціально-економічних систем. 



СК11. Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері 

економіки, здійснювати її інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення. 

СК12. Здатність розробляти економіко-математичні моделі, 

моделювати поведінку і розвиток соціально-економічних та 

фінансово-економічних систем, об’єктів ринкової економіки та 

бізнес-процесів, проводити їхній аналіз, оцінювання, 

прогнозування, планування та вдосконалення систем керування 

ними. 

СК13. Здатність знаходити та збирати релевантну інформацію з 

різних джерел, ефективно працювати з великими обсягами 

інформації, візуалізувати її у різних формах, володіти сучасним 

інструментарієм аналітики задля оцінки ефективності 

продукту/послуги, вивчення перебігу процесів, аналізу потреб 

ринку, відстеження бізнес-рішень конкурентів, виявлення 

запитів цільової аудиторії, щоб на основі закономірностей, 

присутніх у зібраних даних, пропонувати рішення для розвитку 

бізнес-структур та підвищення ефективності бізнес-процесів. 

СК14. Здатність розробляти інформаційні та комп’ютерні 

системи різного призначення, оцінювати та забезпечувати їхню 

якість, управляти ІТ-проєктами. 

СК15. Здатність бути лідером, самостійно опановувати нові 

знання, використовуючи сучасні освітні та дослідницькі 

технології у сфері економіки й інформаційних технологій, 

вивчати та впроваджувати новітній досвід забезпечення 

інформаційно-технологічного розвитку соціально-економічних 

систем різних рівнів 

 

Програмні результати навчання: 

ПР01. Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення 

науково-практичних проблем. 

ПР02. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні 

рішення з питань розвитку соціально-економічних систем та 

управління суб’єктами економічної діяльності. 

ПР03. Вільно спілкуватися з професійних та наукових питань 

державною та іноземною мовами усно і письмово.   

ПР04. Розробляти соціально-економічні проєкти та систему 

комплексних дій щодо їх реалізації з урахуванням їх цілей, 

очікуваних соціально-економічних наслідків, ризиків, 

законодавчих, ресурсних та інших обмежень. 

ПР05. Дотримуватися принципів академічної доброчесності.  

ПР06. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати 

лідерські навички та уміння управляти персоналом і працювати 

в команді. 

ПР07. Обирати ефективні методи управління економічною 

діяльністю, обґрунтовувати пропоновані рішення на основі 

релевантних даних та наукових і прикладних досліджень. 

ПР08. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, 

науково-аналітичні матеріали, необхідні для вирішення 

комплексних економічних завдань.   



ПР09. Приймати ефективні рішення за невизначених умов і 

вимог, що потребують застосування нових підходів, методів та 

інструментарію соціально-економічних досліджень. 

ПР10. Застосовувати сучасні інформаційні технології та 

спеціалізоване програмне забезпечення у соціально-

економічних дослідженнях та в управлінні соціально-

економічними системами. 

ПР11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції 

соціально-економічного розвитку, формувати та аналізувати 

моделі економічних систем та процесів. 

ПР12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ресурси, 

обмеження та ризики.  

ПР13. Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні 

наслідки управлінських рішень.  

ПР14. Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-

економічних систем. 

ПР15. Організовувати розробку та реалізацію соціально-

економічних проєктів із врахуванням інформаційного, 

методичного, матеріального, фінансового та кадрового 

забезпечення. 

ПР16. Демонструвати навички використання технологій 

Business Intelligence та Data Science для проведення бізнес-

аналізу, виявлення закономірностей, оцінювання стану та 

тенденцій розвитку економічних явищ і процесів. 

ПР17. Керувати технологічними процесами IT виробництва, 

володіти сучасними інструментальними засобами проектування 

та розробки інформаційних систем, здійснювати контроль якості 

програмної продукції. 

ПР18. Виявляти основні тенденції в ІТ-сфері та бізнес-перспек-

тиви використання конкретних інформаційних технологій в 

умовах динамічності ринкового середовища. 

ПР19. Уміти використовувати методологію та інструментарій 

управління: ресурсами, інноваціями, ризиками, проектами, 

змінами, якістю. 

ПР20. Розробляти управлінські рішення щодо забезпечення 

розвитку державних, муніципальних, комерційних організацій 

та бізнес-структур в усіх галузях економіки через призму 

інформаційних технологій; усвідомлювати необхідність 

навчання впродовж усього життя з метою поглиблення набутих 

та здобуття нових фахових знань. 

 

Під час виробничої практики студент повинен: 

вивчити: 

− установчі документи бази практики; 

− основні напрямки діяльності; 

− організаційно-управлінську структуру; 

− особливості організації системи управління; 

− основні функції виробничих, економічних та 

управлінських підрозділів; 

виконати: 

− аналіз існуючої інформаційної системи на базі практики; 



− аналіз, систематизацію та узагальнення практичної 

інформації; 

− аналіз достовірності отриманих результатів; 

− порівняння отриманих результатів із результатами 

аналогічних організацій (підприємств). 

Очікувані результати від виробничої практики: 

− знання основ функціонування бази практики; 

− вміння працювати з різними джерелами інформації 

стосовно діяльності бази практики; 

− отримання практичних навичок проведення 

статистичних, економічних та технічних досліджень; 

− уміння проводити системний аналіз предметної області; 

− уміння визначати та виокремлювати невирішену частину 

проблеми; 

− уміння застосовувати на практиці методики 

спостереження, експерименту і моделювання; 

− уміння використовувати отриманий матеріал з метою 

теоретичного узагальнення та для прийняття 

управлінського рішення; 

− уміння узагальнювати результати проектної та 

експертної діяльності для продовження наукових 

досліджень у рамках сфери до якої належить база 

практики. 

Ключові слова Виробника практика, компетентності, база практики, знання та 

вміння, звіт, автоматизація, інформаційні технології, бізнес-

процес. 

Формат практики Очний  

 Проведення  консультації для кращого розуміння поставленого 

перед студентом завдання. Організація та виконанням 

практичних робіт. Це дозволить закріпити набуті теоретичні 

знання на конкретних об’єктах. Під час цієї практики 

поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з науково-

практичних та методичних підходів щодо дослідження напрямів 

діяльності на базі практики, збирається практичний матеріал для 

виконання звіту про практику. 

Теми Успішне вирішення всіх задач практики неухильно пов’язане із 

знанням та суворим дотриманням правил охорони праці, техніки 

безпеки та пожежної профілактики. Всі студенти незалежно від 

бази практики починають свою роботу на ній із вивчення 

техніки безпеки та пожежної профілактики.  

Завданням на виробничу практику  може бути: 

1. Аналіз діяльності підприємств різних форм власності, 

банків, фінансових органів, органів муніципального та 

державного управління, бюджетних установ та ін.  

2. Аналіз ефективності побудови і функціонування систем 

автоматизованої обробки інформації на різних рівнях сучасної 

економіки. 

3. Проектування і використання баз даних. 

4. Використання наукових методів аналізу для побудови 

прогнозних моделей розвитку економічних об’єктів, систем та 

процесів. 

5. Розробка та впровадження систем автоматизованої 



обробки інформації та окремих додатків.  

6. Проектування та використання локальних, 

корпоративних та глобальних інформаційно-обчислювальних 

мереж. 

7. Побудова інформаційного та програмного забезпечення 

для систем підтримки прийняття рішень по управлінню 

підприємствами різних форм власності, банками, фінансовими 

органами, органами муніципального та державного управління, 

бюджетними установами та ін. 

8. Аналіз, побудова та оптимізація бізнес-процесів 

організації (підприємства, компанії тощо). 

Крім того, завдання можуть бути пов'язані з науково-дослідною 

роботою кафедри з держбюджетної та господарської тематики, 

підготовкою доповідей на студентську наукову конференцію та 

написанням наукових статей. 

Науково-дослідна робота у період практики має бути 

спрямована на підвищення фахового рівня підготовки студентів. 

Також безпосередньо перед початком практики студент повинен 

пройти інструктаж з техніки безпеки на базі практики. 

Під час проходження практики студенти проводять 

дослідження, опрацьовують та узагальнюють матеріали згідно 

програми практики, ведуть щоденник виконаних робіт. 

Практика, що є продовженням навчального процесу, 

здійснюється при прямому керівництві з боку кафедри цифрової 

економіки та бізнес-аналітики і при безпосередньому 

керівництві з боку наставника – керівника від бази практики. 

Виробнича практика студентів складається з наступних етапів: 

1. Економічна характеристика та аналіз діяльності бази практики. 

2. Дослідницька частина. 

Враховуючи те, що студенти отримують скерування на різнома-

нітні бази практики, які відрізняються метою та змістом діяль-

ності, організаційною структурою й іншим, то скласти єдину 

схему курсу чи календарний графік проходження практики, 

який би задовольняв і студентів, і керівників від бази практики, 

неможливо. У кожному окремому випадку такий графік має 

розроблятися в перші дні початку практики керівниками від 

кафедри та від бази практики за участю студентів і з урахува-

нням особливостей бази практики та контингенту практикантів. 

Календарно-тематичний план складається для кожного студента 

окремо в залежності від специфіки діяльності бази практики. 

Підсумковий 

контроль, форма 

Диференційований залік по закінченню практики (захист звіту). 

Підсумкова оцінка знань, умінь та навичок студента, набутих на 

виробничій практиці (зі спеціалізації), встановлюється за 100-

бальною шкалою. 

Пререквізити Для проходження практики студенти потребують базових знань 

з усіх нормативних дисциплін достатніх для: а) здобуття 

практичних навичок та досвіду роботи в галузі застосування 

знань з економіки, економіко-математичного моделювання, 

аналізу, побудови та оптимізації бізнес-процесів організації 

(підприємства, компанії тощо), прикладного використання 

нових комп`ютерних інформаційних технологій, 

автоматизованих систем управління підприємствами, 



автоматизованих систем обробки економічної  інформації, 

автоматизованих систем управління технологічними процесами; 

б) підбір необхідного матеріалу для виконання звіту з практики, 

виявлення практичних проблем з метою формування напрямів 

подальшої наукової роботи та написання кваліфікаційних робіт.  

Навчальні методи та 

техніки, які будуть 

використовуватися під 

час проходження 

виробничої практики 

Презентація, проектно-орієнтоване навчання, навчальна 

дискусія, мозкова атака, кейс-метод, демонстрування, 

самостійна робота, метод порівняння, метод узагальнення, 

метод конкретизації, метод виокремлення основного, 

обговорення, робота над помилками. 

Необхідне обладнання Проходження виробничої практики та оформлення звіту за 

результатами її проходження потребує використання 

програмного забезпечення як от соціальні мережі, сервіси для 

аналізу контенту в соціальних мережах, графічні редактори, 

Office 365, крім загально вживаних програм і операційних 

систем. 

Програмне забезпечення для роботи з освітнім контентом 

виробничої практики та виконання передбачених видів освітньої 

діяльності: Microsoft Teams, Microsoft Forms, Zoom, Moodle, 

Microsoft Outlook 

Мультимедійна дошка, проектор, ноутбук, персональний ком-

п’ютер, мобільний пристрій (телефон, планшет) з підключенням 

до Інтернет для комунікації та опитувань, виконання завдань 

виробничої практики. 

Критерії оцінювання 

(окремо для кожного 

виду навчальної 

діяльності) 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали 

нараховуються за наступним співвідношенням:  

 бали, які визначаються керівником практики від 

підприємства: 35% підсумкової оцінки; максимальна 

кількість балів – 35; 

 бали від комісії на основі розгляду змісту та оформлення 

звіту про практику: 30% підсумкової оцінки; максимальна 

кількість балів –30; 

 бали за усний захист перед комісією основних положень, які 

входять до програми практики: 35% семестрової оцінки; 

максимальна кількість балів – 35;  

Підсумкова максимальна кількість балів – 100.  

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів 

будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. 

Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування 

джерел, списування, втручання в роботу інших студентів 

становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної 

недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності 

у звіті з виробничої практики є підставою для її незарахуванння, 

незалежно від масштабів плагіату чи обману.  

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти 

самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях 

без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до 

використання також й іншої літератури та джерел, яких немає 

серед рекомендованих. 

Політика виставлення балів. Складовою загальної суми балів 

за захисту звіту про виробничу практику є: сума балів за зміст 



звіту про практику окремо за кожним структурним розділом 

програми практики. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не 

толеруються. 

Питання 

диференційованого  

заліку 

З врахуванням того, що кожен студент може мати різну базу 

проходження практики, то під час захисту звіту про практику 

комісія уважно розглядає зміст звіту про практику, виставляє 

бали за зміст кожного розділу, після чого задає студентові усні 

запитання, які дозволяють оцінити розуміння студентом 

викладених у змісті звіту про практику положень. 

Дотримання умов 

доброчесності 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів в 
розділах звіту з виробничої практики будуть їх оригінальними 
дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на 
використані джерела, фабрикування джерел, списування, 
втручання в роботу інших студентів становлять, але не 
обмежують, приклади можливої академічної не доброчесності. 
Виявлення ознак академічної недоброчесності в роботі студента 
є підставою для її не зарахуванням викладачем, незалежно від 
масштабів плагіату чи обману. Жодні форми порушення 
академічної доброчесності не толеруються. В Університеті 
наявні документи, які містять політику, стандарти і процедури 
дотримання академічної доброчесності: Положення про систему 
внутрішнього забезпечення якості освіти ЛНУ; Положення про 
забезпечення академічної доброчесності у Львівському 

національному університеті імені Івана Франка; Кодекс 
академічної доброчесності Львівського національного 
університету імені Івана Франка» (https://cutt.ly/ofX2uIH); 
Декларація про дотримання академічної доброчесності 
працівником у Львівському національному університеті імені 
Івана Франка (https://cutt.ly/nfX2itr); Декларація про дотримання 
академічної доброчесності здобувачем вищої освіти у 
Львівському національному університеті імені Івана Франка 
(https://cutt.ly/4fX2iE6). Дані документи розміщені за 
посиланням https://education-quality.lnu.edu.ua  

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості виробничої практики 

буде надано по завершенню її проходження. 

https://cutt.ly/ofX2uIH
https://cutt.ly/nfX2itr
https://cutt.ly/4fX2iE6
https://education-quality.lnu.edu.ua/


Схема проходження виробничої практики 
 

Тиждень 

/ дата / 

год. 

Тема, план, 

короткі тези 

Форма 

діяльності 

(заняття) 

Література. 

Ресурси в 

інтернеті 

Завдання, год. Термін виконання 

 

1 2 3 4 5 6 

Тиж. 1 

45 год. 

 

 

Проходження 

практики 
 Осн. [1-19]. 

 

Отримання завдання на практику від керівника. 

Оформлення документів для проходження практики та 

інструктаж з техніки безпеки й охорони праці на базі 

практики. Загальне ознайомлення із організаційною та 

управлінською структурою, специфікою функціонування 

бази практики, призначення керівника від бази практики 

та вивчення вимог внутрішнього розпорядку, складання 

календарного плану. 

Протягом усього 

терміну проходження 

практики 

Тиж. 2 

45 год. 

 

 

Проходження 

практики 
 Осн. [1-19]. 

 

Робота у структурних підрозділах організацій, установ чи 

підприємства, що визначені базами практики з метою 

виконання програми практики. Збір, опрацювання та 

узагальнення практичного матеріалу для виконання 

індивідуального завдання практики. 

Протягом усього 

терміну проходження 

практики 

Тиж. 3 

45 год. 

 

 

Проходження 

практики 
 Осн. [1-19]. 

 

Робота у структурних підрозділах організацій, установ чи 

підприємства, що визначені базами практики з метою 

виконання програми практики. Збір, опрацювання та 

узагальнення практичного матеріалу для виконання 

індивідуального завдання практики. 

Протягом усього 

терміну проходження 

практики 

Тиж. 4  

45 год. 

 

Проходження 

практики 
 Осн. [1-19]. 

 

Збір, опрацювання та узагальнення практичного 

матеріалу для виконання індивідуального завдання 

практики. Написання та оформлення звіту про 

проходження практики. 

Протягом усього 

терміну проходження 

практики 

Залік 

2 год. 

Захист практики Диф. залік - Захист звітів про проходження виробничої практики - 

 

Викладач ____________  


