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	ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ

	Коротка анотація дисципліни
	      На сьогодні суб’єктам господарювання надається можливість вибору способів оцінки, складу бухгалтерських рахунків, методів та процедур ведення обліку на окремих його ділянках. Проте самостійність підприємств законодавчо обмежена державним регламентуванням бухгалтерського обліку, яке представлено переліком методик і облікових процедур, що мають допустимі альтернативи. Їх вибір закріплюється відповідної обліковою політикою підприємства. Від вибору положень облікової політики та формування інформації, що розкриває її зміст, залежить побудова бухгалтерського, податкового та управлінського видів обліку на підприємстві.    

	Мета дисципліни
	Предметом вивчення дисципліни є процес формування облікової політики на підприємстві.
Метою вивчення дисципліни є оволодіння методикою формування облікової політики підприємства.
Завдання вивчення дисципліни «Облікова політика підприємства» полягають у: вивченні основ законодавства щодо ведення підприємницької діяльності, обліку та оподаткування, вивченні теоретичних основ формування облікової політики підприємства, аналізі впливу обраних методів обліку і оцінок, способів ведення обліку на фінансові результати діяльності підприємства, організацію бухгалтерського, управлінського обліку, контролю та обліку для цілей оподаткування на підприємстві.

	Література для вивчення дисципліни
	1. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

2. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291. URL:: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99.
3. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

4. Національне Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 07 лютого 2013 р. № 73 і зареєстровано Міністерством юстиції України 28 лютого 2013 р. за № 336/22868. URL:: http://zakon3.rada.gov.ua.
5. Національне Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 2 «Консолідована фінансова звітність»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 27.06.2013 р. № 628 і зареєстровано Міністерством юстиції України 19 липня 2013 р. за № 1223/23755. URL:: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z1223-13.
6. Методичні рекомендації щодо облікової політики підприємства затвердженими Наказом Міністерства фінансів України від 27 червня 2013 р. № 635 URL:  http://zakon.nau.ua/doc
7. МСФЗ (IAS) 8 “Облікова політика, зміни в облікових оцінках та помилки”. URL: http://www.dipifr.info/lib_files/ standards/ukr/standards_010109/IAS_8.pdf. 
8. Барановська, Тетяна Василівна. Облікова політика підприємств в Україні: теорія і практика: дис.. … канд. екон. наук : 08.06.04 текст. Київ, 2005. 282 с.

9. Безруких П.С. Бухгалтерский учет: учебник текст. М. : Высшая школа, 1999. 563 с.

10. Білуха М.Т. Теорія бухгалтерського обліку: підручник. К. : 2000. 692 с.

11. Бутинець Ф.Ф. Організація бухгалтерського обліку: підруч. для студ. спец. “Облік і аудит” вищ. навч. закл. За ред. Ф. Ф. Бутинця. [3-є вид., доп. і перероб.] Житомир : ПП "Рута", 2002. 592 с. 

12. Бухгалтерський словник за ред. проф. Ф.Ф. Бутинця. Житомир : ПП “Рута”, 2001. 224 с. 

13. Бухгалтерський фінансовий облік: підручник за ред. проф. Ф.Ф. Бутинця. Житомир : ЖІТІ, 2000. 608 с.

14. Дуда Т.Т. Суттєвість в обліковій політиці підприємства. Вісник Хмельницького національного університету. 2011. №1 С. 68-70.
15. Ловінська Л. Г. Про національну облікову політику в Україні. Економіка України: політико-економічний журнал. 2006. № 4. С. 22-29.

16. Соколов Я.В. Основы теории бухгалтерского учета. М. : Финансы и статистика, 2000. 496 с.

Шпак В.А. Облікова політика – складова організації бухгалтерського обліку. Вісник Хмельницького національного університету. 2009. № 6. T. 1. С. 203-205.

	Обсяг курсу
	Аудиторні години:     32   з них:
лекції                                      16 години 

семінарські заняття                 16 години 

самостійна робота                 30 годин

	Очікувані результати навчання
	Після завершення цього курсу студент буде : 

а) знати правові засади формування облікової політики підприємства;

принципи і фактори, що впливають на формування облікової політики підприємства; основні методичні та організаційні елементи облікової політики; умови та способи внесення змін в облікову політику підприємства.

б) уміти використовувати норми кодексу етики професійних бухгалтерів в діяльності; визначати можливі загрози незалежності, вибирати шляхи їх зменшення; визначати, користуватись та зберігати конфіденційну інформацію; визначати ризики впливу на професійне судження; визначати можливі наслідки використання принципів професійної етики і їх порушення.

	Ключові слова
	Облікова політика, розпорядчий документ про облікову політику, регулювання бухгалтерського обліку, облікова система, фінансова звітність, положення (стандарти) бухгалтерського обліку, форми обліку.

	Формат курсу
	Очний 
Проведення лекцій, семінарських та практичних занять, консультацій.

	Теми
	Тема 1. Сутність облікової політики підприємства 
Тема 2. Механізм реалізації облікової політики підприємства
Тема 3. Документальне оформлення облікової політики 
Тема 4. Політика щодо організації бухгалтерського обліку
Тема 5. Розроблення облікової політики стосовно активів
Тема 6. Розроблення облікової політики стосовно доходів, витрат та зобов’язань
Тема 7. Облікова політика та фінансова звітність підприємства
Тема 8. Зміни в обліковій політиці та порядок їх відображення в обліку і звітності  

	Підсумковий контроль, форма
	Поточний контроль/ залік.

	Пререквізити
	Навчальна дисципліна “Облікова політика підприємства” тісно пов’язана з іншими економічними дисциплінами: “Бухгалтерський облік (загальна теорія)”, “Макроекономіка”, “Мікроекономіка”.

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	 лекції, семінарські заняття, практичні заняття, самостійна робота, робота в бібліотеці, Інтернеті, складання схем, таблиць тощо.

	Необхідне обладнання
	Проектор, роздаткові матеріали, підключення до мережі Інтернет.

	Критерії оцінювання 
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. 
Бали нараховуються за таким співідношенням: 

· практичні (семінарські)/самостійні/модулі 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів 
· залік: 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів
Підсумкова максимальна кількість – 100 балів.
Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.
Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин) навчання може відбуватись в он-лайн формі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 
Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.

	Питання до заліку чи екзамену.
	1. Значення облікової політики в сучасних умовах. Рівні облікової політики, її суб’єкти та об’єкти.
2. Сутність і характеристика складових облікової політики підприємства.
3. Порівняльна характеристика формування облікової політики згідно вимог П(С)БО та МСФЗ.
4. Мета і завдання, що стоять перед обліковою політикою підприємства. Характеристика принципів, методів і процедур в обліковій політиці.
5. Етапи формування облікової політики підприємства.
6. Структура наказу про облікову політику підприємства. Додатки до наказу про облікову політику.
7. Облікова політика щодо основних засобів, необоротних матеріальних активів.
8. Облікова політика стосовно фінансових інвестицій.
9. Інформація про запаси, що розкривається в обліковій політиці.
10. Облікова політика щодо дебіторської заборгованості підприємства.
11. Зміст облікової політики щодо виробничих витрат та калькулювання собівартості продукції. Облікова політика щодо виробничих витрат. Методи обліку витрат.
12. Облікова політика щодо доходів звітного періоду.
13. Інформація про капітал, що розкривається в обліковій політиці.
14. Облікова політика щодо довгострокових та поточних зобов'язань.
15. Розкриття інформації про пов’язані сторони.
16. Порядок визначення звітних сегментів. Формування звітності за сегментами.
17. Зміна облікової політики підприємства.
18. Зміна облікових оцінок.
19. Виправлення помилок у фінансовій звітності
20. Порядок внесення змін в облікову політику.
21. Вплив обраної облікової політики на фінансові показники діяльності підприємства.

	Опитування
	Опитування проводиться на семінарських та практичних заняттях у вигляді тестових завдань та задач.


	
	                  СТРУКТУРА КУРСУ



	Тиж-день


	Тема
	Форма 
заняття/

години
	Результати навчання
	Завдання

	1
	2
	3
	4
	5

	1/2 


	Тема 1.  Сутність облікової політики підприємства

	Лекція/

семінар

2 год./2 год.
	Знати сутність та призначення, рівні облікової політики, складові та процес формування облікової політики.
Вміти використовувати облікову політику як систему управління обліком. 
Аналізувати причини появи облікової політики в ринкових умовах, підходи до трактування поняття “облікова політика”.
	Тестові завдання.

Виконання самостій

ної 
роботи.

Розв’язування задач.

Есе.

Кейси.

Доповіді та презентації

	3/4 


	Тема 2. Механізм реалізації облікової політики підприємства
	Лекція/

семінар

2 год./2 год.
	Знати етапи, принципи та методи формування облікової політики, порядок реалізації облікової політики. 
Вміти визначати предмет та зміст облікової політики.
Аналізувати фактори впливу на формування облікової політики.
	

	5/6  


	Тема 3. Документальне оформлення облікової політики
	Лекція/

семінар

2 год./2 год.
	Знати передумови формування та структуру Наказу про облікову політику, його основні положення.
Вміти документально оформити облікову політику підприємства.
	

	7/8


	Тема 4. Політика щодо організації бухгалтерського обліку

	Лекція/

семінар

2 год./2 год.
	Знати порядок та форми організації бухгалтерського обліку.
Вміти застосовувати критерії суттєвості об’єктів в бухгалтерському обліку і звітності та встановлювати суб'єктів визначення суттєвості облікової інформації.
	

	9/10
	Тема 5. Розроблення облікової політики стосовно активів
	Лекція/

семінар

2 год./2 год.
	Знати принципи встановлення методології обліку. Вміти застосовувати методи нарахування амортизації основних засобів.
	

	11/12
	Тема 6. Розроблення облікової політики стосовно доходів, витрат та зобов’язань
	Лекція/

семінар

2 год./2 год.
	Знати методи, принципи, процедури обліку доходів та витрат, види забезпечень в обліковій політиці щодо зобов’язань підприємства, вимоги щодо розроблення податкової політики, порядок погодження облікової політики групи підприємств.  
	

	13/14
	Тема 7. Облікова політика та фінансова звітність підприємства
	Лекція/

семінар

2 год./2 год.
	Знати значення положень (стандартів) бухгалтерського обліку в обліковій політиці підприємства та загальні вимоги до складу Приміток до фінансової звітності.
Аналізувати взаємозв’язок облікової політики з формами фінансової звітності.
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	Тема 8. Зміни в обліковій політиці та порядок їх відображення в обліку і звітності
	Лекція/

семінар

2 год./2 год.
	Знати порядок зміни облікової політики, порядок відображення змін облікової політики у звітності та відповідальність за зміну облікової політики.
	


