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РОЗДІЛ 1.  ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Аудиторська діяльність на міжнародному рівні регулюється Міжнародною радою із стандартів в області аудиторської діяльності, яка оприлюднює Міжнародні  стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг з метою встановлення на міжнародному рівні єдиної аудиторської практики. Стандарти аудиту – це єдині вимоги щодо порядку здійснення, оформлення, оцінки достовірності інформації, кваліфікації, а також регламентації надання окремих супутніх послуг та підготовки результатів аудиту.

Стандарти аудиту - це єдині базові принципи, яких повинні дотримуватися аудитори в процесі професійної аудиторської діяльності. Вони встановлюють єдині вимоги до порядку здійснення аудиторської діяльності, оформлення та оцінки якості аудиту та супутніх йому послуг, до порядку підготовки аудиторів та оцінки їх кваліфікації. Стандарти необхідні для навчання аудиторів всередині фірм, крім того, вони можуть використовуватися для захисту аудитора в судовому процесі.

Навчальна дисципліна Міжнародні стандарти аудиту є вибірковою дисципліною циклу професійної та практичної підготовки і виступає як одна із дисциплін підготовки студентів освітньо-професійного рівня «бакалавр». Вона надає змогу студентам опанувати й поглибити свою професійну підготовку проведення аудиту за міжнародними стандартами.
Теоретична частина дисципліни спрямована на ознайомлення студента із міжнародними стандартами аудиту, із врахування їх особливостей та вимог. Практична частина – реалізацію та закріплення цих знань в процесі виконання відповідних практичних завдань та виробничих ситуацій. 
Вивчення навчальної дисципліни «Міжнародні стандарти аудиту» повинно сприяти прагненню студентів до одержання нових вмінь і збагачення знань, зацікавленості в пізнавальній діяльності, виробленні нового типу економічного мислення.
Предмет навчальної дисципліни

формування у студентів базових теоретичних знань та практичних навичок із застосування міжнародних стандартів аудиту.

Мета навчальної дисципліни

навчити студентів правильно застосовувати теоретичні знання з міжнародних стандартів аудиту, методики їх застосування для проведення аудиту на практиці, узагальнення результатів проведення аудиту та виконання завдань з огляду фінансової звітності супутніх послуг, спеціальних видів аудиту та контролю якості аудиторських послуг.
Основні завдання

засвоєння теоретичних основ сутності  міжнародних стандартів аудиту;  нормативно-правових актів, що регулюють аудиторську діяльність в Україні та ЄС; особливостей громадського нагляду за аудиторською професією; застосування Кодексу етики професійних бухгалтерів.
Місце навчальної дисципліни в структурно-логічній схемі підготовки бакалаврів

вивчення дисципліни грунтується  на знанні бухгалтерського обліку (загальної теорії), аналізу господарської діяльності, вступу до фаху, історії розвитку бухгалтерського обліку.
Вимоги до знань і умінь

а) знати:

- основні терміни та визначення міжнародних стандартів аудиту та Кодексу етики професійних бухгалтерів;

- класифікацію міжнародних стандартів аудиту;

- перелік міжнародних стандартів аудиту;

- зміст основних положень міжнародних стандартів аудиту МСА);

- предметну область та розуміння професійної діяльності аудитора;

- міжнародні стандарти завдань з огляду (МСЗО);

- міжнародні стандарти завдань з надання впевненості (МСЗНВ);
- міжнародні стандарти супутніх послуг (МССП);

- міжнародні стандарти контролю якості (МСКЯ).
б) уміти:

    -  застосовувати міжнародні стандарти аудиту при проведенні зовнішнього аудиту;
    - застосовувати  методичні прийоми і способи перевірки з урахуванням міжнародних стандартів аудиту;

    -  працювати в команді;

    - розв’язувати складні практичні проблеми під час проведення аудиту з використання міжнародних стандартів; 

    -  застосовувати етичні принципи під час проведення аудиту;

    - самостійно планувати та оформляти процес проведення аудиту із застосуванням міжнародних стандартів.

Програмні результати навчання

· Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств. 

· Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.
· Розуміти теоретичні засади аудиту та вміти застосовувати його методи і процедури.
· Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та культурне різноманіття.
· Володіти та застосовувати знання державної та іноземної мови для формування ділових паперів і спілкування у професійній діяльності. Кафедра: кафедра обліку, аналізу і контролю.
	Назва рівня сформованості вміння
	Зміст критерію рівня
сформованості вміння

	1. Репродуктивний
	Вміння відтворювати знання, передбачені даною програмою

	2. Алгоритмічний
	Вміння використовувати знання в практичній діяльності при розв’язанні типових завдань і виробничих ситуацій

	3. Творчий
	Здійснювати евристичний пошук і використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та проблемних ситуацій


Навчальна програма складена на  4 кредити.
Форми контролю  залік.

РОЗДІЛ 2.  ОПИС ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

“Міжнародні стандарти аудиту”

(назва навчальної дисципліни)

	Характеристика навчальної дисципліни

	Шифр та найменування  галузі знань:

07 «Управління та адміністрування»
	Цикл дисциплін за навчальним планом:

вибіркова

	Код та назва спеціальності:
071 «Облік і оподаткування»

	Освітній  ступінь:
бакалавр

	Спеціалізація:
Бухгалтерський облік, аналіз та аудит
	

	Курс: 3
Семестр: 6
	Методи навчання:
Лекції, семінарські заняття, самостійна робота (творчі заняття), робота в бібліотеці, Інтернет, відвідування аудиторських фірм тощо

	

	Кількість кредитів
ECTS
	Кількість годин 
	Кількість аудиторних годин
	Лекції
	Семінари,
практичні

	Контро-льна
робота

	Самос-тійна робота студента
(СРС)
	Індивідуа-льна робота
студента

(ІР)

	4
	120
	48
	32
	14
	2
	48
	24

	Кількість 
тижневих годин
	Кількість змістових модулів (тем)
	Кількість контроль-них робіт
	Вид контролю

	3
	10
	1
	ПК, залік


РОЗДІЛ 3.  ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Зміст навчальної дисципліни за темами

	Номер теми
	Назва теми

	Тема 1
	Аудиторська діяльність та її історичний розвиток

	Тема 2
	Організація аудиторської діяльності в Україні

	Тема 3
	Міжнародна федерація бухгалтерів та її діяльність в галузі аудиту

	Тема 4
	Основні положення міжнародних стандартів аудиту МСА, їх сутність та класифікація

	Тема 5
	Міжнародні стандарти завдань з надання впевненості (МСЗНВ)

	Тема 6
	Міжнародні стандарти супутніх послуг (МССП)

	Тема 7
	Міжнародні стандарти завдань з огляду (МСЗО)

	Тема 8
	Міжнародні стандарти контролю якості (МСКЯ)

	Тема 9
	Міжнародні стандарти аудиту спеціалізованих сфер

	Тема 10
	Кодекс етики професійних бухгалтерів та його характеристика


РОЗДІЛ 4.  ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Аудиторська діяльність та її історичний розвиток.

Історія виникнення аудиту у світі. Фірми великої четвірки: КПМГ, Прайс Уотерхаус Куперс, Ернст&Янг, Делойт&Туш. Теорії виникнення аудиту. Теорія потреби потенційного та існуючого інвесторів. Теорія агентів (управляючих). Теорія мотивацій. Підтверджуючий аудит.  Процедурний аудит. Системний аудит. Аудит зон ризику. Становлення і розвиток аудиту в Україні.
Тема 2. Організація аудиторської діяльності в Україні.
Управління аудиторською діяльністю. Орган суспільного нагляду за аудиторською професією. Рада нагляду за аудиторською діяльністю. Інспекція із забезпечення якості Аудиторська палата України. Їх створення, права і  обов’язки. Закон України  “Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність”.
Тема 3. Міжнародна федерація бухгалтерів та її діяльність в галузі аудиту.

Міжнародна федерація бухгалтерів. Мета та завдання діяльності Міжнародної федерації бухгалтерів. Професійні організації бухгалтерів та аудиторів. Американський інститут дипломованих публічних бухгалтерів. Асоціація присяжних сертифікованих бухгалтерів.  Громада експертів-бухгалтерів.  Інститут аудиторів Німеччини. Федерація професійних бухгалтерів і аудиторів України. Українська асоціація сертифікованих бухгалтерів і аудиторів. Директива 2006/43/ЄС Європейського Парламенту та Ради про аудит. Закон Сарбейнса-Окслі.
Тема 4. Основні положення міжнародних стандартів аудиту (МСА), їх сутність та класифікація.

Аудиторські стандарти та їх сутність. Історичні аспекти стандартизації аудиту. Процес розробки МСА. Класифікація МСА. Міжнародні  стандарти контролю якості. Міжнародні стандарти надання впевненості. Міжнародні стандарти супутніх послуг. Міжнародні стандарти завдань з  огляду. Загальні підходи до проведення аудиту. Масштаб аудиторської перевірки. Види звітів аудиторів, методологія. Базові принципи  аудиту.  

Тема 5. Міжнародні стандарти завдань з надання впевненості (МСЗНВ).
Завдання з надання обґрунтованої впевненості. Завдання з надання обмеженої впевненості. Складові завдань з надання впевненості та їх мета. Міжнародна концептуальна основа завдань з надання впевненості. Підсистема класифікації критеріїв Міжнародної концептуальної основи завдань з надання впевненості. Структура елементів завдання з надання впевненості. Планування аудиту фінансових звітів. Аудиторські докази. Методика і техніка аудиту визначення критеріїв суттєвості й достовірності. Звітність.
Тема 6. Міжнародні стандарти супутніх послуг (МССП).
Міжнародний стандарт супутніх послуг 4400 Завдання з виконання узгоджених процедур стосовно фінансової інформації.  Ціль завдання з узгоджених процедур. Лист-угода  про прийняття аудитором завдання. Цілі, обсяг завдання, ступінь відповідальності аудитора і форма звітності аудитора. Перелік процедур, що будуть виконані за узгодженням сторін. Міжнародний стандарт супутніх послуг 4410 Завдання з компіляції інформації. Документація. Звіт практикуючого фахівця
 Тема 7. Міжнародні стандарти завдань з огляду (МСЗО).
Сутність МСЗО 2400 «Завдання з огляду історичної фінансової звітності». Цілі практикуючого фахівця під час виконання огляду фінансової звітності. Розуміння суб’єкта господарювання та його середовища. Запити та аналітичні процедури при виконанні завдань з огляду. Виконання завдання з огляду відповідно до МСЗО 2400 Формування практикуючим фахівцем висновку щодо фінансової звітності. Звіт практикуючого фахівця з огляду.  Елементи звіту практикуючого фахівця із завдання з огляду. 

Тема 8. Міжнародні стандарти контролю якості (МСКЯ).
Елементи системи контролю якості. Система контролю якості. Політика і процедури контролю якості. Відповідальність керівництва за якість на фірмі. Етичні вимоги. Прийняття завдання та продовження співпраці з клієнтом. Виконання специфічних завдань. Людські ресурси. Моніторинг. Політика та процедури контролю. Перевірка контролю якості виконання.
Тема 9. Міжнародні стандарти аудиту спеціалізованих сфер.


Завдання з аудиту спеціалізованих сфер та застосування МСА. Процедури, які використовуються для додержання вимог міжнародних стандартів. МСА 800 «Особливі міркування: аудити фінансової звітності, складеної відповідно до концептуальних основ спеціального призначення»; МСА 805 «Особливі міркування— аудити окремих фінансових звітів та певних елементів, рахунків або статей фінансового звіту»; МСА 810 «Завдання з надання звіту щодо узагальненої фінансової звітності».
Тема 10. Кодекс етики професійних бухгалтерів та його характеристика.
Кодекс етики професійних бухгалтерів. Фундаментальні принципи професійної етики бухгалтерів і аудиторів. Незалежність. Об’єктивність.  Компетентність. Майстерність.  Конфіденційність.  Чесність.  Професійна поведінка. Професійні норми і технічні стандарти. Практичність і зрозумілість. Ротація персоналу. Удосконалення захисних механізмів. Подарунки та інші заохочення. Протидія тиску.
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РОЗДІЛ 6.  ГРАФІК РОЗПОДІЛУ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ

ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ

	№ розділу,
теми (змістові модулі)
	Назва розділу, теми 
(змістового модуля)
	Кількість годин за  ОПП
	Розподіл аудиторних годин

	
	
	всього
	у тому числі
	лекції
	Семінари, практичні, лабораторні
	заліки по модулях, (контрольні роботи)

	
	
	
	аудиторні
	СРС/
ІР 
	
	
	

	ЗАЛІКОВИЙ МОДУЛЬ № 1

	Тема 1
	Аудиторська діяльність та її історичний розвиток
	8
	3
	5
	2
	1
	

	Тема 2
	Організація аудиторської діяльності в Україні
	8
	3
	5
	2
	1
	

	Тема 3
	Міжнародна федерація бухгалтерів та її діяльність в галузі аудиту
	8
	3
	5
	2
	1
	

	Тема 4
	Основні положення міжнародних стандартів аудиту МСА, їх сутність та класифікація
	8
	3
	5
	2
	1
	

	Тема 5
	Міжнародні стандарти завдань з надання впевненості (МСЗНВ)
	24
	14
	10
	10
	4
	

	Тема 6
	Міжнародні стандарти супутніх послуг (МССП)
	10
	6
	4
	4
	2
	

	Тема 7
	Міжнародні стандарти завдань з огляду (МСЗО)
	10
	6
	4
	4
	2
	

	Тема 8
	Міжнародні стандарти контролю якості (МСКЯ)
	7
	3
	4
	2
	1
	

	Тема 9
	Міжнародні стандарти аудиту спеціалізованих сфер
	7
	3
	4
	2
	1
	

	Тема 10
	Кодекс етики професійних бухгалтерів та його характеристика
	4
	2
	2
	2
	
	

	
	Підсумкова контрольна робота
	2
	2
	
	
	
	2

	Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ)
	24
	
	24
	
	
	

	Разом годин
	120
	48
	72
	32
	14
	2


РОЗДІЛ 7.  КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН АУДИТОРНИХ ЗАНЯТЬ

7. 1  Календарно-тематичний план лекційних занять
	№ заняття
	Тема та короткий зміст заняття
	Кількість годин

	1
	2
	3

	
	

	1
	Аудиторська діяльність та її історичний розвиток
	2

	2
	Організація аудиторської діяльності в Україні
	2

	3
	Міжнародна федерація бухгалтерів та її діяльність в галузі аудиту
	2

	4
	Основні положення міжнародних стандартів аудиту МСА, їх сутність та класифікація
	2

	5
	Концептуальна основа завдань з надання впевненості 
	2

	6
	Міжнародні стандарти аудиту з надання впевненості та їх характеристика
	2

	7
	Міжнародні стандарти аудиту з надання впевненості та їх характеристика (продовження)
	2

	8
	Міжнародний стандарт з надання впевненості 3000 «Завдання з надання впевненості, що не є аудитом чи оглядом»
	2

	9
	Міжнародний стандарт з надання впевненості 3400 «Перевірка прогнозної фінансової інформації»
	2

	10
	Міжнародний стандарт супутніх послуг 4400 «Завдання з виконання узгоджених процедур стосовно фінансової інформації»  
	2

	11
	Міжнародний стандарт супутніх послуг 4410 «Завдання з компіляції інформації»
	2

	12
	Міжнародний стандарт з огляду 2400 «Завдання з огляду історичної фінансової звітності»
	2

	13
	Міжнародний стандарт з огляду 2400 «Завдання з огляду історичної фінансової звітності» (продовження)
	2

	14
	Міжнародні стандарти контролю якості (МСКЯ)
	2

	15
	Міжнародні стандарти аудиту спеціалізованих сфер
	2

	16
	Кодекс етики професійних бухгалтерів та його характеристика
	2

	Разом годин
	32


7. 2  Календарно-тематичний план семінарських занять,
заліків по модулях, контрольних робіт

	№ заняття
	Тема семінарського  заняття. 
Контрольна робота (залік по модулях)
	Кількість годин 

	1
	2
	3

	

	
	

	

	1
	Семінарське заняття № 1 за темою: Історичний розвиток  аудиторської діяльності та її організація в Україні.
	2

	2
	Семінарське заняття № 2 за темою : Міжнародна федерація бухгалтерів та її діяльність в галузі аудиту і основні положення міжнародних стандартів аудиту МСА, їх сутність та класифікація
	2

	3
	Семінарське заняття № 3 за темою : Концептуальна основа завдань з надання впевненості  і міжнародні стандарти аудиту з надання впевненості та їх характеристика
	2

	4
	Семінарське заняття № 4 за темою : Міжнародні стандарти аудиту з надання впевненості та їх характеристика
	2

	5
	Семінарське заняття № 5 за темою : Міжнародні стандарти супутніх послуг
	2

	6
	Семінарське заняття № 6 за темою : Міжнародні стандарти з огляду
	2

	7
	Семінарське заняття № 7 за темою : Міжнародні стандарти контролю якості та спеціалізованих сфер
	2

	8
	Підсумкова контрольна робота
	2

	Разом  семінарських   занять
	14

	Разом контрольна роботи, залік по модулю (ЗМ)
	2

	Разом годин
	16

	


7.3  Графік  консультацій

	№ з/п
	Назва розділу, теми, зміст консультації
	Кількість
 годин 

	1.
	Консультація до ІР
	2

	2.
	Консультація до Практичних занять
	2

	3
	Консультація до КР
	2

	Разом годин
	6


РОЗДІЛ 8.  ПЕРЕЛІК  ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ

НА ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ

Питання формулюються відповідно до програми навчальної дисципліни.

1. Історія виникнення аудиту у світі. 
2. Фірми великої четвірки: КПМГ, Прайс Уотерхаус Куперс, Ернст&Янг, Делойт&Туш. 
3. Теорії виникнення аудиту. 
4. Теорія потреби потенційного та існуючого інвесторів.
5. Теорія агентів (управляючих).
6. Теорія мотивацій. 
7. Підтверджуючий аудит.  
8. Процедурний аудит. 
9. Системний аудит.

10.  Аудит зон ризику. 
11. Становлення і розвиток аудиту в Україні.
12. Управління аудиторською діяльністю. 

13. Орган суспільного нагляду за аудиторською професією. 

14. Рада нагляду за аудиторською діяльністю. 

15. Інспекція із забезпечення якості Аудиторська палата України. Їх створення, права і  обов’язки. 
16. Закон України  “Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність”.
17. Міжнародна федерація бухгалтерів. 

18. Мета та завдання діяльності Міжнародної федерації бухгалтерів. 

19. Професійні організації бухгалтерів та аудиторів. 
20. Американський інститут дипломованих публічних бухгалтерів. 
21. Асоціація присяжних сертифікованих бухгалтерів.  
22. Громада експертів-бухгалтерів.  
23. Інститут аудиторів Німеччини. 
24. Федерація професійних бухгалтерів і аудиторів України. 
25. Українська асоціація сертифікованих бухгалтерів і аудиторів. 
26. Директива 2006/43/ЄС Європейського Парламенту та Ради про аудит. 
27. Закон Сарбейнса-Окслі.
28. Аудиторські стандарти та їх сутність. 

29. Історичні аспекти стандартизації аудиту. 
30. Процес розробки МСА. 
31. Класифікація МСА. 

32. Види звітів аудиторів, методологія. 

33. Базові принципи  аудиту.  

34. Завдання з надання обґрунтованої впевненості. 
35. Завдання з надання обмеженої впевненості. 
36. Складові завдань з надання впевненості та їх мета. 
37. Міжнародна концептуальна основа завдань з надання впевненості. 
38. Підсистема класифікації критеріїв Міжнародної концептуальної основи завдань з надання впевненості. 
39. Структура елементів завдання з надання впевненості. 
40. Планування аудиту фінансових звітів. 
41. Аудиторські докази. 
42. Методика і техніка аудиту визначення критеріїв суттєвості й достовірності. 
43. Звітність.
44. Міжнародний стандарт супутніх послуг 4400 Завдання з виконання узгоджених процедур стосовно фінансової інформації. 

45. Ціль завдання з узгоджених процедур.
46. Лист-угода  про прийняття аудитором завдання з супутніх послуг.

47. Цілі, обсяг завдання, ступінь відповідальності аудитора і форма звітності аудитора х узгоджених процедур. 

48. Міжнародний стандарт супутніх послуг 4410 Завдання з компіляції інформації. Документація. Звіт практикуючого фахівця
49. Сутність МСЗО 2400 «Завдання з огляду історичної фінансової звітності».
50.  Цілі практикуючого фахівця під час виконання огляду фінансової звітності. 
51. Виконання завдання з огляду відповідно до МСЗО 2400 Формування практикуючим фахівцем висновку щодо фінансової звітності. 
52. Звіт практикуючого фахівця з огляду.  
53. Елементи звіту практикуючого фахівця із завдання з огляду. 
54.  Міжнародні стандарти контролю якості (МСКЯ).
55. Елементи системи контролю якості. 
56. Система контролю якості. 
57. Політика і процедури контролю якості. 
58. Відповідальність керівництва за якість на фірмі.

59. Перевірка контролю якості виконання.
60. Міжнародні стандарти аудиту спеціалізованих сфер.

61. МСА 800 «Особливі міркування: аудити фінансової звітності, складеної відповідно до концептуальних основ спеціального призначення».

62.  МСА 805 «Особливі міркування— аудити окремих фінансових звітів та певних елементів, рахунків або статей фінансового звіту».

63.  МСА 810 «Завдання з надання звіту щодо узагальненої фінансової звітності».
64. Кодекс етики професійних бухгалтерів та його характеристика.
65. Фундаментальні принципи професійної етики бухгалтерів і аудиторів.
РОЗДІЛ 9.  МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. 

Бали нараховуються за таким співідношенням: 

· практичні (семінарські)/самостійні/модулі 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів 

· підсумкова контрольна робота: 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів
Підсумкова максимальна кількість – 100 балів.
Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).
Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.

Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин ) навчання може відбуватись в он-лайн формі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
9.1  Таблиця оцінювання (визначення рейтингу)

навчальної діяльності студентів

	Поточний та модульний контроль
	Індивідуальна (ІНДР)

10 балів і самостійна  робота студента (СРС)

5 балів
	Заохочувальні бали (затверджені Вченою радою Університету)
	РАЗОМ – 100 балів

	Практичні, заняття

5 балів*7=35 балів
	Контрольна робота

50 балів
	
	
	

	100 балів
	
	


9.2  Система нарахування рейтингових балів

та критерії оцінювання знань студентів

	№ з/п
	Види робіт.
Критерії оцінювання знань студентів


	Бали рейтингу
	Максимальна кількість балів

	1.   Бали поточної успішності за участь у практичних заняттях

	Критерії оцінювання
	5 балів

	- розгорнутий, вичерпаний виклад змісту питання; повний перелік необхідний для розкриття змісту питання категорій та законів; правильне розкриття змісту категорій та законів, механізму їх взаємозв’язку та взаємодії; демонстрація здатності висловлення та аргументування власного ставлення до альтернативних поглядів на дане питання; використання актуальних фактичних та статичних даних, матеріалів останніх подій в економічній, фінансовій та суспільних сферах в країні та за її межами
	5

	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття хоча б одного з пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); при розкритті змісту питання в цілому правильно, за зазначеними вимогами все ж таки студентом допущені помилки під час використання цифрового матеріалу, посилання на конкретні факти, неточності у формулюванні термінів і категорій, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується  і знаходить правильні відповіді.
	4

	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття двох із пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); одночасно мають місце обидва типи недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки; відповідь малообгрунтована, неповна; студент не знайомий з законодавчими матеріалами, матеріалами періодичної преси з фінансово-аналітичних питань; студент лише з допомогою викладача може зрозуміти та виправити свої помилки.
	3

	- порівняно з відповіддю на найвищий бал не зроблено розкриття трьох чи більше пунктів, указаних вище (якщо він потрібен для вичерпного розкриття питання); одночасно мають місце два чи більше типів недоліків, які окремо характеризують попередні критерії оцінки; у відповіді відсутні належні докази й аргументи, зроблені висновки не відповідають загальноприйнятим, хибні; характер відповіді дає підставу стверджувати, що студент неправильно зрозумів суть питання чи не знає правильної відповіді; допущенні грубі помилки й студент не може їх виправити; студент приймав участь в доповненнях, робив рецензії на виступи інших студентів, зробив повідомлення по суті заняття тощо.
	2

	- студент відсутній на занятті; студент не приймав участі в обговоренні питань  
	0-1

	2.  Самостійна робота студентів (СРС)

	Критерії оцінювання
	5 балів

	СРС виконана в зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	5

	СРС виконана в зазначений термін, у повному обсязі,  але є незначні помилки
	4

	СРС виконана  не у повному обсязі, або (та) з порушенням терміну її виконання, або (та) при наявності значних помилок, і зараховане при умові її доопрацювання
	3

	СРС виконана частково із помилками
	2

	СРС не виконана і не відпрацьована
	0-1

	3.  Контрольна робота

	Критерії оцінювання 
	50 балів

	Контрольна робота виконана у повному обсязі, без помилок
	50

	Контрольна робота виконана у повному обсязі, але є незначні помилки,
	40

	Контрольна робота виконана не у повному обсязі, при наявності помилок
	30

	Контрольна робота виконана не у повному обсязі, при наявності значних помилок
	20

	Контрольна робота не виконана
	0

	4.  Індивідуальна робота студента (ІНДР)

	Критерії оцінювання
	10 балів

	ІНДР у вигляді наукової статті або тез конференції
	10 балів

	ІНДР виконана в зазначений термін, у повному обсязі, без помилок і зарахована
	5

	ІНДР виконана в зазначений термін, у повному обсязі,  але є незначні помилки
	4

	ІНДР виконана  не у повному обсязі, або (та) з порушенням терміну її виконання, або (та) при наявності значних помилок, і зараховане при умові її доопрацювання
	3

	ІНДР виконана частково із помилками
	2

	ІНДР не виконана і не відпрацьована
	0


9.3.  Шкала оцінювання успішності студентів

за результатами підсумкового контролю

	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Екзамен,
диференційований залік
	Залік

	A
	відмінно
	90 - 100
	відмінно
	5
	зараховано



	B
	дуже добре
	81 - 89
	добре
	4
	

	C
	добре
	71 – 80
	
	
	

	D
	задовільно
	61 - 70
	задовільно
	3
	

	E
	достатньо
	51 - 60
	
	
	

	FX (F)
	незадовільно
	0 - 50
	незадовільно
	2
	незараховано 


РОЗДІЛ 10.  МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Навчально-методичне та наукове забезпечення організації навчальної дисципліни включає:

· державні стандарти освіти;

· навчальні та робочі навчальна плани;

· програма навчальної дисципліни;

· робоча програма навчальної дисципліни;

· плани  практичних занять і методичні рекомендації до їх проведення;

· методичні рекомендації до виконання самостійної роботи студентів (СРС);

· методичні рекомендації до виконання індивідуальної роботи студентів;

· завдання для проведення контрольної роботи (текстові та електронні варіанти);

· законодавчі та інструктивно-методичні матеріали;

· підручники і навчальні посібники;

· навчально-методичні матеріали з вивчення тем навчальної дисципліни;

· засоби діагностики знань студентів з навчальної дисципліни. 

РОЗДІЛ 11.  МЕТОДИКИ АКТИВІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ.
Проблемні лекції направлені на розвиток логічного мислення студентів. Коло питань теми обмежується двома-трьома ключовими моментами. При читанні лекцій студентам даються питання для самостійного обмірковування. Студенти здійснюють коментарі самостійно або за участю викладача.

Робота в малих групах дає змогу структурувати практичні заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кожного студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування особистісних якостей та досвіду спілкування.

Мозкові атаки – метод розв’язання невідкладних завдань, сутність якого полягає в тому, щоб висловити якомога більшу кількість ідей за дуже обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію

Кейс-метод – розгляд,  аналіз конкретних ситуацій, який дає змогу наблизити процес навчання до реальної практичної діяльності.

Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються для представлення певних досягнень, результатів роботи групи, звіту про виконання індивідуальних завдань тощо.

Банки візуального супроводження – сприяють активізації творчого сприйняття змісту дисципліни за допомогою наочності:
Навчально-методичні матеріали з вивчення навчальної дисципліни, а саме. лабораторний практикум «Міжнародні стандарти аудиту», посібники, підручники, періодичні видання.
Використання навчальних технологій для активізації процесу навчання з дисциплі
	Тема заняття.

Методики активізації процесу навчання

	Проблемні лекції / проблемні питання

	Тема 3. 

Міжнародна федерація бухгалтерів та її діяльність в галузі аудиту
	Проблемні питання:

1. Міжнародна федерація бухгалтерів. Мета та завдання діяльності Міжнародної федерації бухгалтерів. 

2.Професійні організації бухгалтерів та аудиторів. 
3. Директива 2006/43/ЄС Європейського Парламенту та Ради про аудит. 
4. Закон Сарбейнса-Окслі. 

	Тема 4. 

Тема 4.
Основні положення міжнародних стандартів аудиту (МСА), їх сутність та класифікація.


	Проблемні питання: 

1. Аудиторські стандарти та їх сутність. Історичні аспекти стандартизації аудиту.
2. Процес розробки МСА. Класифікація МСА.

3. Види звітів аудиторів : методологія, базові принципи  

	Презентації

	Семінарські заняття 1-7.
	Презентації 


РОЗДІЛ 12.  РЕСУРСИ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ
	Ресурси мережі Інтернет

	Ресурси мережі Факультету
з навчальної дисципліни 

	· Сервер Верховної Ради України: http://www.rada.gov.ua/
· Міністерство фінансів України

http://www.minfin.gov.ua/
· Державна фіскальна служба України

http://www.sta.gov.ua/
· Державна митна служба України

http://www.сustoms.gov.ua/
· Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку 

http://www.ssmsc.gov.ua/
· Рахункова палата України

http://www.ac-rada.gov.ua/
· Нормативні акти України: www.nau.kiev.ua/
· Налоги и бухгалтерский учет: www.basa.tav.kharkov.ua/
· Орган суспільного нагляду за аудиторською діяльністю: 
https://www.apu.com.ua/
· Інші
	· Програма навчальної дисципліни 

· Робоча програма  навчальної дисципліни 

· Методичні рекомендації з вивчення тем 

· Завдання для проведення семінарських занять. 

· Методичні рекомендації до виконання самостійної і індивідуальної роботи 
· Засоби діагностики знань студентів з навчальної дисципліни 

Інші



РОЗДІЛ 13.  ЗМІНИ  І  ДОПОВНЕННЯ  ДО  РОБОЧОЇ  ПРОГРАМИ

У разі змін у списку рекомендованої літератури, у чинному законодавстві, що суттєво впливає на зміст робочої програми, змін у змісті самостійної роботи, семінарських або практичних занять заповнюється таблиця за формою:

	№ з/п
	Зміни і доповнення до робочої програми (розділ, тема, зміст змін і доповнень)
	Навчальний рік
	Підпис завідувача кафедри
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