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	СИЛАБУС 
курсу  «БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК »
Галузь знань           07 Управління та адміністрування
Спеціальність         071 «Фінанси,банківська справа та страхування»
Освітня програма   «Фінанси, митна справа та оподаткування»
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	Факультет/
кафедра, за якою

закріплена дисципліна
	
	Факультет управління фінансами та бізнесу/
кафедра обліку, аналізу і контролю
	

	Ступінь вищої освіти
	
	Бакалавр
	

	Статус дисципліни
	
	Навчальна дисципліна нормативного компонента фахового переліку
	

	Семестр
	
	П’ятий
	

	Форма навчання
	
	Денна
	

	Обсяг дисципліни, кредити ЄКТС/загальна кількість годин
	
	4 кредити / 120 годин
	

	Викладачі дисципліни
	
	Петришин Людмила Петрівна
д.е.н., доцент кафедри обліку, аналізу і контролю
Лобода Наталія Олександрівна

к.е.н., доцент кафедри обліку, аналізу і контролю
	

	Контактна інформація про викладача
	
	Профайл викладача курсу: https://financial.lnu.edu.ua/employee/petryshyn-liudmyla-petrivna
Профайл викладача курсу: https://financial.lnu.edu.ua/employee/loboda-nataliya-oleksandrivna
Електронна пошта: liudmyla.petryshyn@lnu.edu.ua
nataliya.loboda@lnu.edu.ua
Телефон:  (032) 235-64-50
	

	Консультації з питань вивчення  дисципліни
	
	Четвер 13.30- 14.50 (вул. Коперника 3, ауд. 503)
Середа: 14.50-15.50 год. (вул. Коперника 3, ауд. 509)
	

	Мова викладання
	
	Українська
	

	Сторінка курсу
	
	https://financial.lnu.edu.ua/course/buhhalterskyj-oblik
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	ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДИСЦИПЛІНУ

	Коротка анотація дисципліни
	 Дисципліна «Бухгалтерський облік» спрямована на формування у студентів теоретичних знань та вироблення практичних навичок з методології та методики ведення обліку, відображення на рахунках бухгалтерського обліку господарських операцій, заповнення облікових реєстрів та форм звітності, набуття навичок опрацювання і використання облікової інформації в управлінні. А також оволодіти вміннями заповнювати первинні документи та реєстри бухгалтерського обліку, нормами заповнення та подання фінансової звітності підприємства, узагальнювати результати облікового процесу, розуміти, читати та сприймати облікову інформацію з точки зору прийняття управлінських рішень.

	Мета дисципліни
	Предметом вивчення дисципліни є методика, організація та ведення бухгалтерського обліку на підприємстві відповідно до вимог чинного законодавства та в умовах трансформації національної системи обліку.
Метою вивчення дисципліни є формування у студентів сучасної системи знань про концептуальні засади бухгалтерського обліку, основи методології та підходи до організації бухгалтерського обліку на підприємстві, форми і техніки бухгалтерського обліку господарської діяльності підприємства, засади регулювання бухгалтерського обліку в Україні
Завдання вивчення дисципліни «Бухгалтерський облік» полягають у: наданні студентам необхідних теоретичних знань і практичних навиків з організації та ведення бухгалтерського обліку на підприємстві; розвиток економічного та аналітичного мислення у студентів; вмінні приймати виважені рішення в складних та швидкозмінних умовах ведення бізнесу, зміни методик обліку, вдосконалення законодавчих і нормативно-правових актів.
 

	Література для вивчення дисципліни
	1. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. №2755-VІ (із змінами та доповненнями) 

2. Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999 р. № 996 – ХІV (із змінами та доповненнями) 

3. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями). 

4. Інструкція по застосуванню плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 1999 р. № 291 (із змінами та доповненнями) 

5. Положення про документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку, затвердженим Наказом Міністерства фінансів України від 24.05.95 р. № 88. 

6. Національне Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 07 лютого 2013 р. № 73 і зареєстровано Міністерством юстиції України 28 лютого 2013 р. за № 336/22868 (із змінами та доповненнями). 

7. Національне Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 2 «Консолідована фінансова звітність»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 27.06.2013 р. № 628 і зареєстровано Міністерством юстиції України 19 липня 2013 р. за № 1223/23755 (із змінами та доповненнями). 

8. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 6 «Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 28 травня 1999 р. № 137 і зареєстровано Міністерством юстиції України 21 червня 1999 № 391/3685 (із змінами та доповненнями)

9. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 7 «Основні засоби»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 27 квітня 2000 р. № 92 і зареєстровано Міністерством юстиції України 18 травня 2000 № 288/4509 (із змінами та доповненнями). 

10. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 8 «Нематеріальні активи»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 18 жовтня 1999 р. № 242 і зареєстровано Міністерством юстиції України 2 листопада 1999 № 75088/4043 (із змінами та доповненнями). 

11. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 9 «Запаси»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 20 жовтня 1999 р. № 246 і зареєстровано Міністерством юстиції України 02 листопада 1999 № 751/4044 (із змінами та доповненнями). 

12. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 10 «Дебіторська заборгованість»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 8 жовтня 1999 р. № 237 і зареєстровано Міністерством юстиції України 25 жовтня 1999 № 725/4018 (із змінами та доповненнями). 

13. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 11 «Зобов’язання»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 31 січня 2000 р. № 20 і зареєстровано Міністерством юстиції України 11 лютого 2000 № 85/4306 (із змінами та доповненнями). 

14. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 12 «Фінансові інвестиції»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 26 квітня 2000 р. № 91 і зареєстровано Міністерством юстиції України 17 травня 2000 № 284/4505 (із змінами та доповненнями). 

15. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 13 «Фінансові інструменти»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 листопада 2001 р. № 559 і зареєстровано Міністерством юстиції України 19 грудня 2001 № 1050/6241 (із змінами та доповненнями). 

16. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 14 «Оренда»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 28 липня 2000 р. № 181 і зареєстровано Міністерством юстиції України 10 серпня 2000 № 487/4708 (із змінами та доповненнями). 

17. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 15 «Дохід»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 29 листопада 1999 р. № 290 і зареєстровано Міністерством юстиції України 14 грудня 1999 № 860/4153 (із змінами та доповненнями). 

18. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 «Витрати»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 31 грудня 1999 р. № 318 і зареєстровано Міністерством юстиції України 19 січня 2000 № 27/4248 (із змінами та доповненнями). 

19. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 17 «Податок на прибуток»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 28 грудня 2000 р. № 353 і зареєстровано Міністерством юстиції України 20 січня 2001 № 47/5238 (із змінами та доповненнями). 

20. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 18 «Будівельні контракти»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 28 квітня 2001 р. № 205 і зареєстровано Міністерством юстиції України 21 травня 2001 № 433/5624 (із змінами та доповненнями). 

21. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 19 «Об’єднання підприємств»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 7 липня 1999 р. № 163 і зареєстровано Міністерством юстиції України 23 липня 1999 № 499/3792 (із змінами та доповненнями). 

22. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 21 «Вплив зміни валютних курсів»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 10 серпня 2000 р. № 193 і зареєстровано Міністерством юстиції України 17 серпня 2000 № 515/4736 (із змінами та доповненнями).
23. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 22 «Вплив інфляції»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 28 грудня 2002 р. № 147 і зареєстровано Міністерством юстиції України 19 березня 2002 № 269/6957 (із змінами та доповненнями). 

24. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 23 «Розкриття інформації щодо пов’язаних сторін»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 18 червня 2001 р. № 303 і зареєстровано Міністерством юстиції України 23 червня 2001 № 539/5730 (із змінами та доповненнями). 

25. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 24 «Прибуток на акцію»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 16 липня 2001 р. № 344 і зареєстровано Міністерством юстиції України 30 липня 2001 № 647/5838 (із змінами та доповненнями). 

26. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 25 «Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 25 лютого 2000 р. № 39 і зареєстровано Міністерством юстиції України 14 лютого 2011 № 189/18927 (із змінами та доповненнями). 

27. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 26 «Виплати працівникам»: Затв. наказом Міністерства фінансів України від 28 жовтня 2003 р. № 601 і зареєстровано Міністерством юстиції України 10 листопада 2003 № 1025/8346 (із змінами та доповненнями). 

28. Наказ "Про затвердження Порядку оформлення результатів документальних перевірок дотримання законодавства України з питань державної митної справи, податкового, валютного та іншого законодавства платниками податків - юридичними особами та їх відокремленими підрозділами" від 20 серпня 2015 р. № 727: [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
29. Бухгалтерський облік та оподаткування: [навч. посіб.] / за ред. Р.Л. Хом’яка, В.І. Лемішовського. – Л.: Бухгалтерський центр “Ажур”, 2010. – 1220 с.

30. Гарасим П. М. Організація обліку і звітності: [навч. посіб.] / Гарасим П. М., Приймак С. В., Гарасим М. П.  – Львів: НВФ „Українські технології”, 2012. – 328 с.

31. Лобода Н. О. Організація обліку: [навч. посіб.] / Н. О. Лобода, М. Т. Костишина, Киричук У. М., Демко М. Я. – Львів : ЛДФА, 2011. – 192 с.

32. Лобода Н.О. Бухгалтерський облік (загальна теорія): [навч. посібник] / 
Є.М. Романів, Н.О. Лобода. – Львів: ЛДФА, 2014. – 265 с.

33. Лобода Н. О. Бухгалтерський облік (загальна теорія). Практикум : [навч. посібник] / 
Н. О. Лобода, М. Т. Костишина. – Львів : ЛДФА, 2011. – 252 с. 

34. Лобода Н.О. Засоби діагностики знань з навчальної дисципліни "Бухгалтерський облік (загальна теорія)": [навч. посібник] / Д.В. Долбнєва, М.Т. Костишина, Н.О. Лобода. – Львів: видавництво "Ліга прес", 2014. – 256 с.

35. Лень В. С. Бухгалтерський облік в Україні: основи та практика : [навчальний посібник] / В. С. Лень, В. В. Гливенко. – Т. : Навчальна книга – Богдан, 2012. – 625 с.

36. Лень В. С. Фінансовий облік : [навчальний посібник] / В. С. Лень. – К. : Видаництво «Академія», 2011. – 537 с.

37. Лишиленко О. В. Бухгалтерський облік : [підручник] / О. В. Лишиленко. – [3-є вид., перероб. і доп.]. – Київ : Вид-во «Центр учбової літератури», 2011. – 670 с.   

38. Лука Пачоли. Трактат о счетах и записях / Лука Пачоли. – М. : Финансы и статистика, 1983. – 286 с.

39. Огійчук М. Ф. Фінансовий та управлінський облік за національними стандартами : [підручник] / М. Ф. Огійчук. – К. : Алерта, 2011. – 785 с.

40. Романів Є. М. Фінансовий облік : [навч. посібник] / Є. М. Романів, А. П. Шот. – Львів : ЛДФА, 2012. – 486 с. 

41. Сук Л. К. Фінансовий облік: [навч. посіб.] / Л. К. Сук, П. Л. Сук. – К. : Знання, 2012. – 255 с.

42. Чацкіс Ю. Д. Організація бухгалтерського обліку : [навч. посібник] / Ю. Д. Чацкіс, Е. С. Гейєр, О. А. Наумчук, І. О. Власова. – К. : Центр учбової літератури, 2011. – 446 с.

43. Швець В. Г. Теорія бухгалтерського обліку: [підручник]. – [3-тє вид., переоб. і доп.]. / В. Г. Швець. – К. : Знання, 2008. – 535 с.

	Обсяг курсу
	Аудиторні години:     64   з них:
лекції                                      32 години 

практичні заняття                  32 години 

самостійна робота                 56 годин

	Очікувані результати навчання
	В результаті вивчення навчальної дисципліни у студента мають бути сформовані такі компетентності :

загальні:

· здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями;

· здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу;

· здатність працювати в команді;

· здатність працювати автономно;

· здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово;

· навички використання сучасних інформаційних систем і комунікаційних технологій;

· здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

спеціальні:

· використовувати математичний інструментарій для дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування;

· здатність до відображення інформації про господарські операції суб’єктів господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення;

· здійснювати облікові процедури із застосуванням інформаційних систем і комп’ютерних технологій;

· демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідністю  забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.

Вивчення навчальної дисципліни «Бухгалтерський облік» передбачає досягнення такого кваліфікаційного рівня підготовки фахівця, за якого він повинен:

а) знати: 

· предмет і метод дисципліни, зміст його складових;

· закони України, укази Президента України, постанови, розпорядження, рішення Кабінету Міністрів України, Національного банку України, Державної фіскальної служби України з питань правових засад регулювання господарської діяльності підприємства, положення (стандарти) бухгалтерського обліку та інші нормативно-правові акти Міністерства фінансів України щодо порядку ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності, а також методичні документи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади щодо галузевих особливостей застосування П(С)БО;

· порядок оформлення операцій документами і організацію документообороту за розділами обліку, технологію оброблення облікової інформації;

· порядок ведення синтетичного і аналітичного обліку активів, капіталу, зобов’язань;

· форми і порядок розрахунків, порядок приймання, зарахування на баланс, зберігання і витрачання коштів, товарно-матеріальних та інших цінностей;

· правила проведення інвентаризації активів і зобов’язань;

· систему і форми бухгалтерського обліку, звітності і контролю;  

· методи раціональної організації та ведення бухгалтерського обліку на підприємствах на підставі використання прогресивних форм обліку,  національних стандартів та врахування окремих положень міжнародних стандартів бухгалтерського обліку та фінансової звітності.

б) уміти: 
· застосовувати закони України, інші нормативно-правові акти України, національні стандарти бухгалтерського обліку в практиці роботи підприємств;

· оформляти первинні, зведені документи, самостійно здійснювати їх бухгалтерську обробку, записи в облікові регістри синтетичного і аналітичного обліку;

· проводити інвентаризацію активів, зобов’язань, оформляти матеріали, пов’язані з нестачею та відшкодуванням втрат від нестачі, крадіжки, псування ак​тивів підприємств;

· здійснювати фінансові, кредитні, розрахункові операції, розрахунки податків загальнодержавного і місцевого призначення;

· розраховувати суми амортизації основних засобів, нематеріальних активів, застосовувати методи обліку запасів при надходженні, вибутті та при складанні бухгалтерського балансу, розраховувати суми транспортно-заготівельних витрат на вибувши запаси, визначати фактичну собівартість при​дбаних (виготовлених) та списаних на виробництво запасів;

· розраховувати заробітну плату за формами і системами оплати праці, визначати суми єдиного соціального внеску, військового збору за діючими ставками, сум утримань із заробітної плати податку на доходи з фізичних осіб, інших зборів та платежів, розраховувати суми відпускних, лікарняних та інших соціальних виплат працівникам;

· здійснювати розрахункові операції з дебіторської заборгованості, зобов’язань підприємства; забезпечувати своєчасну, повну сплату податків, стяг​нення дебіторської і погашення кредиторської заборгованості, дотримання тер​мінів позовної давності;

· визначати доходи, витрати, фінансовий результат (прибуток, збиток) за видами діяльності підприємства;

· застосовувати дані бухгалтерського обліку для складання фінансової звітності;

· здійснювати контроль за дотриманням нормативних актів з методології бухгалтерського обліку та збереженням і ефективним використанням ресурсів під​приємства;

· використовувати дані облікової інформації для проведення фінансового аналізу підприємств;

· впроваджувати новітню методологію бухгалтерського обліку, звітності відповідно до вимог ринкової економіки.

	Ключові слова
	Облік, бухгалтерський облік, актив, пасив, дебет, кредит, господарська операція,  рахунок, звітність, баланс, доходи, витрати.

	Формат курсу
	Очний
Проведення лекцій, семінарських та практичних занять, консультацій.

	Теми
	Тема 1. Господарський облік, його суть і характеристика

Тема 2. Предмет і метод бухгалтерського обліку

Тема 3. Методичні прийоми бухгалтерського обліку та їх використання на підприємстві

Тема 4. Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис

Тема 5. Бухгалтерський баланс

Тема 6. Документація господарських операцій та інвентаризація

Тема 7. Облікові регістри, техніка і форми та організація обліку на  підприємствах

Тема 8. Облік необоротних активів

Тема 9. Облік запасів

Тема 10. Облік грошових коштів і дебіторської заборгованості

Тема 11. Облік фінансових інвестицій

Тема 12. Облік власного капіталу

Тема 13. Облік зобов’язань

Тема 14. Облік праці та її оплати 

Тема 15. Облік витрат, доходів і фінансових результатів діяльності підприємства

Тема 16. Фінансова звітність

	Підсумковий контроль, форма
	Поточний контроль/ екзамен.

	Пререквізити
	Дисципліна «Бухгалтерський облік»  пов’язана з вивченням таких дисциплін як "Гроші і кредит", "Фінанси суб'єктів підприємництва", "Страхування", "Бюджетна система".

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	1. Репродуктивний- вміння відтворювати знання, передбачені даною програмою.

2. Алгоритмічний - вміння використовувати знання в практичній діяльності при розв’язанні типових завдань і виробничих ситуацій.

3. Творчий - здійснювати евристичний пошук і використовувати знання для розв’язання нестандартних завдань та проблемних ситуацій.

	Необхідне обладнання
	Проектор, роздаткові матеріали, підключення до мережі Інтернет.

	Критерії оцінювання 
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. 
Бали нараховуються за таким співідношенням: 

· практичні (семінарські)/самостійні/модулі 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів 
· екзамен: 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість – 50 балів
Підсумкова максимальна кількість – 100 балів.
Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – 20% від визначених балів за даний вид роботи. Студенти виконують декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, довідка про стан здоров’я).

Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.
Політика щодо відвідування: Відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських занять курсу) є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік, карантин ) навчання може відбуватись в он-лайн формі. Студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 
Уся література, яка  викладачем надається виключно в освітніх цілях є без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.

	Питання до заліку чи екзамену.
	1. Загальні відомості про господарський облік та його суть. 

2. Еволюція господарського обліку. 

3. Історична обумовленість господарського обліку, залежність його цілей, задач і змісту від господарського механізму. 

4. Функції господарського обліку. 

5. Суб’єкти господарської діяльності. 

6. Стадії господарського обліку. 

7. Вимоги, які висувають до господарського обліку. 

8. Види господарського обліку. 

9. Суть і зміст оперативно-технічного, статистичного і бухгалтерського обліку. 

10. Особливості і сфера застосування кожного виду обліку.

11. Місце бухгалтерського обліку в єдиній системі обліку. 

12. Вимоги до бухгалтерського обліку, його функції та завдання. 

13. Види бухгалтерського обліку. 

14. Вимірники, що застосовуються в обліку, їх характеристика.

15. Користувачі бухгалтерської інформації. 

16. Характеристика облікової інформації.

17. Загальна характеристика предмету та об’єкту бухгалтерського обліку.

18. Класифікація господарських засобів та джерел їх формування. 

19. Об’єкти предмета бухгалтерського обліку. 

20. Класифікація господарських засобів (ресурсів) підприємства за складом та розміщенням. 

21. Класифікація джерел господарських засобів (ресурсів) підприємства за джерелами утворення (формування) та цільовим призначенням.   

22. Базові принципи бухгалтерського обліку. 

23. Загальна характеристики методу бухгалтерського обліку. 

24. Методичні прийоми бухгалтерського обліку. 

25. Загальнонаукові методи обліку

26. Методичні прийоми (метод) бухгалтерського обліку. 

27. Основні елементи методу бухгалтерського обліку: документація і інвентаризація, рахунки і подвійний запис, оцінка і калькуляція, баланс і звітність. 

28. Історія виникнення методу подвійного запису. 

29. Значення подвійного запису в бухгалтерському обліку.

30. Рахунки бухгалтерського обліку, їх призначення і будова. 

31. Відображення операцій на рахунках способом подвійного запису. 

32. Основи класифікації бухгалтерських рахунків (синтетичні і аналітичні рахунки, субрахунки і їх взаємозв’язок). 

33. Принципи класифікації бухгалтерських рахунків. 

34. Класифікація рахунків за економічним змістом. 

35. Класифікація рахунків за призначенням і структурою. 

36. Узагальнення даних поточного бухгалтерського обліку. 

37. Побудова та характеристика Плану рахунків бухгалтерського обліку в Україні.

38. Баланс як елемент методу бухгалтерського обліку: поняття, складові, мета складання. 

39. Зміст активу і пасиву балансу підприємства. 

40. Структура та зміст статей Балансу. 

41. Класифікація бухгалтерських балансів. 

42. Вимоги, які повинні дотримуватися  при складанні балансу.  

43. Зміни в балансі внаслідок здійснення господарських операцій. 
44. Документи як джерело первинного спостереження в бухгалтерському обліку. 

45. Вимоги, які ставляться до оформлення документів. 

46. Класифікація документів  в бухгалтерському обліку. 

47. Порядок організації документообігу. 

48. Класифікація напрямків перевірки документів. 

49. Етапи бухгалтерської обробки документів. 

50. Інвентаризація, її значення та види. 

51. Основні завдання інвентаризації. 

52. Об’єкти інвентаризації. 

53. Класифікація інвентаризації за певними ознаками. 

54. Основні вимоги проведення інвентаризації. 

55. Порядок проведення інвентаризації, виведення та відображення в бухгалтерському обліку її результатів. 

56. Порядок облікової реєстрації на підприємстві. 

57. Класифікація облікових регістрів. 

58. Методика і техніка облікової реєстрації на підприємстві.
59. Форми бухгалтерського обліку: сутність та історія розвитку. 

60. Сучасні форми бухгалтерського обліку.

61. Способи виправлення помилкових записів у документах та облікових регістрах. 

62. Найбільш поширені помилки в обліку. 

63. Класифікація помилок.

64. Економічна сутність, умови визнання та класифікація необоротних активів в тому числі основних засобів. 

65. Оцінка основних засобів підприємства. 

66. Нематеріальні активи та їх сутність. 

67. Бухгалтерський облік надходження та вибуття основних засобів. 

68. Методи амортизації необоротних активів підприємства. 

69. Бухгалтерський облік нематеріальних активів.
70. Економічна суть, умови визнання виробничих запасів. 

71. Оцінка запасів підприємства. 

72. Документальне оформлення господарських операцій з руху запасів. 

73. Облік надходження, зберігання та витрачання виробничих запасів. 

74. Інвентаризація запасів і відображення в обліку її результатів. 

75. Облік малоцінних та швидкозношуваних предметів.
76. Відображення даних про виробничі запаси в облікових регістрах та розкриття інформації у фінансовій звітності.
77. Економічний зміст грошових коштів та методи регулювання готівкового обігу.  

78. Бухгалтерський облік касових операцій. 

79. Порядок ведення касових операцій. 

80. Облік основних операцій руху готівки. 

81. Облік розрахунків з підзвітними особами. 

82. Відшкодування витрат на відрядження працівникам підприємства. 

83. Форми безготівкових розрахунків та бухгалтерський облік грошових коштів на рахунках у банках. 

84. Документування касових операцій, операцій з іншими грошовими коштами, руху грошових коштів на рахунках у банках. 
85. Економічний зміст, умови визнання та класифікація дебіторської заборгованості. 

86. Розкриття інформації про грошові кошти і дебіторську заборгованість у фінансовій звітності.
87. Фінансові інвестиції: поняття та види. 

88. Визнання та оцінка фінансових інвестицій.   

89. Організація обліку фінансових інвестицій згідно з П(С)БО 12 «Фінансові інвестиції». 

90. Синтетичний та аналітичний облік фінансових інвестицій. 

91. Документальне оформлення операцій з фінансовими інвестиціями. 

92. Відображення даних про фінансові інвестиції в облікових регістрах та розкриття інформації у фінансовій звітності.
93. Власний капітал: поняття, економічна сутність та класифікація. 

94. Документування господарських операцій з обліку власного капіталу.

95. Характеристика рахунків з обліку власного капіталу та забезпечення зобов’язань. 

96. Облік складових власного капіталу. 

97. Відображення даних про власний капітал та забезпечення зобов’язань в облікових регістрах та розкриття інформації у фінансовій звітності.

98. Поняття зобов’язань, основні види та форми розрахункових взаємовідносин. 

99. Визнання, оцінка та класифікація зобов’язань. 

100. Характеристика рахунків з обліку зобов’язань. 

101. Облік довгострокових зобов’язань. 

102. Облік поточних зобов’язань. 

103. Відображення даних про зобов’язання в облікових регістрах та розкриття інформації у фінансовій звітності.

104. Заробітна плата: поняття, види та форми. 

105. Законодавче регулювання оплати праці. 

106. Відображення операцій з обліку розрахунків з оплати праці на рахунках бухгалтерського обліку. 

107. Бухгалтерський облік нарахувань у фонд заробітної плати та утримань із заробітної плати на підприємствах. 

108. Документування господарських операцій з обліку розрахунків з оплати праці. 

109. Економічна сутність, умови визнання та класифікація витрат. 

110. Характеристика рахунків з обліку витрат. 

111. Групування витрат за економічними елементами. 

112. Облік витрат діяльності. 

113. Облік операційних витрат. 

114. Облік витрат виробництва продукції. 

115. Відображення даних про витрати в облікових регістрах та розкриття інформації у фінансовій звітності. 

116. Економічна сутність, умови визнання та класифікація доходів і фінансових результатів. 

117. Характеристика рахунків з обліку доходів і фінансових результатів. 

118. Формування та облік доходів і фінансових результатів за видами діяльності. 

119. Облік використання прибутку підприємства. 

120. Відображення даних про доходи та фінансові результати в облікових регістрах та розкриття інформації у фінансовій звітності.

121. Законодавче та нормативно-правове забезпечення фінансової звітності. 

122. Сутність, мета та призначення фінансової звітності. 

123. Види, класифікація та склад звітності підприємств. 

124. Елементи та якісні характеристики фінансової звітності. 

125. Засоби забезпечення достовірності звітних даних. 

126. Підготовка облікових даних та принципи складання фінансової звітності. 

127. Порядок складання, подання й оприлюднення фінансової звітності. 

	Опитування
	Опитування проводиться на семінарських та практичних заняттях у вигляді 

1.вирішення: практичних задач і тестових завдання; 

3. доповіді та презентації.

	
	                  СТРУКТУРА КУРСУ



	Тиж-день


	Тема
	Форма 
заняття/

години
	Результати навчання
	Завдання

	1
	2
	3
	4
	5

	1\1
	Тема 1.Господарський облік, його суть і характеристика
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: господарський облік як сукупність бухгалтерського, статистичного і оперативно-технічного обліку; різницю між бухгалтерським, статистичним і оперативно-технічним обліком; призначення і завдання бухгалтерського обліку.
Вміти: відрізняти дані бухгалтерського обліку від

статистичного і оперативно-технічного обліку.
	Тестові завдання.

Виконання самостійної роботи.

Вирішення завдань.

Кейси.

Доповіді та презентації

	2/2
	Тема 2. Предмет і метод бухгалтерського обліку
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: що є предметом бухгалтерського обліку; які методи використовуються в бухгалтерському обліку для вивчення його предмету; принципи бухгалтерського обліку. 
Вміти: пояснити зміст кожного з принципів бухгалтерського обліку.
	

	3/3
	Тема 3. Методичні прийоми бухгалтерського обліку та їх використання на підприємстві
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: призначення національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку (П(с)БО); чому на кожному підприємстві повинна бути своя облікова політика; структуру П(с)БО. 
Вміти: користуватися П(с)БО.
	

	4/4
	Тема 4. Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: що таке рахунок бухгалтерського обліку; які рахунки називаються активними, а які пасивними; зміст подвійного запису; як розраховується кінцеве сальдо на рахунок бухгалтерського обліку; для чого потрібен План рахунків бухгалтерського обліку; структуру плану рахунків і призначення рахунків окремих класів; для чого існують синтетичні, аналітичні рахунки і субрахунки бухгалтерського обліку;

Вміти: складати бухгалтерські кореспонденції.
	

	5/5
	Тема 5. Бухгалтерський баланс
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: що таке бухгалтерський баланс; в чому різниця між активними і пасивними статтями балансу; як змінюється баланс під впливом господарських операцій.

Вміти: складати і “читати” бухгалтерський баланс.
	

	6/6
	Тема 6. Документація господарських операцій та інвентаризація
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: всі записи в бухгалтерському обліку відображаються на підставі документів, оформлених належним чином; різницю між первинними документами і обліковими регістрами; що таке документообіг; чому необхідна інвентаризація майна на підприємстві і порядок її проведення.

Вміти: створити прості документи і приймати участь в інвентаризації.
	

	7/7
	Тема 7. Облікові регістри, техніка і форми та організація обліку на  підприємствах
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: основні форми ведення бухгалтерського обліку:

спрощену; меморіально-ордерну; журнально-ордерну; порядок виправлення помилок в бухгалтерському обліку і звітності; розуміти „доріжку” від вхідного балансу до кінцевого при різних схемах обліку витрат.

Вміти: вести бухгалтерський облік з використанням регістрів бухгалтерського обліку
	


Вміти: відображати в обліку всі господарські операції, пов’язані з необоротними активами: їх надходження; ремонт; знос; переоцінка; вибуття;

	
	

	9/9
	Тема 9. Облік запасів
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: що таке запаси підприємства; умови визнання запасів у бухгалтерському обліку; методи оцінки запасів при їх вибутті; порядок відображення в обліку операцій, пов’язаних з надходженням, переоцінкою та вибуттям запасів.

Вміти: відображати в обліку всі господарські операції, пов’язані з виробничими запасами.
	

	10/10
	Тема 10. Облік грошових коштів і дебіторської заборгованості
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: як ведеться облік грошових коштів на поточних

рахунках та в касі; які активи належать до ліквідних; що таке дебіторська заборгованість; як відображаються в обліку різні види дебіторської заборгованості; методи розрахунку величини сумнівних боргів; як в обліку відображається списання безнадійної дебіторської заборгованості; що таке вексель, які особливості його обліку

Вміти: відображати в обліку всі господарські операції, пов’язані з грошовими коштами і дебіторами.
	

	11/11
	Тема 11. Облік фінансових інвестицій
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: поняття «фінансові інструменти», їх класифікація; оцінку і відображення в обліку інвестора поточних та довгострокових інвестицій: а) в майнові цінні папери; б) в боргові цінні папери; визнання доходу від фінансових інвестицій і відображення його в обліку.
Вміти: відображати в обліку всі господарські операції,

пов’язані з фінансовими інвестиціями.
	

	12/12
	Тема 12. Облік власного капіталу
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: особливості формування і обліку власного капіталу підприємств; функції власного капіталу; склад І розділу пасиву; що таке неоплачений капітал, вилучений капітал, резервний капітал, чисті активи; облік змін статутного капіталу; за рахунок яких джерел формується резервний капітал; за рахунок яких джерел формується власний капітал підприємств різних форм власності.

Вміти: відображати в обліку всі господарські операції, пов’язані з власним капіталом.
	

	13/13
	Тема 13. Облік зобов’язань
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: класифікацію і оцінку зобов’язань; облік довгострокових зобов’язань; облік короткострокових зобов’язань; облік забезпечень і непередбачених зобов’язань.

Вміти: відображати в обліку всі операції, пов’язані з зобов’язаннями підприємства.
	

	14/14
	Тема 14. Облік праці та її оплати 
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: склад фонду оплати праці; порядок оподаткування заробітної плати.

Вміти: відображати в обліку всі господарські операції, пов’язані з нарахуванням, утриманням і розрахунками по заробітній платі.
	

	15/15
	Тема 15. Облік витрат, доходів і фінансових результатів діяльності підприємства
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: що таке доходи та витрати підприємства; синтетичний та аналітичний облік витрат та доходів підприємства; класифікація  доходів, витрат і фінансових результатів.
Вміти: заповнювати форми фінансової звітності, які стосуються обліку витрат, доходів та фінансових результатів підприємства.
	

	15/16
	Тема 16. Фінансова звітність
Контрольна робота
	Лекція/

Семінар
2 год.
/2 год
	Знати: склад фінансової звітності; чому існують різні форми фінансової звітності; основний зміст та інформаційну цінність кожної форми фінансової звітності;

Вміти: “читати” кожну форму фінансової звітності, робити експрес-аналіз і висновки по кожній формі фінансової звітності.
	


